Livrantans utveckling over tid

Antal som far livranta
har minskat kraftigt

Antalet som far livranta har minskat fran cirka

91 000 personer 1999 till knappt 14 700 personer

2025. Minskningen beror framforallt pa att farre
personer ansoker om livranta, men ocksa pa
lagandringar. Bland man ar den storsta gruppen
som far livranta verksamma inom bygg- och
tillverkningsyrken, medan den bland kvinnor ar
omsorgsyrken.

Livranta ar en ekonomisk kompensation for férlorad inkomst, som beror
pa att en person har fatt en sjukdom eller en skada till foljd av sitt arbete.
Analysen beskriver hur antalet mottagare av livranta har utvecklats under
aren 2013-2025, och hur det fordelar sig mellan kon, yrke, skadetyp samt
diagnos. For att satta det senaste decenniets utveckling i perspektiv,
inleder vi med en beskrivning av hur antalet mottagare av livranta har
utvecklats fran 1999 till och med 2025.

Minskningen lika stor bland kvinnor som bland man

Antalet personer som far livranta har successivt minskat under en langre
tidsperiod, fran drygt 91 000 personer ar 1999 till knappt 14 700 personer
ar 2025. Det motsvarar en minskning med cirka 84 procent. Antalet
mottagare har minskat ungefar lika mycket i gruppen man som kvinnor.
Diagrammet pa nasta sida visar hur manga som far livranta per ar, dock
kan sjalva beslutet ha fattats under tidigare ar.
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Forsakringskassan
Avdelningen fér ledningsstéd
och analys

Korta analyser ar en rapportserie fran
Forsakringskassan som presenterar
aktuell statistik och analys i ett kort
format. | slutet av rapporten finns
lankar om du vill lasa mer.

FK-nr: 116-52

Om livranta och
arbetsskadefdrsakringen

Livranta ar en ersattning som
betalas ut om man gar miste
om inkomst pa grund av en
arbetsskada. Det kan handla
om att den drabbade inte
kan arbeta alls, maste byta
arbetsuppgifter, byta arbete
eller ga ner i arbetstid under
minst ett ar.

For att man ska kunna fa
livranta maste vissa grund-
kriterier vara uppfyllda.

- Férmagan att skaffa inkomst
ska vara nedsatt med minst
en femtondel.

» Nedsattningen maste
kunna antas besta under
minst ett ar.

* Inkomstfoérlusten maste
vara minst en fjardedel av
prisbasbeloppet, det ar da
livrantan ska borja betalas ut.

Det ar forst efter att dessa
kriterier ar uppfyllda som
Forsakringskassan utreder
om skadan eller sjukdomen
ar en arbetsskada.

Forsakringskassan



Antal mottagare av livrianta per ar, perioden 1999-2025
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Villkoren for att fa en skada eller sjukdom godkand som arbetsskada har

andrats vid tva tillfallen sedan reformeringen av arbetsskadeférsékringen
ar 1977. Ar 1993 skarptes kraven vasentligt, for att sedan mildras nagot ar
2002. De skérpta villkoren bidrog till att antalet mottagare minskade. | 10

Allt farre mottagare har lett till att utgifterna har minskat. Fran knappt
325 miljoner kronor i december 1999 (motsvarande drygt 520 miljoner
i 2025 ars penningvarde), till drygt 150 miljoner kronor i december 2025.

0,7 procent av social-
forsakringens utgifter

Att allt farre ansoker om livranta ar

den viktigaste forklaringen )
Ar 2025 uppgick utgifterna

Att antalet personer som far livranta har minskat under 2000-talet beror
framst pd att allt farre ansdker om livranta. Antalet ansokningar som
Forsakringskassan fattar beslut om har minskat med 84 procent mellan
2005 och 2025. Ar 2016 beviljades knappt 17 procent jamfoért med drygt
30 procent &r 2025. Antalet mottagare har minskat trots att en hdogre
andel sokande beviljas livranta, atminstone sedan 2016.

Antal ansokningar samt antal nya mottagare fordelat
pa kon 2005-2025 (beslutsar)
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for de ersattningar som
administreras av Forsakrings-
kassan till knappt 260 miljarder
kronor. Av dessa utgifter ut-
gjorde utbetalningar av livranta
0,7 procent. Av det utbetalade
beloppet gick 60 procent till
méan och 40 procent till kvinnor.

Antal s6kande man

e= Antal sokande kvinnor

Antal nya mottagare man

eee Antal nya mottagare kvinnor

Forsakringskassan



Andrad lagstiftning har lett till att
farre ansdker om livranta

Den 1januari 2003 infordes ett krav pa att den som vill fa livréanta provad
ska ans6ka om det skriftligen. Innan dess kunde Forsékringskassan initiera
en prévning. Férandringen bidrog troligen till farre prévningar av livranta.

En annan férandring var att den tidsbegréansade sjukersattningen avskaff-
ades 2008. Innan dess kunde sjukersattning beviljas nar arbetsférmagan
bedémdes vara nedsatt i minst ett ar framat. Samma krav pa varaktighet
gallde for att kunna fa livranta. Det innebar att provningen av sjukerséttning
ofta sammanfoéll med den tidpunkt nar det var aktuellt att anséka om
livranta. Nar denna ordning togs bort forsvann ett sadant naturligt tillfalle
att ansdka om livranta, vilket ledde till farre ansékningar och darmed ocksa
att farre personer fick livranta.

Det har blivit vanligare att fa livranta pa
grund av psykiatriska diagnoser

Livranta kan beviljas for arbetssjukdom, olycksfall eller fardolycksfall. De
vanligaste skadetyperna ar arbetssjukdomar och olycksfall. Bland kvinnor
ar det vanligast att fa livranta for arbetssjukdomar medan det bland mén
ar vanligast for olycksfall.

Fordelningen av diagnoser bland nya mottagare har férandrats 6ver tid.

Aven hér finns det tydliga skillnader mellan kénen.

Antal nya mottagare fordelat pa diagnosgrupp
for kvinnor och man 2005-2025
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Historik om arbets-
skadeforsakringen

Arbetsskadeférsakringen

ar Sveriges aldsta social-
forsakring. Den forsta lagen
kom 1916 och avsag ersattning
till foljd av olycksfall i arbetet.

Sedan arbetsskadeforsak-
ringen infordes har arbets-
livet forandrats avsevart ur
flera aspekter. Den fysiskt
farliga arbetsmiljo som var
vanligare under forkrigstiden
har decimerats kraftigt.

Idag har vi andra typer av
arbetsmiljorisker, vilket
avspeglar sig i att allt farre
ansOker om livranta, medan
langa sjukfall i sjukpenningen
har blivit vanligare.

== Psykiatriska diagnoser
e Sjukdomar i rorelseorganen

e Skador och foérgiftningar

Forsakringskassan



Antalet nya kvinnliga mottagare minskade forst kraftigt men har varit
stabilt sedan 2011. Men runt 2016 sker ett skifte i diagnosbilden. Livranta
for psykiatriska diagnoser blir da vanligare, trots att inflodet av sokande i
denna grupp inte 6kade namnvart. Till stor del kan denna dkning forklaras
av att Forsakringskassan fatt ett battre kunskapsunderlag for att bedéma

arbetssjukdomar, framfoérallt tack vare de forskningsoversikter som Statens

beredning fér medicinsk och social utvardering (SBU) tagit fram. Over tid
har daremot antalet mottagare som beviljas livranta for sjukdomar i rérelse-
organen och for skador och forgiftningar minskat, vilket framst beror pa

att antalet som ansoker for de diagnoserna har minskat.

Bland mannen minskade ocksa antalet nya mottagare kraftigt i borjan, men
for dem har minskningen fortsatt om an i avtagande takt, aven efter 2009.
Saval skador och forgiftningar som sjukdomar i rorelseorganen har minskat,
medan psykiatriska diagnoser har haft en svag 6kning sedan 2016. Aven for
man ar antalet ansokningar den framsta orsaken till minskningen i antalet
nya mottagare.

De vanligaste yrkena bland dem
som soker och far livranta

Vilket yrke en person har kan paverka bade risken att drabbas av en
arbetsskada eller arbetssjukdom och hur vanligt det &r att beviljas livranta.
Den svenska arbetsmarknaden ar starkt kdnsuppdelad, vilket aterspeglas
i hur manga kvinnor respektive man som far livranta. Har har vi valt att
redovisa kvinnors och mans yrken separat, eftersom arbetsmarknaden

ar sa kdonsuppdelad.

Det ar tydligt att det ar vanligast att ansdka om livranta i mansdominerade
yrken, och att det ar mindre vanligt i kvinnodominerade yrken. Bland dem
som fick en arbetsrelaterad skada eller sjukdom 2018, och ett beslut
senast 2025, fick cirka 25 procent av kvinnorna och 30 procent av mannen
livréanta. Se metodavsnitt for mer information om hur vi har raknat.

Bland man ar livranta vanligast inom
bygg- och transportbranschen

| diagrammet pa néasta sida visar vi antal ansékningar och nya mottagare

i de fem yrkeskategorier dar flest man ansdkte om livranta. Av alla yrkes-
verksamma man har 27 procent nagot av de har yrkena, samtidigt som de
star for 54 procent av alla man som ansokte om livranta.

Bland man var det vanligast att ans6ka om livréanta inom byggnads- och
anlaggningsyrken samt transport- och maskinféraryrken, det gjorde cirka
14 av 10 000 i vardera grupp. Yrken som utgor en stor del av dessa tva
grupper ar snickare, murare och anlaggningsarbetare samt lastbils- och
bussfdrare.
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Mottaget

Handlédgger

99 Det ar tydligt att
det ar vanligast att
ansOka om livranta
i mansdominerade
yrken, och att det
ar mindre vanligt i
kvinnodominerade
yrken.

Andel av alla

yrkesverk-
Yrkeskategori samma man
Byggnads- och
anlaggningsyrken 7 procent
Metallhantverks-
och reparatorsyrken 6 procent
Transport- och
maskinféraryrken 6 procent
Process- och
maskinoperatorer 4 procent
Yrken inom material-
forvaring med mera 3 procent
Ovriga yrken 74 procent

Forsakringskassan



| byggnads- och anlaggningsyrken ar antalet nya mottagare 6 per 10 000
yrkesverksamma och i transport- och maskinfdraryrken ar antalet 5 per
10 00O0. Detta innebar att 39 respektive 37 procent avdem som ansoker
om livranta i de har yrkeskategorierna beviljas det.

Antal ansokningar och antal nya mottagare per
yrkeskategori for man

Byggnads- och anlaggningsyrken
Transport- och maskinféraryrken
Metallhantverks- och reparatéryrken
Yrken inom materialforvaltning m.m.
Process- och maskinoperatorer

Ovriga

8 10 12 14 16

. Antal nya mottagare per 10 000 Antal sékande per 10 000

Inom de fem yrkeskategorier som ar vanligast bland mén var det flest som
ansoOkte for besvar i rorelseorgan, férutom bland transport och maskin-
foraryrken dar skador och forgiftningar forekom oftare. Psykiatriska
diagnoser ar ovanliga bland méan och i mansdominerade yrken.

Bland kvinnor ansdker manga inom
omsorgsyrken om livranta

| diagrammet pa néasta sida visar vi antal ansokningar och antal nya
mottagare i de fem yrkeskategorier dar stdrst antal kvinnor anstkte om
livranta. De har fem yrkeskategorierna utgor 67 procent av alla kvinnor
som ansoOkte om livranta. Det ar dessutom en stor andel av alla yrkes-
verksamma kvinnor som arbetar inom dessa yrken.

En tredjedel av alla kvinnor som ansokt arbetade i omsorgsyrken utan
hdgskolekompetens (vard, skola och omsorg). Tillsammans med stadyrken
var omsorgsyrken den yrkeskategori dar det var vanligast att ansdka om
livranta, det gjorde cirka 9 av 10 000 som var verksamma i de hér yrkena.

Inom kvinnodominerade valfardsyrken finns det skillnader mellan olika
yrkesgrupper, vilket visar sig till exempel inom halso- och sjukvarden.

| omsorgsyrken utan krav pa hogskolekompetens ar underskoterskor

och vardbitraden de vanligaste yrkena. | dessa yrken ar det vanligare att
ansodka om livranta an bland kvinnor i halso- och sjukvardsyrken som kraver
hogskoleutbildning dar majoriteten ar sjukskoterskor. Samtidigt ar andelen
sOkande som beviljas livranta hogre bland sjukskoterskor (42 procent) an
bland underskoéterskor och vardbitraden (15 respektive 9 procent).
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J9 Sett till samtliga
yrken var andelen
nya mottagare
hogre for skador
och forgiftningar
an for besvar i

rorelseorganen.
Andel av
alla yrkes-
verksamma
Yrkeskategori kvinnor

Omsorgsyrken utan
krav pa hogskole-

kompetens 22 procent
Yrken med

hogskolekompetens

inom utbildning 11 procent

Yrken med hogskole-
kompetens inom
hélso- och sjukvard 8 procent

Forsaljningsyrken
inom detaljhandeln

m.m. 7 procent
Stadyrken 3 procent
Ovriga yrken 50 procent

Forsakringskassan



Antal ansokningar och antal nya mottagare per yrke for kvinnor

Omsorgsyrken utan krav pa
hogskolekompetens

Stadyrken

Yrken med fordjupad hogskolekompetens
inom utbildning

Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m.

Yrken med hdgskolekompetens inom
halso- och sjukvard

Ovriga
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Inom de har fem yrkeskategorierna géller majoriteten av ansdkningarna
besvér i rérelseorganen. Undantag géller f6r yrken som kraver hdgskole-
kompetens, bade inom utbildning och inom hélso- och sjukvard, dar
psykiatriska diagnoser ar vanligare bland dem som ansdker om livranta.
Samtidigt ar det hogre andel som far livranta for psykiatriska diagnoser
och skador och forgiftningar och en lagre andel som far livranta for besvar
i rérelseorganen.

Bade kvinnor och mén i mansdominerade yrken ansoker om och far oftare
livranta an bade kvinnor och mén i kvinnodominerade yrken.

Ett komplicerat regelverk och
ett arbetsliv i forandring

Sammantaget ar arbetsskadeférsakringen en av vara aldsta forsakringar
och livrantan en erséattning som omges av ett komplicerat regelverk som
har omformats dver tid. Férsakringens nuvarande utformning kan vara
tidskravande och omstandligt for Forsakringskassan att tillampa, men
ocksé svart for enskilda att forsta. Det kan paverka bade antalet som soker
och antalet som far livranta.

Vi ser aven att i takt med att arbetslivet och arbetsmarknaden har
foérandrats, har manga risker mer eller mindre férsvunnit, medan nya har
tillkommit eller okat. De risker som har tillkommit &r inte minst de som ar
stressrelaterade.
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99 Andelen sdkande
som beviljas
livranta ar hogre
bland sjukskoter-
skor an bland
underskoterskor
och vardbitraden.

Forsakringskassan



De viktigaste resultaten av var analys

Antalet ansokningar om livranta har minskat kraftigt under
2000-talet. Minskningen géller bade kvinnor och méan.

Att antalet ansdkningar har minskat sammanfaller i tid med att
reglerna for sjukersattning har andrats, och att de férsékrade
numera forvantas ansodka sjalva.

Fler mén an kvinnor far livranta, férdelningen ar 60/40 procent.

Typer av skador och arbetssjukdomar skiljer sig at mellan kvinnor
och man samt mellan olika yrken.

Antalet nya mottagare som far livranta pa grund av psykiatriska
diagnoser har 6kat de senaste tio aren. De mottagare som har
besvar i rorelseorganen har minskat.

Bland bade kvinnor och man i mansdominerade yrken ar det
vanligare att ansoka och fa livranta, jamfort med bade kvinnor
och man i kvinnodominerade yrken.

Kvinnor &r 6verrepresenterade nar det galler de psykiatriska
diagnoserna, och det &r i kvinnodominerade yrken som livranta
pa grund av psykiatriska diagnoser ar vanligast.

Forfattare

Malin Junestav
Analytiker, Forsakringskassan

Presstjanst
010-116 98 88

Johanna Mietala
Analytiker, Forsakringskassan

Agneta Nilsson
Analytiker, Forsakringskassan

Julia Huanuco Rios
Analytiker, Forsékringskassan
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Arbetsmarknad i férandring
—en analys av regionala
branschférandringar éver tid
och dess betydelse fér framtida
arbetsmiljdarbete
Arbetsmiljoverket 2011:12

Utvecklingen av den
organisatoriska och psykosociala
arbetsmiljon pa den svenska
arbetsmarknaden innan och under

covid-19-pandemin
Arbetsmiljéverket 2024:8

Socialférsakringen i siffror 2016
(Tema arbetsskadef6rsakringen
100 ar)

Férsakringskassan

En &ndamalsenlig arbetsskade-
forséakring — fér battre ekonomisk
trygghet, kunskap och ratts-
sakerhet

SOU 2023:53

Statistik inom omradet
sjuk — arbetsskadelivrantor
och yrkesskadelivrantor
Forsakringskassan

Analysen bygger pa statistik
som finns i Férsakringskassans
datalager STORE.

Uppgifter om yrken kommer
fran SCB.

Forsakringskassan


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/kunskapssammanstallningar/arbetsmarknad-i-forandring----en-analys-av-regionala-branschforandringar-rap-201112-kunskapssammanstallning/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/kunskapssammanstallningar/arbetsmarknad-i-forandring----en-analys-av-regionala-branschforandringar-rap-201112-kunskapssammanstallning/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/kunskapssammanstallningar/arbetsmarknad-i-forandring----en-analys-av-regionala-branschforandringar-rap-201112-kunskapssammanstallning/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/kunskapssammanstallningar/arbetsmarknad-i-forandring----en-analys-av-regionala-branschforandringar-rap-201112-kunskapssammanstallning/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/kunskapssammanstallningar/arbetsmarknad-i-forandring----en-analys-av-regionala-branschforandringar-rap-201112-kunskapssammanstallning/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/rapporter/utveckling-organisatorisk-psykosocial-arbetsmiljo-svenska-arbetsmarknaden-innan-under-pandemin/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/rapporter/utveckling-organisatorisk-psykosocial-arbetsmiljo-svenska-arbetsmarknaden-innan-under-pandemin/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/rapporter/utveckling-organisatorisk-psykosocial-arbetsmiljo-svenska-arbetsmarknaden-innan-under-pandemin/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/rapporter/utveckling-organisatorisk-psykosocial-arbetsmiljo-svenska-arbetsmarknaden-innan-under-pandemin/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/rapporter/utveckling-organisatorisk-psykosocial-arbetsmiljo-svenska-arbetsmarknaden-innan-under-pandemin/
https://www.forsakringskassan.se/download/18.2cd4bda718b78628931477/1707233805936/socialforsakringen-i-siffror-2016.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/09/sou-202353/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/09/sou-202353/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/09/sou-202353/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/09/sou-202353/
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/sjuk/statistik-inom-omradet-sjuk---arbetsskadelivrantor-och-yrkesskadelivrantor
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/sjuk/statistik-inom-omradet-sjuk---arbetsskadelivrantor-och-yrkesskadelivrantor
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/sjuk/statistik-inom-omradet-sjuk---arbetsskadelivrantor-och-yrkesskadelivrantor
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Sa har har vi gjort

Avgransningar
Var analys géaller egenlivranta.

Det finns aven efterlevandelivranta som ar en ekonomisk
ersattning som kan betalas ut nar en person har avlidit till féljd

av en arbetsskada eller arbetssjukdom, till exempelvis make eller
maka, sambo eller barn. Efterlevandelivranta ingér inte i analysen.

Begransningar i statistik och avvaganden

Statistik som galler livranta kommer med vissa begransningar som
paverkar vad vi kan analysera. | Forsakringskassans register finns
det uppgifter om antalet personer som far livranta i december
varje ar fran 1999, uppdelat pa kon. Fran 2005 finns det uppgifter
om beslut om livranta fordelat pa kon, skadetyp och diagnosgrupp.
Mer detaljerade uppgifter om bransch finns fran ar 2013. Fran 2017
finns det aven uppgifter om yrke.

Yrke och skadear

For att relatera en skada till ett yrke definieras en persons
yrkestillhorighet utifrédn det yrke som hen hade aret fore skadan
intraffade (skadeéret). Skadan kopplas darmed till det yrke som
var registrerat nar skadan intraffade. Antalet personer i respektive
yrke galler det antal individer som i november aret fore skadearet
var 16-68 ar samt hade en registrerad uppgift om yrke. Eftersom
bade skadan och antalet personer i yrket galler samma tidpunkt
blir jamforelsen mellan skadeutfall och yrkespopulation konsekvent
over tid.

Att vi har valt att relatera skadearet till yrkestillnorigheten aret fore
skadan innebar att det finns begransade mojligheter att analysera
mer aktuella skadeér. Detta beror pa den tidsfordrojning som
uppstar mellan det att en skada intraffar och att ett beslut om
livranta fattas. Fordrojningen beror pa att den skadade forst far
sjukpenning eller sjukerséttning, och ofta forst senare anséker om
livranta. Det kan ocksa ta lang tid fran ansékan om livranta till att
Forsakringskassan har fattat ett beslut.

Forst sju ar efter skadearet ar uppgifterna tillrackligt kompletta
for att vi ska kunna analysera vilka yrken de personer har som
ansoker om och far livranta. Darfor analyserar vi personer som
fick en skada 2018 och ett beslut senast 2025.

Urvalet av mest forekommande yrken gjordes utifran de yrken med
flest ansokningar, det vill sdga det hdgsta absoluta antalet beslut.
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