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Sjukpenninggrundande inkomst for personer som
uppnatt riktaldern for pension.

Forsakringskassans stallningstagande

Forsakrade som arbetar efter att de har uppnatt riktaldern for pension ska i
vissa fall fa sjukpenninggrundande inkomst (SGI) beréknad pa det arbete som
de skulle ha utfért om inte anledning som sags i 26 kap. 17 §
socialforsakringsbalken (SFB) forelegat.

Detta kraver att
1. personen skulle ha utfort arbete i anstéllningen ifall hen hade varit frisk,
2. arbetet har avtalats innan den férsékrade blev sjuk och
3. deti 6vrigt inte finns ndgot som talar mot att den forsakrade skulle ha
arbetat i anstallningen om hen hade varit frisk.
For personer med inkomst av annat forvarvsarbete far motsvarande
beddmning géras med hansyn till de férhallanden som ar aktuella for dem.

Bakgrund

26 kap. 17 § SFB

SGl-skydd galler under tid da den forsakrade inte forvarvsarbetar av nagon
anledning som ger ratt till ersattning i form av

sjukpenning,

ersattning for arbetsresor i stéllet for sjukpenning,
rehabiliteringsersattning, eller

ersattning fran arbetsskadeforsakringen enligt 38—42 kap. som motsvarar
ersattning enligt 1-3 eller nagon annan jamforbar ekonomisk forman.

PwonpE

Om det inte finns skal som talar emot det galler SGI-skydd ocksa under tid da den
forsakrade har ansokt om sadan ersattning som anges i forsta stycket 1 och
vantar pa ett slutligt beslut av Forsakringskassan i arendet.

Forsta och andra styckena géller endast for tid fore uppnadd riktalder for pension.

Under tid med exempelvis sjukpenning ar den SGI som de forsakrade hade nér
de blev sjuka skyddad sa lange deras arbetsformaga &r nedsatt med minst en
fiardedel. Att de far behalla en SGI under tiden de inte arbetar ar en
forutsattning for att de ska ha ratt till formanen. Det framgar dock av 26 kap.

17 § tredje stycket SFB att SGI-skydd vid sjukdom inte galler for tid efter att
den forsakrade uppnatt riktaldern for pension. Det skydd som mojliggor for
personer att uppbara sjukpenning finns darfor inte fér dessa personer. Det
framgar dock tydligt att det &r tankt att de forsékrade ska kunna uppbéra
sjukpenning aven efter denna alder (jmf 27 kap. 36-37 §8 SFB).

Fragan uppkommer da hur SGI ska hanteras for personer som ansoker om de
formaner som anges i 26 kap. 17 § SFB och har uppnatt riktaldern for pension.
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Overvaganden

Som konstaterats ovan finns det inget SGI-skydd, pa grund av sjukdom, for
personer som uppnatt riktaldern for pension. Fragan ar da om det anda kan
finnas mojlighet for dessa att uppbéra ersattning under tid med sjukdom.

Rattspraxis

Av réattspraxis framgar att SGI kan hojas under tiden den forsékrade &r sjuk och
inte arbetar eller arbetar i lagre omfattning &n tidigare, om hen skulle ha tilltratt
en ny anstallning ifall hen hade varit frisk. Forutsattningen for detta ar att den
nya anstéllningen har avtalats innan den forsakrade blev sjuk, och att det i
Ovrigt inte finns ndgot som talar mot att den forsakrade skulle ha arbetat i
anstéllningen om hen hade varit frisk (FOD 1985:29 och FOD 1985:33).
Inkomsterna fran anstallningen maste naturligtvis ocksa i vrigt uppfylla
villkoren for SGI.

Pa motsvarande satt kan SGI ocksa hojas fér den som pa grund av sjukdom
inte kunnat aterga till att arbeta hela sin vanliga arbetstid efter en period av
tjanstledighet. Aven i dessa fall géller att den forsakrade och arbetsgivaren
redan innan den forsékrade blev sjuk maste ha avtalat om att tjanstledigheten
skulle upphora vid en viss tidpunkt, och att det inte finns ndgot som talar emot
att den forsakrade skulle ha atergatt i att arbeta sin normala arbetstid om hen
inte hade varit sjuk (RA 2001 ref. 54 och RA 2003 not. 63).

Denna rattspraxis visar att det i vissa fall gar att fa en SGI baserad pa arbete
som man skulle ha utfért om man inte varit sjuk. Detta har géllt i situationer dar
man med tillracklig sakerhet har kunnat avgéra att den forsékrade skulle ha
arbetat i ett visst arbete om den varit frisk.

Ytterligare exempel pa att SGI kan beréknas pa inkomst som den forsakrade
skulle ha fatt om den inte varit sjuk framgar av Forsakringskassans rattsliga
stallningstagande 2018:05. Forsakringskassan har dar tagit stallning till att SGI,
under tid med skydd, kan &ndras enligt den I6nerevision som framgar av avtal
mellan den forsdkrade och dennes arbetsgivare.

For forsakrade som uppnatt riktaldern for pension kan i manga fall
motsvarande situation uppkomma och de bor da kunna f& en SGI faststalld pa
det arbete som de skulle ha utfért om de varit friska, om 6vriga forutsattningar
for SGI ar uppfyllda.

Detta kraver da att

1. personen skulle ha utfort arbete i anstéllningen ifall hen hade varit frisk,

2. arbetet har avtalats innan den forsakrade blev sjuk och

3. deti 6vrigt inte finns ndgot som talar mot att den férsakrade skulle ha
arbetat i anstallningen om hen hade varit frisk.

For personer med inkomst av annat forvarvsarbete far motsvarande
beddmning géras med hansyn till de férhallanden som ar aktuella for dem.
Tidigare ars inkomster av naringsverksamhet, tillsammans med den planerade
arbetstiden, kan d& ge ledning i att bedoma den framtida inkomsten.

Sa lange dessa forutsattningar ar uppfyllda sa skulle personen saledes kunna
fa en SGl trots att hen inte faktiskt arbetar. Eftersom det har inte handlar om ett
SGI-skydd utan om en ny SGI for den tid personen skulle ha arbetat kan detta
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endast komma i fraga for perioder da de har inplanerat arbete. De perioder de
inte skulle ha arbetat har de alltsa inte heller nagon SGI.

Aktuella bestammelser, rattspraxis m.m.
26 kap. 17 § SFB

27 kap. 36-37 §§ SFB
FOD 1985:29

FOD 1985:33

RA 2001 ref. 54

RA 2003 not. 63
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