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Avsta fran forvarvsarbete enligt 47 kap. 3 8 SFB som
arbetslos eller foraldraledig

Forsakringskassans stallningstagande

Nar den som ar arbetslds vardar en narstaende och darfor gar miste om
arbetsloshetsersattning, ska hen anses avsta fran forvarvsarbete enligt 47 kap.
3 8 SFB.

Den som ér foraldraledig ska anses avsta forvarvsarbete enligt 47 kap. 3 §
SFB under den tid som hen annars skulle ha haft foraldrapenning.

Bakgrund

En forsakrad som vardar en narstdende som ar svart sjuk har, enligt 47 kap.
3 § socialforsakringsbalken (SFB), rétt till narstaendepenning for tid nar hen
avstar fran forvarvsarbete i samband med varden.

Eftersom arbetslosa och foraldralediga inte kan avsta fran forvarvsarbete pa
samma satt som personer som forvarvsarbetar, uppkommer fragan om de
anda kan ha rétt till narstdendepenning och i sa fall under vilka forutsattningar.
Forarbetena ger ingen tydlig vagledning och det saknas avgoranden fran
Hogsta forvaltningsdomstolen i fragan. Darfor behovs ett rattsligt
stéllningstagande.

| rattsfallet HFD 2025 ref. 33 har domstolen avgjort en narliggande fraga,
namligen vad som géaller for en person som varit foraldraledig fére och efter
den period som ansdkan om narstaendepenning géller. Den forsakrade hade i
detta fall andrat sin tjanstledighet till vard av narstaende och avstod da fran
forvarvsarbete pa den grunden. Men i och med att den forsakrade inte var
foraldraledig under den period som hen ansokte om narstaendepenning for,
ger domen inga klara besked kring vad som géller for dem som fortsatter att
vara foraldralediga under tiden de vardar en narstaende. Darfor behovs ett
rattsligt stallningstagande aven i den fragan.

Overvaganden

Vad kravs for att arbetslosa eller foraldralediga ska ha rétt till
narstaendepenning?

Lagstiftaren har ansett det viktigt att enskilda ska ha majlighet att f& vard av sina
narstdende nar de drabbas av en svar sjukdom och har darfér méjliggjort detta
genom bestammelser om rétt till ledighet och ersattning for den som vardar en
narstadende (prop. 1987/88:176 s. 99).

Men bestammelserna om vem som far ta ledigt och som far ersattning for att ta
hand om en narstdende &r i huvudsak inriktade pa personer som arbetar.

Det géller till exempel ratten till ledighet for arbetstagare, som kommer till
uttryck i lagen (1988:1465) om ledighet for narstdendevard for arbetstagare.
For dvriga kategorier som till exempel egenforetagare, arbetslésa och
foraldralediga finns det ingen uttrycklig reglering for nar de far vara lediga. Det
finns dock ingen anledning att svart sjuka med narstaende i de har
kategorierna ska ha samre majligheter att fa vard av sina narstdende. Réatten
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till ledighet far darfor anses galla for alla, &ven om den bara ar uttryckligen
reglerad for arbetstagare.

Aven bestammelserna om rétten till narstdendepenning &r inriktade pa
personer som forvarvsarbetar. Det kommer till exempel till uttryck genom
kravet pa att avsta fran forvarvsarbete for att ha ratt till ersattning (47 kap. 3 8§
SFB).

Daremot finns det bestammelser om hur ersattningen ska berdknas fér de som
inte forvarvsarbetar. Dessa bestdmmelser har funnits sedan ratten till
ersattning for narstdendevard infordes. | 47 kap. 15 § SFB anges att
narstaendepenning ska kalenderdagsberéknas i de fall som avses i 28 kap. 6 §
SFB, vilket bland annat ar nar den férsakrade ar arbetslos eller skulle ha fatt
foraldrapenning.

Att det finns sarskilda regler om berakningen i dessa situationer tyder pa att
lagstiftaren avsett att &ven dessa personer ska kunna fa narstaendepenning. |
forarbetena anges ocksa att bestammelserna tillampas nar fraga om
narstaendepenning uppkommer for en forsakrad som ar arbetslos (prop.
2010/11:1 utg.omr. 10 s. 44). Detta mojliggor att Aven svart sjuka med
narstdende som ar arbetslosa kan fa hjalp.

Fragan ar da vad som kravs for att arbetslosa och foraldralediga ska kunna ha
ratt till narstdendepenning. | de berékningsregler som 47 kap. 15 § SFB
hanvisar till finns vissa krav uppstéllda, se 28 kap. 6 8 SFB:

e Foraldralediga kan fa kalenderdagsberaknad ersattning om de annars
skulle ha haft foraldrapenning.

e Arbetslosa kan fa kalenderdagsberaknad ersattning om de ar anmalda
som arbetsstkande hos Arbetsformedlingen samt ar beredda att ta ett
erbjudet arbete i en omfattning som svarar mot den bestdmda
sjukpenninggrundande inkomsten.

Det &r inte aktuellt att ge arbetstidsberaknad ersattning for dessa grupper
eftersom sadan ersattning enligt 28 kap. 3 8§ SFB bara betalas ut for timmar
eller dagar nar den forsdkrade skulle ha forvarvsarbetat.

Att g& miste om arbetsléshetsersattning bor jamstallas med att avsta
forvarvsarbete

For att en forsakrad ska ha rétt till narstaendepenning kravs det att hen avstar
fran arbete (47 kap. 3 § SFB). Fragan ar hur detta krav ska forstas i férhallande
till arbetslosa, eftersom de inte har ett arbete som de aktivt kan avsta frdn. Om
det fanns ett krav pa att de forsakrade alltid ska vara tjanstlediga fran ett
specifikt arbete for att varda en narstdende, skulle det innebara att arbetslosa
personer aldrig kan fa narstdendepenning. For att bestammelserna i 47 kap. 15
§ SFB Overhuvudtaget ska vara mojliga att tillampa i fraga om arbetslosa,
maste kravet pa att avsta fran arbete darfor ses i ljuset av den situation som
géller for arbetslosa.

Liknande krav pa att avsta fran forvarvsarbete finns inom formanen tillfallig
foraldrapenning. Forsakringséverdomstolen har i malet FOD 1986:14 tagit
stallning till om en arbetslds forsakrad kan ha ratt till formanen. Domstolen
bedomde att det forhallandet att den forsakrade pa grund av vard av barn gjort
en inkomstforlust i form av férlorad arbetsldshetsersattning skulle likstéllas med
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att avsta fran forvarvsarbete. Den forsakrade kunde darfor fa tillfallig
foraldrapenning trots att hen inte hade nagot arbete att avsta fran.

Det finns stora likheter mellan férmanerna narstaendepenning och tillfallig
foraldrapenning och i stora delar har regleringen om narstaendepenning
utformats med regleringen om tillfallig foréldrapenning som forebild. Ett
exempel pa detta ar reglerna for hur man beraknar ersattningen for arbetslésa
och foréldralediga. | forarbetena till den ursprungliga bestdmmelsen beskrivs
att den har utformats efter monster av motsvarande bestammelse for tillfallig
foraldrapenning (prop. 1987/88:176 s. 117).

Mot bakgrund av de stora likheterna mellan formanerna anser
Forsakringskassan att det stallningstagande som framkommer i FOD 1986:14
aven bor tillampas vid anstkan om narstdendepenning. Detta innebar att en
forsékrad som &r arbetslés och anméld som arbetssokande hos
Arbetsférmedlingen och som ar beredd att ta ett erbjudet arbete i en omfattning
som svarar mot den bestdmda sjukpenninggrundande inkomsten, kan ha ratt
till narstdendepenning for tid nar hen vardar en narstdende och darfor gar
miste om arbetsléshetsersattning.

Enligt 6 kap. 1 § lagen (2024:506) om arbetsléshetsforsakring ska erséttningen
minskas med 1/22 for en dag som sokanden inte har ratt till ersattning for. Om
stkanden inte har ratt till ersattning for en del av en dag ska ersattningen
minskas proportionellt. Ersattningen far dock inte minskas med mer an 5/22
per vecka. Detta innebér att den forsékrade endast gor en inkomstforlust de
forsta fem dagarna som den vardar en narstaende under en kalendervecka.
Om den forsakrade vardar en narstaende under hela veckan kan hen alltsa
inte fa ersattning for helgen. Men om dessa dagar ingar i de fem forsta
dagarna for den veckan kan hen fa det.

Avsta fran arbete nar man har foraldrapenning

Som framgar ovan kan foraldralediga forsakrade fa narstaendepenning om de
annars skulle ha haft féraldrapenning. Fragan ar da hur kravet pa att avsta fran
forvarvsarbete ska tolkas i denna situation.

| rattsfallet FOD 1986:14 har Forsakringsoverdomstolen jamstallt det
fornallandet att den forséakrade gjort en inkomstforlust med att avsta fran
forvarvsarbete. | det fallet var det friga om arbetsléshetsersattning, men
samma resonemang bor enligt Férsékringskassan galla aven for andra
inkomstforluster som den forsakrade gér med anledning av att hen vardar en
narstdende. Nar den férsakrade gar miste om foraldrapenning som hen annars
skulle ha haft, s& bor detta forhallande alltsa jamstallas med att den forsakrade
har avstatt fran forvarvsarbete for den tiden. Narstdendepenning kan da
beviljas for den tid nar den forsékrade annars skulle ha haft féraldrapenning.
For att beddma om den forsdkrade skulle ha haft foréldrapenning kan ledning
hamtas fran den praxis som utvecklats kring 28 kap. 6 § SFB.
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Aktuella bestammelser, rattspraxis m.m.

28 kap. 3 och 6 88 SFB

47 kap. 3 och 15 88§ SFB

Lagen (1988:1465) om ledighet for narstaendevard

6 kap. 1 § lagen (2024:506) om arbetsléshetsférsakring
Prop. 1987/88:176

Prop. 2010/11:1 utg.omr 10

FOD 1986:14

HFD 2025 ref. 33
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