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Faststéllande av sjukpenninggrundande inkomst (SGl)

Forsakringskassans stallningstagande

1. Varaktighetskravet som anges i 25 kap. 3 8§ andra stycket 2
socialforsakringsbalken (SFB) ska tolkas som att det ar den férsékrades
inkomster av arbete som ska antas vara i sex manader i foljd eller vara arligen
aterkommande.

2. Nar den forsékrade har haft eller kan antas komma att ha inkomster av
arbete i sex manader i foljd, ska hans eller hennes arsinkomst av anstallining
beraknas utifran vad han eller hon har tjanat eller kan antas komma att tjana
under en period pa sex manader. Inkomsterna ska raknas som om den
forsakrade hade arbetat p4 samma satt i ett helt ar.

3. Om den férsdkrade har en anstélining med normalt varierande inkomster
ska hans eller hennes arliga inkomst beraknas utifran en genomsnittlig
manadsinkomst multiplicerad med tolv.

4. Arliga erséttningar ska fordelas jamnt éver tolv manader.

5. Nar arsinkomsten ska beraknas utifran tidigare inkomster ska sjuklon och
dagersattning utbetalad av Forsakringskassan inte raknas med. | sddana fall
ska berakningen goras utifrdn en uppskattning av vad den forsakrade hade
tjanat om han eller hon inte hade varit sjuk eller fatt en dagersattning utan hade
arbetat som vanligt.

6. Om den forsakrade har inkomst bade av anstallning och inkomst av annat
forvarvsarbete, eller om den forsakrades inkomster kan antas vara arligen
aterkommande, ska istéllet en uppskattning av den forsakrades inkomst av
anstallning under en period pa ett ar beaktas.

Varfor behovs ett rattsligt stallningstagande?

Den grundlaggande definitionen av SGI finns i 25 kap. 2 § SFB. Kriterierna for
att faststalla SGI anges i 25 kap. 3 8§ SFB.

SGI definieras som den arliga inkomst i pengar som en férsakrad kan antas
komma att tills vidare fa for eget forvarvsarbete antingen som arbetstagare i
allman eller i enskild tjanst (inkomst av anstallning), eller p& annan grund
(inkomst av annat forvarvsarbete).

Enligt 25 kap. 3 § andra stycket 1 och 3 SFB kravs att den forsékrades arliga
inkomst kommer fran arbete i Sverige och antas uppga till minst 24 procent av
prisbasbeloppet. Enligt 25 kap. 3 § andra stycket 2 SFB kravs aven att den
forsakrades arliga inkomst kommer fran arbete som kan antas vara under
minst sex manader i foljd eller vara arligen aterkommande. Detta ar en
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precisering av uttrycket "kan antas komma att tills vidare fa” i 25 kap. 2 § SFB
och innebar att inkomsten ska kunna antas ha viss varaktighet.!

Det ar dock oklart om det &r den forsakrades inkomster av arbete sammanlagt
eller om det &r inkomster av ett specifikt arbete (till exempel en viss
anstallning) som ska antas vara sex manader i foljd eller arligen
aterkommande. | avsaknad av narmare vagledning i lagtexten finns det darfor
behov av ett klargérande genom ett rattsligt stallningstagande.

Vidare saknas det en heltéackande reglering i lagtext och férarbeten av hur den
arliga inkomsten ska beraknas. Rattsfallet HFD 2024 ref. 2 ger viss vagledning
kring uppskattningen av en forsakrads framtida inkomster. Den fortsatta
avsaknaden av en tydlig berakningsregel skapar osakerhet vid tillampningen
av bestammelsen, vilket gor att ett klargérande ar nédvandigt for att uppna en
mer enhetlig tillampning.

Overvaganden

Punkt 1

Ar det varje enskilt arbete (anstdllning) for sig eller inkomsterna av arbete sammanlagt
som ska antas vara sex mdnader i foljd eller drligen Gterkommande?

| 25 kap. 2 § SFB anges att SGI ar den arliga inkomst i pengar som en
forsakrad kan antas komma att tills vidare fa for eget arbete. Detta tyder pa att
det &r inkomsterna av arbete generellt och inte inkomster av varje specifikt
arbete for sig som ska uppfylla varaktighetskravet i 25 kap. 3 § andra stycket 2
SFB.

Vidare kan bara en SGI gélla for den forsakrade.? Vid berakningen bortses fran
den del av den sammanlagda arsinkomsten som oéverstiger 10 prisbasbelopp.®
Det ar alltsa inte mojligt att bestamma flera olika SGl:er for den forsakrade, till
exempel en SGI per anstallning. Samma logik bor rimligen gélla vid
tillampningen av varaktighetsvillkoret, det vill sdga att det ska appliceras pa
den forsdkrades sammanlagda arbete, oavsett om det ar flera olika
anstallningar som den forsadkrade har samtidigt eller i foljd efter varandra.

Mot ovan bakgrund ter det sig rimligt att 25 kap. 3 § andra stycket 2 SFB ska
tolkas som att det &r den forsakrades inkomster av arbete — och foljaktligen

inte varje arbete (anstallning) for sig — som ska uppfylla varaktighetskravet. En
annan tolkning skulle kunna fa till foljd att férsakrade som arbetar i minst sex
manader i féljd men i olika arbeten inte skulle fa tillgodorakna sig sadana
inkomster vid berakning av SGI. Det kan rimligen inte ha varit lagstiftarens
avsikt och det talar ytterligare for att det ar inkomsterna som ska anses uppfylla
varaktighetskravet.

1 Prop. 2008/09:200 s. 439.

2 0Om den forsakrade till exempel har tva tillsvidareanstallningar pa deltid, sa
raknas den sammanlagda arsinkomsten fran bada dessa arbeten vid faststallandet
av SGl.

325 kap. 5 8§ SFB.
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Denna tolkning ar aven forenlig med praxis, dar det i manga fall har ansetts
fullt tillrackligt att de forsakrade arbetar i minst sex manader i foljd oavsett om
det har varit frdaga om arbete i samma anstallning eller i olika pa varandra
féljande anstallningar. Denna praxis refereras ocksa i forarbetena till SFB dar
det anges att det inte alltid ar nédvandigt att det aktuella arbetet har en
varaktighet pa sex manader om den forséakrade har for avsikt att fortsatta
arbeta aven darefter.*

Det finns inte nagra krav i lagtexten pa en viss minsta arbetstid eller att
arbetstiden ska vara forlagd pa nagot sarskilt satt under dessa sex manader.
Detta innebar att arbete som utfors sa lite som en dag per manad upp till sju
dagar per vecka kan anses uppfylla villkoret att vara minst sex manader i foljd.
Ett sddant synsatt harmonierar aven med reglerna i 6 kap. SFB om foérsakring
for arbetsbaserade formaner. Utgdngspunkten ar att den som arbetar i Sverige
ar forsakrad for arbetsbaserade formaner.> Nagot krav pa arbetets omfattning
eller langd stalls inte, utan det racker att personen i fraga arbetar. For
arbetstagare géller den arbetsbaserade forséakringen fran och med den forsta
anstallningsdagen.®

Sammantaget kan ségas att det ar inkomsterna av arbete sammanlagt som
ska antas vara sex manader i foljd eller arligen aterkommande. Det innebér att
en forsékrads inkomster ar sjukpenninggrundande om han eller hon kan antas
arbeta sex manader i féljd, oavsett om det ar friga om ett och samma arbete
som varar i minst sex manader eller om det &r olika arbeten som vart och ett ar
kortare an sex manader men som foljer pa varandra och sammanlagt utfors
under en period som varar minst sex manader i foljd.

Vad kan anses vara inkomster av drligen Gterkommande arbete?

Om den forsdkrade inte har inkomst av arbete som kan antas vara i minst sex
manader i foljd kan han eller hon and& ha en SGI om han eller hon har inkomst
av arbete som kan antas vara arligen aterkommande. Av 25 kap. 3 § andra
stycket 2 SFB foljer att inkomster som ar arligen aterkommande kan ligga till
grund for berékning av SGI.

Med arligen aterkommande inkomster avses enligt forarbeten’
sasongsbetonade arbeten, och bestdmmelsen innebéar att bedémningen av
sadant arbete ska goras Gver en langre tidsperiod &an ett ar. Det beskrivs dock
inte narmare vad som menas med sasongsbetonade arbeten, och lagtextens
ordalydelse begransar inte heller bestammelsen till att galla enbart sadana
arbeten som typiskt sett anses vara sdsongsarbeten. Mot denna bakgrund ter
det sig rimligt att det ar den forsakrades arsvisa upprepning av arbetet som
medfor att inkomsten fran arbetet kan ligga till grund for SGI, inte att arbetet
typiskt sett betraktas som sasongsbetonat.

Typiska sasongsarbeten upprepas arligen genom att den forsakrade arbetar
med liknande arbetsuppgifter tva eller flera ar i rad under en viss sasong. Det
kan finnas variationer mellan sésongerna genom exempelvis arbetets

4 Se till exempel FOD 1981:6 och FOD 1986:59.
56 kap. 6 8 1-7 SFB.

6 6 kap. 8 § forsta stycket SFB.

7 Prop. 2008/09:200 s. 439.
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varaktighet och omfattning, eller att det &r olika arbetsgivare, utan att arbetets
karaktar som sasongsbetonat forandras. Pa samma satt ska arbete som inte
typiskt sett betraktas som séasongsbetonat men som upprepas arligen pa ett
motsvarande séatt anses vara arligen aterkommande.

Med arligen aterkommande inkomster kan darfor avses att den forsakrades
inkomster kommer fran arbete som ingar i ett arbetsmonster som upprepas
under minst tva ar i foljd. For att avgéra om ett sadant monster foreligger far
man gora en sammanvagd beddémning av omstandigheterna i arendet, sarskilt
uppgifter om den forsakrades arbete under ett eller flera tidigare ar.

Foljande ar exempel pa omstéandigheter som bor ha betydelse:
« Att arbetet ar forlagt till ungefar samma del av aret varje ar.
« Attdet ar frAga om liknande arbetsuppgifter.

+ Att arbetet till omfattning och arbetsperiodens eller arbetsperiodernas
langd &r liknande.

« Att det ar frga om liknande anstéllningsforhallanden (timanstallning vid
behov, vikariat m.m.).

« Att det ar friga om samma arbetsgivare eller samma arbetsplats eller
motsvarande.

Det ar emellertid inte nodvandigt att alla de omstandigheter som namns i
punktlistan ovan féreligger. Det handlar istéllet om att det ska finnas tillréackliga
likheter med arbete under tidigare ar (eller senare ar) for att man ska kunna
avgora att arbetet ingar i ett monster av arbete som upprepas arligen.

Punkt 2

SGI som en drlig inkomst och dess berdkning

Enligt 25 kap. 2 § SFB utgor SGI en arlig inkomst. SFB innehaller dock ingen
narmare reglering av beréakningsmetoden eller vilken inkomstperiod som ska
beaktas vid faststéllandet av SGI.

Av inkomstbortfallsprincipen®, som utgor en grundlaggande princip for SGI-
baserade ersattningar, foljer att SGI ska spegla den forsakrades faktiska
inkomstbortfall. SGI ska darfor i mojligaste man motsvara den inkomst som
den forsékrade skulle ha haft om arbetet hade fortsatt under
ersattningsperioden. Eftersom SGI uttrycks som en arsinkomst, skapas en mer

8 Inkomstbortfallsprincipen ar en princip som den svenska socialférsékringen
grundar sig pa och institutionaliserades pa 1950-talet, d& den allmanna sjuk- och
arbetsskadeférsakringen genomférdes. Principen innebér att sjukforsakringen ska
ersatta en enhetlig del av den inkomst som enskilda gar miste om nar de inte kan
arbeta. Samtliga dagersattningar som grundar sig pa SGl-berakning har som syfte
att ersétta forsakrade i enlighet med inkomstbortfallsprincipen. Se dven RA 2004
ref. 92, HD 2018 ref. 1 och HFD 2024 ref. 2.
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rattvisande ersattningsniva, da formaner som baseras pa SGl i regel beraknas
per dag genom att arsinkomsten divideras med 365.

Praxis och férarbeten om inkomstberdkning

Enligt &ldre praxis och forarbeten till lagen (1962:381) om allmén férsékring har
SGI for anstallda traditionellt berdknats genom att den vid SGI-tidpunkten
gallande manadslonen eller genomsnittliga manadsinkomsten multipliceras
med tolv. Alternativt har en genomsnittlig veckolén multiplicerats med 52.°
Denna schablonmassiga berakning forutsatter dock att inkomsten harrér fran
ett arbete som kan antas paga i minst sex manader i foljd.

For enskilda som ar nya pa arbetsmarknaden och som inte har varit
yrkesverksamma i minst sex manader, men dar det finns en bedémning om att
de avser att fortsatta arbeta i samma omfattning under minst sex manader i
foljd, kan inkomster fran det pabdrjade arbetet utgora grund for SGI-
berakningen.1® P4 motsvarande sétt har individer som aterintratt pa
arbetsmarknaden efter en period av studier kunnat fa en tidsbegransad
anstallining ansedd som representativ for deras forvantade arliga
arbetsinkomst, férutsatt att avsikten &r att fortsatta arbeta i minst sex manader i
foljd med samma omfattning som i den tidsbegransade anstallningen.*!

Varken praxis eller forarbeten ger ett entydigt svar pa hur SGI ska faststallas
nar en forsakrad har inkomster fran flera anstéllningar, dar varje enskild
anstallning understiger sex manader men dar den sammanlagda
anstallningstiden kan antas uppga till minst sex manader. Sarskild osakerhet
kan uppsta om den forsakrade vid SGI-tidpunkten innehar en anstéllning om
exempelvis fyra manader och darefter forvantas 6verga till en annan
anstallning med en hogre eller lagre inkomst, eller om en séddan anstallining
nyligen har avslutats.

Inkomstperioder vid SGI-berékning

Av praxis foljer att arsinkomsten for ny- eller aterintradande pa
arbetsmarknaden bor faststéallas nar de uppfyller varaktighetskravet om sex
manader.'? | dylika fall bedéms de forsakrades inkomster fran deras
tidsbegransade anstallningar motsvara deras férvantade arliga inkomst fran
arbete under minst sex manader. Detta krav forutsatter inkomster under en
period av sex manader. Saledes beddms personer som har ny- eller aterintratt
i arbete ha inkomster i sex manader, oaktat den faktiska perioden for deras
inkomster. Eftersom varaktighetskravet forutsatter inkomster under en period
av sex manader, talar det darfor for att en period om minst sex manader aven
bor ligga till grund for berakningen av arsinkomsten. D& SGI for ny- eller
aterintradande baseras pa aktuella inkomster, bér en motsvarande analog
beddmning goras for samtliga personer som objektivt sett uppfyller
varaktighetskravet, till exempel genom ett anstallningsavtal eller faktisk
arbetsprestation.

9 Se till exempel prop. 1995/96:209, s 33ff.
10 FOD 1981:6.
11 Jamfor FOD 1986:59 och HFD 2021 ref. 72.
12 | HFD 2021 ref. 72 anvandes FOD 1981:1 och FOD 1986:59 som végledning for
tolkningen av varaktighetskravet vid ny- och aterintrade i arbetslivet.
5
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Mot bakgrund av ovanstaende foljer att SGI i forsta hand bor faststallas utifran
de inkomster den forsakrade har under en sexmanadersperiod raknat fran den
senaste inkomstférandringen. Om den forsakrades inkomst har varit stabil
under de senaste sex manaderna eller om inga férandringar forvantas under
de kommande sex manaderna, bor SGI faststéllas med utgangspunkt i den
aktuella inkomstnivan vid SGI-tidpunkten.

Om en inkomstférandring har intraffat inom de senaste sex manaderna fran
tidpunkten for SGI.ns faststallande och ytterligare férandringar kan férvantas
inom sex manader fran dess, bor SGI i forsta hand beraknas med beaktande
av aven de framtida inkomsterna efter den kommande inkomstférandringen.
Dock bor inkomster som &nnu inte har tilltrétts inte inkluderas till ett hogre
belopp per manad &an den aktuella inkomsten vid SGI-tidpunkten. Att inkludera
en hogre inkomst fran en annu e; tilltradd anstallning eller inkomstniva skulle
annars riskera att leda till 6verkompensation vid exempelvis sjukdom, vilket
skulle strida mot inkomstbortfallsprincipen.

Om den férsakrade kan antas fa en inkomstminskning inom sex manader fran
den senaste inkomstférandringen, kan det vara motiverat att i stéllet beakta
den inkomstniva som fanns fore den senaste inkomstférandringen, om detta
medfor en hdgre berdkning av SGI. Om den forsékrade tidigare hade en hdgre
inkomst kan denna namligen fortfarande anses inga i en period av arbete som
varar i minst sex manader i foljd. | sadant fall ska den inkomstperiod som ligger
till grund for berakningen omfatta sex manader, raknat bakat fran den tidpunkt
da den forvantade framtida inkomstminskningen intraffar.

Tidigare inkomster ska, liksom framtida inkomster, endast beaktas upp till det
belopp per manad eller motsvarande som den forsakrade hade vid SGI-
tidpunkten. Om inkomster fran tidigare anstallningar, som Gverstiger den
aktuella inkomstnivan vid SGI-tidpunkten, skulle inkluderas i berakningen av
SGil, skulle det leda till en otillborlig 6verkompensation fér den forsakrade som
inte ar férenlig med inkomstbortfallsprincipen.

Bed6émning av inkomsternas varaktighet och niva i vissa fall

SGI ar en forvantad framtida inkomst.*® En forsakrad har darmed rétt till en SGI
fran och med att han eller hon pabdrjar ett arbete som kan antas vara minst
sex manader i foljd, aven om anstallningen sedermera avbryts av oférutsedda
skal innan sex manader har forflutit.1* Bedomningen av arbetets varaktighet
och den framtida inkomstnivan ska darmed goras utifran de forhallanden som
fanns vid anstéllningens bdrjan, aven om SGl inte faststalls forran vid en
senare tidpunkt, till exempel i samband med en anstkan om ersattning.

Vad dr en inkomstféréndring?

En inkomstforandring sker nar den forsakrades inkomster forandras pa ett satt
som har betydelse for SGI. Det kan vara att den férsakrade borjar arbeta i ett
nytt arbete, borjar arbeta i en annan omfattning an tidigare, eller far andrad 16n
i samband med en lénerevision.

13 Jamfor 25 kap. 2 § forsta stycket SFB om att SGI "ar den arliga inkomst i pengar
som en forsakrad kan antas komma att tills vidare fa ...".
14 FOD 1988:25.
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Bestammelserna i 25 kap. 2 § och 25 kap. 3 § SFB klargor att bade
beddmningen av férutsattningarna for att faststélla en SGI och sjalva
berakningen av SGI ska baseras pa en framatblickande bedémning av den
forsakrades framtida inkomster. Det innebér att den férvantade framtida
inkomsten normalt ar avgorande vid SGl-berékningen.® For att uppratthalla
inkomstbortfallsprincipen bér SGI dock, i méjligaste man, beraknas utifran de
aktuella inkomster som den forsakrade har vid den tidpunkt d& SGI faststalls.
Vidare framgar av 26 kap. 4 och 6 88 SFB att en férandring av SGI ska gélla
forst fran det att orsaken till &ndringen intraffat, det vill sdga nar den
forsakrades inkomstforhallanden faktiskt har forandrats. Darmed kan en ny
inkomst beaktas forst nar den faktiskt har uppstatt. En annan ordning skulle
innebéra att den SGl-baserade ersattning som lamnas inte motsvarar den
inkomstforlust som den forsakrade faktiskt gjort under den tid som ersattningen
avser.

Enbart forekomsten av ett anstallningsavtal innebar saledes inte i sig att den
forsakrade har ratt till en SGI berdknad pa inkomster fran anstallningen. Den
forsakrade maste faktiskt borja arbeta i enlighet med avtalet for att inkomsterna
ska kunna ligga till grund for SGI.

Ett undantag fran detta ar att inkomster fran en anstallning som har avtalats
men som inte har kunnat tilltradas pa grund av en oférutsedd sjukdom'® som
har uppstatt efter att avtalet ingatts, kan laggas till grund for SGI fran den
tidpunkt da den forsakrade skulle ha tilltratt anstallningen.

Ett annat undantag ar nar den forsékrade far ny 16n i samband med en
I6nerevision hos arbetsgivaren under en pagaende erséattningsperiod. Da kan
en ny SGI beraknas fran att den forsakrade skulle ha bérjat fa den nya lonen,
eller fran att I6neavtalet har undertecknats om det ar senare.'’

Punkt 3
Hur ska varierande inkomster beréiknas?

Vissa forsakrade har arbeten dar inkomsterna normalt varierar. Det kan vara
fraga om att den forsakrade far rorliga lonetillagg till exempel vid arbete pa
obekvam arbetstid, det kan vara provisionslon, det kan vara att den forsakrade
arbetar med varierande arbetstider antingen efter schema eller efter
arbetsgivarens behov, eller liknande. Att den forsakrades inkomster varierar pa
sa satt innebar inte att det sker sadana inkomstforandringar som medfor att
den forsakrades SGI ska andras. For forsakrade som har sadana arbeten i
vilka inkomsterna normalt varierar, ar det den genomsnittliga
manadsinkomsten som ska multipliceras med tolv.8

15 Jamfor 25 kap. 2 § SFB, "tills vidare kan antas komma att f&”.

16 Detta synsétt som kom till uttryck i FOD 1985:29 och FOD 1985:33 kan s&gas ha
bekréftats i rattspraxis genom de senare avgoérandena RA 2001 ref. 54 och RA
2003 not. 63. | dessa avgoranden forde hogsta instans ett likartat resonemang
gallande majligheten att héja en SGI for en forsakrad som pa grund av sjukdom
inte kunde aterga till att arbeta hela sin vanliga arbetstid efter en period av
tjanstledighet.

17 FKRS 2018:05.

18 Se till exempel prop. 1995/96:209, s 33ff.
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Den genomsnittliga manadsinkomsten for en forséakrad som arbetar med
varierande inkomster bor i enlighet med resonemangen ovan i forsta hand
berédknas utifrdn de inkomster som den forsékrade kan antas komma att ha
under en sexmanadersperiod raknat fran att han eller hon borjade arbeta,
borjade arbeta i en hogre eller lagre omfattning, eller att det skedde nagon
annan forandring av inkomsten som till exempel andrad timlon eller andring av
nagot lonetillagg.

Om det inte gar att avgora vad den forsakrade kommer att tjana framover, pa
grund av att det inte finns en pa forhand angiven manadslon eller en fast
avtalad arbetsomfattning, sa maste de framtida inkomsterna uppskattas.
Rattsfallet HFD 2024 ref. 2 klargor att tidigare inkomster fran det aktuella
arbetet, tillsammans med annan utredning, kan anvandas for att uppskatta en
forsakrads framtida inkomster. Domstolen betonar att historiska inkomster
endast ska beaktas om de ger en réttvisande bild av den forvantade framtida
inkomsten. Langden pa den period med tidigare inkomster som anvands for
beréakningen ska anpassas efter omstandigheterna i det enskilda fallet.

Punkt 4

Hur ska drliga ersdttningar berdknas?

Om den forsakrade har arliga ersattningar som kan ligga till grund for
berakning av SGI men som bara betalas ut en gang arligen, som exempelvis
arlig bonus, ska dessa ersattningar fordelas som om de hade utbetalats under
ett &r (det vill sdga under en tolvmanadersperiod). Annars skulle dylika
ersattningar raknas tva ganger i den arliga inkomsten om de ingar i den
sexmanadersperiod som ska beaktas vid berakningen, eller inte alls for det fall
de inte finns med i den aktuella perioden.

Punkt 5
Hur ska man rékna inkomster vid franvaro och minskad arbetstid?

| regel berdknas SGI genom att en manadslon eller genomsnittlig
manadsinkomst multipliceras med tolv. Nar det &r aktuellt att berékna SGI
utifran tidigare inkomster, ska sjuklon och dagersattning utbetalad av
Forsékringskassan darfor inte réaknas med. Istéllet ska berdkningen gbéras
utifrdn en uppskattning av vad den enskilde hade tjanat om han eller hon inte
hade varit sjuk eller fatt en dagersattning utan hade arbetat som vanligt, om
den forsakrade under hela franvarotiden har omfattats av SGl-skydd och har
atergatt helt i arbete innan SGI-tidpunkten. Detta forutsatter dock att det inte &ar
fraga om hel franvaro under en hel manad eller mer, eller mer omfattande eller
regelbunden franvaro som infaller inom tva manader fran att ett arbete har
tilltratts. Denna gransdragning ligger i linje med 25 kap. 3 § andra stycket 2
SFB, det vill saga att inkomsterna da inte kan antas vara i sex manader i foljd
och kravet i 13 § foraldraledighetslagen om att man ska anmala
foraldraledighet till arbetsgivaren i forvag. | sa fall far istallet SGI bestammas
utifran reglerna om SGI-skydd, eller sa far en ny SGI bestammas utifran den
forsakrades aktuella och forvantade framtida inkomster.
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Punkt 6

Hur ska drsinkomsten berdknas fér férsdkrade som véixlar mellan att arbeta som
anstdllda och att bedriva néringsverksamhet som egenféretagare?

Utgangspunkten for berakningen av SGI ar att det sa langt som mdjligt inte ska
komma i konflikt med inkomstbortfallsprincipen.® Dartill ska berékningen syfta
till att ge en sa rattvisande prognos som mdjligt av den framtida inkomsten.?°
Darfor ska SGI for forsakrade som kombinerar annat forvarvsarbete med
tillfalliga anstallningar faststallas efter en uppskattning av den forvantade arliga
inkomsten. Detta for att forhallandet mellan inkomst av annat forvarvsarbete
och inkomst av anstallning ska bli rattvisande.

Det ar i 6vrigt inte mgjligt att inom ramen for detta rattsliga stéllningstagande
exakt bestamma hur berakningen ska ga till, utan det maste avgéras med
hansyn till omstandigheterna i det enskilda fallet.

Hur ska drligen dterkommande inkomster berdknas?

Arligen &terkommande inkomster ska inte raknas om till en helarsinkomst p&
samma satt som inkomster som kan antas vara i minst sex manader i foljd.
Istallet ska endast inkomsterna fran den period som den forséakrade arbetat
under ett ar beaktas och ligga till grund for berékning av SGI. Om den
forsékrade vid tidpunkten for SGI-provningen kan visa att en ny arbetsperiod
kommer att paborjas, och detta kan styrkas med till exempel anstéllningsavtal
eller liknande, ska de forvantade inkomsterna fran den arbetsperioden i forsta
hand laggas till grund fér SGI. Detta &r foérenligt med principen att SGI ska
spegla den framtida inkomsten. For att sddana framtida inkomster ska beaktas
kravs dock att anstallningen faktiskt har tilltratts, vilket ocksa ar i linje med SGI
for arbeten som varar i minst sex manader.

Om den forsakrade vid SGI-bedémningen befinner sig i en pagaende
arbetsperiod, ska inkomsterna fran hela denna period beaktas, under
forutsattning att de kan uppskattas pa ett tillforlitligt satt. Om det inte ar mojligt
att uppskatta samtliga inkomster under en pagaende arbetsperiod i sin helhet,
kan de inkomster som faktiskt gar att uppskatta &nda anvandas som grund for
att faststalla SGI. Detta forutsatter dock att dessa inkomster dverstiger de
inkomster som den férsékrade hade under den senaste avslutade
upprepningen av sitt arbetsmoénster. Om inte heller detta &r mojligt, ska
inkomsterna fran den senaste fullgjorda arbetsperioden anvandas som
beréakningsunderlag.

Aktuella bestammelser, rattspraxis m.m.
6 kap. 6 och 8 8 SFB

25 kap. 2 och 3 88 SFB

26 kap. 4 och 6 88 SFB

19 Jamfor RA 2004 ref. 92, HFD 2018 ref. 1 och HFD 2024 ref. 2.
20 Jamfor RA 2024 ref. 2.
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13 § foraldraledighetslagen

Prop. 1995/96:209 och prop. 2008/09:200

FOD 1981:6, FOD mal nr 636/1981, FOD mal nr 1867/1981, FOD 1988:25
FOD 1985:29, FQ_D 1985:33, FOD 1986:59, FOD 1988:25, FOD mal nr
1063/1988 och FOD mal nr 1582/1992

RA 2001 ref. 54, RA 2003 not. 63, HFD 2021 ref. 72 och HFD 2024 ref. 2

FKRS 2018:05

Forsakringskassan

Ingrid Utne
Beslutsfattare

Serdar Gurbiz
Foredragande
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