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Historik — information om andringar i vagledning
2011:1 Sjukléneformaner
Denna bilaga beskriver de sakliga &ndringar som gjorts i vagledningens olika versioner.

Versionerna presenteras i fallande kronologisk ordning, det vill sdga den senaste
andringen redovisas forst.

Version Beslutsdatum Kapitel, avsnitt eller bilagor som andrats

9 2022-10-05 Kapitel 3 har omarbetats i strukturen, bade i text och rubriksattning,
fortydligande om att &r en automatiserad forman och nya metodstod
for den manuella handlaggningen har lagts till. Ny bilaga med
dvergangsbestammelser med anledning av sjukdomen covid-19.

8 2021-06-07 Avsnitt i kapitel 1 har fortydligats med anledning av domsnytt 2020:20.
Fortydligande i kapitel 1 har &ven gjorts kring allmant hégriskskydd och
karensavdrag.

7 2018-12-12 Vagledningen har reviderats med anledning av lagandringar fran och

med 1 juli 2018 och 1 januari 2019
o Hojt SGI-tak fran 7,5 till 8,0 prisbasbelopp
¢ Ny forvaltningslag
e Ett nytt karensavdrag som ersatter karensdagen

| Bvrigt har vissa fortydligande och korrigeringar gjorts. Lagrutor har
arbetats in vilket har &ndrat strukturen i kapitlen.

6 2015-12-15 Kapitel 3 &r helt omskrivet med anledning av lagéndring den 1 januari
2015.

5 2014-03-26 Kapitel 1 har uppdaterats d& motsvarande uppdatering gjorts i
vagledning 2004:2 Sjukpenning och samordnad rehabilitering.

4 2013-04-24 Hela vagledningen &r omskriven enligt férsakringsstyrning, vilket bland
annat innebar att exempel &r borttagna och vagledningen har fatt en ny
struktur.

3 2012-07-03 Foljdandring av text i kapitel 2.

2 2011-12-20 Tillagg av forman, begrepp, och andring av text i kapitel 2. Saklig

andring, borttag av text och éndring av felaktig formulering i kapitel 4.

Version 9
Kap 3

3.1 Bakgrund

Avsnittet har omarbetats och fortydligats med férarbeten samt bestammelser for
formanen.

3.2 Tillfalliga bestammelser med anledning av sjukdomen covid-19
Nytt avsnitt med tillfélliga bestammelser under sjukdomen covid-19.

3.3 Sa handlaggs ersattning for hoga sjuklonekostnader

Avsnittet ar omarbetat till stora delar och arbetsgivarens mojligheter att réatta uppgifter i
upp till sex ar tillagt. Rakneexempel hur ersattningen beréknas har lagts till.
Fortydligande om att det &r en automatiserad férman.

3.4 Manuell handlaggning i vissa fall

Nytt avsnitt som beskriver i vilka situationer som det &r aktuellt med manuell
handlaggning.
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3.4.1 Metodstod — utredning
Nytt metodstdd som beskriver utredningen i den manuella handlaggningen.

3.4.2 Metodstdd — fatta beslut
Nytt metodstdd for att fatta beslut i den manuella handlaggningen.

3.5 Arlig berakning av erséttning fér hoga sjuklonekostnader

Nytt stycke har lagts till med fortydligande att berakningen gérs maskinellt aret efter
kostnaden uppstod.

3.8.4 Metodstod — manuell handlaggning av forskott

Nytt metodstdd for manuell handlaggning av erséttning for hdga sjuklénekostnader i
forskott.

O. 3 Erséttning for hdga sjuklonekostnader
Ny bilaga med 6vergangsbestammelser med anledning av sjukdomen covid-19.

Version 8

Kap 1

Avsnitt i kapitel 1 har fortydligats med anledning av domsnytt 2020:20. Foértydligande i
kapitel 1 har aven gjorts kring allmant hégriskskydd och karensavdrag.

Version 7
Kap 1
Nytt avsnitt om sjukanmaélan, lakarintyg och lakarintygsforelaggande har lagts till.

1.2 Inledande bestdmmelser om sjuklén

Ny text om att SjLL &r tvingande till arbetstagarens formaner men att avvikelser kan
goras i vissa fall genom kollektivavtal enligt 2 §.

1.3.1 Kvalifikationskrav for sjuklién
Forarbetsuttalande om rekvisitet "tilltratt anstallningen” i 3 § SjLL har lyfts in i texten.

1.3.2 Grundlaggande forutsattningar for ratt till sjuklon

Forarbetsuttalande om vad som menas med “jamfoérligt arbete” i 4 § SjLL har lyfts in i
texten.

1.5 Karensavdrag och sjuklénens storlek

Texten har reviderats med anledning av lagandring om ett nytt karensavdrag som
ersatter karensdagen fran och med 1 januari 2019.

1.6 Sjukléneperiod
Fortydligande har gjorts att en sjukloneperiod inte kan borja pa en arbetsfri dag,

eftersom det kravs att arbetstagaren avhaller sig fran arbete pa grund av sjukdom for att

en sjukléneperiod ska bdrja.

Forarbetsuttalande har lyfts in i texten for att bl.a. tydliggéra hur perioden om de
14 dagarnai 7 8§ SjLL ska berdknas.

Det har aven fortydligas att en anstéllning som med automatik 6vergar till en tillsvidare-

anstallning enligt 5 a eller 6 88 LAS inte kan betraktas som en ny anstallning.

1.7 Aterinsjuknanderegeln

Texten har reviderats med anledning av lagandring om ett nytt karensavdrag som
ersatter karensdagen fran och med 1 januari 2019.
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Fortydligande har gjorts att aterinsjuknanderegeln inte galler om arbetstagaren
aterinsjuknar den femte dagen och den dagen &r en arbetsfri dag, eftersom en
sjukléneperiod inte kan borja pa en arbetsfri dag.

Kap 2
2.2.2 Nar kan ersattning lamnas?
Text fran prop. 1990/91:18 s 84 om rekvisitet sannolika skal har skrivits in.

2.3 Berakning av sjuklénegaranti

Andring frén 7,5 till 8 prisbasbeloppet med anledning av lagandring om héjt SGl-tak frén
den 1 juli 2018.

| stycket har skrivningen om att det &r samma berékningssatt som sjukpenning tagits
bort eftersom beréakningen gors utan 0,97.

Texten har reviderats med anledning av lagandring om ett nytt karensavdrag som
ersatter karensdagen fran och med 1 januari 2019.

Kap 3
3.7.1 Anstkan om férskott
Tillagg med om hur ansdékan om ersattning i forskott ska hanteras.

Kap 4

Kapitlet &r helt omskrivet med anledning av att bestammelserna om sarskilt
hogriskskydd enligt SFB &r beskrivet i vagledningen (2015:1) och kapitlet nu endast
avser sarskilt hogriskskydd enligt SjLL.

Texten har reviderats med anledning av lagandring om ett nytt karensavdrag som
ersatter karensdagen fran och med 1 januari 2019. Avser avsnitt 4.1, 4.1.1, 4.6.1, och
4.8.1.

4.3.3 Prognos och bedémning av sjukhistorik

Tillagg med FOD-dom dér det lyfts fram att karnan i Forsakringskassans bedomning ska
vara en prognos infér framtiden (FOD 1995:24).

Version 6

Kapitel 3, Ersattning for hoga sjuklénekostnader, ar helt omskrivet med anledning av
andringar den 1 januari 2015i 17-17e 88 lagen (1991:1047) om sjuklon. En
arbetsgivare kan f& kompensation for den sjuklonekostnad som Gverstiger en viss andel
av arbetsgivarens totala I6nekostnad. Ersattningen kan vara hdgst 250 000 kronor per
arbetsgivare och ar.

Version 5

Kapitel 1 som handlar om sjuklon har uppdaterats da motsvarande uppdatering &r gjord
i vagledning 2004:2 Sjukpenning och samordning.

Version 4
Hela vagledningen ar omskriven enligt forsakringsstyrning.

Version 3

| kapitel 2, som handlar om de allm&nna reglerna om sjuklén har foljdandringar gjorts
med anledning av andringar i motsvarande kapitel i vagledning 2004:2 Sjukpenning och
samordnad rehabilitering. Andringarna handlar om att for att en sjukléneperiod ska borja
pa nytt i olika situationer maste arbetstagaren ha atergatt helt i arbete och utfort arbete
hos arbetsgivaren under minst en dag sedan arbetsgivaren senast betalat sjuklén for en
hel sjukléneperiod.
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Version 2

| kapitel 2 har férmanen sjukpenning i sarskilda fall lagts till samt begreppet
inkomstgrundad SGI med anledning av andringar i sjukforsékringsreglerna fran och med
den 1 januari 2012. | dvrigt har text och lagh&nvisningar anpassats.

| kapitel 4, avsnitt 4.2 har en text lagts till som handlar om att i vissa fall kan
arbetsgivaren fa ersattning for sjuklonekostnader for dag 1 i sjukloneperioden ocksa. |
avsnitt 4.6.1 har information om néar kontroll gors tagits bort. Slutligen, i avsnitt 4.6.2 har
en felaktig formulering om nér en rimlighetskontroll ska goras andrats.
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