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En vagledning ar i forsta hand ett stod for Forsakringskassans medarbetare vid
arendehandlaggning och utbildning. Den innehaller en samlad information om vad som
galler pa det aktuella omradet, uppdelat pa tillampnings- och metodstodsavsnitt.

En vagledning kan innehalla beskrivningar av

« forfattningsbestammelser
« allmanna rad

« forarbeten

« rattspraxis

« JO:s beslut.

En vagledning kan aven innehalla beskrivningar av hur man ska handlagga arenden pa
det aktuella omradet och vilka metoder som da ska anvandas.

Végledningarna uppdateras fortlopande. Andringar arbetas in i den elektroniska
versionen. Den elektroniska versionen hittar du pa
https://www.forsakringskassan.se/om-forsakringskassan/dina-rattigheter-och-
skyldigheter/lag-och-ratt/vagledningar-och-rattsliga-stallningstaganden/vagledningar.

Du som arbetar pa Forsakringskassan hittar dem ocksa pa Fia.

Upplysningar: Forsakringskassan
Rattsavdelningen

Beslutad 2023-06-19
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Sammanfattning

Syftet med véagledningen &r att den ska vara ett stod i det dagliga arbetet hos
Forsakringskassan och pd sa satt bidra till att 10 kap. socialforsakringsbalken (SFB)
tillampas pa ett korrekt satt.

Néar SFB tradde i kraft den 1 januari 2011 andrades begreppet havandeskapspenning till
graviditetspenning. Denna andring innebar ingen materiell &ndring av reglerna. Darfor
anvands det nya begreppet graviditetspenning aven till forarbetena till lagstiftningen da
det tidigare begreppet havandeskapspenning géllde.

Darefter ar det framfor allt fragor som ror sjélva réatten till graviditetspenning som
behandlas i vagledningen. For att forsta ratten till graviditetspenning behéver man ocksa
forsta syftet med lagstiftningen. Véagledningen inleds darfér med en kortfattad
beskrivning av syftet.

N&r man ska ta stallning till om en gravid person har rétt till graviditetspenning behévs
kunskap inte bara om reglerna om graviditetspenning pa grund av fysiskt anstrangande
arbete utan ocksa om villkoren for att fa formanen pa grund av risker i arbetsmiljon.
Véagledningen behandlar darfor kortfattat EU-direktivet om gravida och ammande
arbetstagare och Arbetsmiljoverkets foreskrifter trots att det ar arbetsgivaren ensam
som ansvarar for att bedéma om det finns risker i arbetsmiljon fér en gravid
arbetstagare.

| 6vrigt beskrivs bestammelserna om graviditetspenningens samordningsregler,
ersattningens storlek och minskningsregel.
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Lasanvisningar

Denna vagledning ska vara ett stod for Forsédkringskassans medarbetare i hand-
laggningen och vid utbildning.

Vagledningen redovisar och forklarar lagar och andra bestammelser. Den redog6r for de
delar av lagens forarbeten som ar sarskilt viktiga for att forsta hur lagen ska tillampas.
Den redogor ocksa for rattspraxis och for Forsakringskassans rattsliga
stallningstaganden.

Vagledningen innehaller ocksa en beskrivning av hur man ska handlagga arenden och
vilka metoder som da ska anvandas for att astadkomma bade effektivitet och kvalitet i
handlaggningen. Rubriken till sidana kapitel eller avsnitt inleds med ordet Metodstod.

Hanvisningar

| vagledningen finns hanvisningar till lagar, férordningar och foreskrifter. Det finns ocksa
hanvisningar till allmanna rad, Forsakringskassans rattsliga stallningstaganden, interna
styrdokument, forarbeten, rattsfall, JO-beslut och andra vagledningar. Dessa
hanvisningar finns antingen i [6pande text eller inom parentes i direkt anslutning till den
mening eller det stycke den avser.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, foérordningar, domar
med mera som ndmns i vagledningen.

Historikbilaga

Denna véagledning har reviderats. | historikbilagan finns en kortfattad beskrivning av de
sakliga andringar som gjorts i respektive version av vagledningen. Genom att lasa
historikinformationen far du en Gverblick 6ver de viktigaste nyheterna i den héar
versionen.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsforteckning. Den ar placerad forst och ger en
oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken” i
vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sokfunktion for att
hitta enstaka ord och begrepp.
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1 Inledning — graviditetspenning

Genom SFB:s ikrafttrddande den 1 januari 2011 har begreppet havandeskapspenning
andrats till graviditetspenning. Denna &ndring innebar ingen materiell &ndring av
bestammelserna. Darfér anvands det nya begreppet graviditetspenning i vagledningen
aven nar det i texten hanvisas till forarbetena till lagstiftningen da det tidigare begreppet
havandeskapspenning géllde. Begreppet havandeskapspenning anvands endast i de
fall det ingar i ett namngivet dokument.

Graviditetspenning kan betalas ut till en person som i slutet av graviditeten inte klarar av
sitt fysiskt anstrangande arbete. Dessutom kan en gravid, som inte far skéta sitt vanliga
arbete pa grund av risker for fosterskador i arbetsmiljon, fa graviditetspenning under
storre delen av graviditeten. | bada dessa fall kan den gravida fa graviditetspenning bara
om personen inte kan omplaceras till ett annat arbete. Graviditetspenning kan betalas ut
langst till och med den elfte dagen fore den beréknade tidpunkten for férlossningen

(10 kap. 2, 3 och 8 §8 SFB).

Ersattning per dag med hel graviditetspenning motsvarar berékningsunderlaget for
sjukpenning pa normalnivan (10 kap. 10 8§ SFB). Vad det innebéar beskrivs narmare i
kapitel 5. Aven i andra avseenden galler i princip samma regler fér graviditetspenning
som for sjukpenning. Ett undantag ar bestammelserna om karenstid.

1.1 Forarbeten

Graviditetspenningen inférdes den 1 januari 1980. Syftet med graviditetspenning ar att
skydda dem som pa grund av arbetets art inte kan utfora sitt arbete i slutet av
graviditeten. Lagstiftaren menar att arbetets art inte ska vara avgorande fér om den
gravida maste ta ut foraldrapenning redan fére fodseln. Det skulle i langden missgynna
barnet, som far mindre tid med sin féralder. Darfor inférdes en behovsprovad
graviditetspenning (prop. 1978/79:168 Om foraldrautbildning och férbattringar av
foraldraforsékringen m.m. s. 32 f).

Reglerna har sedan dess forandrats genom att bestdmmelser inforts om att den som
forbjuds att fortsatta sitt arbete pa grund av risker for fosterskador ska ha ratt till
graviditetspenning. | forarbetena till bestammelserna, framfér allt i regeringens
propositioner till riksdagen, finns uttalanden om hur bestdmmelserna &r téankta att
tillampas. | den héar vagledningen finns det alltid hanvisning till det stalle i férarbetena
dar ett sddant uttalande finns.

1.2 EU-direktiv

Fran och med den 1 januari 1995 galler ett EU-direktiv om atgéarder for att forbattra
sakerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott
barn eller ammar (Radets direktiv 92/85 EEG). Observera att EU-direktivet endast galler
for anstallda.

Syftet med direktivet ar att fa till stdnd forbattringar i arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket har
utfardat foreskrifter om gravida och ammande arbetstagare samt allméanna rad om
tilampningen av foreskrifterna. Foreskrifterna @r en anpassning av arbetsmiljo-
lagstiftningen till EU-direktivet.

Foraldraledighetslagen (1995:584) anpassades aven den till EU-direktivet. | férarbetena
till foraldraledighetslagen anges att EU-direktivet bor tolkas sa att den gravida personen
och fostret ska ses som en enhet ur risksynpunkt (prop. 1994/95:207 s. 27 f.).
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Nar det galler risker i arbetsmiljén &r arbetsgivaren skyldig att se till att risken férsvinner
genom att tillfalligt &ndra den gravidas arbetsforhallanden eller arbetstider. Arbets-
givaren ska beddma risken for berérda grupper av arbetstagare och darefter vidta
nodvandiga atgarder. Det innebar att arbetsgivaren tillfalligt ska andra arbets-
forhallandena eller arbetstiderna for de beroérda gravida arbetstagarna.

Nasta steg ar att ge den gravida arbetstagaren andra arbetsuppgifter dvs. férstka
omplacera den gravida. Om det inte ar mojligt av tekniska eller andra objektiva skal —
eller rimligen inte kan begéras av klart redovisade skal — ska arbetstagaren ifrdga
beviljas ledighet enligt nationell lagstiftning eller praxis under sa lang tid som detta ar
nodvandigt for att skydda individens sakerhet och hélsa (artikel 5 Radets direktiv
92/85/EEG).

En gravid som ar tjanstledig darfor att den gravida inte kunnat omplaceras ska bland
annat fa behalla sin |6n eller tillrackligt stort bidrag. Bidraget ska anses tillrackligt stort
om det garanterar en inkomst som &r minst lika stor som den som den gravida skulle fa i
fall personen avbrot sitt arbete pa grund av halsoskal.

1.3 Personkrets och EU-regler

6 kap. 6 8 SFB
Den som arbetar i Sverige ar forsékrad for graviditetspenning.

For att ha ratt till graviditetspenning kravs att den gravida
- ar forsakrad for arbetsbaserade formaner i Sverige

« uppfyller villkoren i det svenska socialférsakringsskyddet
+ uppfyller de sarskilda formansvillkoren.

Den gravida ska som huvudregel uppfylla dessa tre villkor varje dag som hen ansoker
om graviditetspenning for. Aven om Forsakringskassan konstaterar att den gravida ar
forsakrad i Sverige kravs det att hen uppfyller de andra villkor som galler for férmanen
enligt 6 kap. SFB (jfr 4 kap. 3 § andra stycket SFB). Detta galler exempelvis SFB:s
bestammelser om krav pa arbetstillstand eller uppehallstillstand for personer som
behdver ett sddant och bestammelserna om formaner vid utlandsvistelse.

Alla tre punkterna kan paverkas av internationella forhallanden och Forsékringskassan
kan darfor ibland aven behdva tillampa andra regelverk an SFB. Det handlar da i forsta
hand om unionsratt — Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 883/2004 och
987/2009 om samordning av de nationella trygghetssystemen eller avtal om social
trygghet som Sverige har med andra lander.

Vid tillampning av férordning 883/2004 ingar graviditetspenning i sakomradet
sjukférmaner och anses vara en kontantforman (se Sveriges lagstiftningsforteckning
enligt artikel 9 i férordning 883/2004).

Las mer

Bestammelserna for att omfattas av svensk socialforsakring beskrivs mer i detalj i
Forsakringskassans vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB,
unionsratten och internationella avtal.

Bade arbetstagare och egna foretagare omfattas av bestammelserna om graviditets-
penning. Nar det galler graviditetspenning pa grund av risker i arbetsmiljon ar egna
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foretagare omfattade av dessa bestammelser fran och med den 1 januari 2014. Se
vidare avsnitt 3.2.6 Vad galler for egenforetagare?

1.3.1 Graviditetspenning under utlandsvistelse

6 kap. 15 § SFB

For tid da en forsakrad vistas utomlands kan formaner vid sjukdom, graviditet,
tillfallig vard av barn och rehabilitering enligt 6 § 1-4 lamnas endast

— om ett ersattningsfall intraffar utomlands medan den forsékrade dar utfor
sadant arbete som ska anses som arbete i Sverige, eller

— om Forsakringskassan medger att den forsékrade reser till utlandet.

Den gravida har rétt ta med sig sin graviditetspenning till ett annat land inom EU/EES-
omradet eller Schweiz (artikel 21.1 i forordning 883/2004). Forsakringskassan har inte
ratt att krava att den gravida begar ett medgivande enligt 6 kap. 15 8 SFB om 6vriga
forutsattningar for graviditetspenning &r uppfyllda (se KRNS mal nr 1920-14 och KRNS
mal nr 1819-14).

Om den gravida daremot vill ta med sig sin graviditetspenning till ett land utanfor
EU/EES-omradet eller Schweiz, kravs det att den gravida begér ett medgivande fran
Forsakringskassan innan utlandsvistelsen pabdrjas (6 kap. 15 § SFB). | vissa speciella
situationer kan Forsakringskassan ge medgivandet i efterhand. Det géller t.ex. nar en
handelse som motiverat en omedelbar avresa intraffat nar Forsakringskassan varit
stangd. Det géller dock inte nar det rort sig om en vanlig semesterresa (se bl.a. FOD
1988:56, FOD 1989:54 och RA 2006 not. 202).

Las mer

Mer information om nar medgivande behovs for att f& graviditetspenning utbetald vid
utlandsvistelse finns i Forsakringskassans vagledning (2017:1) Overgripande
bestammelser i SFB, unionsréatten och internationella avtal.
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1.4 Utreda graviditetspenningsarenden

98FL

Ett arende ska handlaggas sa enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som majligt
utan att rattssékerheten eftersatts.

Handlaggningen ska vara skriftlig. Myndigheten far dock besluta att
handlaggningen helt eller delvis ska vara muntlig, om det inte ar olampligt.

23 8§ FL

En myndighet ska se till att ett &rende blir utrett i den omfattning som dess
beskaffenhet kraver.

En enskild part som inleder ett arende ska medverka genom att sa langt som
majligt ge in den utredning som parten vill aberopa till stod for sin framstalining.

Om det behovs ska myndigheten genom fragor och papekanden verka for att
parten fortydligar eller kompletterar framstallningen.

110 kap. 13 § SFB

Den handlaggande myndigheten ska se till att &rendena blir utredda i den
omfattning som deras beskaffenhet kraver.

Ovanstaende innebér att ett arende ska utredas enligt bade forvaltningsrattsliga och
formanspecifika bestammelser. Handlaggaren ska aven ta hansyn till aktuella
foreskrifter, praxis och andra styrande och stddjande dokument.

Forsakringskassan har en omfattande utredningsskyldighet i socialforsakringsarenden
(jfr prop. 2008/09:200 s. 554 f). Det innebar att Forsakringskassan har det yttersta
ansvaret for att de faktiska forhallandena blir tillrackligt klarlagda for att kunna fatta ett
materiellt riktigt beslut. Vi ansvarar for att sa tydligt som majligt tala om hur den
forsakrade kan komplettera eller fortydliga sina uppgifter. Vid behov ska vi ocksa stalla
fragor till den forsakrade eller till andra som kan ha relevanta uppgifter att lamna. Ett
materiellt riktigt beslut ar ett beslut som baseras pa korrekt tillampning av gallande ratt
och som grundar sig pa de faktiska férhallandena.

Om Forsakringskassan inte far efterfragad information fran den gravida, kan vi darfor
beh6va hamta in den pa nagot annat satt, exempelvis fran arbetsgivare eller lakare. Det
gar inte att sédga exakt vilka utredningsatgarder som behover vidtas, utan det beror pa
omstandigheterna i det enskilda &rendet.

Efter utredning i arendet ska Forsakringskassan gora en helhetsbedémning dar samtliga
relevanta omstandigheter eller uppgifter vags samman for att kunna bedéma om det &r
sannolikt att det finns ratt till graviditetspenning fér den forsakrade.
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Las mer

Du behdver aven lasa om vilken Férsakringskassans utredningsskyldighet i
vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken. Dar kan du ocksa lasa om
helhetsbedémning, bedémningsutrymme och beviskrav. Las ockséd om vilka
skyldigheter den gravida har att bidra till utredningen genom att lAmna uppgifter.

Det ar viktigt att du kontinuerligt forvaltar din kunskap om férvaltningsrattsliga
regler och tar stéd av vagledningen.

141 Komplettering

110 kap. 13 § andra stycket SFB

Den enskilde ar skyldig att lAmna de uppgifter som ar av betydelse for
bedomningen av frdgan om erséttning eller i dvrigt for tillampningen av denna
balk. For sadant uppgiftslamnande galler aven 4 § andra stycket, om inte
sarskilda skal talar mot det.

Utgangspunkten ar att alla uppgifter ska lamnas skriftligen (se prop. 2001/02:9 s. 41).
Detta betyder inte att alla former av kompletteringar behtver lamnas skriftligen. | en
anstkan kan det forekomma mindre oklarheter som kan bekréaftas eller justeras per
telefon. (prop. 2008/09:200 s. 551).

Det far avgoras fran fall till fall nar uppgifter kan kompletteras muntligt. Vid denna
beddmning bor vi sarskilt 6vervaga vilken karaktar uppgiften har och vilka konsekvenser
uppgiftslamnandet har i ett straffrattsligt perspektiv. (prop. 2008/09:200 s. 556).

Se metodstdd — M1 Muntlig eller skriftlig komplettering.

L&s mer
under avsnitt Utredningsmetoder i vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken.
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2 Generella bestammelser om forvarvsarbete
och omplacering

| det férsta avsnittet i kapitlet behandlas begreppet forvarvsarbete och olika
anstallningar samt anstéallningsskydd. Darefter foljer en genomgang av arbetstagarens
ratt till omplacering och arbetsgivarens ansvar.

10 kap. 2 § SFB
En forsdkrad som ar gravid har réatt till graviditetspenning,

1. om graviditeten satter ned hennes formaga att utfora sitt forvarvsarbete med
minst en fjardedel, och

2. hon inte kan omplaceras till annat mindre anstrangande arbete enligt 19 §
foraldraledighetslagen (1995:584).

Som forvarvsarbete ska inte betraktas sadant forvarvsarbete som den for-
sakrade utfor under tid for vilken hon far sjukersattning enligt bestammelserna i
37 kap. 3 8. Om det inte gar att avgora under vilken tid den forsékrade avstar
fran forvarvsarbete ska franvaron i forsta hand anses som franvaro fran sadant
forvarvsarbete som avses i 37 kap. 3 8.

2.1 Forvarvsarbete

| samband med prévningen av ratten till graviditetspenning behdver man klarlagga om
den gravida faktiskt forvarvsarbetar. Det avgdrande &r att personen behdver vara ledig
fran ett arbete som denna inte kan utfora pa grund av graviditeten. | forsta hand kan ett
utlatande fran arbetsgivaren och uppgifterna i ansékan vara underlag for bedémningen
av i vilken utstrackning som den gravida faktiskt arbetar. Aven den sjukpenning-
grundande inkomsten kan ge viss upplysning. Man bor kréva att den gravida skulle ha
forvarvsarbetat atminstone en kortare tid under den period som personen begar
ersattning for. Det innebar att for den som har for avsikt att fortsatta forvarvsarbeta efter
den aktuella anstéllningens slut, kan Forsakringskassan bevilja graviditetspenning, om
den gravida faktiskt skulle ha arbetat atminstone en kortare tid under den period som
personen begar ersattning for (prop. 1978/79:168 s. 53).

Av ett refererat frin FOD framgér att det inte finns ndgot absolut krav pa att férvarvs-
arbete ska ha utforts for att den gravida ska kunna fa graviditetspenning (FOD 1988:3)

2.1.1 Delvis arbetssdkande

Den som delvis arbetar och star till arbetsmarknadens forfogande for resterande tid
soker i regel en utokning av sin arbetstid inom det omrade som personen redan ar
verksam i.

Med hansyn till den korta tid som aterstar till forlossningen blir det naturligt att bedéma
arbetsformagans nedsattning i forhallande till den gravidas férmaga att utféra det arbete
som personen har vid tidpunkten fér ansdkan.

En forsakrad som ar arbetslos har rétt att fa behalla sin sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) under tid som personen ar anmald hos den offentliga arbetsférmedlingen och ar
beredd att ta ett arbete i motsvarande omfattning som svarar mot faststalld SGI (26 kap.
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13 8 SFB och 3 § foérordningen [2000:1418] om tillampningen av vissa
skyddsbestammelser for sjukpenninggrundande inkomst [SGI-férordningen]).

SGl-skydd galler aven for tid da den forsakrade ar gravid och avbryter eller inskranker
sitt forvarvsarbete tidigast sex manader fére barnets fodelse eller den beraknade
tidpunkten for fodelsen (26 kap. 14 § SFB). Att avbryta eller inskréanka arbetssékande
enligt 26 kap. 14 § SFB bor jamstéllas med att avbryta eller inskranka forvarvsarbete.
Det bor endast gélla den som omfattas av SGI-skydd enligt 3 8 SGI-forordningen (RAR
2002:2).

Las mer

Mer information om SGI-skydd for gravida finns i Férsakringskassans vagledning
(2004:5) Sjukpenninggrundande inkomst.

2.1.2 Timanstallda med flera

10 kap. 11 8§ SFB

Det som i denna balk i évrigt eller i annan forfattning féreskrivs om sjukpenning
enligt 25-28 kap. galler i tillampliga delar aven i fraga om graviditetspenning,
med undantag av bestammelserna i

— 27 kap. 5 8 om erséttning for merutgifter,
— 27 kap. 27 § och 28 b § forsta stycket om karensdagar
— 27 kap. 29-33 a 88§ om karenstid, och

— 28 kap. 7 8 2 om berakningsunderlag for sjukpenning pa fortsattningsniva.

Personer som ar anstallda dag-for-dag, tillfalligt anstallda med flera kan numera fa
sjukpenning aven for de forsta fjorton dagarna (27 kap. 10 och 11 §§ SFB).

Reglerna innebér att i de fall det inte kan utredas hur den forsakrade skulle ha
forvarvsarbetat under de forsta fjorton dagarna i en sjukperiod, men det kan antas att
forvarvsarbete skulle ha utforts, ska tim- eller dagberaknad sjukpenning utges efter vad
som kan antas skaligt med ledning av hur personen har férvarvsarbetat fore
sjukperioden. Jamforelseperioden bor inte anges till en viss tidslangd utan kan variera
fran fall till fall beroende pa till exempel hur arbetsforhallandena ser ut och om
arbetstiden har fluktuerat mycket over tid. Det far dock anses ligga i sakens natur att
jamforelseperioden inte kan stracka sig alltfor 1angt bakat i tiden. | regel bor det vara
tillrackligt med en jamforelseperiod som stracker sig fran en till tre manader. For en
person som ar ny pa arbetsmarknaden kan perioden bli kortare (Socialforsakrings-
utskottets betankande 1999/2000: SfU12, Vissa socialférsakringsfragor s. 8).

| vissa fall ansdker den gravida om graviditetspenning for tid som personen inte har
nagot faktiskt arbete inplanerat. Anledningen till detta kan vara att arbetsgivaren vet att
den gravida pa grund av graviditeten inte langre orkar med arbetet. Forsakringskassan
far da utreda hur den gravida har arbetat tidigare, fére den period som personen soker
ersattning for. Detta for att avgdra om det ar troligt att den gravida skulle ha férvarvs-
arbetat om personen inte varit gravid (27 kap. 11 8 SFB).
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Om det kan anses troligt att den gravida skulle ha arbetat maste arbetsgivaren aven
préva om det finns mojlighet att erbjuda den gravida ett annat lattare arbete, det vill
saga prova om det finns mojlighet att omplacera den gravida. Om arbetsgivaren inte kan
omplacera den gravida till mindre anstrangande arbete, kan personen ha ratt till
graviditetspenning (10 kap. 2 § 2 forsta stycket SFB).

2.1.3 Anstéllningsskydd

16 § foraldraledighetslagen

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en arbetstagare av
skal som har samband med foréldraledighet enligt denna lag, nér
arbetsgivaren

5. tillampar I6ne- eller andra anstéllningsvillkor,
6. leder och fordelar arbetet, eller

7. sager upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande atgard mot en
arbetstagare.

Forbudet galler dock inte om olika villkor eller olika behandling &r en nédvandig
foljd av ledigheten.

17 § foraldraledighetslagen

Om en arbetstagare sags upp eller avskedas enbart av skal som har samband
med foraldraledighet enligt denna lag, skall uppsagningen eller avskedandet
ogiltigférklaras, om arbetstagaren begéar det.

En arbetstagare far inte sagas upp eller avskedas enbart darfor att personen begar eller
tar i ansprak sin ratt till ledighet. Om det anda sker ska uppsagningen eller avskedandet
forklaras ogiltigt, om arbetstagaren begér det.

En arbetstagare ar vidare inte skyldig att enbart av nyss namnda skal godta nagra andra
minskade anstallningsformaner eller forsamrade arbetsvillkor &n vad som ar en
nddvandig foljd av ledigheten.

2.2 Omplacering

Det ar nédvandigt att skydda den gravidas ratt till arbete aven under graviditeten, bland
annat med hansyn till att den som véantar barn inte ska hamna i en sémre stéllning i
arbetslivet pa grund av sin graviditet. Det forutsatter att den som ar gravid har ratt till
omplacering eller férandring av sina arbetsuppgifter (prop. 1978/79:168 s. 65 och prop.
1984/85:78 s. 85 f.).

En forutsattning for att graviditetspenning ska kunna betalas ut ar darfér att den gravida
enligt 19 § foraldraledighetslagen inte kan omplaceras till annat arbete (10 kap. 2 § 2
forsta stycket SFB).

Genom en lagéandring kan numera personer som ar anstallda dag-for-dag, tillfalligt
anstéallda samt andra grupper ha ratt till graviditetspenning (10 kap. 10 § SFB och
27 kap. 11 8§ SFB, se vidare avsnitt 2.1.2 Timanstéllda med flera).
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2.2.1 Ratten till omplacering

18 § foraldraledighetslagen

En kvinnlig arbetstagare som vantar barn, nyligen fott barn eller ammar har ratt
att bli omplacerad till ett annat arbete med bibehallna anstéllningsformaner
under férutsattning att hon har forbjudits att fortsatta sitt vanliga arbete enligt
foreskrift som har meddelats med stdd av 4 kap. 6 8§ arbetsmiljolagen
(1977:1160).

19 § foraldraledighetslagen

En kvinnlig arbetstagare som vantar barn och som pa grund av detta inte kan
utfora fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, har ratt att bli omplacerad till ett
annat arbete med bibehallna anstallningsférmaner.

Denna ratt till omplacering géller dock endast fran och med den sextionde
dagen fore den beraknade tidpunkten for forlossningen.

20 § foraldraledighetslagen

Ratt till omplacering enligt 18 och 19 8§ galler endast om det skéligen kan
kravas att arbetsgivaren bereder kvinnan annat arbete i sin verksamhet.

Ar omplacering inte majlig, har kvinnan enligt vad som foreskrivs i 18 och 19 8§
ratt till ledighet sa lange det kravs for att skydda hennes halsa och sakerhet,
dock utan bibehallna anstallningsférmaner under den tid som ledigheten avser.

Om det uppkommer mojlighet till en omplacering som bedéms kunna avse
minst en manad, skall arbetsgivaren erbjuda kvinnan arbetet.

Det ar arbetsgivaren som bedémer om en omplacering ar mdojlig. Normalt sett bor
omplacering kunna ske pa storre arbetsplatser. Det kan vara svarare att ordna
omplacering pa mindre arbetsplatser. Det bor inte kravas att arbetsgivaren ska skapa
nya arbetsuppgifter. Man kan behéva ta hansyn till att arbetsgivaren kan ha andra
anstallda an gravida som behdver omplaceras, till exempel funktionshindrade eller
anstéllda med forslitningar av olika slag (prop. 1978/79:168 s. 34 f.).

Det ar svart att ange riktlinjer for att bedoma nér det skéligen kan kravas att en
omplacering gors. En viss ledning kan man fa av de uttalanden som gjorts om
skyldigheten att omplacera inom lagstiftningen om anstélliningsskydd (prop. 1978/79:168
s. 34 1.).

Arbetsgivaren bor till att borja med understka mojligheterna att omplacera arbets-
tagaren inom ramen for anstallningen. Om det visar sig omdjligt bor arbetsgivaren
understka om nagon annan anstallning kan ordnas inom foretaget. Har foretaget flera
driftsenheter, bor undersokningen gélla inom alla foretagets driftsenheter. Skyldigheten
att omplacera bor daremot inte gélla andra foretag, aven om foretagen ingar i samma
koncern. Nar det galler offentlig verksamhet bor skyldigheten att omplacera gélla inom
myndighetens verksamhetsomrade (prop. 1973:129 s. 121).
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Anmalan till arbetsgivaren

21 g foraldraledighetslagen

Den som vill utnyttja sin rétt till omplacering enligt 18 eller 19 §§ skall anméla
detta till arbetsgivaren. Beror omplaceringsbehovet pa att kvinnan pa grund av
sitt havandeskap inte kan utfora fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, skall
anmalan goras minst en manad i forvag. | évriga fall skall anmélan goras sa
snart det kan ske. Sedan anmalan har gjorts skall arbetsgivaren snarast mojligt
lamna besked om méjligheten till omplacering. Kan omplacering inte ske, skall
arbetsgivaren fortlopande préva mojligheten till omplacering.

Namnda bestammelse har kommit till for att arbetsgivaren ska fa tid pa sig att ordna en
omplacering. Om den gravida inte gér sin anméalan i tid och det leder till att arbets-
givaren inte kan omplacera den gravida, finns inte férutséttningar for att bevilja rétt till
graviditetspenning. Det hindrar forstas inte att arbetsgivaren och den gravida kommer
Overens aven om personens skyldighet att anmaéla inte har iakttagits (prop. 1978/79:168
s. 52 och 66).

Om den gravida inom rétt tid, det vill siga en manad, begér att bli omplacerad endast
for en kortare tid i anslutning till den beraknade fodelsen, kan det vara svart att ordna en
omplacering. Arbetsgivaren har aven i det fallet skyldighet att préva mojligheterna att
omplacera den gravida. Om det inte lyckas far kravet pa provning av omplacering anses
vara uppfyllt och en bedémning géras av den gravidas mdjligheter att utféra sina
ordinarie arbetsuppgifter (prop. 1978/79:168 s. 52-53).

En gravid arbetstagare som har ett arbete som antingen ar forbjudet for gravida eller
som kan vara riskfyllt ska snarast anmala konstaterad graviditet till arbetsgivaren samt
att personen vill bli omplacerad (21 § foraldraledighetslagen).

Personen stangs darefter av fran det aktuella arbetet med omedelbar verkan om
arbetsuppgifterna ar forbjudna for en gravid person. Om den gravida inte kan
omplaceras har personen ratt till graviditetspenning.

Arbetsgivarens prévning

Innan arbetsgivaren omplacerar den gravida bor arbetsgivaren underséka om
arbetstagarens vanliga arbetsuppgifter kan forandras sa att den gravida kan fortsatta att
arbeta pa sin vanliga arbetsplats. Arbetsgivaren bor ocksa préva om arbetsuppgifterna
pa arbetsplatsen kan omfordelas nagot for att géra det majligt for den gravida att
fortsatta arbeta (prop. 1978/79:168 s. 34 f.).

| de fall arbetsgivaren inte kan omplacera den gravida pa heltid kan det vara en l6sning
att ge personen andra arbetsuppgifter under en del av dagen. | sddant fall kan den
gravida fa tre fjardedels, halv eller en fjardedels graviditetspenning.

Gravida som stangs av fran sitt arbete med stod av arbetsmiljélagen bor vara lattare att
omplacera an gravida med fysiskt anstrangande arbete, eftersom tiden fér omplacering
blir betydligt langre (SOU 1983:30 s. 55 f. och 64 samt prop. 1984/85:78 s. 85). Det ar
angelaget att dessa arbetstagare ges mojlighet att fortsatta med sitt forvarvsarbete
under graviditeten. De har i det hér fallet inte ndgon nedsatt arbetsformaga utan ar
avstangda pa grund av risker i arbetsmiljon och kan darfor inte utfora sitt vanliga arbete
(SOU 1983:30 s. 55 f. och 64 samt prop. 1984/85:78 s. 85).

Vidare forutsatts att atminstone de storre arbetsgivarna inom de aktuella arbets-
omradena har en viss beredskap for att kunna omplacera arbetstagare som blir gravida.
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Arbetsgivarna vet ju i regel pa forhand att en omplacering kommer att bli n6dvandig nar
en arbetstagare blir gravid (SOU 1983:30 s. 55 f. och 64 samt prop. 1984/85:78 s. 85).

Trots detta kan det vara svart for en arbetsgivare att omedelbart fullgéra skyldigheten att
omplacera nar personen anmaler graviditeten (SOU 1983:30 s. 55 f. och 64 samt prop.
1984/85:78 s. 85).

Fortlopande provning av mojligheterna till omplacering

Om arbetsgivaren inte kan omplacera den gravida till ett lattare arbete ska arbetsgivaren
fortlopande préva om det finns mojlighet till omplacering (21 § foraldraledighetslagen).

Om det uppstar en mojlighet till omplacering som bedéms kunna vara minst en manad
ska arbetsgivaren erbjuda den gravida det arbetet (20 § foraldraledighetslagen och SOU
1983:30 s. 55 f. och 64 samt prop. 1984/85:78 s. 85).

Besked till den gravida

Sedan den gravida gjort anmalan till arbetsgivaren ska arbetsgivaren snarast mojligt
lamna besked om mdjligheten till omplacering till personen. Om det visar sig omojligt att
ordna en omplacering ar det viktigt att den gravida far ett snabbt besked om detta, sa att
denna utan dréjsmal kan ans6ka om graviditetspenning (prop. 1978/79:168 s. 66).

Skyldighet att godta omplacering

Om den gravida har blivit erbjuden en omplacering som kan anses skalig har denna inte
ratt till graviditetspenning (10 kap. 2-3 88 SFB).

Arbetstagaren har ratt att bli omplacerad till ett annat arbete med bibehallna
anstallningsformaner (19 § foraldraledighetslagen). Forlust av tillagg for obekvam
arbetstid anses inte innebéra en lagre 16n. Det ar alltid grundlénen man utgar ifran.

Svérigheter att ordna barntillsyn ar inte tillrackligt skal for att vagra anta erbjuden
omplacering, i vart fall inte om det funnits tid att planera fér den nya situationen. Den
gravida ar dock inte skyldig att godta en omplacering som skulle innebéara lagre 16n an i
det ordinarie arbetet. En sddan omplacering kan personen vagra godta och anda fa ratt
till graviditetspenning (FOD 832-1981).

2.2.2 Utlatande fran arbetsgivaren

110 kap. 16 § SFB

Nar det galler graviditetspenning far Forsakringskassan begara att kvinnan ger
in ett utlatande fran sin arbetsgivare.

Forsakringskassan far begéara att den gravida lamnar ett utldtande fran arbetsgivaren. |
utldtandet ska det framga dels orsaken till att den gravida inte kan fortsatta sitt normala
forvarvsarbete, dels att personen inte kunnat omplaceras och orsaken till detta.

| fraga om méjligheten till omplacering bor utlatandet avse en tid av hégst en manad
(prop. 1984/85:78 s. 88).

| vissa fall kan ett utldtande for langre tid an en manad accepteras. Det galler arbets-
givare med ett fatal anstallda dar det ar uppenbart att en omplacering ar svar att ordna
inom féretaget (prop. 1984/85:78 s. 88).

Arbetsgivarens utlatande bor lamnas av den som ansvarar for personalfragor. Det bor
framga av utlatandet vilka majligheter till omplacering som prévats och varfor det inte
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varit majligt med omplacering. Ett protokoll fran en forhandling mellan arbetsgivaren och
den berérda fackliga organisationen kan ersatta utldtandet fran arbetsgivaren, nar
protokollet innehaller uppgifter om vilka majligheter som provats (prop. 1984/85:78 s. 89
och 120 f.).

2.2.3 Forsakringskassans roll

Forsakringskassan bor vara en aktiv part som vid sina kontakter med arbetsgivare,
bland annat vid arbetsplatsbesok, tar upp fragan om mojligheten att ordna omplacering
for gravida arbetstagare (prop. 1984/85:78 s. 86).

Om Forsakringskassan ar tveksam till att arbetsgivaren har prévat alla méjligheter till
omplacering och detta behéver utredas ytterligare, bér man kontakta arbetsgivaren.

Gravida arbetstagare med arbeten som innebar risker i arbetsmiljon ar fullt arbetsfora,
trots att de inte far utfora sitt vanliga arbete under en langre tid. Det ar darfor viktigt att
deras ratt till arbete skyddas. Det medfér i sin tur att det &r viktigt att underlaget fran
arbetsgivaren innehaller en tillfredsstallande information om riskerna i arbetsmiljon. Om
underlaget ar bristfalligt har Férsakringskassan mojlighet att begara synpunkter eller
yttrande fran Arbetsmiljdinspektionen.
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3 Forutsattningar for ratten till
graviditetspenning

Kapitlet behandlar forst graviditetspenning pa grund av fysiskt anstrangande arbete,
graviditetsbesvar och bedémning av férutsattningarna for graviditetspenning. Darefter
beskrivs graviditetspenning som kan betalas ut pa grund av risker i arbetsmiljon och vad
som géller for anstéllda respektive egenforetagare.

3.1 Graviditetspenning pa grund av fysiskt anstrangande
arbete

10 kap. 2 § SFB
En forsdkrad som ar gravid har ratt till graviditetspenning,

1. om graviditeten satter ned hennes férmaga att utfora sitt forvarvsarbete med
minst en fjardedel, och

2. hon inte kan omplaceras till annat mindre anstrangande arbete enligt 19 §
foraldraledighetslagen (1995:584).

Som forvarvsarbete ska inte betraktas sadant forvarvsarbete som den for-
sakrade utfor under tid for vilken hon far sjukersattning enligt bestammelserna i
37 kap. 3 8. Om det inte gar att avgora under vilken tid den forsakrade avstar
fran forvarvsarbete ska franvaron i forsta hand anses som franvaro fran sadant
forvarvsarbete som avses i 37 kap. 3 8.

Vid bedomningen av ratten till graviditetspenning pa grund av fysiskt anstrangande
arbete bor man ta hansyn till dels vilken typ av arbetsuppgifter som det &r fraga om och
dels den enskilda individens formaga att utfora dem. Man maste goéra en bedémning
utifran forutsattningarna i det individuella fallet. For de fall dar ledigheten inte &r
nddvandig for att skydda den gravidas halsa under graviditeten bor inte graviditets-
penning beviljas. Da ar den gravida i stallet hanvisad till mojligheten att ta ut
foraldrapenning fore barnets fodelse (jfr. prop. 1978/79:168 s. 36 och 51).

Vid bedémningen av ratten till graviditetspenning tar man hansyn till arbetsuppgifternas
art och hur fysiskt anstrangande det &r rent allmant for den som ar gravid. Vid
bedémningen tar man ocksa hansyn till den gravidas forutsattningar att klara sina
arbetsuppgifter. Om personen har besvar pa grund av graviditeten, ska Forsakrings-
kassan gdra en sammantagen bedémning av hur och i vilken grad besvaren
tilsammans med arbetsuppgifterna satter ner férmagan att utféra arbetet.

3.1.1 Vilka typer av arbetsuppgifter kan ge ratt till
graviditetspenning?

Beddmningen av om arbetsuppgifterna ar fysiskt anstrangande for den gravida ska vara
objektiv. Det innebér att Forsakringskassan behdéver préva om de arbetsuppgifter som
den gravida beskriver innehaller sdidana moment som typiskt sett ar fysiskt
anstrangande for en gravid person.

Till hjalp kan man ta ledning av férarbetena dar det star att det sarskilt bér beaktas om
det i arbetet forekommer tunga lyft, om arbetet till stor del utfors staende eller om det
innebér pafrestande ensidiga rorelser (prop. 1978/79:168 s. 36). Detta uttalande ska inte
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uppfattas sa att arbetet maste innehalla just de uppréknade belastningarna for att nagon
ska har ratt till graviditetspenning. Alla arbetsuppgifter som typiskt sett kan uppfattas
som fysiskt anstréngande for en gravid person ska beaktas.

Ett exempel & om arbetet kraver vissa svarare rorelser som den gravida har svart att
utféra (prop. 1978/79:168 s. 36 och 51). Man ska ta hansyn till regelbundet
aterkommande rorelser som utfors i lutande, vriden eller ensidig kroppsstallning i
kombination med fysisk belastning. Det kan handla om att den gravida har arbets-
uppgifter som belastar armar, ben och rygg. Belastningen kan vara av statisk eller tung
karaktar. Statisk belastning kan till exempel vara arbetsuppgifter som utférs med lyfta
armar. Tung belastning kan till exempel vara att den gravida maste dra eller skjuta nagot
tungt.

Det kan vara arbetsuppgifter som maste utféras i obekvama arbetsstallningar. Detta kan
vara mycket fysiskt anstrangande for den som &r gravid. Det kan till exempel handla om
belastande arbetsuppgifter som blir svara att utféra pa grund av att de utfors i tranga
utrymmen. Férekomsten av tranga utrymmen pa arbetsplatsen ar inte i sig en faktor som
man ska ta hansyn till vid bedémningen. Men om det medfor att arbetsmomenten blir
mer fysiskt anstrangande, till exempel for att den gravida maste anvanda en svarare
arbetsstallning, ska det forstas inga i bedomningen.

Man ska aven ta hansyn till om arbetsuppgifterna ar monotona och darfor ger ensidiga
belastningar (prop. 1978/79:168 s. 36).

Hogsta forvaltningsdomstolen har i tre avgéranden behandlat fragan om ratten till
graviditetspenning.

Rattsfall
Malet gallde en kvinna som arbetade som barnskotare pa en naturférskola.

HFD redogjorde for en rad aldre avgéranden fran FOD (FOD 1981:19 I-V samt
FOD 1991:19). Bland dessa avgoranden fanns ett som gallde en forskollarare och
ett som géllde en dagbarnvardare. | bada malen avslog FOD begéran om
graviditetspenning. HFD noterade att dessa avgoéranden har tolkats sa att
arbetsuppgifterna for forskollarare och barnskétare i sig inte ar tillréckligt fysiskt
anstrangande for att den gravida ska ha rétt till graviditetspenning. HFD anmaérkte
vidare att det i rubriken till 1981 ars fall uttryckligen star att en prévning gjorts av
omstandigheterna i varje enskilt fall.

HFD avslutade med att faststalla att det vid bedomningen alltsa inte &r tillrackligt
att konstatera vilken yrkeskategori den gravida tillhér utan man ska géra en
beddmning av arbetsuppgifterna i varje enskilt fall.

| det aktuella fallet tog HFD hansyn till att en stor del av kvinnans arbete skedde i
skog och mark, alltsa under fysiskt anstrangande forhallanden. Hon lyfte ofta barn
men ocksa ryggsackar och matkantiner. Till stor del var det fraga om tunga och
besvarliga lyft. Mycket av arbetet utforde hon i obekvama arbetsstallningar och
med ensidig belastning. Vid en helhetsbedémning av kvinnans arbete fann HFD
att det var sa fysiskt kravande att hon hade ratt till graviditetspenning pa den
formansniva som hon hade yrkat. (HFD 2011 ref. 25 I).
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Rattsfall
Malet gallde en kvinna som arbetade som utesaljare hos en blomsterleverantor.

HFD inledde med att konstatera att man vid bedémningen av ratten till
graviditetspenning ska prova omstandigheterna i det enskilda fallet.

Av utredningen framgick att kvinnan i sitt arbete ofta utférde tunga lyft av bland
annat vattenkannor, hinkar fyllda med blommor och vatten samt blomlador. De
fyllda vattenkannorna skulle ofta lyftas hogt. Hon gick och stod under i stort sett
hela arbetsdagen, drog tunga blomstervagnar och arbetade i trdnga utrymmen
med ensidiga belastningar. Hon arbetade ensam och saknade majlighet till
pauser.

Vid en helhetsbedémning av kvinnans arbete fann HFD att det var s& fysiskt
kravande att hon hade rétt till graviditetspenning. (HFD 2011 ref. 25 II).

Rattsfall
Malet gallde en kvinna som arbetade som frisor.

HFD uttalade att vid bedémningen av arbetsformagans nedsattning ska man ta
hansyn till dels vilken typ av arbetsuppgifter som det ar fraga om, dels den
gravidas formaga att utféra dem. Det ar en bedomning som man ska goéra utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Om det inte finns nagra sarskilda besvar som
séatter ned den gravidas formaga kan man normalt grunda bedémningen enbart pa
arbetsuppgifternas art. Om det daremot finns sarskilda besvar med anknytning till
graviditeten ska bedémningen galla vilken arbetsférmaga den gravida har kvar
trots dessa besvar.

HFD fortsatte med att konstatera att man inte kan tillampa reglerna pa sa satt att
forekomsten av tunga lyft far en narmast avgorande betydelse for ratten till
graviditetspenning, eftersom det inte vore forenligt med det som star i férarbetena.
| det har fallet s& hade den gravida kvinnan dock bland annat uppgett att hon
drabbats av foglossning, ryggvéark och domningar i benen och att hennes ben och
fotter svullnade redan efter nagra timmars arbete. Hon stod och arbetade och
arbetsstallningen var obekvam och ensidig eftersom hon pa grund av graviditeten
var tvungen att st mer bojd &n annars.

HFD konstaterade att den gravida kvinnans besvar var forhallandevis lindriga men
av sadan karaktar att det kan vara sarskilt anstrangande att tvingas sta och
arbeta. Graviditeten ansags darfor vid en sammantagen bedémning ha satt ned
hennes férmaga att utfora sitt arbete till halften. (HFD 2013 ref. 14).

Av réttsfallen ovan framgar att arbetsuppgifter som till stor del maste utforas staende
eller gdende ska vagas in i bedomningen av arbetets art. Att std upp kan vara
belastande pa ett satt som manga trots allt klarar av, men med tiden kan det bli fysiskt
anstrangande. Att en gravid person maste sta en hel arbetsdag kan i sig vara tillrackligt
anstrangande for att formagan att utféra arbetet ska anses vara nedsatt med atminstone
en fjardedel.

Om den gravida har ett fysiskt anstrdngande arbete och arbetar ensam ska &ven detta
vagas in i bedémningen. Det beror pa att ensamarbetet medfor att den gravida inte kan
undvika de fysiskt anstrangande arbetsuppgifterna. Om det daremot ar flera personer
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som har samma arbetsuppgifter, bér man stalla sig fragan om det &r just den gravida
som maste utfora de anstrangande momenten. Man maste dock ta hansyn till att
specifika arbetsuppgifter inte alltid kan dverlatas pa kollegor, eftersom arbetsuppgifterna
kan ha delegerats till en eller nagra personer i en arbetsgrupp. (HFD 2011 ref. 25 Il)

Andra faktorer som till exempel hdgt arbetstempo och underbemanning kan innebéra att
antalet fysiskt anstrangande moment dkar. En hog arbetstakt kan vara normalt eller
tillfalligt och ska i sa fall vagas in i bedomningen av om arbetet ar fysiskt anstrangande.
Det &r annars arbetsgivaren som har ansvar for arbetsmiljon.

Om det finns arbetshjalpmedel pa arbetsplatsen ska man utga fran att den gravida
anvander dem. Men det &r viktigt att samtidigt ta hansyn till om den gravida inte har
fysiska forutsattningar for anvanda hjalpmedlen.

Det ar vanligt att en gravid person oroar sig 6ver faktorer som kan inverka negativt pa
graviditeten. Det kan vara faktorer som hogt arbetstempo, underbemanning, kontakt
med kemikalier, vibrationer, psykisk pafrestning, stress och hot av olika slag, till exempel
hot om vald. Det ar viktigt att man vid prévningen uppmarksammar skillnaden mellan
faktorer som medfor en fysisk anstréngning och faktorer som innebér risker i
arbetsmiljon eller pa annat satt ar relaterade till arbetsmiljon.

Psykisk pafrestning kan till exempel forekomma inom medicinsk och psykiatrisk vard
och socialt arbete. Det forhallandet att arbetet innebar en psykisk pafrestning kan inte
ge ratt till graviditetspenning (prop. 1978/79:168 s. 52).

3.1.2 Graviditetsbesvar

Den gravida kan ha graviditetsbesvar utover det vanliga som paverkar mojligheterna att
fortsatta forvarvsarbeta under slutet av graviditeten (prop. 1984/85:78 s. 89). Enbart
graviditetsbesvar kan inte ge réatt till graviditetspenning om den gravida inte har ett
fysiskt anstrangande arbete.

Se metodstdd — M3 Ratten till graviditetspenning.

Utlatande for att beskriva graviditetsbesvar

110 kap. 14 § SFB

Nar det behovs for bedomningen av fragan om ersattning eller i Gvrigt for
tillampningen av denna balk far den handlaggande myndigheten

3. begara ett utlatande av viss lakare eller ndgon annan sakkunnig

Forsakringskassan kan alltsa gora en forfragan eller begara in ett lakarutlatande for att
beskriva graviditetsbesvéaren, om det behévs for bedémningen. Men den gravidas egna
uppgifter om sina graviditetsbesvar kan mycket val réacka for att en bedémning ska
kunna goras.
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3.1.3 Gransdragning mellan sjukpenning och
graviditetspenning

10 kap. 5 8 SFB
Graviditetspenning lamnas inte till den del den forséakrade for samma tid far

« sjukpenning eller
« sjuklon eller sadan ersattning fran Forsakringskassan som avses i 20 §
lagen (1991:1047) om sjuklon.

Graviditetspenning ar en forman som &r avsedd for gravida som har ett fysiskt
anstrangande arbete. For att en gravid ska ha rétt till graviditetspenning kravs alltsa att
arbetet innehaller arbetsuppgifter som ar fysiskt anstrangande for en gravid att utfora.

Ett arbete som inte innehaller ndgra moment som typiskt sett ar fysiskt anstrangande for
en gravid och dar den gravida fritt kan vélja arbetsstéllning, kan darmed inte ge rétt till
graviditetspenning. En gravid som pa grund av graviditetsbesvar inte kan utféra ett
sadant arbete ar i stallet hanvisad till att anstka om sjukpenning. En normal graviditet
kan dock inte betecknas som sjukdom. Det &r ett kroppstillstdnd som hor ihop med den
normala livsprocessen. En gravid har naturligtvis ratt till sjukpenning om denna ar eller
blir sjuk under graviditeten och sjukdomen satter ned arbetsformagan med minst en
fiardedel. | rattspraxis har vissa komplikationer som gar utdver dem som férekommer vid
en normal graviditet ansetts vara sjukdom.

Las mer

Mer information om vad som géller for gravida och sjukpenning finns i
Forsakringskassans vagledning (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringsersattning.

For att en gravid ska ha ratt till graviditetspenning kravs bade ett fysiskt anstrangande
arbete och att graviditeten satter ner den gravidas arbetsférmaga med minst en
fijardedel. For ratt till sjukpenning kravs att graviditetskomplikationerna &r att anse som
sjukdom och att den sjukdomen satter ned den gravidas arbetsférmaga. Graviditets-
penning ser alltsa till arbetsuppgifternas art och den gravidas formaga att utféra
arbetsuppgifterna, medan det ar sjukdomens aktivitetsbegransningar i forhallande till
formagan att utfora arbetsuppgifterna som avgor om nadgon har ratt till sjukpenning.
Enbart graviditetsbesvar kan inte ge ratt till sjukpenning om komplikationerna inte har
lett till sjukdom.

Om en gravid person vid tidpunkten for ansékan om graviditetspenning far eller har
ansokt om sjukpenning, ska Forsakringskassan anda prova ratten till graviditetspenning
och fatta beslut om vilken typ av ersattning som ska beviljas. Sjukpenning har féretrade
och ska betalas ut, om personen uppfyller férutsattningarna for bade graviditetspenning
och sjukpenning fér samma tid.

3.14 Beddmning av ratten till graviditetspenning for fysiskt
anstrangande arbete

Nar Forsakringskassan bedémer ratten till graviditetspenning &r det av storsta vikt att
man vager samman alla moment i den gravidas arbetsforhallanden och tar hansyn till
den individuella formagan att utféra arbetet under slutet av graviditeten. Ju svarare

besvar den gravida har, desto lagre krav behéver stéllas pa hur fysiskt anstrangande
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arbetsuppgifterna ska vara for att den gravida ska ha rétt till graviditetspenning. A andra
sidan behover besvaren inte vara sarskilt svara i ett fall dar arbetsuppgifterna ar mycket
fysiskt anstrangande. Arbetsuppgifterna maste dock vara fysiskt anstrangande objektivt
sett for att ratt till graviditetspenning ska komma ifraga.

Det maste framga att det finns ett samband mellan besvaren och arbetsuppgifterna, sa
att det gar att forsta pa vilket satt som graviditetsbesvéaren rent fysiskt paverkar den
gravidas mojligheter att skota sina ordinarie arbetsuppgifter. Om sambandet mellan
besvéren och arbetsuppgifterna behdver klarlaggas kan Foérsakringskassan vid behov ta
kontakt med lakare eller barnmorska vid den aktuella médravardscentralen.
Forsakringskassan far aven begara att den gravida lamnar ett lakarutldtande som
beskriver de graviditetsbesvar som paverkar den gravidas formaga att skota sina
arbetsuppgifter. (Se 110 kap. 14 § SFB, HFD 2011 ref. 25 | och 1l samt HFD 2013 ref.
14).

Hogsta forvaltningsdomstolen har framhallit vikten av att det inte ar tillrackligt att
konstatera vilken yrkeskategori som personen tillhér. Man maste alltid utga bade fran
arbetsuppgifterna och fran de individuella forutsattningarna personen har att utfora
dessa och darefter gora en helhetsbeddmning i varje enskilt fall (HFD 2011 ref. 25 | och

).

| vissa arenden kan det vara svart att avgora hur graviditetsbesvaren paverkar formagan
att utféra de vanliga arbetsuppgifterna. Om det finns medicinska underlag sa finns det
mojlighet att man kan ta stod av en forsakringsmedicinsk radgivare (FMR) for att avgora
hur graviditetsbesvaren paverkar den gravida. Om det inte finns nagra medicinska
underlag sa behover den gravida komplettera sin ansokan med det innan arendet
diskuteras med FMR.

3.1.5 Pa vilken niva kan den gravida fa graviditetspenning?

10 kap. 4 § SFB

Graviditetspenning lamnas som hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels
forman.

En gravid som inte alls kan utféra sitt arbete har ratt till hel graviditetspenning. Om
arbetsformagan pa grund av graviditeten inte &r helt nedsatt men med minst tre
fiardedelar har den gravida rétt till tre fjardedels graviditetspenning. Ar arbetsforméagan
att utféra arbetet nedsatt i mindre grad men med minst hélften betalas halv
graviditetspenning ut. | annat fall betalas en fjardedels erséttning ut.

Det kan framkomma uppgifter om att den gravidas arbete ar fysiskt anstrangande under
en del av dagen. Om den gravida under halva dagen utfér sddana arbetsuppgifter som
kan anses fysiskt anstrangande kan halv graviditetspenning beviljas aven om den
gravida har ansokt om hel erséattning. Arbetsuppgifterna kan dock vara forlagda pa ett
satt som innebar att tunga och latta arbetsuppgifter varierar I6pande under dagen och
inte kan undvikas, i s& fall kan i stallet hel graviditetspenning komma ifraga.

3.1.6 Pa vilken niva kan den gravida fa graviditetspenning
nar personen har flera arbeten?

Nagot som forsvarar bedémningen av arbetsférmagan ar att det finns vissa oklarheter,
nar det galler vilken arbetstid som arbetsformagan ska relateras till. Det framgér bland
annat av ett antal kammarrattsdomar pa sjukpenningens omrade. Forsakringskassan
har havdat att arbetsformagan generellt ska relateras till den arbetstid som legat till
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grund for SGI och arsarbetstid medan kammarratten har relaterat arbetsformagan till
arbetstiden fore sjukfallets borjan (till exempel KRNG mal nr 3495-09 och KRNS mal nr
5684-10). Det saknas dessutom ledning i forarbeten och praxis om hur ett tillfalligt
forvarvsavbrott eller en tillfallig minskning av arbetstiden paverkar den arbetstid som
arbetsformagan ska relateras till.

Syftet med graviditetspenning ar att skydda den gravidas halsa nér hen har ett fysiskt
anstrangande arbete som den gravida inte orkar fortsatta med i slutet av graviditeten.

Det faktum att en graviditet ar avgransad i tid talar for att man inte kan jamfora
formanens omfattning fér den som &r arbetslés strax innan eller under en period med
graviditetspenning med omfattningen for den som blir arbetslos under en sjukperiod. Det
medfor att for den som har flera arbeten, varav nagot av dem upphor i slutet av
graviditeten, sa ska Forsakringskassan bedéma arbetsférmagans nedsattning i
forhallande till det arbete som den gravida har kvar. Det innebar att det for gravida som
soker graviditetspenning inte ar aktuellt att géra samma beddémning mot den reguljara
arbetsmarknaden som for arbetsldsa.

3.1.7 Hur kan arbetstiden forlaggas om det finns
arbetsformaga olika dagar?

Med anledning av HFD 2018 ref. 58 sa finns det numera mdjlighet for gravida som har
rétt till graviditetspenning, att i vissa situationer forlagga sin arbetstid pa annat satt an att
forkorta den varje dag. Syftet ar att ytterligare ta till vara pa den gravidas kvarvarande
arbetsformaga. Domen ger méjlighet att frainga huvudregeln om att minska arbetstiden
varje dag i vissa situationer, till exempel nér den gravida

« har blivit omplacerad en del av sin arbetstid

« har vissa arbetsdagar dar de fysiskt anstrangande arbetsuppgifterna sker
koncentrerat en viss tid

« har flera arbeten och ska fortsatta arbeta pa nagot av sina andra arbeten.

Att forlagga sin arbetstid pd annat satt an huvudregeln ar en bedomningsfraga och ska
beddmas i varje enskilt fall. (HFD 2018 ref. 58 )

Se metodstod — M 3.1 Forlagga arbetstiden med undantag fran huvudregel.

3.2 Graviditetspenning pa grund av risker i arbetsmiljon

Graviditetspenning kan ocksa beviljas for att skydda bade den gravida och barnet fran
risker i arbetsmiljon. D& handlar det inte langre om att bedéma huruvida den gravidas
arbetsformaga ar nedsatt. | stallet ar det arbetsmiljon som ska bedémas. Denna
beddmning gors i huvudsak av arbetsgivaren (for anstéllda) eller en arbetsmiljéspecialist
(for egenforetagare).

Sedan januari 1995 galler for Sveriges del EU-direktiv 92/85/EEG om atgéarder for att
forbattra sakerhet och halsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som ar gravida, nyligen
har fétt barn eller ammar (se vidare avsnitt 1.2 EU-direktiv). Arbetsmiljoverket har
utfardat generella foreskrifter om gravida och ammande arbetstagare for att tillampa
EU-direktivet i svensk lagstiftning. Arbetsmiljoverket har ocksa utfardat allmanna rad om
tillAmpningen av féreskrifterna (AFS 2007:5).

Gravida egenforetagare som utsétts for risker i sin arbetsmiljo kan ocksa, sen den
1 januari 2014, fa ratt till graviditetspenning pa grund av risker i arbetsmiljon. Om det
finns risk for egenféretagarens halsa eller for skadlig inverkan pa graviditeten eller
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fostret, ska graviditetspenning betalas ut for varje dag som egenforetagaren avstar fran
sitt arbete. Se vidare avsnitt 3.2.6 Vad galler for egna foretagare.

3.21 Vad galler for anstallda?

10 kap. 3 § SFB
En forsdkrad som ar gravid har rétt till graviditetspenning om hon

1. inte far sysselsattas i sitt forvarvsarbete pa grund av en foreskrift om férbud
mot arbete under graviditeten, som har meddelats med stod av 4 kap. 6 8§
arbetsmiljolagen (1977:1160), och

2. inte kan omplaceras till annat arbete enligt 18 § féraldraledighetslagen
(1995:584).

Bestdmmelserna i 2 § andra stycket tillampas aven i fall som avses i denna
paragraf.

Det ar endast gravida personer som ar anstéallda som omfattas av EU-direktivet och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om gravida och ammande arbetstagare.

3.2.2 Forbud mot att fortsatta det vanliga arbetet

4 kap. 6 § AML

Om ett arbete medfor sarskild risk for vissa grupper av arbetstagare, far
regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer meddela
foreskrifter om forbud mot att arbetet utférs av arbetstagare, som tillhér en
sadan grupp, eller om att sarskilda villkor ska gélla nar arbetet utfors av
sadana arbetstagare.

Det ar arbetsgivaren som ansvarar for atgarder rérande sakerhet eller risker i arbets-
miljon pa en arbetsplats. Om arbetsgivaren inte kan undanroja riskerna fér en gravid
anstalld och inte heller kan omplacera denna, kan arbetsgivaren sténga av arbets-
tagaren pa grund av en foreskrift som meddelats med stod av 4 kap. 6 § (1977:1160)
arbetsmiljélagen. Arbetstagaren kan da i stéllet ha ratt till graviditetspenning pa grund av
risker i arbetsmiljon. En arbetsgivare ansvarar aven for bemannings- och lokalfragor och
i forekommande fall patientsakerhet.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allméanna rad

Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2007:05) innehaller inte bara absoluta forbud mot
arbete. Foreskrifterna har ocksa en mer generell karaktar och omfattar arbeten som
innebar risker for gravida arbetstagare, som utsatts for fysikaliska, biologiska, kemiska,
belastningsergonomiska och psykosociala faktorer. Andra risker som inte ar upptagna i
foreskrifterna ska forstas anda tas med i bedémningen (prop. 2012/13:159 s. 9).

Behov av information om Arbetsmiljoverkets foreskrifter

| vissa fall framgar det av ans6kan om graviditetspenning att det kan finnas risker i den
gravidas arbetsmiljo, men det finns inget som visar att arbetsgivaren har gjort en
riskbeddmning och forbjudit arbetstagaren att fortsatta sitt arbete. Som exempel kan
namnas gravida som har nattarbete och for vilka lékare intygat att det skulle vara
skadligt for arbetstagarens sakerhet eller hélsa att fortsatta med detta arbete. | en sadan
situation bor Forsékringskassan informera den gravida om Arbetsmiljoverkets
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foreskrifter. Arbetsgivaren ska préva om det finns mdjlighet att omplacera arbetstagaren
till dagtid. Om detta inte &r majligt far den gravida inte fortséatta sitt arbete.

3.2.3 Arbeten med risk for skadlig inverkan

4 § AFS 2007:5

En arbetsgivare som blivit underrattad om arbetstagarens tillstand eller forhall-
anden enligt 2 § ska genast undersdka om kvinnan i sitt arbete utsatts for
nagon av de arbetsmiljofaktorer eller arbetsforhallanden som anges i bilagan
till dessa foreskrifter eller darmed jamférbara forhallanden. Arbetsgivaren ska
vidare bedéma risken for skadlig inverkan pa graviditet eller amning eller for
annan ohdlsa. Vid riskbedémningen ska hansyn tas till arten, graden och
varaktigheten av exponeringen. Arbetsgivaren ska darefter avgora vilka
atgarder som behover vidtas.

Pa alla arbetsplatser kan det férekomma arbetsmiljofaktorer — fysikaliska, biologiska,
kemiska, belastningsergonomiska eller psykosociala — som kan innebara risker for
gravida arbetstagare. Arbetsgivaren ansvarar for att bedéma om det finns risker i
arbetsmiljon pa grund av nagon eller nagra av de riskfaktorer som namns i
foreskrifterna.

Listan 6ver kanda eller misstanka riskfaktorer kan forandras. Forskning pagar standigt
och ny kunskap kan paverka innehallet.

| det allménna radets kommentar till 4 8 AFS 2007:5 framgar att enligt Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete ska arbetsgivaren regelbundet
undersoka arbetsforhallandena, bedéma risker och vidta de atgarder som behovs for att
forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet. Riskbedomningen galler ocksa
arbetsmiljofaktorer som kan innebara sarskilda risker for ohélsa och olycksfall fér olika
arbetstagargrupper, t.ex. gravida och ammande arbetstagare.

Om arbetsgivaren inte har tillracklig kompetens for att géra beddémningen ska arbets-
givaren enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete anlita sakkunnig hjalp
fran exempelvis foretagshalsovarden eller arbets- och miljomedicinsk klinik.

Né&r en arbetstagare meddelar arbetsgivaren att denna ar gravid, ska arbetsgivaren géra
en individuell bedémning av den gravidas arbetsmiljé — om den generella bedémningen
har visat att det finns riskfaktorer i arbetsmiljon. Att det finns en riskfaktor betyder inte
alltid att det finns risk for skadlig inverkan. Den faktiska exponeringen kan vara mycket
liten och darmed kan risken for skadlig inverkan ocksa vara mycket liten eller forsumbar
(4 8 AFS 2007:5).

Nar det finns risker i arbetsmiljon ska arbetsgivaren bedéma arten, graden och
varaktigheten av exponeringen av det som den gravida utsatts for. Med detta menas att
ett visst yrke inte kan anses som riskfyllt i sig utan att arbetsgivaren ska bedéma vilken
eller vilka riskfaktorer som den gravida ar utsatt for nar denna utfor sina arbetsuppgifter,
hur stor exponeringen ar och under hur lang tid som exponeringen varar under
arbetsdagen (kommentar till 4 § AFS 2007:5.)

Hot och hot om vald, kontakt med kemikalier, buller och s& vidare ar faktorer i
arbetsmiljon och som kan utgéra risker bade for den gravida och for fostret.

Vibrationer, stotar och rorelse ar exempel pa exponering som anses kunna medfora
risker for den som ar gravid eller for fostret. Det kan till exempel handla om arbeten med
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vibrerande maskiner eller verktyg, till exempel skogsmaskiner, truckar, gravmaskiner,
tag och fartyg. Det finns ocksa arbetsplatser, dar golvet paverkas av en vibrationskalla.

Arbetsmiljoverket har utfardat foreskrifter for verksamheter, dar ndgon kan utséattas for
vibrationer i arbetet. Vibrerande verktyg kan innebara risk for ohdlsa. Om det inte finns
mojlighet till omplacering till andra arbetsuppgifter, kan arbetsgivaren férbjuda en
anstalld att fortsatta sitt arbete. Férbudet kan utfardas med stod av 4 kap. 6 §
arbetsmiljolagen.

3.24 Forbjudna arbeten

8 § AFS 2007:5

Gravida och ammande arbetstagare far inte sysselsattas i blyarbete som
innebér att bly eller blyféreningar kan tas upp i kroppen.

Bestdammelser om forbud att sysselsatta gravida eller ammande arbetstagare i
andra arbeten finns i andra foreskrifter som Arbetarskyddsstyrelsen eller
Arbetsmiljoverket har meddelat.

Bestammelser om skydd for gravida eller ammande arbetstagare mot
joniserande stralning finns i sarskilda foreskrifter fran Stralsakerhets-
myndigheten.

Kemiska amnen och andra riskfaktorer kan i vissa fall vara mer skadliga for fostret &n for
den gravida. Det finns sarskilda regler dar man angivit begransningar och forbud for
anvandningen av sadana faktorer. Exempelvis ar det forbjudet att gravida och ammande
arbetstagare sysselsétts i blyarbete.

Av kommentaren till féreskriften framgar aven att féljande arbeten ar forbjudna for den
gravida att utféra under graviditeten (AFS 2007:5). Det galler till exempel arbete under
vatten eller under forhojt tryck (foreskrifterna om dykeriarbete). Likasa ar arbete med
rékdykning och insatser vid kemikalieolyckor forbjudna (foreskrifterna om rok- och
kemdykning).

Arbeten dar det finns risk for att utsattas fér smittdmnena réda hundvirus respektive
toxoplasma ar ocksa forbjudna. Men om man ar immun genom vaccination eller
genomgangen sjukdom &r sadant arbete tillatet, eftersom det da inte finns nagon risk att
bli sjuk (foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker — smitta, toxinpaverkan,
overkanslighet).

Forbjudet ar aven gruvarbete under jord som innebar sarskilda risker enligt
foreskrifterna om bergarbete.

For verksamhet med joniserande stralning finns foreskrifter om dosgranser fran Statens
stralskyddsinstitut (SSI).
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Nattarbete

9 8 AFS 2007:5

En arbetstagare som ar gravid eller har fott barn hogst 14 veckor tidigare far
inte utféra nattarbete om hon uppvisar lakarintyg som anger att sddant arbete
skulle vara skadligt for hennes hélsa eller sékerhet. Om det ar praktiskt mojligt
och rimligt ska hon erbjudas arbete under dagtid.

Den som i strid med kraven i forsta stycket later en eller flera kvinnor utféra
nattarbete ska betala en sanktionsavgift, se 11 8.

Nattarbete anses normalt inte tka risken for graviditetsstorningar. Det kan finnas vissa
risker om nattarbetet ar fysiskt eller psykiskt anstrangande och den gravida inte far
tillrdckliga vilopauser. Det kan t.ex. gélla arbete inom jourverksamhet eller liknande dar
krav pa akuta insatser forekommer relativt ofta (kommentar till 9 8 AFS 2007:5).

Bedodmningen av sadana risker maste goras individuellt i samrad med lakare, varvid ett
lakarintyg ska utfardas. Om arbete inte kan erbjudas pa dagtid far personen inte
fortsétta med sitt arbete.

3.2.5 Arbetsgivarens ansvar

6 8 AFS 2007:5

Om resultatet av bedémningen enligt 4 § visar att det finns risk for skadlig
inverkan pa graviditet eller amning eller fér annan ohalsa eller olycksfall ska
arbetsgivaren snarast vidta de atgarder som behdvs for att undanréja riskerna.

Om det inte gar att undanroja riskerna ska arbetsgivaren vidta alla atgarder
som ar praktiskt mdojliga och rimliga for att ge kvinnan andra arbetsuppgifter.

7 8 AFS 2007:5

Kvinnan far inte sysselsattas i forvarvsarbete sa lange riskerna enligt 6 § finns
kvar.

Arbetsgivaren ar ensam ansvarig for att bedoma om det finns risker i arbetsmiljon. Om
arbetsgivaren bedomer att den gravida inte far fortsatta sitt arbete ar det ett forbud mot
arbete enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (7-9 88 AFS 2007:5).

Om riskbedémningen visar att den gravida ar utsatt for sa stora riskfaktorer att de kan
vara skadliga for denne eller for fostret ska arbetsgivaren i férsta hand se till att den
skadliga exponeringen upphdér.

Om det inte gar att forbattra arbetsmiljon tillrackligt ska arbetsgivaren erbjuda den
gravida andra arbetsuppgifter. Om inte heller det gar far den gravida inte fortsatta arbeta
sa lange som riskerna finns kvar.
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3.2.6 Vad galler for egenforetagare?

10 kap. 3a 8§ SFB

En gravid forsdkrad som har inkomst av annat férvarvsarbete an anstallning
och som bedriver naringsverksamhet har ratt till graviditetspenning, om
forvarvsarbetet innehaller nagon risk for skadlig inverkan pa hennes hélsa,
graviditeten eller fostret.

Bestammelserna i 2 § andra stycket tillampas aven i fall som avses i denna
paragraf.

Numera kan aven egenforetagare fa graviditetspenning pa grund av risker i arbets-
miljon. En forutsattning for att en egenforetagare ska fa ratt till graviditetspenning pa
grund av risker i arbetsmiljon, ar att den gravida egenforetagarens forvarvsarbete ska
innehalla nagon typ av risk for skadlig inverkan pa héalsan, graviditeten eller fostret.

Till skillnad mot anstallda finns det inget krav pa att de ska omplaceras till en mindre
riskfylld milj6. Egenféretagarna omfattas inte heller av EU-direktivet och Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om gravida och ammande arbetstagare. Trots det kan Férsakrings-
kassan ta ledning av EU-direktivet och Arbetsmiljoverkets foreskrifter for att bedéma en
egenforetagares risker i arbetsmiljon.

Syftet med bestammelsen ar att anstallda och egenféretagare ska behandlas lika inom
trygghetssystemen (prop. 2012/13:159 s. 6). Egenféretagares risker i arbetsmiljén ska
alltsé bedomas p& samma satt som anstalldas och med ledning av Arbetsmiljéverkets
foreskrifter (AFS 2007:5). Eventuella andra risker som inte finns med i féreskrifterna ska
forstas anda tas med i beddmningen (prop. 2012/13:159 s. 8f).

Begreppet egenforetagare

Det finns ingen bestamd definition av begreppet egenféretagare inom socialforsak-
ringen. Men med egenfdretagare menas inom socialférsakringen vanligtvis en person
som bedriver egen verksamhet genom till exempel enskild firma eller handelsbolag (se
till exempel prop. 2009/10:120 s. 1).

Malgruppen for bestammelsen i 10 kap. 3 a § SFB ar gravida som har inkomst av annat
forvarvsarbete an anstéallining (jfr 25 kap. 2 § SFB) och som bedriver naringsverksamhet.
Det innebar alltsa att den som bedriver hobbyverksamhet inte kan komma i fraga for
formanen (prop. 2012/13:159 s. 8).

Den som bedriver naringsverksamhet genom ett aktiebolag eller en ekonomisk férening

raknas som anstalld och betraktas darmed inte som egenforetagare i detta
sammanhang (prop. 2012/13:159 s. 8).

Sarskilt lakarutlatande

110 kap. 14 § SFB

Nar det behovs for bedomningen av frdgan om erséttning eller i Gvrigt for
tillampningen av denna balk far den handlaggande myndigheten

3. begara ett utlatande av viss lakare eller ndgon annan sakkunnig
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Egenforetagaren ar sin egen arbetsgivare och kan darfor inte stanga av sig sjalv fran
arbetet pa grund av risker i arbetsmiljon. | stallet kan Forsakringskassan begara att en
gravid egenforetagare ska lamna in ett sarskilt Iakarutlatande. Utlatandet ska beskriva
de faktorer i arbetet som innehaller risk for skadlig inverkan for egenforetagaren,
graviditeten eller fostret.

Forsakringskassan har tagit fram en blankett, Sarskilt lakarutldtande for egenforetagare
vid risker i arbetsmiljon som kan anvandas i detta sammanhang, men det gar bra att
intygandet sker pa annat sétt. Det viktiga ar att det finns kontaktinformation bade till
egenforetagaren och till arbetsmiljospecialisten som utfardar det sarskilda
lakarutlatandet och att det ar tydligt beskrivet vilka faktorer som innebar att arbetsmiljon
ar riskfylld for egenforetagaren, graviditeten eller fostret.

Ett sarskilt lakarutlatande ska vara utfardat av en arbetsmiljospecialist som har den
sarskilda kompetens som kravs i det enskilda &rendet. Det kan vara lakare med
specialistbevis i yrkesmedicin, yrkes- och miljomedicin, arbets- och miljomedicin eller
foretagsvard. Det kan ocksa vara en yrkeshygieniker som ar verksam pa en arbets- eller
miljdmedicinsk klinik (prop. 2012/13:159 s. 9). Dessa specialister finns tillgéngliga i varje
region.
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4 Ersattningstiden

Det har kapitlet handlar om under vilken tid som graviditetspenning kan betalas ut.

Forsakringskassan ska bedoma arbetsformagans nedsattning pa grund av graviditeten i
forhallande till arbetsuppgifterna i det eller de arbeten som den gravida ansoker om
ersattning for. Det ska framga av beslutsbrevet under vilka villkor som
graviditetspenning beviljas. Om forutsattningarna andras, ar den gravida skyldig att
meddela detta (110 kap. 46 § SFB). Det innebar att om forhallandena andras under tid
som graviditetspenning redan har beviljats for, s& maste Forsakringskassan gora en ny
bedomning av rétten till ersattning. | regel maste da ett nytt beslut fattas for den
resterande tiden.

4.1 Fysiskt anstrangande arbete

10 kap. 6 8 SFB

Graviditetspenning vid nedsatt arbetsformaga enligt 2 § lamnas for varje dag
som nedsattningen bestar. Ersattningen lamnas dock tidigast fran och med den
sextionde dagen fore den beraknade tidpunkten for barnets fodelse.

Graviditetspenning pa grund av fysiskt anstrangande arbete kan betalas ut tidigast fran
och med den 60:e dagen fére den beraknade tidpunkten for barnets fodelse. Den
betalas ut for varje dag som den gravidas arbetsférmaga ar nedsatt.

4.2 Risker i arbetsmiljon

10 kap. 7 8 SFB

Graviditetspenning vid forbud mot forvarvsarbete enligt 3 § lamnas for varje
dag som férbudet galler.

Om en gravid har forbjudits att arbeta med stod av arbetsmiljélagen, kan personen fa
graviditetspenning for varje dag som forbudet galler.

Graviditetspenning kan i detta fall betalas ut for betydligt langre tid &n vid graviditets-
penning pa grund av fysiskt anstrangande arbete.
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4.3 Ersattning for tid fore ansokan

10 kap. 11 8§ SFB

Det som i denna balk i dvrigt eller i annan férfattning foreskrivs om sjukpenning
enligt 25-28 kap. géller i tillampliga delar aven i fraiga om graviditetspenning,
med undantag av bestammelserna i

« 27 kap. 5 § om erséttning for merutgifter,
« 27 kap. 27 8§ och 28 b § forsta stycket om karensdagar,
o 27 kap. 29-33 a 88 om karenstid, och

« 28 kap. 7 8 2 om berakningsunderlag for sjukpenning pa
fortsattningsnivan.

27 kap. 17 § SFB

Sjukpenning far inte lamnas for langre tid tillbaka an sju dagar fore den dag da
anmalan om sjukdomsfallet gjordes till Forsékringskassan. Detta galler dock
inte om det har funnits hinder mot att géra en sadan anmalan eller det finns
sarskilda skal for att formanen anda bor lamnas.

For graviditetspenning géller samma bestammelser om ersattning for tid fore anmalan
som for sjukpenning. Huvudregeln ar alltsa att graviditetspenning inte betalas ut for
langre tid tillbaka &n sju dagar fore anmalningsdagen. Om den gravida varit férhindrad
att ansoka i tid eller om det finns sarskilda skal gar det dock att géra undantag fran
huvudregeln. Med sarskilda skal menas att det bara ar i undantagsfall som nagon kan fa
graviditetspenning for langre tid tillbaka an sju dagar fore anmalningsdagen. Dessa skél
maste vara starka for att anses godtagbara.

Graviditeten ar ett tillstdnd som ar évergdende och alltsa inte leder till nagra
rehabiliteringsatgarder till skillnad fran en sjukdom. | en sjukanmalan finns det alltsa
flera skal till att det ar viktigt att anmala i tid, skal som mdjligen inte har lika stor tyngd
nar det galler graviditetspenning. Men eftersom samma lagregel galler fér bada
formanerna finns det anda viss hjalp att fa av tillganglig rattspraxis.

4.3.1 Rattspraxis som beskriver nar graviditetspenning kan
betalas ut for mer an 7 dagar fére anmalan

Nar det galler anméalan om graviditetspenning géller alltsd samma regler som for
sjukpenning. For att bedéma hur en sen anmalan ska hanteras tar man ledning av
rattspraxis. Den rattspraxis som finns pa omradet ar relaterad till sjukpenning.

Det finns undantagssituationer da Forsékringskassan kan betala ut graviditetspenning
aven om ansokan har gjorts senare an sju dagar efter forsta dagen i anspraksperioden
(27 kap. 17 § SFB). Sadana undantagssituationer kan vara att den gravida har varit
forhindrad att ansoka eller att Forsakringskassan bedoémer att det finns sarskilda skal att
anda betala ut graviditetspenning.

Las mer

Mer information om vad som géller for att bevilja graviditetspenning mer an 7
dagar fore anmalan finns i Forsékringskassans véagledning (2015:1) Sjukpenning,
rehabilitering och rehabiliteringserséattning.

34 (48)



F6rséikringskassan Vagledning 2002:6 Version 10

4.4 Ersattningstiden upphaor

10 kap. 8 8 SFB

Graviditetspenning lamnas langst till och med den elfte dagen fére den
beréknade tidpunkten for barnets fodelse.

10 kap. 9 8 SFB
Graviditetspenning beviljas for en viss period.

Graviditetspenning betalas ut langst till och med den elfte dagen fore den berdknade
tidpunkten for barnets fodelse. Det géller oavsett om graviditetspenning beviljas pa
grund av fysiskt anstrangande arbetsuppgifter eller pa grund av risker i arbetsmiljon.
Orsaken till att graviditetspenning inte betalas ut for de sista tio dagarna fore
forlossningen ar att de flesta gravida forutsatts ha behov av ledighet under denna tid,
oavsett vilket slags arbete de har (prop. 1978/79:168 s. 36).

| Forsakringskassans beslut ska det anges under vilken tid som erséttning kan betalas
ut .

Detta innebdr inte att graviditetspenning alltid betalas ut for hela den tiden. Den sista
dagen som graviditetspenning kan betalas ut ska alltid anges for att den gravida ska
veta ndr ratt till graviditetspenning inte langre féreligger. Nar barnet féds upphor dock
alltid ratten till graviditetspenning (prop. 1978/79:168 s. 53).

4.5 Ingen karenstid

10 kap. 11 § SFB

Det som i denna balk i dvrigt eller i annan forfattning foreskrivs om sjukpenning
enligt 25-28 kap. galler i tillampliga delar aven i fraga om graviditetspenning,
med undantag av bestammelserna i

o 27 kap. 5 8 om erséttning for merutgifter,
o 27 kap. 27 § och 28 b § forsta stycket om karensdagar,
o 27 kap. 29-33 a 88 om karenstid, och

« 28 kap. 7 &8 2 om berakningsunderlag for sjukpenning pa
fortsattningsnivan.

Bestdmmelserna om karenstid géaller inte for graviditetspenning. Det innebar att
ersattning kan betalas ut frdn och med forsta dagen i den period som graviditetspenning
har beviljats. Det samma géaller &ven for en person som ar egenforetagare och som har
valt karenstid.
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4.6 Arbetsfri dag

10 kap. 6 8§ SFB

Graviditetspenning vid nedsatt arbetsformaga enligt 2 § lamnas for varje dag
som nedsattningen bestar. Ersattningen lamnas dock tidigast fran och med den
sextionde dagen fore den berdaknade tidpunkten for barnets fodelse.

10 kap. 7 § SFB

Graviditetspenning vid forbud mot forvarvsarbete enligt 3 8 lamnas for varje
dag som férbudet galler.

Ersattning betalas ut oberoende av om det ar en dag da arbete skulle ha utforts eller om
det ar en sa kallad arbetsfri dag. Ersattningen &r alltsa kalenderdagsberéaknad.
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5 Graviditetspenningens storlek

Kapitlet handlar om hur ersattningen beraknas, nar den betalas ut och att den ar
pensionsgrundande och semesterlonegrundande. Vidare behandlas vissa
samordningsfragor.

5.1 Belopp med mera

10 kap. 4 § SFB

Graviditetspenning lamnas som hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels
forman.

10 kap. 10 § SFB
Graviditetspenning beréknas enligt bestdammelserna om sjukpenning och

sjukpenninggrundande inkomst i 25—-28 kap., med de undantag som anges i
11 8.

For hel graviditetspenning motsvarar ersattningsnivan berakningsunderlaget
for sjukpenning pa normalnivan enligt 28 kap. 7 § 1.

Graviditetspenning beraknas pa inkomster upp till 7,5 prisbasbelopp. Ersattningsnivan
per dag for graviditetspenning ar 80 procent av den gravidas SGI, omréaknad med
faktorn 0,97 och darefter dividerad med 365.

Las mer

Det finns mer information om vilka férutsattningar som galler nar SGI:n kan
andras i Forsakringskassans vagledning (2004:5) Sjukpenninggrundande inkomst.

511 Minskningsregel

28 kap. 19 § SFB

Om den forsakrade far I6n av arbetsgivaren under sjukdom for samma tid som
sjukpenningen avser, ska sjukpenningen minskas med det belopp som l6nen
under sjukdom 6verstiger 10 procent av vad den forsékrade skulle ha fatt i I[6n
om han eller hon hade arbetat.

Till den del I6nen under sjukdom lamnas i forhallande till 16n i arbete som for ar
réaknat dverstiger den hdgsta sjukpenninggrundande inkomst som kan
beréknas enligt 25 kap. 5 § andra stycket, ska minskning dock endast goras
med belopp som 6verstiger

1. 90 procent av I6nen i arbete i fraga om sjukpenning pa normalnivan, och

2. 85 procent av l6nen i arbete i fraga om sjukpenning pa fortsattningsnivan.

Denna lagregel galler aven for graviditetspenning och innebar alltsa att om den gravida
far graviditetspenning samtidigt som personen far [6n fran arbetsgivaren, géller att
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graviditetspenningen ska minskas med det belopp som I6nen dverstiger 10 procent av
vad den gravida skulle ha fatt i I6n om personen varit i arbete.

Syftet med denna regel ar att motverka att vissa arbetstagare via avtal far en hogre
kompensationsniva vid sjukdom an andra grupper i samhaéllet (prop. 1990/91:59 s. 21).

Eftersom det bara ar 16n som avser samma tid som graviditetspenning som ska
samordnas ska inte tidigare intjanad I6n raknas med. Semesterltn, semesterersattning,
uppehallslon, ferielon och avgangsvederlag bor inte betraktas som 16n i
minskningsregelns mening (RAR 2002:5).

Minskningsregeln avser I6n under tid med graviditetspenning for samma tid som
graviditetspenningen avser. Eftersom graviditetspenningen ar en férman som beraknas
per dag innebar det att aven minskningen beréknas per dag och endast for de dagar
som personen ar beréattigad till graviditetspenning.

Las mer

| Forsakringskassans vagledning (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringsersattning kan du lasa mer om vad som géller fér minskningsregeln
och hur du réknar fram den.

5.1.2 Pensionsgrundande

59 kap. 13 § SFB
Som inkomst av anstallning raknas foljande sociala formaner:

Sjukpenning eller motsvarande ersattning enligt denna balk eller annan
forfattning eller pa grund av sarskilt beslut av regeringen. Detta galler i den
utstrackning ersattningen har tratt i stallet for en forsakrads inkomst som
arbetstagare i allman eller enskild tjanst.

Graviditetspenning &r pensionsgrundande.

5.1.3 Semesterldnegrundande

17 a 8 semesterlagen

Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande nar det galler ledighet enligt
foraldraledighetslagen (1995:584) i fraga om

2. tid for vilken graviditetspenning utges enligt 10 kap. socialférsékringsbalken,
eller

| en frAnvaroperiod enligt forsta stycket raknas in aven dagar nar arbetstagaren
inte skulle ha utfort arbete.

Graviditetspenningen ar semesterlénegrundande.
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5.2 Utbetalning

Las mer

| Forsakringskassans vagledning (2005:1) Utbetalning av formaner, bidrag och
ersattningar finns det mer information om utbetalningssétt och vilka intervaller
som gaéller for utbetalning av graviditetspenning.

5.3 Samordning
5.3.1 Sjukpenning eller sjuklon

10 kap.5 8§ SFB
Graviditetspenning lamnas inte till den del den férsakrade fér samma tid

. far sjukpenning, eller

« sjuklon eller sddan ersattning fran Forsakringskassan som avses i 20 §
lagen (1991:1047) om sjuklon.

Graviditetspenning betalas inte ut for samma tid som sjukpenning men det hindrar inte
att en gravid som far exempelvis halv graviditetspenning ockséa kan fa halv sjuk-
penning/sjuklon for den resterande halva dagen. Detta kan bli fallet nar en person har
halv graviditetspenning och blir sjuk sa att personen inte kan utféra halvtidsarbetet. Halv
sjukpenning/sjuklon kan da betalas ut jamsides med graviditetspenningen. For det fallet
att den gravida ar berattigad till graviditetspenning och sjukpenning fér samma tid
betalas sjukpenning ut.
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5.3.2 Foraldrapenningformaner

11 kap. 14 8§ SFB
Foraldrapenningsformaner lamnas inte om en foralder for samma tid far nagon
av foljande formaner:

4. sjuklon eller sadan erséttning fran Forséakringskassan som avses i 20 §
lagen (1991:1047) om sjuklén,

5. sjukpenning, och

6. ersattning som motsvarar sjukpenning enligt annan forfattning eller pa grund
av regeringens beslut i ett sarskilt fall.

Forsta stycket galler aven nar foraldern far motsvarande forman pa grundval av
utlandsk lagstiftning.

10 kap. 11 § SFB

Det som i denna balk i dvrigt eller i annan forfattning foreskrivs om sjukpenning
enligt 25-28 kap. galler i tillampliga delar aven i friga om graviditetspenning,
med undantag av bestammelserna i

« 27 kap. 5 8 om erséttning for merutgifter,
« 27 kap. 27 § och 28 b § forsta stycket om karensdagar,
« 27 kap. 29-33 a 88 om karenstid, och

« 28 kap. 7 8 2 om berakningsunderlag for sjukpenning pa
fortsattningsnivan.

Foraldrapenning och tillfallig foréldrapenning betalas inte ut for samma tid som
graviditetspenning.
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M 1 Metodstdd till kapitel 1 — Muntlig eller skriftlig
komplettering

En ans6kan om graviditetspenning ska innehalla de uppgifter som du behéver for att
kunna fatta ett beslut. Ibland kan det daremot saknas nagon uppgift som behover
kompletteras. De uppgifter i ansdkan som ligger till grund for Forsakringskassans
bedomning om ratten till ersattning maste alltid kompletteras skriftligen. Exempel pa
sadana uppgifter ar:

« Vilken period

« Vilken omfattning
« Utokat ansprak
« Underskrift

« Om det saknas underskrift pa utlatande fran arbetsgivare eller pa sarskilt
lakarutlatande

« Om ruta for avstangning inte ar ifylld pa utlatande fran arbetsgivare

En del kompletteringar kan géras muntligten. Du maste avgoéra i varje enskilt arende om
de saknade uppgifterna kan kompletteras muntligt. Nar du bedémer om du kan
komplettera uppgifterna muntligt ska du vaga in vilket bevisvarde uppgifterna har.

Det kan exempelvis vara fortydliganden av vad den gravida eller arbetsgivaren menar
med uppgifter som redan har lamnats i anstkan.

Las mer
om beviskrav och bevisborda i vagledning (2004:7) Férvaltningsratt i praktiken.
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M 3 Metodstod till kapitel 3 — Ratten till
graviditetspenning

Det &r viktigt att alla handlaggare anvander samma metod for att komma fram till vilka
faktorer som ligger till grund for bedémningen av ratten till graviditetspenning.
Beddmningen kan visserligen bli olika, men du ska alltid vardera samma kriterier i
underlaget.

Beddma fysiskt anstrangande arbete

Forsakringskassan ska i varje enskilt fall géra en sammanvéagning av den gravidas
arbetsuppgifter och graviditetsbesvar. Det innebar att ju svarare besvar den gravida har,
desto lagre krav behover stallas pa hur fysiskt anstrangande arbetsuppgifterna ska vara
for att ha rétt till graviditetspenning. A andra sidan behéver besvaren inte vara sarskilt
svara for den gravida dar arbetsuppgifterna ar mycket fysiskt anstrangande. Det handlar
om att gora en avvagning mellan de fysiskt anstrangande arbetsuppgifterna och de
graviditetsbesvar som den gravida har. Arbetsuppgifterna maste dock alltid vara fysiskt
anstrangande objektivt sett, for att graviditetspenning ska komma ifrdga. Las mer om
bedomning av arbetsforhallanden i avsnitt 3.2.1 Vad galler for anstéallda.

Ett arbete som inte innehaller nAgra moment som typiskt sett ar fysiskt anstrangande for
en gravid och dar den gravida fritt kan vélja arbetsstallning kan inte ge ratt till
graviditetspenning. En gravid som pa grund av graviditetsbesvar inte kan utféra ett
sadant arbete &r i stéllet hanvisad till att anséka om sjukpenning. L4s mer om
graviditetsbesvar i avsnitt 3.1.2 Graviditetsbesvar.

Du ska anvanda metodsttdet som hjalpmedel tillsammans med kapitel 3 — Ratten till
graviditetspenning. | kapitel tre ar lagreglerna och syftet med dessa forklarade pa ett
djupgéende satt och du behdver den kunskapen for att kunna anvanda metodstodet.

Syftet med metodstodet ar att du inte ska missa nagot steg i utredningen och
bedémningen som paverkar beslutet om graviditetspenning. Metodstodet ska
sakerstalla att du anvander ratt faktorer vid bedémningen.

Alla steg blir inte aktuella i alla arenden men for att inte missa nagot vasentligt ar det
viktigt att du gar igenom alla. Det géller &ven om det i vissa fall bara innebar att
konstatera att ett steg inte ar aktuellt.

Kan den gravida omplaceras till ett mindre fysiskt anstrangande arbete?

Ja Nej
Den gravida har da inte ratt till Finns fysiskt anstrangande
graviditetspenning (10 kap 2 § SFB). arbetsuppgifter?

Kan arbetsuppgifterna anses fysiskt anstrangande for alla gravida? Finns det en
eller flera omstandigheter som gor att arbetet kan anses fysiskt anstrdngande for
en person i det individuella fallet?

Ja Nej

Arbetsformagan behdver vara nedsatt med Den gravida har da inte ratt till
minst en fjardedel for att ge réatt till graviditetspenning.
graviditetspenning.
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Ja Nej

Utred/beddm hur stor del av arbetstiden
som bestar av fysiskt anstrangande
arbetsuppgifter samt hur regelbundet de
aterkommer.

Ta stéllning till om de fysiskt anstréngande
arbetsuppgifterna ar forlagda pa sa satt att
partiell graviditetspenning kan beviljas.

Ta hjalp av metodstdd 3.1 — Forlaggning av
arbetstid.

Har den gravida graviditetsrelaterade besvar som paverkar hens arbetsformaga?
Ja Nej

Pa vilket satt paverkar graviditetsbesvaren Beddm enbart den gravidas fysiskt
rent fysiskt den gravidas mgjligheter att anstrangande arbetsuppgifter.
skota sina ordinarie arbetsuppgifter?

Finns det ett samband mellan de
graviditetsrelaterade besvaren och de
fysiskt anstrangande arbetsuppgifterna?

Om besvaren inte kan hanforas till graviditeten kan dessa inte tas med i bedémningen
for graviditetspenning.

Risker i arbetsmiljon
Verkar de beskrivna riskerna uppfylla férutsattningarna i EU-direktivet, arbetsmiljélagen
och Arbetsmiljéverkets foreskrifter?

Kan den gravida omplaceras till en mindre riskfylld arbetsmiljo? Kan den gravida
undvika arbetsuppgifter som innebar risker i sitt egna féretag?

Ja Nej

Den gravida har inte ratt till Ar arbetstagaren forbjuden att fortsatta
graviditetspenning (10 kap. 3 eller 3a 88  sitt arbete av sin arbetsgivare pa grund
SFB). av risker i arbetsmiljéon?

Hur stor del av arbetstiden maste den
gravida befinna sig i en riskfylld
arbetsmiljo?

Ar de riskfyllda arbetsuppgifterna
forlagda pa sa satt att partiell
graviditetspenning kan beviljas.
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Ja Nej

Har arbetsmiljéspecialisten
rekommenderat att egenféretagaren
avstar fran att arbeta i foretaget pa grund
av risker i arbetsmiljon?

Hur stor del av arbetstiden maste den
gravida befinna sig i en riskfylld
arbetsmiljo?

Ar de riskfyllda arbetsuppgifterna
forlagda pa sa satt att partiell
graviditetspenning kan beviljas?

M 3.1 Metodstdd till kapitel 3 — Forlagga arbetstiden med
undantag fran huvudregeln

N&r du utreder om den gravida har rétt till graviditetspenning och med vilken omfattning,
kan du fa en impuls om att den gravida behover férlagga sin arbetstid pa annat satt an att
forkorta den varje dag. Det ar av vikt att du ser dessa impulser sa att du kan ta stallning
till om det eventuellt kan bli aktuellt med en annan forlaggning av den gravidas arbetstid.

Om det ar aktuellt att forlagga arbetstiden pa annat satt an enligt huvudregeln, ar det i
grundbeslutet som beslutet om arbetstidens forlaggning bor tas. Vi vill i hogsta grad
undvika att f& impulsen sa sent som nar forsakran kommer in. Det &r viktigt att du inte
blandar ihop denna bedémning med din beddémning om réatten till graviditetspenning. Du
kan ta hjalp av nedanstaende metodstod i de fall dar du har bedomt att den gravida har
ratt till partiell graviditetspenning och det ar aktuellt att férlagga arbetstiden pa annat satt
an att minska den varje dag. Fragorna &r inte utttmmande utan endast radgivande

Nar den gravida arbetar pa endast en arbetsplats

Nar du bedomer ratt till partiell graviditetspenning sa ar det sarskilt viktigt att tinka pa
infor varje bedémning hur den gravidas kvarvarande arbetsformaga bast tas till vara.

Ar den gravida omplacerad till mindre anstrangande uppgifter p& en viss del av
sin arbetstid?

Ja Nej

Hur ar tiden fér omplacering férlagd? Finns det ndgot annat som beréattigar till
att gora ett undantag fran huvudregeln?

Ar det mojligt att forkorta resterande tid
varje dag?

Kan den gravidas arbetsféormaga
bevaras om arbetstiden kan forlaggas
pa annat satt?

Tank pa att inte bevilja undantag for att tillgodose arbetsgivarens énskemal eller
bekvamlighet. Fokuset i bedémningen ska ligga pad om en annan arbetstidsforlaggning
kan hjalpa den gravida att arbeta i hdgre grad an vad hen annars kunde ha gjort.
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Har den gravida fysiskt anstrangande arbetsuppgifter endast pa en viss bestamd
del av sin arbetstid?

Ja Nej

Hur ar tiden for de fysiskt anstrangande
arbetsuppgifterna forlagd?

Hur omfattande ar de fysiskt
anstrangande arbetsuppgifterna?

Kan den gravida inte undvika de fysiskt
anstrangande arbetsuppgifterna?

Kan de fysiskt anstréngande
arbetsuppgifterna géras varierande
under arbetsdagen?

Kan dessa sarskiljas fran annat arbete?

Ovanstaende situationer ar sarskilt
utredningskravande och det ar viktigt att
en beddmning gors i varje enskilt fall.
Men i de flesta av ovanstdende
situationer bor arbetstiden forkortas
varje dag.

Kan den gravidas arbetsformaga
bevaras om arbetstiden kan forlaggas
pa annat satt?

Ar det utifrn arbetsuppgifternas karaktar lampligt att den gravida arbetar mer
vissa dagar for att helt avsta fran arbete andra dagar?

Ja Nej

Undantag fran huvudregeln kan bevilias  Finns det nagot annat som berattigar till

att gora ett undantag fran huvudregeln?

Om det inte gér att sarskilja de fysiskt anstrangande arbetsuppgifterna under
arbetsdagen, sé kan det i vissa fall vara lampligt att bevilja graviditetspenning till
nagon del och da rakna med att alla arbetsuppgifter kan utféras som vanligt men
under en kortare arbetsdag.

Det innebar alltsd att den gravida forutsatts kunna utféra aven de fysiskt anstrangande
arbetsuppgifterna men i lagre omfattning och under kortare arbetsdag. | dessa fall &r

det inte lampligt att géra ndgot undantag fran huvudregeln géallande arbetstidens
forlaggning. Daremot ar det sarskilt viktigt att har verkligen utreda vad som ingér i den
gravidas arbetsuppgifter och vad de olika arbetsuppgifter faktiskt innebar for den gravida
i det enskilda @rendet.

Ar det utifrn arbetstidens karaktar (exempelvis skiftarbete) lampligt att den
gravida arbetar langre arbetspass for att helt avsta fran arbete andra dagar?

Ja

Nej

Undantag fran huvudregeln kan
beviljas.

Finns det ndgot annat som beréttigar till
att gora ett undantag fran huvudregeln?
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Denna situation ar annu ett exempel pa hur viktigt det &r att bedéma varje enskilt fall for
sig utifran de enskilda forutsattningar som finns i det aktuella arendet. Den gravida har i
vissa fall mycket varierande arbetsuppgifter och det kan vara lattare for hen att utféra
arbetet en viss tid pa dygnet for att det da inte &r lika mycket att gora. Det kan da vara
ett skal till att bevilja att den gravida arbetar hela arbetspass under den tid da det &ar
"lugnare” pa arbetsplatsen, och da ocksa avsta andra hela pass nar det ar mer hektiskt
pa arbetet.

Tank pa att det i forsta hand ar en fraga om ratten till graviditetspenning. Den beddmer
du som vanligt enligt gallande lagstiftning. Om den gravida, efter att ha blivit beviljad

partiell graviditetspenning, vill forlagga sin arbetstid pa annat satt ar det alltid
Forsakringskassan som beddémer om det ar mgjligt att gora ett undantag fran

huvudregeln.

Nar den gravida arbetar pa flera arbetsplatser

Aven nér den gravida arbetar pa flera arbetsplatser ar det viktigt att tanka péa infor varje

bedémning hur den gravidas kvarvarande arbetsférmaga bast kan tas till vara.

Om den gravida har...

far den gravida...

tva (eller fler) anstalliningar och du har
beviljat graviditetspenning for samtliga
arbetsuppgifter i en av anstéllningarna

tva (eller fler) anstallningar och du har
beviljat partiell graviditetspenning for en
av anstallningarna

tva (eller fler) anstallningar och du har
beviljat partiell graviditetspenning for
bada anstallningarna som totalt uppgar
till max tre fjardedels graviditetspenning

fortsatta arbeta enligt ordinarie schema
pa det arbetet hen inte &r beviljad
graviditetspenning for.

fortséatta arbeta enligt ordinarie schema
pa det arbetet hen inte ar beviljad
graviditetspenning for.

Beroende pa det andra arbetets
karaktar och arbetstid samt den
gravidas arbetsformaga kan du bevilja
ett undantag fran huvudregeln. Anvand
metodstddet ovan for att bedéma om
det ar aktuellt.

beroende pa anstéllningarnas karaktar
och arbetstid samt den gravidas
arbetsformaga kan du bevilja ett
undantag fran huvudregeln. Anvand
metodstodet ovan for att bedéma om
det &r aktuellt.
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