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Sammanfattning

Denna vagledning ar avsedd att vara ett stod i det dagliga arbetet hos Forsakrings-
kassan. Den ska bidra till att 46 kap. SFB tillampas pa ett riktigt satt.

| védgledningen beskrivs bland annat grundprinciperna for ratten till ersattning for
smittbarare, vilka bestammelser som galler for smittbararpenning och resekostnads-
ersattning. De krav som stalls pa anstkan och beslutsunderlag samt évriga
bestammelser som reglerar berakningen av ersattningen m.m. finns ocksa beskrivet.

Ratten till smittbararpenning motsvarar i flera avseenden ratten till sjukpenning enligt
27 och 28 kap. SFB. Smittbarare omfattas dven delvis av bestammelserna om
rehabilitering som finns i 30 kap. SFB. Hanvisningar har da gjorts till bestammelserna
i dessa kapitel. For ytterligare information om bestammelserna enligt dessa kapitel i
SFB, hanvisas till vagledning (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliterings-
erséttning.

For ytterligare information om

e utredningsskyldighet och dokumentation, se vagledning (2004:7)
Férvaltningsrétt i praktiken

« aterkrav och eftergift, se vagledning (2005:3) Aterkrav

e utbetalning, se vagledning (2005:1) Utbetalning av férmaner, bidrag och
erséttningar

e SGl och SGI-skydd, se vagledning (2004:5) Sjukpenninggrundande inkomst
— och arsarbetstid.
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Lasanvisningar

Denna vagledning ska vara ett stdd for Forsakringskassans medarbetare i hand-
laggningen och vid utbildning.

Vagledningen redovisar och forklarar lagar och andra bestdmmelser. Den redogor for
de delar av lagens forarbeten som ar sarskilt viktiga for att forsta hur lagen ska
tillampas. Den redogdr ocksa for rattspraxis och for Forsakringskassans rattsliga
stallningstaganden.

Vagledningen innehdller ocksa en beskrivning av hur man ska handlagga arenden
och vilka metoder som da ska anvandas for att astadkomma bade effektivitet och
kvalitet i handlaggningen. Rubriken till sddana kapitel eller avsnitt inleds med ordet
Metodstod.

Hanvisningar

| vagledningen finns hanvisningar till lagar, férordningar och féreskrifter. De ar som
regel citerade i en ruta som texten fore eller efter rutan hanvisar till. Det finns ocksa
hanvisningar till allmanna rad, Forsakringskassans rattsliga stallningstaganden,
interna styrdokument, forarbeten, rattsfall, JO-beslut och andra vagledningar. Dessa
hanvisningar finns antingen i I6pande text eller inom parentes i direkt anslutning till
den mening eller det stycke den avser.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, férordningar,
domar med mera som namns i vagledningen.

Exempel

Vagledningen innehaller ocksa exempel. De ar komplement till beskrivningarna och
askadliggor framfor allt hur en ersattning ska beraknas.

Historikbilaga

Denna vagledning har reviderats. | historikbilagan finns en kortfattad beskrivning av
de sakliga andringar som gjorts i respektive version av vagledningen. Genom att lasa
historikinformationen far du en dverblick éver de viktigaste nyheterna i den har
versionen.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsférteckning. Den ar placerad forst och ger en
oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken” i
vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sokfunktion for
att hitta enstaka ord och begrepp.
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1 Inledning

| detta kapitel beskrivs forutsattningarna for att inga i malgruppen for att f& smittbarar-
ersattning.

1.1 Bakgrund

Det har lange funnits mgjlighet att betala ut ersattning till personer som gar miste om
inkomst till féljd av ingripande i halso- och sjukvardens intresse. Redan 1919, vid
epidemilagens tillkomst, inférdes regler om att det allmanna skulle svara for
kostnader for lakarundersokning och sjukhusvard i specifika situationer.

| samband med 1947 ars lag om allman sjukférsakring foéreslogs att den som
avstangdes fran sitt arbete darfor att han eller hon misstanktes féra smitta ocksa
skulle fa ersattning fran sjukférsakringen. Det dréjde dock &nda till 1956 innan lagen
om ersattning till smittbarare inférdes efter en paratyfusepidemi. Den 1 juli 1989
ersattes denna av en ny lag med samma namn (LES). LES ersattes den 1 januari
2011 av nuvarande bestdmmelser i 46 kap. SFB.

De huvudsakliga bestammelserna om atgarder for att forhindra spridning av smitt-
samma sjukdomar finns i SmL och smittskyddsférordningen. Nuvarande lydelse av
SmL (2004:168) och smittskyddsférordningen (2004:255) tradde ikraft den 1 juli
2004.

Det finns ocksa bestammelser om atgarder enligt livsmedelslagen som galler
personer som lider av eller &r barare av en sjukdom som kan 6verféras via livsmedel
(2006:804). Personer som arbetar med livsmedelshantering kan darfér omfattas av
bestdmmelserna enligt 46 kap.

1.2 Smittsamma sjukdomar

Samhallets smittskydd syftar till att tilgodose befolkningens behov av skydd mot
spridning av smittsamma sjukdomar (1 kap. 1 § SmL). Syftet med smittskyddslagen
ar alltsa att skydda befolkningen mot smittsamma sjukdomar.

Med smittsamma sjukdomar menas alla sjukdomar som kan éverforas till eller mellan
manniskor och som kan innebara ett "inte ringa hot mot manniskors halsa” (1 kap.
3 § forsta stycket SmL).

1.21 Allmanfarliga sjukdomar

Med allmanfarliga sjukdomar menas smittsamma sjukdomar som kan vara livs-
hotande, innebara langvarig sjukdom eller svart lidande eller medfdra andra allvarliga
konsekvenser och dar det finns méjlighet att férebygga smittspridning genom
atgarder som riktas till den smittade (1 kap. 3 § andra stycket SmL).

De allmanfarliga sjukdomarna anges i bilaga 1 till lagen (1 kap. 3 § femte stycket
SmL).

Vissa allmanfarliga sjukdomar ar aven samhallsfarliga sjukdomar.
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1.2.2 Samhallsfarliga sjukdomar

Med samhallsfarliga sjukdomar menas allmanfarliga sjukdomar som kan fa en
spridning i samhallet som innebar en allvarlig stérning eller verhangande risk for en
allvarlig stérning i viktiga samhallsfunktioner och som kraver extraordinara smitt-
skyddsatgarder (1 kap. 3 § tredje stycket SmL).

De samhallsfarliga sjukdomarna anges i bilaga 2 till lagen (1 kap. 3 § femte stycket
SmL).

1.2.3 Aven andra sjukdomar vid livsmedelshantering

Det ar fler sjukdomar som kan paverka livsmedelshanteringen an de sjukdomar som
raknas upp inom smittskyddslagen. Det kan till exempel réra sig om infekterade sar,
hudinfektioner eller smittsamma magsjukdomar.

1.3 Beslut enligt smittskyddslagen (SmL)

Den behandlande lakaren skall besluta om individuellt utformade forhallningsregler i
syfte att hindra smittspridning fér den som bar pa eller misstanks bara pa en allman-
farlig sjukdom. T.ex. om inskrankningar som galler arbete (4 kap. 2 § SmL). Om
patienten begar det skall smittskyddslakaren préva beslutet om férhallningsregler
enligt 2 §. Smittskyddslakaren far efter en sddan begaran eller pa eget initiativ andra
forhallningsreglerna pa det satt han eller hon finner mest andamalsenligt (4 kap. 3 §
SmL).

1.4 Beslut om avstangning enligt livsmedelslagen (LML)

Beslut om avstangning fran arbete med livsmedel fattas enligt LML eller med stod av
en féreskrift utfardad av en behérig myndighet.
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2 Allmanna bestammelser

Smittbararersattning kan l1amnas till en smittbarare i samband med atgarder for
smittskydd eller skydd for livsmedel (46 kap. 2 § SFB).

46 kap. 2 § SFB

Smittbararersattning kan lamnas till en smittbarare i samband med atgarder for
smittskydd eller skydd for livsmedel.

2.1 Vem ar smittbarare?

Det finns bestdmmelser om vem som ar smittbarare (46 kap. 3 § SFB).

46 kap. 3 § SFB
Med smittbarare avses i detta kapitel

1. den som har eller kan antas ha en smittsam sjukdom utan att ha forlorat sin
arbetsformaga till foljd av sjukdomen,

2. den som for eller kan antas féra smitta utan att vara sjuk i en smittsam
sjukdom, och

3. den som i annat fall har eller kan antas ha varit utsatt for smitta av en
samhallsfarlig sjukdom som avses i smittskyddslagen (2004:168) utan att vara
sjuk i en sadan sjukdom.

2.2 Ersattningsformer

Ersattning till smittbarare lamnas i form av smittbararpenning och resekostnads-
ersattning (46 kap. 4 § SFB).

46 kap. 4 § SFB

Smittbararersattning lamnas i form av smittbararpenning och resekostnads-
ersattning.
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3 Ansokan

| detta kapitel beskrivs reglerna for ansdkan om smittbararpenning och resekostnads-
ersattning till smittbarare.

3.1 Ansokan

Den som vill begara en férman ska anstka om den skriftligen. En ansékan om en
férman ska innehéalla de uppgifter som behdvs i arendet och ska vara egenhandigt
undertecknad. Uppgifter om faktiska férhallanden ska Iamnas pa heder och samvete.
(110 kap. 4 § SFB)

Det finns en blankett fér ansékan om smittbararpenning, men det finns inget krav pa
att ansdkan maste géras med blanketten.

3.1.1 Anspraksperiod och ans6kan

Ett arende paborjas genom att den forsékrade ansdker om ersattning fér en viss
period (anspraksperiod). Arendet avslutas nér ett slutligt beslut har fattats for den
aktuella anspraksperioden, oavsett om den forsdkrades ansokan beviljas, avslas,
avvisas eller avskrivs. Varje anspraksperiod ar ett eget juridiskt &rende och kan hoéra
samman med ett eller flera lakarintyg. En férsékrad som lamnar in lakarintyg i en foljd
efter att Forsakringskassan har fattat beslut for en anspraksperiod maste darfor
ansoka pa nytt.

En period med smittbararpenning kan darmed inte likstallas med ett arende, utan
antalet arenden inom en period med smittbararpenning ar lika med antalet
anspraksperioder som Forsakringskassan har fattat beslut om.

For att den forsakrade inte ska behdva géra en ny ansdkan for varje anspraksperiod
kan han eller hon ange att samtliga lakarintyg som I[dmnas i en f6ljd efter den forsta
anspraksperioden ska ses som en ansdkan om smittbararpenning.

Las mer om stod for handlaggning och utredning av ansprak i metodstddet i
vagledning (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringserséttning.

3.1.2 Aven for retroaktiv tid

En person kan ha ratt till smittbararpenning aven for tid innan ansékan har kommit in
till Férsakringskassan. Detta anges inte uttryckligen i SFB, men foljer av att det
saknas bestdmmelser i SFB om att ratten till retroaktiv ersattning ar begransad.

3.2 Beslut och intyg enligt SmL eller LML

Vad smittbararen ska bifoga till sin ansékan om smittbararersattning framgéar av
110 kap. 24 § forsta stycket SFB.

110 kap. 24 § forsta stycket SFB

Till en ans6kan om smittbararpenning som grundas pa beslut som avses i 46
kap. 5 § forsta stycket 1 ska det fogas en kopia av beslutet eller ett intyg med
uppgift om beslutets innehall.
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Det innebar att den stkande ska bifoga
e en kopia av ett beslut enligt SmL eller LML
o ett intyg med uppgift om beslutets innehall.

Vad smittbararen ska bifoga till sin ansékan om smittbararpenning som grundas pa
lakarundersdkning eller halsokontroll eller vid en ansdkan om resekostnadsersattning
framgar av 110 kap. 24 § andra stycket SFB.

110 kap. 24 § andra stycket SFB

Till en ans6kan om smittbararpenning som grundas pa sadant férhallande som
anges i 46 kap. 5 § forsta stycket 2 eller en ansdkan om resekostnadsersattning
enligt 46 kap. 20 § ska det fogas ett intyg om den foretagna atgarden.

Det innebar att den stkande ska bifoga

o ett intyg om genomgangen lakarundersokning eller halsokontroll som syftar till
att klarlagga om den sékande ar smittad av en allmanfarlig sjukdom eller inte
far hantera livsmedel enligt LML.

Aven nar ansokan géller resekostnadserséattning ska den sdékande bifoga ett intyg
som visar att han eller hon har genomgatt en lakarundersokning eller halsokontroll.
Resekostnaden ska styrkas med till exempel en bussbiljett. Om det ar sannolikt att
personen har rest med allmanna kommunikationer sa racker det med en bussbiljett
eller om handlaggaren har vetskap om vad resan kostar. Men om smittbararen har
akt taxi s& kravs det ett taxikvitto.

Det finns inget uttryckligt krav att smittbararen ska visa lakarintyg men den som
ansOker om ersattningen maste pa nagot satt visa att han eller hon har ratt till
ersattningen och under vilken period. Om det framgar att en lakare har fattat beslut
om att smittbararen maste avsta fran forvarvsarbete sa racker det med en kopia av
beslutet. Om inte beslutet eller andra handlingar i arendet innehaller information om
de medicinska orsakerna till att den sékande maste avsta fran forvarvsarbete ska
Forsakringskassan utreda detta.

Beslutet eller intyget maste innehalla tillrackliga uppgifter for att vi ska kunna goéra
provning av om personen har ratt till smittpenningbararpenning enligt 46 kap. 5 §.
Det maste innehalla hanvisning till vilken lag eller vilken féreskrift som beslutet ar
fattat utifran.
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4 Ratten till smittbararpenning

| detta kapitel beskrivs reglerna fér bedémningen av ratten till smittbararpenning och
vad som galler betraffande forsakringstillhérighet for formanen.

4.1 Forsakringstillhorighet

For att ha rétt till en forman kréavs att personen ar forsakrad i Sverige. | vagledning
(2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unionsrétten och internationella avtal
finns évergripande information om forsakringstillhérighet. Dar kan du bland annat
l&sa om

e vad arbetsbaserade, bosattningsbaserade formaner och ovriga férmaner ar,
och hur man avgér om man ar férsakrad for sadana formaner

e vad som galler vid gransdverskridande situationer, det vill sdga nar tva eller fler
I&nder ar involverade

e vad det innebar att formanerna ingar i sakomradet fér Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 883/2004.

Smittbararersattning ingar i sakomradet for Europaparlamentets och radets
férordning (EG) nr 883/2004.

41.1 Forsakringstillhorighet for smittbararersattning

Smittbararersattning ar vare sig arbetsbaserad eller bosattningsbaserad forman utan
en sa kallad dvrig férman som avses i 4 kap. 2 § tredje punkten SFB.

4 kap. 2 § SFB
Socialférsakringen ar indelad i tre forsakringsgrenar. Dessa avser

1. formaner som grundas pa bosattning i Sverige (bosattningsbaserade
férmaner),

2. formaner som grundas pa arbete i Sverige (arbetsbaserade formaner), och

3. férmaner som grundas pa andra omstandigheter an bosattning eller arbete i
Sverige (6vriga formaner).

Forsakrad for smittbararersattning ar den som ar smittbarare enligt 46 kap. 3 § SFB.
Det betyder att det inte kravs att personen vare sig bor eller arbetar i Sverige, aven
om sadana personer givetvis ocksa ar forsakrade om de uppfyller villkoren i 46 kap.
3 § SFB. Las mer om villkoren i avsnitt 2.1.

7 kap. 10 § SFB

Forsakrad for smittbararersattning enligt 46 kap. i samband med atgarder for
smittskydd eller skydd for livsmedel ar en sadan smittbarare som avsesi 3 §
samma kapitel.
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| avsnitt 5.7 kan du lasa hur man beraknar smittbararpenning till den som inte ar
forsakrad for sjukpenning i Sverige.

4.2 Maste avsta fran forvarvsarbete pa grund av beslut
enligt SmL eller LML

En smittbarare har ratt till smittbararpenning om han eller hon maste avsta fran
forvarvsarbete pa grund av skal som regleras i 46 kap. 5 § forsta stycket SFB.

46 kap. 5 § forsta stycket SFB

En smittbarare har ratt till smittbararpenning om han eller hon maste avsta fran
forvarvsarbete pa grund av

1. beslut enligt smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen (2006:804)
eller féreskrifter som har meddelats med stdd av sistnamnda lag, eller

2. lakarundersdkning eller halsokontroll som smittbararen genomgar utan
féregaende beslut enligt 1 och som syftar till att klarlagga om han eller hon ar
smittad av en allmanfarlig sjukdom eller har en sjukdom, en smitta, ett sar eller
en annan skada, som kan gora livsmedel som han eller hon hanterar otjanligt
som manniskoféda.

Maste avsta fran forvarvsarbete innebar att smittbararen eller den som misstanks
vara smittbarare ar avstangd fran arbete och darfér inte far arbeta.

4.2.1 Maste avsta fran forvarvsarbete aven for arbetslos

For en arbetslds smittbarare innebar kravet att avsta fran forvarvsarbete att han eller
hon ar tvungen att avsta fran alla typer av arbeten pa arbetsmarknaden for att fa
smittbararpenning. Om smittbararen far arbeta inom vissa yrkesomraden sa har han
eller hon inte ratt till smittbararpenning.

4.2.2 Ingripanden som inte ger ratt till smittbararpenning

| de tre situationerna nedan kan inte smittbararpenning betalas ut. Det féljer av 46
kap. 5 § andra stycket SFB, som lyder

46 kap. 5 § andra stycket SFB

Forsta stycket galler inte nar det ar fraga om

1. halsokontroll vid inresa enligt 3 kap. 8 § smittskyddslagen, eller

2. beslut som avser avsparrning enligt 3 kap. 10 § smittskyddslagen.

Det innebar att ratt till smittbararpenning saknas

1. Om det finns skal att misstanka att ndgon som anlander till Sverige ar smittad av
en samhallsfarlig sjukdom och en smittskyddslakare beslutar att denne och andra
personer som anlander med samma transportmedel ska genomga halsokontroll
pa platsen for inresan (3 kap. 8 § forsta stycket SmL).
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2. Om det i ett visst omrade brutit ut en samhallsfarlig sjukdom och Folkhalso-
myndigheten beslutar att personer som anlander till Sverige fran detta omrade
samt andra personer som anlander med samma transportmedel ska genomga
halsokontroll pa platsen for inresan (3 kap. 8 § andra stycket SmL).

3. Om en samhalisfarlig sjukdom har eller misstanks ha fatt spridning inom ett
avgransat omrade utan att smittkallan eller smittspridningen ar fullstandigt
klarlagd och Folkhdlsomyndigheten beslutar att ett visst omrade ska vara
avsparrat. Ett beslut om avsparrning innebar forbud fér den som vistas i omradet
att [Amna det och férbud for den som befinner sig utanfér omradet att bestka det.
(3 kap. 10 § forsta stycket SmL)

4.3 Upphorande och nedsattning av smittbararpenning
| 46 kap. 6 § SFB regleras foljande.

46 kap. 6 § SFB
Smittbararpenning far dras in eller sattas ned om smittbararen

1. inte foljer forhallningsregler som har beslutats med stdd av smittskyddslagen
(2004:168) eller 6vertrader forbud enligt 3 kap. 9 § den lagen, eller

2. inte foljer sarskilda villkor i samband med ett beslut enligt livsmedelslagen
(2006:804) eller foreskrifter som har meddelats med stéd av den lagen.

Aven bestammelserna om upphdrande och nedséattning av ersattning i 107 kap. 6 §
och 110 kap. 52-54 och 56 §§ SFB ska tillampas for smittbararpenning.

4.4 Formanstiden
Formanstiden regleras i 46 kap. 7 § SFB.

46 kap. 7 § SFB

Smittbararpenning ldmnas fran och med férsta dagen i ersattningsperioden och
darefter sa lange den forsakrade uppfyller férutsattningarna for ratt till
smittbararpenning.

Det finns begransningar i férmanstiden pa samma satt som for sjukpenning. Det
regleras i 46 kap. 8 § SFB.

46 kap. 8 § SFB

Bestammelserna om sjukpenning i samband med pension, sjukersattning eller
aktivitetsersattning i 27 kap. 34 § och sjukpenning i samband med 70-arsdagen
i 27 kap. 37 § tillampas aven i fraga om smittbararpenning.

Las mer i vagledningen (2004:5) och i vagledningen (2015:1).
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4.5 Rehabiliteringsatgarder

Aven den som far smittbararpenning omfattas av bestammelserna om Férsakrings-
kassans rehabiliteringsansvar. Det regleras i 46 kap. 9 § SFB.

46 kap. 9 § SFB

For en forsékrad som far smittbararpenning ska bestammelserna i 30 kap. 8—
14 §§ om Forsakringskassans atgarder for rehabilitering tillampas.

Det innebar bl.a. att Férsakringskassan ska i samrad med smittbararen klarlagga
hans eller hennes behov av rehabilitering och samverka med de aktérer som kan
vidta atgarder for att smittbararen inte ska behdva fortsatta att avsta fran férvarvs-
arbete. Las mer om rehabiliteringsatgarder i vagledningen (2015:1).

4.6 Formansnivaer och forvarvsarbete

Smittbararpenning kan beviljas i olika omfattning beroende pa hur stor del av sin
arbetstid som smittbararen maste avsta ifran. Det regleras i 46 kap. 11 § SFB. Dar
anges foljande:

46 kap. 11 § SFB
Smittbararpenning lamnas enligt féljande formansnivaer:

1. Hel smittbararpenning lamnas nar den forsékrade helt maste avsta fran
férvarvsarbete.

2. Tre fjardedels smittbararpenning lamnas nar den férsakrade arbetar hogst en
fijardedel av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

3. Halv smittbararpenning lamnas nar den forsakrade arbetar hégst halften av
den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

4. En fjardedels smittbararpenning lamnas nar den férsakrade arbetar hdgst tre
fijardedelar av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

4.6.1 Forvarvsarbete vid partiell sjukersattning och arbete
enligt de sarskilda reglerna om steglés avrakning

For den som beviljats sjukersattning utan tidsbegransning enligt bestdmmelserna
som gallde fére den 1 juli 2008 finns det sarskilda regler som ger mgjlighet att arbeta
utan att ratten till sjukersattning prévas pa nytt. Sjukersattningen minskas da med
hansyn till arbetsinkomsterna enligt ett berdkningssatt som kallas steglés avrakning.

Hur bedémningen av férmansnivan ska géras om den férsdkrade ansdker om
smittbararpenning nar han eller hon arbetar med stdéd av de sarskilda reglerna finns i
46 kap. 12 § SFB.
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46 kap. 12 § SFB

Vid tilldmpning av 11 § ska som forvarvsarbete inte betraktas sadant
forvarvsarbete som utfors under tid da den forsakrade forvarvsarbetar med stod
av 37 kap. 3 §.

Om det inte gar att avgdra under vilken tid den forsakrade avstar fran
forvarvsarbete ska franvaron i forsta hand anses som franvaro fran sadant
forvarvsarbete som avses i 37 kap. 3 §.

Det innebar att forvarvsarbete som utfors med stdd av bestammelserna for steglos
avrakning inte ska inga nar man avgor formansniva.

4.6.2 Tid som likstalls med forvarvsarbete

Bestammelsen om arbetstidsberdknad ersattning innebar att den férsékrade inte har
ratt till smittbararpenning fér lediga dagar. Men det finns undantag och dessa
regleras i 46 kap. 13 § SFB.

46 kap. 13 § SFB
Med tid for forvarvsarbete likstalls foljande:

1. Ledighet for semester, dock inte om den forsékrade under ledigheten far
semesterldn enligt semesterlagen (1977:480) och, enligt 15 § samma lag, kan
begéra att dag da han eller hon inte kan arbeta pa grund av sjukdom inte ska
raknas som semesterdag.

2. Ledighet under studietid for vilken oavkortade I6neférmaner lamnas.

3. Ledighet under tid da den forsakrade far ersattning for att delta i
teckenspraksutbildning for vissa foraldrar (TUFF).

4. Ledighet for ferier eller motsvarande uppehall for larare som ar anstallda inom
utbildningsvasendet.

4.7 Nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom

SmL och LML ar bara tillampliga fér den som bar pa eller kan antas bara pa en
smittsam sjukdom utan att ha en sjukdom som satter ner arbetsférmagan enligt
46 kap. 3 § 1 SFB. Den som har nedsatt arbetsférmaga pa grund av en smittsam
sjukdom har ratt till sjuklon enligt lagen (1991:1047) om sjuklén (SjLL) eller
sjukpenning enligt 27 kap. SFB.

Metodstod

Nar du som handlaggare tar emot en anstkan om smittbararpenning, och det
framgar att smittbarare kan ha nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom ska du
kontakta honom eller henne och utreda arbetsformagan.

Om det visar sig att den forsékrade ar arbetsoférmdgen till minst en fjardedel pa
grund av sjukdom har han eller hon inte ratt till smittbararpenning till den delen. Da
kan den forsakrade ansdka om sjukpenning.
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Om den férsakrade har en anstallning informerar du den férsakrade om att arbets-
givaren i normalfallet ska svara for sjuklon under de forsta 14 dagarna i sjukperioden.
Den forsakrade ska darfor sjukanmala sig till sin arbetsgivare.

Om den férsakrade ar arbetslos, egenforetagare, foraldraledig eller inte omfattas av
reglerna for sjuklon ska du identifiera vilken dag som Forsakringskassan fick impuls
om anmalan om sjukdomsfallet. T.ex. ar lakarintyget att anse som en sjukanmalan.
Denna sjukanmalan ska registreras sa att den férsakrade kan ansdka om sjuk-
penning via sjalvbetjaningstjansten eller fa en ansékan om sjukpenning utskickad.

Det omvanda kan intraffa dvs. att den férsakrade har ansokt om sjukpenning och
Forsakringskassan har beslutat att han eller hon inte har ratt till sjukpenning eftersom
arbetsférmagan inte ar nedsatt. Da ar det ratten till smittbararpenning som nu ska
prévas om smittbararen ansdker om den formanen.
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5 Berakning av smittbararpenning

Efter att man har bedémt om smittbararen maste avsta fran férvarvsarbete och vilken
férmansniva som smittbararpenning kan lamnas p4a, ska ersattningens storlek
beraknas. Det har kapitlet handlar om berakningen av smittbararpenning.

5.1 Grundlaggande bestammelser for berakning av
smittbararpenning

Hur smittbararpenning ska beraknas framgar av 46 kap. 14 § SFB for den som ar
forsakrad for sjukpenning.

46 kap. 14 § SFB

Smittbararpenning ldamnas med ett belopp som motsvarar den férsakrades
sjukpenning pa normalnivan enligt 28 kap.

Smittbararpenningen beraknas alltsa enligt samma principer som sjukpenning enligt
28 kap. SFB. Det innebar att smittbararpenningen ska arbetstidsberaknas eller
kalenderdagsberaknas. (28 kap. 2 § SFB)

Kalenderdagsberaknad smittbararpenning lamnas for alla dagar i veckan oavsett om
den férsakrade skulle ha utfort forvarvsarbete eller inte. Arbetstidsberaknad smitt-
bararpenning lamnas bara for timmar eller dagar nar den forsakrade skulle ha
forvarvsarbetat (28 kap. 3 § SFB). Dock har den forsakrade bara ratt till smittbarar-
penning under den tid som han eller hon maste avsta fran férvarvsarbete pa grund
av smittan (46 kap. 5 §).

5.2 Berakningsunderlag allmanna bestammelser

Smittbararersattning beraknas pa ett underlag som motsvarar 80 procent av den
forsdkrades SGI sedan denna har multiplicerats med talet 0,97 (46 kap. 14 § och
28 kap. 7 § SFB).

Aven den som inte &r forsakrad for sjukpenning kan fa smittbararpenning. Se avsnitt
5.7, Inte sjukpenningforsakrad

5.21 Berakningsunderlag vid sjuklon

Om en arbetsgivare ska svara for sjuklén samma dag som smittbararersattning
betalas ut, ska smittbararersattningen storlek beréknas pa en SGI som inte omfattar
anstéllningsférmaner fran den arbetsgivaren. Arsarbetstiden beraknas péa antal
timmar i férvarvsarbete hos arbetsgivare som inte ska svara for sjuklén. (46 Kap.

14 § och 28 kap. 8 § SFB)

Se vidare om berakningsunderlag vid sjukion i vagledningen (2015:1).
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5.2.2 Berakningsunderlag for familjehemsforalder

For den som far ersattning for att vara familjehemsforalder for tid som han eller hon
ocksa har ratt till smittbararpenning, ska smittbararpenningens storlek och arsarbets-
tiden beradknas pa en SGI respektive ett berdknat antal timmar i férvarvsarbete som
inte omfattar ersattningen for att vara familjehemsféralder (46 kap. 14 § och 28 kap.
9 § SFB).

Se vidare om berakningsunderlag for familiehemsforalder i vagledningen (2015:1).

5.3 Smittbararpenning till anstallda

Smittbararpenningen arbetstidsberdknas under de forsta 14 dagarna om smitt-
bararen ar anstalld och har en SGI som helt eller delvis grundas pa anstallning
(46 kap. 14 § och 28 kap. 5 §).

Bestammelsen om arbetstidsberdaknad smittbararpenning innebar att den férsakrade
inte har ratt till smittbararpenning fér lediga dagar. Men det finns undantag i 46 kap.
13 § SFB. Se avsnitt 4.6.2 Tid som likstalls med férvarvsarbete.

Fran dag 15 ska smittbararpenningen kalenderdagsberaknas (28 kap. 4 § SFB).

Om smittbararen har SGI av bade anstallning och annat férvarvsarbete som egen
foretagare eller uppdragstagare arbetstidsberéknas smittbararpenningen till den del
smittbararen har SGI av anstéllning och kalenderdagsberaknas till den del som han
eller hon har SGI av annat forvarvsarbete (46 kap. 14 § och 28 kap. 5 § andra
stycket SFB).

Se vidare om berakning i vagledningen (2015:1).

5.3.1 Jourtid

Arbetstidsberaknad smittbararpenning under de foérsta 14 dagarna lamnas inte for
jourtid eftersom smittbararen inte skulle ha utfért nagon arbetsprestation. Jourtiden
raknas alltsa inte in de timmar som smittbararen skulle ha arbetat.

Jourtid réknas heller inte in i arsarbetstiden. Se vidare i vagledningen (2004:5) och i
vagledningen (2015:1).

54 Smittbararpenning till helt eller delvis arbetslos

For den som ar helt eller delvis arbetslds ska smittbararpenningen beraknas per
kalenderdag (46 kap. 14 § och 28 kap. 6 § 1 SFB). Det innebar att smittbararpenning
betalas for alla dagar som den forsékrade maste avsta fran forvarvsarbete (46 kap.
14 § och 28 kap. 3 § SFB).

Under de forsta 14 dagarna maste den helt eller delvis arbetslose smittbarararen
vara anmald som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen och beredd att ta ett
erbjudet arbete i en omfattning som svarar mot den tidigare SGI:n for att kunna fa
smittbararpenning. Det gar dock att géra undantag fran kravet om det skulle framsta
som oskaligt (46 kap. 14 § och 28 kap. 6 § tredje stycket SFB). Fran dag 15 galler
alltid huvudregeln i 28 kap. 4 § SFB. Sjukpenningen kalenderdagsberaknas da for
alla dagar enligt 28 kap. 3 § SFB.

Smittbararpenningen for helt eller delvis arbetslésa begransas till hdgst 543 kronor
per dag fran och med den 7 september 2015 (46 kap. 14 § och 28 kap. 11 § SFB).

For tid innan den 7 september ar beloppet hdgst 486 kronor (p. 1 och 2 évergangs-
bestammelserna till lagen [2015:453] om andring i socialférsakringsbalken).
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For en férsékrad som &ar delvis arbetslds behéver andelen arbetsldshet berdknas for
att arbetsléshetstaket ska kunna tilldmpas. En utférligare forklaring av hur man
raknar fram beloppet fér kalenderdagsberaknad ersattning finns i vagledningen
(2015:1).

En smittbarare som har en intermittent anstalining far arbetstidsberaknad smitt-
bararpenning for de timmar eller dagar som han eller hon skulle ha arbetat (28 kap.
3 § andra stycket SFB). Smittbararen ar att betrakta som anstalld enbart de dagar
som han eller hon har kommit dverens med arbetsgivaren om arbete. Ovriga dagar
ar smittbararen att betrakta som arbetslés och far kalenderdagsberaknad smittbarar-
penning. Detta foljer av bestammelserna om berakning av sjukpenning i 28 kap.

3 forsta stycket och 6 § SFB (46 kap. 14 § SFB).

Las mer om berakning av ersattning till arbetslésa i vagledningen (2015:1) och om
reglerna for SGl-skydd vid férvarvsavbrott i vagledningen (2004:5).

5.5 Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med
aktivitetsstod

Den som ar franvarande fran programmet pa grund av beslut enligt smittskyddslagen
(2004:168) har ratt att behalla aktivitetsstodet eller utvecklingsersattningen vid
franvaro (8 § FAS). En sadan smittbarare far alltsad normalt inte smittbararpenning.
Om man arbetar vid sidan av programmet och har studietids-SGI s& kan man fa
smittbararpenning baserad pa den.

5.6 Studerande med studiestod

En studerande har ratt att behalla studiemedel aven om han eller hon som
smittbarare maste avsta fran utbildningen. (6 kap. 1 § studiestdédsférordningen
[2000:655])

Om den studerande har ett férvarvsarbete vid sidan om studierna kan han eller hon
fa smittbararpenning. Den grundas da enbart pa inkomsten av arbetet (46 kap. 14 §
och 28 kap. 5 § forsta stycket 2). Smittbararpenningen beraknas pa samma satt som
for sjukpenning till studerande. Se vidare i vagledningen (2015:1).

5.7 Inte sjukpenningforsakrad

Smittbarare som inte ar forsakrade for sjukpenning kan i vissa fall anda ha ratt till
smittbararpenning. Det kan exempelvis gélla personer som inte ar bosatta eller inte
arbetar i Sverige (prop. 1988/89:112, s. 32-33). Detta regleras i 46 kap. 15 och 16 §§
SFB som sager:

46 kap. 15 § SFB

Ar smittbararen inte férsakrad for sjukpenning enligt 6 kap.6 § 3, ska
smittbararpenningen Id&mnas med det belopp som sjukpenningen skulle ha
uppgatt till om den sjukpenninggrundande inkomsten hade beraknats med
bortseende fran bestdmmelserna i 25 kap. 3 § andra stycket 1 och 2.
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46 kap. 16 § SFB

| de fall som avses i 15 § ska som inkomst av anstallning aven rédknas ersattning
for eget arbete fran en arbetsgivare som ar bosatt utomlands eller som ar en
utlandsk juridisk person, nar arbetet har utforts i arbetsgivarens verksamhet
utomlands.

Det betyder att det enda kravet for att kunna betala ut smittbararpenning ar att
smittbararen har en inkomst som antas uppga till minst 24 procent av prisbas-
beloppet. Det ar dock viktigt att komma ihag att denna inkomst inte ar sjuk-
penninggrundande. Den kan bara anvandas nar det galler smittbararpenning och
registreras inte i Férsakringskassans system.

Exempel

Ivan kommer fran Ryssland och ska arbeta i Sverige som hantverkare i
fem manader. Eftersom arbetet ar begransat till fem manader far han
ingen SGI faststalld. Efter att ha arbetat i tva veckor blir han avstéangd fran
sitt arbete pa grund av beslut enligt SmL. Ivan anstker om smittbarar-
penning. Eftersom hans arsinkomst uppgar till minst 24 procent av
prisbasbeloppet beviljar Férsakringskassan smittbararpenning.

For den som far smittbararpenning utan att vara sjukpenningférsakrad ska
ersattningen kalenderdagsberaknas. Det framgar av 46 kap. 17 § SFB.

46 kap. 17 § SFB

Smittbararpenning enligt 15 § ska beraknas per kalenderdag enligt 28 kap.
10 och 11 §§.
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6 Samordning m.m.

Det har kapitlet beskriver dels att det finns regler om samordning med andra
férmaner som ar specifika for smittbararpenning och dels att det finns en regel om
sammantraffande av férmaner vid retroaktiv utbetalning i 107 kap. 2 § SFB, som
ocksa ar tillamplig vid utbetalning av smittbararpenning. Kapitlet beskriver aven
regler fér samordning med |6n som vissa offentliganstéllda kan ha som smittbarare.

6.1 Samordning med andra formaner

Nar smittbararpenning betalas ut for samma tid som nagon av féljande férmaner ska
smittbararpenningen minskas med det belopp som den andra férmanen betalas ut
med. Det regleras i 46 kap. 18 § SFB.

46 kap. 18 § SFB

Smittbararpenningen ska minskas med féljande férmaner i den utstrackning
férmanerna Iamnas fér samma tid:

1. graviditetspenning,
2. foraldrapenningsférmaner,

3. sjuklon eller sadan ersattning fran Forsakringskassan som avses i 20 § lagen
(1991:1047) om sjuklon,

4. sjukpenning enligt denna balk eller motsvarande aldre lag,
5. rehabiliteringspenning,

6. livranta enligt denna balk eller motsvarande aldre férfattning pa grund av
smitta, och

7. narstaendepenning.

Det som foreskrivs i forsta stycket galler aven motsvarande forman som lamnas
till smittbararen pa grundval av utlandsk lagstiftning.

6.1.1 Samordning av smittbararpenning med samtidig Ion

Om en smittbarare far behalla mer an 10 procent av sin 16n fér den tid da han eller
hon ocksa far smittbararpenning minskas smittbararpenningen. Minskningen ska
gobras med det belopp som I6nen dverstiger 10 procent av smittbararens vanliga 16n.
(46 kap. 14 § och 28 kap. 19 § SFB)

Om smittbararens arslén ar hogre an det sa kallade SGl-taket, 8,0 prisbasbelopp,
galler dock andra regler. Fér den del av I16nen som &verstiger SGl-taket ska smitt-
bararpenningen minskas med 16n som 6verstiger 90 procent av smittbararens 16n.
(46 kap. 14 § och 28 kap. 19 § SFB)

Minskningsreglerna for smittbararersattning ar desamma som for sjukpenning pa
normalniva. | vagledningen (2015:1) beskrivs dessa regler utférligare. Dar finns
ocksa exempel som visar hur minskningen ska beraknas.

For offentligt anstallda finns sarskilda regler. Las mer i avsnitt 6.3 Arbetstagare som
omfattas av lagen om offentlig anstallning.
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6.2 Retroaktiv utbetalning for samma tid som en annan
forman har betalats ut

Vid retroaktiva utbetalningar ska Forsakringskassan i vissa fall géra avdrag for
tidigare utbetalda ersattningar. Det framgar av 107 kap. 2 § SFB.

107 kap. 2 § SFB

Om Forsakringskassan eller Pensionsmyndigheten har betalat ut en ersattning
enligt denna balk till en férsékrad och nagon av myndigheterna senare beviljar
den férsékrade en annan ersattning enligt balken retroaktivt for samma tid som
den tidigare utbetalade ersattningen avser galler féljande. Avdrag pa den
retroaktiva ersattningen ska géras med det belopp som éverstiger vad som
skulle ha betalats ut for perioden om beslut om bada ersattningarna hade fattats
samtidigt.

Det som foreskrivs i forsta stycket galler ocksa nar den forst utbetalda
ersattningen ar en sadan ersattning enligt nagon annan forfattning som
Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten eller en arbetsléshetskassa fattar
beslut om.

Utbetalningen ska alltsa bara minskas om de bada formanerna inte kan beviljas
samtidigt eller om de ska samordnas beloppsmassigt om de beviljas samtidigt.
Genom att man vid den retroaktiva utbetalningen drar av det belopp som &verstiger
det totala belopp som den férsakrade skulle ha fatt om bada formanerna hade
beslutats samtidigt sker samordningen i efterhand.

Samordningen ska goras med andra ersattningar enligt SFB och dven med andra
ersattningar som Foérsakringskassan, Pensionsmyndigheten eller en arbetsldshets-
kassa beslutar om. Det betyder till exempel att man vid retroaktiv utbetalning av
sjukpenning maste ta reda pa om den forsékrade har fatt arbetsloshetsersattning och
i sa fall med vilket belopp.

Las mer om sammantraffande av férmaner i vagledning (2005:1) Utbetalning av
férmaner, bidrag och erséttningar.

6.2.1 Om smittbararpenning betalas ut for del av dag

Eftersom smittbararpenning kan betalas ut for del av dag kan den dock i vissa fall
betalas ut for samma dag som nagon av de ovanstaende férmanerna om den inte
avser samma tid (46 kap. 3 och 11 §§ SFB).

Exempel

Johans arbetsférmaga ar nedsatt till halften pa grund av sjukdom och han
far halv sjukpenning. Pa grund av ett beslut enligt SmL maste han helt
avsta fran forvarvsarbete. Forsakringskassan beslutar att bevilja Johan
halv smittbararpenning och halv sjukpenning.
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6.3 Arbetstagare som omfattas av lagen om offentlig
anstallning

Arbetstagare som omfattas av lagen om offentlig anstallning (LOA) har genom avtal i

vissa fall ratt att behalla sin 16n om arbetsgivaren pa grund av smittorisk forbjuder

den anstéllde att arbeta. Arbetsgivaren ska innan beslutet ha konsulterat en lakare.

Dessa personer kan bara fa smittbararpenning till den del som smittbararpenningen
eventuellt ar hogre an arbetsinkomsten. Det regleras i 46 kap. 19 § SFB.

46 kap. 19 § SFB

Om smittbararen har inkomst av anstallning fran en arbetsgivare som avses i 1
eller 2 § lagen (1994:260) om offentlig anstallning for tid som avses i 7 §,
ldamnas smittbararpenning endast till den del den dverstiger inkomsten.

Det galler anstallda hos

e riksdagen och dess myndigheter

myndigheterna under regeringen
kommuner

landsting
kommunalférbund. (1 och 2 § § LOA)

Exempel

Ulrik &r anstalld som underskoterska av landstinget. Han har i sitt arbete
smittats av MRSA och ar helt avstangd fran sitt arbete efter ett beslut om
avstangning enligt SmL. Enligt anstkan for smittbararpenning har Ulrik
under franvaroperioden fatt 16n fran sin arbetsgivare. Lonen fran arbets-
givaren ar 75 kronor lagre per dag an smittbararpenningen. Smittbarar-
penning betalas med 75 kronor per dag.

Exempel

Sara arbetar som koksbitrade pa ett aldreboende och har kommunen som
arbetsgivare. Hon smittas av salmonella under en utlandsresa och ar efter
ett beslut enligt SmL avstangd fran sitt arbete. Hennes arbetsgivare anser
sig inte vara skyldig att betala I16n under Saras franvaro eftersom hon inte
omfattas av nagot avtal om detta. Sara far smittbararpenning som inte
minskas.
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7 Resekostnadsersattning

| detta kapitel beskrivs reglerna fér bedémningen av ratten till resekostnadserséattning
fér smittbarare, hur dessa ska tillampas samt reglerna for berakning av resekost-
nadsersattning for smittbarare.

En person kan ha ratt till resekostnadsersattning aven om han eller hon inte avstar
fran forvarvsarbete, omfattas av socialférsakringen, ar svensk medborgare eller
folkbokférd i Sverige (prop. 1988/89: 112, s. 35).

71 Ratt till resekostnadsersattning for smittbarare

En smittbarare har ratt till skalig ersattning for resekostnader. Det regleras i 46 kap.
20 § SFB.

46 kap. 20 § SFB

En smittbarare har ratt till skalig ersattning for resekostnader i samband med
lakarundersokning, halsokontroll, vard, behandling eller annan motsvarande
atgard som sker pa grund av bestdmmelserna i

1. smittskyddslagen (2004:168), eller

2. livsmedelslagen (2006:804) eller foreskrifter som har meddelats med stéd av
sistndmnda lag.

Smittbararen har alltsa ratt till skalig resekostnadsersattning sa snart det ar fraga om
en sjukdom som enligt SmL ar allmanfarlig eller ett beslut enligt LML.

En forsakrad har ratt till ersattning for resekostnader enligt 46 kap. 20 § SFB aven
om resan inte ar foranledd av ett beslut enligt SmL eller LML. Det kan handla om en
l&karundersokning eller halsokontroll som smittbararen genomgar for att klarlagga
om han eller hon ar smittad av allmanfarlig sjukdom eller har en sjukdom, en smitta,
ett sar eller annan skada som kan goéra livsmedel som han eller hon hanterar otjanligt
till manniskofoéda. (Prop. 1988/89:112, s. 35)

Det gar inte att fa ersattning fran det allmanna mer an en gang fér samma resa. Det
regleras i 46 kap. 21 § SFB.

46 kap. 21 § SFB

Ersattning enligt 20 § lamnas inte till den del ersattning for resan kan lamnas
enligt

1. andra bestammelser i denna balk,
2. nagon aldre forfattning som motsvarar bestimmelserna i 39—43 kap., eller

3. bestammelser i nagon annan forfattning om ersattning av allmanna medel for
sjukresor och sjuktransporter.
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Resekostnadsersattning for smittbarare betalas alltsa inte ut till den som far rese-
ersattning enligt ndgon annan bestammelse i SBF eller enligt bestimmelser i ndgon
annan forfattning om ersattning av allmanna medel fér sjukresor och sjuktransporter.

7.2 Vad ar skalig resekostnadsersattning?

Enligt 46 kap. 20 § ska det vara fraga om skalig ersattning for resekostnaderna. En
beddmning av vad som ar skalig ersattning for resekostnader ska goras i varje enskilt
fall. Hansyn ska da tas till syftet med lagarna, det vill sdga att férhindra smittsprid-
ning. Om det galler en allmanfarlig sjukdom ar det i regel olampligt att anvanda
allmanna kommunikationsmedel (prop. 1988/89:112, s. 35-36). Det innebar att smitt-
bararen kan fa ersattning for resor med till exempel egen bil eller taxi ersatta dven
om kollektivtrafik vore ett billigare alternativ.

Exempel

Henrik kommer hem fran Asien och misstanker att han har salmonella.
Han kor till ndrmaste sjukhus for att genomga en undersokning. Lakaren
konstaterar dock att Henrik inte ar smittad av salmonella.

Dagen efter lakarundersékningen lamnar Henrik in en ansékan om rese-
kostnadsersattning for smittbarare till Férsakringskassan. Till sin ansdkan
bifogar Henrik ett intyg som styrker att |akarundersoékningen varit féranledd
av en misstanke om allmanfarlig smitta. Forsakringskassan beviljar
ersattning for den extra kostnad som Henrik har for att bestka sjukhuset.

Exempel

En flyktingfamilj bor pa en flyktingférlaggning i avvaktan pa beslut fran
Migrationsverket. Fadern och dottern i familjen misstanks ha tuberkulos
och hela familjen kallas darfor till sjukhuset for undersékning. Familjen far
ett intyg av vardgivaren som styrker att undersékningen skett med stéd av
SmL. Forsakringskassan betalar ersattning for familjens resa till och fran
sjukhuset.

Resekostnader ersatts utan avdrag for karensbelopp (prop. 1988/89:112, s. 35).

Vilket belopp som ar skalig ersattning finns inte definierat. Férsakringskassan kan
dock ha som inriktning att skalig ersattning fér resa med egen bil ar enligt
bestdmmelserna i 7 § férordningen (1991:1321) om rehabiliteringsersattning. Vid
hdégre ansprak behéver man goéra en provning av om det ar en skalig kostnad.
Kostnad for taxi ar oftast skalig.

Ersattning kan ocksa betalas ut for eventuella merkostnader, som parkeringsavgifter,
broavgifter och trangselskatt.
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Kallforteckning

Internationella dverenskommelser om social trygghet
Fordraget om den Europeiska unionens funktionssatt

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen

Europaparlamentets och radets férordning (EG) 987/2009 om tillampnings-
bestammelser till férordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen

Radets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for social
trygghet nar anstallda, egenféretagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen

Radets forordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1972 om tillampning av
férordning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for social trygghet nar
anstallda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen.

Europaparlamentets och radets férordning (EG) 852/2004 om livsmedelshygien.

Lagar
Forvaltningslag (2017:900)

Socialférsakringsbalken (2010:110)
Livsmedelslagen (2006:804)
Smittskyddslagen (2004:168)
Inkomstskattelagen (1999:1229)

Lagen (1994:260) om offentlig anstallning
Lagen (1991:1047) om sjuklén

Forordningar
Studiestddsforordningen (2000:655)

Forordningen (1991:1321) om rehabiliteringsersattning

Forordning (1982:366) om utbetalning av dagersattning fran Forsakringskassan

Foreskrifter

Forsakringskassans foreskrifter FKFS (2010:4) om sattet och tiden for utbetalning av
vissa socialforsakringsférmaner m.m.
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Forarbeten
Prop. 2017/18:1 Budgetproposition for 2018

Proposition 2014/15:99 med forslag om andrat belopp till arbetslésa.

Proposition 1988/89:112 med forslag till ny lag om erséattning till smittbarare.

Vagledningar

Vagledning 2017:1 Overgripande bestammelser i SFB, unionsréatten och
internationella avtal

Vagledning 2015:1 Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringsersattning
Vagledning 2005:3 Aterkrav

Vagledning 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken

Vagledning 2004:5 Sjukpenninggrundande inkomst- och arsarbetstid

Vagledning 2001:7 Omprdvning, andring och éverklagande av Forsakringskassans
beslut

Vagledning 2001:6 Tillfallig féraldrapenning

Interna styrdokument
Forsakringskassans arbetsordning (2005:1)

Forsakringskassans riktlinjer (2005:5) Diarieforing

Forsakringskassans riktlinjer (2005:14) Att skriva kommuniceringsbrev och
beslutsbrev i Forsakringskassan
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Bilaga 1

Allmanfarliga och samhallsfarliga sjukdomar

Allmanfarliga sjukdomar:

campylobacterinfektion

difteri

fagelinfluensa (H5N1)

infektion med enterohemorragisk E.coli (EHEC)
giardiainfektion

gonorré

hepatit A-—E

hivinfektion

infektion med HTLV | eller II

klamydiainfektion

kolera

infektion med meticillinresistenta gula stafylokocker (MRSA)
mjaltbrand

paratyfoidfeber

pest

infektion med pneumokocker med nedsatt kanslighet for penicillin G
polio

rabies

salmonellainfektion

shigellainfektion

smittkoppor

syfilis

tuberkulos

tyfoidfeber

virala hemorragiska febrar exkl. denguefeber och sorkfeber (nefropathia
epidemica)

Samhallsfarliga sjukdomar:

smittkoppor
svar akut respiratorisk sjukdom (SARS)

infektion av ebolavirus (en viral hemorragisk feber)
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