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En vagledning ar i forsta hand ett stod for Forsakringskassans medarbetare vid
arendehandlaggning och utbildning. Den innehaller en samlad information om vad som
galler pa det aktuella omradet, uppdelat pa tillampnings- och metodstodsavsnitt.

En vagledning kan innehalla beskrivningar av

« forfattningsbestammelser
« allmanna rad

« forarbeten

« rattspraxis

« JO:s beslut.

En vagledning kan aven innehalla beskrivningar av hur man ska handlagga arenden pa
det aktuella omradet och vilka metoder som da ska anvéndas.

Vagledningarna uppdateras fortlopande. Andringar arbetas in i den digitala versionen,
som finns pa forsakringskassan.se. S6k pa "vagledningar”.

Du som arbetar pa Forsakringskassan hittar dem ocksa pa Fia.

Upplysningar: Forsakringskassan
Avdelningen fér Barn och familj

Beslutad den 21 mars 2025
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Forkortningar

Forkortning Forklaring

EES Europeiska ekonomiska samarbetsomradet

EU Europeiska unionen

FB Foraldrabalken (1949:381)

FbL Folkbokféringslagen (1991:481)

FEA _F(‘jrordning (2017:819) om ersattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser

FKFS Forsakringskassans foreskrifter

FL Forvaltningslagen

FOD Foérsakringséverdomstolen

HFD Hogsta forvaltningsdomstolen

JK Justitiekanslern

KPI Konsumentprisindex

KR Kammarratten

KRNG Kammarratten i Géteborg

KRNJ Kammarratten i Jonkoping

KRNS Kammarratten i Stockholm

LMA Lagen (1994:137) om mottagande av asylsdkande m.fl.

MFoF Myndigheten for familjeréatt och foraldraskapsstod

Prop. Proposition

RAR Riksforsakringsverkets allmanna rad

RegR Regeringsratten (sen 1 januari 2011 HFD)

RFV Riksforsakringsverket

SFB Socialforsakringsbalken

SFBP Lagen (2010:111) om inférande av socialférsékringsbalken

SGI Sjukpenninggrundande inkomst

Sou Statens offentliga utredningar
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Sammanfattning

Socialférsakringsbalken (SFB) ar en sammanhallen och heltackande socialférsakrings-
lag. Den tradde i kraft den 1 januari 2011 och erséatter ungefar 30 av de tidigare gallande
socialforsakringsforfattningarna. SFB omfattar i stort sett samtliga
socialférsakringsformaner som administreras av Forsakringskassan, Pensions-
myndigheten och Skatteverket. Aktivitetsstdd och statligt tandvardsstod ar exempel pa
ersattningar som inte omfattas av SFB.

SFB é&r indelad i atta avdelningar som benamns A till H. Avdelning A innehaller
overgripande bestammelser for socialférsakringen som helhet. Det ar bestammelser om
personkrets, foérsakringsskydd och generella definitioner. | avdelning B—G finns
bestammelser om de olika férmanerna. | avdelning H finns vissa gemensamma
bestammelser for de olika formanerna, bestammelser om handlaggning samt
administrativa och organisatoriska bestammelser.

Foraldrapenningens regler finns i huvudsak i avdelning B i SFB.
Den svenska socialférsakringen ar enligt (SFB) uppdelad i en

» boséttningsbaserad forsékring och
« arbetsbaserad forsakring

Den arbetsbaserade forsakringen bestar av sddana formaner som ar inkomst-
bortfallsférsakringar. Den bosattningsbaserade forsakringen bestar av formaner som
utgor ett grundskydd. Foraldrapenningen &r dels arbetsbaserad, dels bosattnings-
baserad. Som bosattningsbaserad forman raknas foraldrapenning pa lagstaniva. Som
arbetsbaserad forman raknas foraldrapenning pa sjukpenningniva. Foraldrapenning pa
grundniva kan vara antingen arbetsbaserad eller bosattningsbaserad.

Vid gransoverskridande situationer, till exempel nar en person bor eller arbetar utanfor
Sverige, kan det bli aktuellt att &ven tillampa ett annat regelverk an SFB. Det handlar
dels om EU:s forordningar, dels om olika avtal om social trygghet med andra lander.
Detta beskrivs narmare i kapitel 2 samt i vagledning (2017:1) Overgripande
bestammelser i SFB, unionsratten och internationella avtal.

Nar ett barn fods eller adopteras far foraldrarna 240 foraldrapenningdagar var. Det gar
att avsta upp till 150 dagar till den andra foraldern. De 90 dagar som ar férbehallna var
och en av foraldrarna ar dagar pa sjukpenningnivan eller pa grundnivan.

Foraldrapenningen bestar av 390 dagar med ersattning pa sjukpenningnivan, dock lagst
250 kronor per dag, samt 90 dagar med ersattning pa lagstaniva, det vill siga 180
kronor per dag.

For varje barn som fods eller adopteras utéver det forsta barnet far foraldrarna
ytterligare 180 dagar gemensamt.

Den gravida kan ta ut foraldrapenning fran och med 60 dagar fore barnets berdknade
fodelse. Bada foraldrarna kan ocksa fore barnets fodelse ta ut foraldrapenning vid
foraldrautbildningar.

Foraldrapenningen kan tas ut fram till dess att barnet fyllt 12 ar eller gatt ut arskurs fem.
For barn som adopteras kan foraldrapenningen tas ut forst efter det att foraldrarna fatt
barnet i sin vard och fram till dess att barnet fyllt 12 ar eller gatt ut arskurs fem.
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Foraldrar har mojlighet att vara foréaldralediga samtidigt med féraldrapenning i 30 dagar
under barnets forsta levnadsar. Forsakringskassan kallar detta samtidiga uttag av
foraldrapenning for dubbeldagar.

Antalet dagar pa de olika ersattningsnivaerna fordelas jamnt mellan féraldrarna. Kravet
pa att varda barn ar anpassat till barnets alder och utveckling. Féraldrapenning kan bara
betalas ut under hdgst 96 dagar for barn som har fyllt 4 &r. For adopterade barn raknas
barnet fyllt fyra ar fran den dag da foraldrarna har fatt barnet i sin vard. Det gar bara att
ansoka om foraldrapenning for retroaktiv tid 90 dagar tillbaka fran ansékningstillfallet.

Om ett barn har blivit bosatt i Sverige efter sitt forsta levnadsar far foraldrarna hogst 200
dagar med foraldrapenning och har barnet blivit bosatt efter sitt andra levnadsar far
foraldrarna hogst 100 dagar med féraldrapenning. Om barnet blivit bosatt i Sverige
under sitt forsta levnadsar begransas daremot inte antalet dagar med féraldrapenning.

Foraldrapenning kan tas ut for hela dagar, men ocksa for tre fijardedels, halv, en
fiardedels eller en attondels dag.

Reglerna om foraldrapenning finns i socialforsakringsbalken (SFB) och i Forsakrings-
kassans foreskrifter (FKFS).

Foraldrars ratt till ledighet regleras inte i SFB och beskrivs darfor inte i denna
vagledning. Bestammelserna om en forélders rétt att vara ledig med och utan
foraldrapenningsformaner finns i foraldraledighetslagen (1995:584). Foraldra-
ledighetslagen tillhor den arbetsrattsliga lagstiftningen.
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Lasanvisningar

Denna vagledning ska vara ett stod for Forsédkringskassans medarbetare i hand-
laggningen och vid utbildning.

Vagledningen redovisar och forklarar lagar och andra bestdmmelser. Den redogor for de
delar av lagens forarbeten som ar sarskilt viktiga for att forstd hur lagen ska tillampas.
Den redogor ocksa for rattspraxis och for Forsakringskassans rattsliga
stallningstaganden.

Véagledningen innehaller ocksa en beskrivning av hur man ska handlagga arenden och
vilka metoder som da ska anvandas for att astadkomma bade effektivitet och kvalitet i
handlaggningen. Rubriken till sidana kapitel eller avsnitt inleds med ordet Metodstod.

Hanvisningar

| vagledningen finns hanvisningar till lagar, férordningar och féreskrifter. Det finns ocksa
hanvisningar till allmanna rad, Forsakringskassans rattsliga stallningstaganden, interna
styrdokument, forarbeten, rattsfall, JO-beslut och andra vagledningar. Dessa
hanvisningar finns antingen i I6pande text eller inom parentes i direkt anslutning till den
mening eller det stycke den avser.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, férordningar, domar
med mera som ndmns i vagledningen.

Exempel

Véagledningen innehaller ocksa exempel. De ar komplement till beskrivningarna och
askadliggor framfor allt hur en ersattning ska beréaknas.

Historikbilaga

Denna vagledning har reviderats. | historikbilagan finns en kortfattad beskrivning av de
sakliga andringar som gjorts i respektive version av vagledningen. Genom att lasa
historikinformationen far du en Gverblick 6ver de viktigaste nyheterna i den har
versionen.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsforteckning. Den &r placerad forst och ger en
Oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken” i
vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sokfunktion for att
hitta enstaka ord och begrepp.
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1 Inledning

Foraldrapenning ar ett ekonomiskt stéd som foraldrar far i samband med att ett barn
fods eller adopteras. Erséattningen ska gora det mgjligt for foréldrar att vara hemma med
sina barn, saval kortare som langre sammanhangande perioder, genom att den ersatter
en del av en foralders inkomstbortfall vid foréldraledighet.

Foraldrapenningen ska gora det majligt for bade man och kvinnor att kombinera
forvarvsarbete med familjeliv.

1.1 Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen) ar lag i Sverige sedan 2020.

Manga av Forsakringskassans formaner ror barn, och var handlaggning kan paverka
barns situation pa olika séatt. Darfor ska vi folja barnkonventionen i all var handlaggning.

Konkret betyder det att vi alltid ska beakta barnets basta nar vi fattar beslut eller vidtar
atgarder som ror ett barn. P& sa satt sakerstaller vi barnets rattigheter och har ett
barnréattsperspektiv.

Beddmningen av vad som &r barnets basta ska géras som en del av var ordinarie
handlaggning, precis som vi hanterar formansspecifika regler, utredningsmetodik,
kommunikation och bemdtande. Hur och i vilken utstrackning barnets bésta ska beaktas
maste vagas mot andra regler och intressen inom Forsakringskassans verksamhet.

Las mer

e | riktlinje (2016:02) om Anmalan till socialndmnden vid kdnnedom om eller
misstanke att ett barn far illa och polisanmalan vid misstanke om brott

e | vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken om barn och
barnrattsperspektivet

e Om barns basta pa Barnombudsmannens hemsida
e Om barns rattigheter pa Forsakringskassans intranat
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1.2 Utreda foraldrapenningarenden

98FL

Ett arende ska handlaggas sa enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som majligt
utan att rattssékerheten eftersatts.

Handlaggningen ska vara skriftlig. Myndigheten far dock besluta att
handlaggningen helt eller delvis ska vara muntlig, om det inte ar olampligt.

23 8§ FL

En myndighet ska se till att ett &rende blir utrett i den omfattning som dess
beskaffenhet kraver.

En enskild part som inleder ett arende ska medverka genom att sa langt som
majligt ge in den utredning som parten vill aberopa till stod for sin framstéallning.

Om det behévs ska myndigheten genom fragor och papekanden verka for att
parten fortydligar eller kompletterar framstallningen.

110 kap. 13 § forsta stycket SFB

Den handlaggande myndigheten ska se till att &rendena blir utredda i den
omfattning som deras beskaffenhet kraver.

Ovanstaende innebar att ett arende ska utredas enligt bade forvaltningsrattsliga och
formanspecifika bestammelser. Handlaggaren ska aven ta hansyn till aktuella
foreskrifter, praxis och andra styrande och stddjande dokument.

Forsakringskassan har ett omfattande utredningsansvar i socialférsékringsarenden (jfr
prop. 2008/09:200 s. 554f). Det innebar att Forsakringskassan har det yttersta ansvaret
for att de faktiska forhallandena blir tillrackligt klarlagda for att kunna fatta ett materiellt
riktigt beslut. Vi ansvarar for att sa tydligt som mojligt tala om hur foraldern kan
komplettera eller fortydliga sina uppgifter. Vid behov ska vi ocksa stalla fragor till
foraldern eller till andra som kan ha relevanta uppgifter att lamna. Ett materiellt riktigt
beslut &r ett beslut som baseras pa korrekt tillampning av gallande ratt och som grundar
sig pa de faktiska forhallandena.

Om Forsakringskassan inte far efterfragad information fran féraldern, kan vi darfor
behtva hamta in den pa ndgot annat satt, exempelvis fran en lakare eller forskola. Det
gar inte att sdga exakt vilka utredningsatgarder som behéver vidtas, utan det beror pa
omstandigheterna i det enskilda arendet.

Efter utredning i arendet ska Forsakringskassan gora en helhetsbedémning dar samtliga
relevanta omstandigheter eller uppgifter vags samman for att kunna bedéma om det ar
sannolikt att foraldern har ratt till féraldrapenning.
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Las mer

Du behdover aven lasa om Forsékringskassans utredningsansvar i vagledning
(2004:7) Forvaltningsratt i praktiken. Dar kan du ocksa lasa om
helhetsbedémning, bedémningsutrymme och beviskrav. Las ockséd om vilka
skyldigheter féraldern har att bidra till utredningen genom att lamna uppgifter
(uppgiftsskyldighet).

Det ar viktigt att du kontinuerligt forvaltar din kunskap om férvaltningsrattsliga
regler och tar stéd av vagledningen.

Foraldrapenningarenden ska ocksa handlaggas enligt Processen (2007:11) for att
utreda och besluta foraldrapenning.

1.3 Anmalningsskyldighet

11 kap. 12 8§ SFB

Foraldrapenning far inte lamnas for tid innan anmalan gjorts till
Forsakringskassan. Detta galler dock inte om det har funnits hinder for en sadan
anmalan eller det finns sarskilda skal for att foraldrapenning anda bor lamnas.

2 § Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2010:30) om
foraldrapenningsférmaner

Anmaéalan om foraldrapenningsforman behover inte goras av foralder som fran att
uppbara ett slag av foraldrapenningsforman direkt 6vergar till att uppbara en
annan foraldrapenningsférman.

Syftet med anmalningsplikten ar i férsta hand att Forsakringskassan ska ha méjlighet att
kontrollera att foréldern uppfyller villkoren for erséttningen. Vidare ska samordning av
olika formaner kunna ske. Nar undantag fran anmalningsplikten kan goéras bestams av i
vilka situationer Forsakringskassans behov av kontroller och samordning av formaner
kan anses tillgodosett trots att anmalan uteblivit eller forsenats (prop. 1984/85:78 s. 75—
76).

Den som dévergar direkt fran foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning till en annan
foraldrapenningforman behover inte anmala detta.

1.4 Anstkan om foraldrapenning for retroaktiv tid

12 kap. 12 a 8 SFB

Foraldrapenning lamnas inte for langre tid tillbaka &n 90 dagar fore den dag
anstkan om foraldrapenning kom in till Forsakringskassan. Detta géaller dock inte
om det finns synnerliga skal for att foraldrapenning anda bor lamnas.

Det finns en bestdmmelse som begransar mdjligheten att ansdéka om féréldrapenning i
efterhand. Den ska tillampas néar foraldrar tar ut dagar med féréaldrapenning som géaller
tid fran och med den 1 januari 2015. D& kan foraldrapenning inte beviljas for langre tid
tillbaka &an 90 dagar, raknat fran det datum da ansokan kommit in till Forsakringskassan.
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(p. 3 ikrafttradande- och Gvergangsbestammelserna till Lag 2013:999 om &andring i
socialférsakringsbalken)

Om det finns synnerliga skél kan foraldrapenning beviljas for langre tid tillbaka. Det &r
den som ansoker om foréaldrapenning som maste visa att det finns synnerliga skal for att
Forsakringskassan ska kunna bevilja foraldrapenning for langre tid tillbaka an 90 dagar
innan ansokan kom in (prop. 2013/14:4 s. 73). Men tank pa att Forsakringskassan har
ett omfattade utredningsansvar. Det innebér att det ar vi som har det yttersta ansvaret
for att beslut fattas pa tillrackligt underlag. Se mer avsnitt 1.1.

141 Vad innebar synnerliga skal

Synnerliga skal kan till exempel vara halsoskal som hindrar en féralder att ansoka i tid.
Ansokan maste da lamnas in kort tid efter att hindret har upphort. Annars kan det hinder
som foéraldern angett inte anses vara ett synnerligt skal for att betala ut féraldrapenning
for langre tid tillbaka &n 90 dagar innan ansdkan kom in.

Rattsfall

En foréalder anstkte om foraldrapenning for langre tid tillbaka an 90 dagar fore den
dag da ansokan om foraldrapenning kom in till Férsakringskassan. Foraldern
uppgav att anledningen till att hon ansokt for sent var att hennes livssituation hade
varit anstrangd under flera ars tid. Hon hade dalig ekonomi, levde i en dalig
relation, hade en sjuk foralder och en stressig vardag. Kammarratten i J6nkdping
fann att &ven om det inte fanns skal att ifrdgasétta foralderns beskrivning av
livssituationen var skalen inte tillrackliga for att det skulle anses finnas synnerliga
skal att bevilja foraldrapenning retroaktivt. (KRNJ mal nr. 1623-18).

Synnerliga skal kan ocksa vara sarskilt 6mmande omstandigheter i det enskilda fallet.
Med synnerliga skal menas da att foraldern har starka individuella skal. Kravet pa
synnerliga skal betyder att Forsakringskassan endast i extraordinara fall far gora
undantag fran huvudregeln.

Rattsfall

En forélder fick sankt SGI, eftersom foréldern inte hade skyddat sin SGl,
exempelvis genom att ta ut féraldrapenning. Hon hade ansokt om foraldrapenning
retroaktivt, men fatt avslag pa grund av att hon hade lamnat in sin ansdokan om
foraldrapenning for sent. Foraldern havdade att hon inte kande till bestammelsen i
12 kap. 12 a 8 SFB och att hon fatt felaktig information fran Forsakringskassan.
Kammarratten i Jonkdping konstaterade dels att det inte funnits nagot hinder for
foraldern att lamna in sin anstkan i tid, dels att det &r varje enskilds eget ansvar
att ta reda pa vad som galler. Den omstandighet att foralderns SGlI riskerade att
paverkas och att foraldern eventuellt fatt felaktig information fran
Forsakringskassan var inte tillrackligt for att det skulle anses vara sadana sarskilt
6mmande omstandigheter som utgor synnerliga skal. (KRNJ mal nr 1787-16).
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Rattsfall

En foralder fick avslag pa sin ansokan om uppehallstillstand pa grund av att han
haft for 1ag inkomst under en period d& han hade varit féraldraledig. Foraldern
ansokte om foraldrapenning retroaktivt for langre tid tillbaka &n 90 dagar fére den
dag da ansokan lamnades in till Forsakringskassan och fick darfor avslag pa sin
ansOkan om foraldrapenning. Kammarrétten i Stockholm konstaterade att
foraldern inte hade varit forhindrad att ansoka om féraldrapenning tidigare. Aven
om foraldern riskerade att utvisas pa grund av hans sena ansdkan om
foraldrapenning kunde det inte anses vara sarskilt dmmande omstandigheter. Det
fanns darfor inga synnerliga skal. (KRNS mal nr 6260-18).

Nedanstaende réttsfall ska lasas med beaktande av de speciella omstandigheterna i
detta enskilda fall och innebéar inte att Forsakringskassans tillampning ska bli mindre
restriktiv.

Rattsfall

En foralder lamnade den andra foraldern. Det hade forekommit vald i relationen.
Hon flyttade till en slakting och anméalde andrad adress, men flyttanmalan tog tid.
Av den anledningen fick hon inte ett brev fran Férsakringskassan med information
om att den andra foraldern atertagit foraldrapenningdagar utan hennes vetskap.
Detta ledde till att hon inte kunde ansdka om foraldrapenning i tid, vilket
resulterade i att hon inte hade nagot SGI-skydd under dessa dagar.
Forvaltningsratten ansag att foraldern lamnat en utforlig forklaring till varfor hon
hamnat i den aktuella situationen. Hon hade saknat anledning att tro att barnens
andra foralder skulle ta tillbaka foraldrapenningdagarna eftersom det var hon som
hade tagit hand om barnen under den aktuella tiden. Situationen ansags darmed
sa udda och dmmande att férvaltningsratten ansag att det fanns synnerliga skal
att bevilja foraldrapenning i efterhand. Kammarratten i Goteborg gjorde samma
beddmning som forvaltningsratten (KRNG mal nr. 750-17).

1.4.2 Metodstod — att tédnka pa vid bedémning av synnerliga
skal

Det har metodstodet handlar om hur du kan avgéra om det finns synnerliga skal for
foraldern att fa foraldrapenning retroaktivt for tid 90 dagar fore ansokan.

Vi tillampar bestammelsen restriktivt, eftersom det ar svart att kontrollera ratten till
foraldrapenning och att samordna den med andra formaner nar det gatt sa lang tid.

Finns det synnerliga skal att géra undantag fran 90-dagarsregeln?

Ta hjalp av rattsfallen i avsnitt 1.4.1 nar du gor din bedomning. Nedanstaende fragor
kan hjalpa dig att fa en helhetsbild av de relevanta omsténdigheterna i arendet. Utifran
helheten ska du bedéma om det finns skal att géra undantag fran 90-dagarsregeln.

« Av vilken anledning var foraldern forhindrad att ansoka i tid?

« Nar upphorde hindret och i forhallande till det datumet, nar lamnades
foréldrapenningansokan in?

. Var omstandigheterna sadana att foraldern kunde ha lamnat in ans6kan i tid utan
svarighet?

» Finns det sarskilt 6mmande skél, exempelvis halsoskal?
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« Kan Forsakringskassan utan svarighet kontrollera att foraldern har réatt till
féraldrapenning for perioden?

Om ansokan galler ett barn som ar 6ver fyra ar bor du ocksa ta hansyn till om ett
beviljande av ans6kan kommer att paverka den andra foralderns tilldelade dagar
negativt.

1.5 Komplettering

110 kap. 13 § andra stycket SFB

Den enskilde ar skyldig att lAmna de uppgifter som ar av betydelse for
bedomningen av frdgan om erséttning eller i dvrigt for tillampningen av denna
balk. For sadant uppgiftslamnande galler aven 4 § andra stycket, om inte
sarskilda skal talar mot det.

Utgangspunkten ar att alla uppgifter ska lamnas skriftligen (se prop. 2001/02:9 s. 41).
Detta betyder inte att alla former av kompletteringar behdver lamnas skriftligen. | en
anstkan kan det férekomma mindre oklarheter som kan bekréaftas eller justeras per
telefon. (Prop. 2008/09:200 s. 551).

Det far avgoras fran fall till fall nar uppgifter kan kompletteras muntligt. Vid denna
beddmning bor vi sarskilt dvervaga vilken karaktar uppgiften har och vilka konsekvenser
uppgiftslamnandet har i ett straffrattsligt perspektiv. (Prop. 2008/09:200 s. 556)

L&s mer
Las mer om komplettering i vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken.

151 Metodstdd — muntlig eller skriftlig komplettering

En ansdkan om foraldrapenning ska innehalla de uppgifter som du behover for att kunna
fatta ett beslut. Ibland kan det daremot saknas nagon uppgift som behdver
kompletteras. De uppgifter i ansdkan som ligger till grund for Forsakringskassans
beddmning om rétten till ersattning maste alltid kompletteras skriftligen. Exempel pa
sadana uppgifter ar:

« vilket barn

« Vvilken period

« vilken niva

« utokat ansprak (i de fall det géaller hdgre niva eller omfattning)
. alla uppgifter pa blanketten Féra 6ver dagar

« underskrift.

En del kompletteringar kan géras muntligen. Du maste avgora i varje enskilt &rende om
de saknade uppgifterna kan kompletteras muntligt. Nar du bedémer om du kan
komplettera uppgifterna muntligt ska du vaga in vilket bevisvarde uppgifterna har.

Vanligtvis kan exempelvis foljande uppgifter kompletteras muntligen:

. fortydliganden av oklara uppgifter pa anstkan
« anledning till anspraket
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« andrat ansprak (i de fall det galler lagre niva eller omfattning).

Tank pa att ovanstaende endast ar exempel och att det ar viktigt att du bedomer i varje
enskilt fall om du kan komplettera muntligen.

Las mer

Las mer om beviskrav och bevisbérda i vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i
praktiken.
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2 Forsakrad for foraldrapenning, socialforsak-
ringsskydd och internationella forhallanden

For att ha ratt till foraldrapenning kravs att foraldern
« arforsdkrad i Sverige
« uppfyller 6vriga relevanta villkor i socialférsakringsskyddet
« uppfyller de sarskilda formansvillkoren.

Huvudregeln &r att foraldern ska uppfylla dessa tre forutsattningar varje dag som hen
soker om foraldrapenning for (4 kap. 3—4 §8 SFB).

For att en fordlder ska ha ratt till féraldrapenning for ett barn som ar bosatt i Sverige ska
foraldern vara forsakrad i Sverige. En foralder ar forsékrad om hen uppfyller kraven i
fraga om antingen bosattning i 5 kap. SFB eller arbete i 6 kap. SFB och under
forutsattning att forsakringstiden for arbetet galler. Du kan lasa mer om det nedan.

Utover att vara forsakrad i Sverige, maste foraldern ocksa uppfylla évriga relevanta
villkor i socialférsakringsskyddet (jfr 4 kap. 3 § andra stycket SFB). Det betyder till
exempel att den som behover ha uppehallstillstand i Sverige maste ha ett sddant. Det
finns ocksa sarskilda bestammelser vid utlandsvistelse. Darutover behdver de sarskilda
formansvillkoren for ratten till foraldrapenning vara uppfyllda (4 kap. 4 § SFB).

Nar det ar fler lander &n Sverige inblandade, kan Forsakringskassan ocksa behova ta
hansyn till olika internationella regelverk som exempelvis EU:s férordningar, avtal om
social trygghet och andra avtal som Sverige har ingatt med andra lander.

Las mer

Dessa bestammelser beskrivs mer i detalj i vagledning (2017:1) Overgripande
bestdmmelser i SFB, unionsratten och internationella avtal.

2.1 Boséattningsbaserad foraldrapenning

5kap.98p.1SFB
Den som &r bosatt i Sverige ar forsakrad for foljande formaner:

1. foraldrapenning pa lagstaniva och grundniva, (11 och 12 kap.)

5 kap. 11 § SFB

Till den som bosatter sig i Sverige men inte ar folkbokford har far
bosattningsbaserade formaner inte lamnas for langre tid tillbaka an tre manader
fore den manad nar anmélan om boséttningen gjordes till Forsakringskassan eller
nar Forsakringskassan pa annat sétt fick kAnnedom om bosattningen.

Bestdmmelser om anmalan om bosattning i Sverige finns i 110 kap. 43 § SFB.
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Bosattningsbaserad féraldrapenning ar

. foraldrapenning pa lagstaniva
. foraldrapenning pa grundniva, nar personen inte uppfyller 240-dagarsvillkoret.
240-dagarsvillkoret beskrivs i avsnitt 4.2.1 och avsnitt 4.6.

For att en foralder ska vara forsakrad for boséttningsbaserad foréldrapenning ska hen
vara bosatt i Sverige. Det forutsatter att foréldern har sin egentliga hemvist har. Det kan
till exempel handla om personer som &r fodda i Sverige, har bott har manga ar av sitt liv
eller som har bott har en langre tid, nar de val blir féraldrar. Men aven foraldrar som
kommer till Sverige och kan antas komma att vistas har under langre tid &n ett ar kan
anses vara bosatta har.

Om en familj bosétter sig i Sverige, men inte ar folkbokford har, har foraldern inte rétt till
bosattningsbaserad foraldrapenning for langre tid tillbaka &n tre manader fore den
manad nar anmalan om boséttning gjordes eller Forsakringskassan pa annat satt fick
kannedom om att familjen flyttat hit. Foraldern och barnet kan alltsa i dessa fall vara
forsakrade for bosattningsbaserad foraldrapenning utan att ha rétt till den forran fran och
med tidigast tre manader fran det att Forsakringskassan fick veta att familjen flyttat hit.

2.2 Aven barnet ska vara bosatt i Sverige

11 kap. 8 § SFB

En foralder har ratt till foraldrapenningsférmaner endast for vard av barn som ar
bosatt i Sverige. Vid adoption ska barnet anses bosatt i Sverige om den blivande
foraldern ar bosatt héar.

En foralder har bara ratt till foraldrapenningsformaner, det vill saga bosattnings- och
arbetsbaserad foraldrapenning, om barnet &r bosatt i Sverige. Bestdammelserna om
bosattning i 5 kap. 2-3 88§ SFB galler aven for barn. Det beror pa att bosatt och
forsakrad for bosattningsbaserade formaner ar samma sak i SFB och att det inte finns
nagon sarbestammelse i SFB som reglerar barns bosattning.

Nar ett barn adopteras till Sverige anses barnet bosatt har om den blivande foéraldern ar
bosatt har.

Barnets alder har betydelse

Hur gammalt barnet &r nér det blir bosatt i Sverige har betydelse for begransningsregeln
i 12 kap. 12 § SFB, det vill saga hur manga dagar med foraldrapenning som barnet far.
L&s mer om detta i avsnitt 6.4.

Las mer

Las om socialfdrsakringsskyddet for den bosattningsbaserade forsakringen i
vagledning (2017:1) Overgripande bestdammelser i SFB, unionsrétten och
internationella avtal under beskrivningen av 5 kap. 11-16 §§ SFB.
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2.2.1 Foraldrar som behover uppehdllstillstand

5 kap. 3 § forsta st. SFB

Den som kommer till Sverige och kan antas komma att vistas har under langre tid
an ett ar ska anses vara bosatt héar i landet. Detta géller dock inte om synnerliga
skal talar mot det. En utlanning som enligt 4 § andra stycket folkbokféringslagen
(1991:481) inte ska folkbokféras ska inte heller anses vara bosatt har.

5 kap. 12 § SFB

Till den som enligt utlanningslagen (2005:716) behdver ha uppehallstillstand i
Sverige far bosattningsbaserade formaner lamnas tidigast fran och med den dag
da ett sddant tillstand borjar galla men inte for langre tid tillbaka an tre manader
fore det att tillstdndet beviljades. Om det finns synnerliga skal, far férmaner
lamnas aven om uppehallstillstand inte har beviljats.

Till den som har beviljats ett tidsbegransat uppehallstillstand far
bosattningsbaserade formaner lamnas utan hinder av att tillstandet har upphort att
galla, om en ansokan om fortsatt uppehallstillstand har kommit in till
Migrationsverket innan det tidigare tillstandet har upphért att galla och ansokan
avser ett fortsatt tillstand pa samma grund eller pa en sadan annan grund som
enligt 5 kap. 18 § andra stycket 8 b eller 5 b kap. 15 § andra stycket 3
utlanningslagen kan beviljas efter inresan eller ett nytt tillstand med st6d av nagon
bestammelse i lagen (2017:353) om uppehallstillstand for studerande pa
gymnasial niva. Om ansokan avslas far formaner lamnas till dess att utlanningens
tidsfrist for frivillig avresa enligt 8 kap. 21 § forsta stycket utlanningslagen har [6pt
ut. Om avslagsbeslutet inte innehaller nagon tidsfrist for frivillig avresa far
formaner lamnas till dess att beslutet har fatt laga kraft.

Formaner enligt forsta stycket lamnas inte for tid da bistand enligt
lagen (1994:137) om mottagande av asylsdkande m.fl. har lamnats till den
forsakrade, om forménerna ar av motsvarande karaktar.

Nar en foralder kommer till Sverige och Forsékringskassan ska beddéma om hen ska
anses bosatt har, finns det ibland krav pa uppehalistillstdnd. Det galler personer som
behover uppehallstillstdnd enligt utlanningslagen. D& maste foraldern ha
uppehallstillstand for att kunna f& bosattningsbaserad foraldrapenning, med de
undantag som finns angivna i 5 kap. 12 § SFB. Tank pa att aven barn omfattas av
bestammelsen ovan.

Foraldrar och barn som enligt utlanningslagen behover uppehallstillstand for att ha ratt
till bosattningsbaserad féraldrapenning maste ha ett sadant. Om de haft ett tillfalligt
uppehallstillstand som gatt ut, har foraldern inte réatt till foraldrapenning aven om
foraldern och barnet ar forsakrade for boséattning. (5 kap. 12 8 SFB). Det finns dock
vissa undantag fran kravet p& uppehallstillstdnd, exempelvis om foraldern har sokt om
ett nytt tillstdnd pa samma grund innan det tidigare gatt ut.

Det finns ocksa en bestammelse om att bosattningsbaserade formaner inte lamnas for
tid da bistand enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl. (LMA) har
lamnats om formanerna ar av motsvarande karaktar (5 kap. 12 § tredje stycket SFB).
Om en foralder far dagersattning enligt LMA kan hen inte samtidigt fa foraldrapenning
pa lagstaniva eller grundniva, eftersom de anses vara av motsvarande karaktar.
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Las mer

Las mer om vad som galler for personer som behdver uppehallstillstand i
vagledning (2017:1) Overgripande bestdmmelser i SFB, unionsrétten och
internationella avtal.

2.2.2 Barn som behover uppehallstillstand

| vissa situationer behover aven barn uppehallstillstand enligt utlanningslagen for att
anses bosatta i Sverige. Det galler dock inte om foraldrarna, eller féraldern, ar
tredjelandsmedborgare och ar bosatta i Sverige och foder barnet har. Da racker det med
att foraldrarna, eller foraldern, ar bosatta i Sverige och har ansékt om uppehallstillstand
for barnet. Barnet anses da vara bosatt fran och med det datum nar féraldrarna ansoker
om uppehallstillstand for barnet.

Las mer

Las om barns boséttning i vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i
SFB, unionsratten och internationella avtal under beskrivningen av

5 kap. 3 8 SFB.

2.2.3 Foraldrar som lamnar Sverige

5 kap. 3 § andra st. SFB

En i Sverige bosatt person som lamnar landet ska fortfarande anses vara bosatt
har i landet om utlandsvistelsen kan antas vara langst ett ar.

Om en foralder som ar bosatt i Sverige lamnar landet, ska hen fortfarande anses vara
bosatt i Sverige om utlandsvistelsen kan antas vara langst ett ar. Det hander att
foraldrar regelbundet vistas utomlands, men att varje period utomlands ar kortare an ett
ar. Aven i en s&dan situation kan Forsakringskassan behéva utreda om foréaldern fortsatt
kan anses bosatt i Sverige.

Har ar exempel pa situationer nar Forsakringskassan kan behova utreda ytterligare om
foraldern ar bosatt i Sverige och forsékrad for bosattningsbaserad foraldrapenning:
. om foraldern arbetar, barnet/barnen gar i forskola/skola eller foraldern/familjen bor i
ett annat land (kan vara bade inom och utanfor EU)
« om foréldern har for avsikt att arbeta, barnet/barnen ga i forskola/skola eller
foraldern/familjen bosatta sig i ett annat land
« om foraldern/familjen utdver sin bostad i Sverige har en bostad i ett annat land
. om foraldern/familjen vistas stora delar av aret i ett annat land.

Om en familj eller féralder vistas utanfér EU/EES, har foraldern bara ratt till
bosattningsbaserad foraldrapenning om utlandsvistelsen kan antas vara langst sex
manader. Om vistelsen for familjen eller foraldern beraknas vara langre, forsvinner
ratten till bosattningsbaserad foraldrapenning fran dag ett. (5 kap. 14 § SFB)
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Las mer

Las om villkoren for att vara forsakrad for bosattningsbaserade formaner och
faktorer att reagera pa i vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB,
unionsrétten och internationella avtal, under beskrivningen av 5 kap. 2 och 3 8§
SFB.

2.3 Arbetsbaserad foréaldrapenning

6 kap. 2 8§ SFB

Vid tillampning av bestammelserna i denna balk avses med arbete i Sverige, om
inget annat sarskilt anges, forvarvsarbete i verksamhet har i landet.

Om en fysisk person som bedriver naringsverksamhet har sadant fast driftstélle i
Sverige som avses i 2 kap. 29 § inkomstskattelagen (1999:1229) ska verksamhet
som hanfor sig till driftstéllet anses bedriven har i landet.

6 kap.6 8 p. 2 SFB
Den som arbetar i Sverige ar forsakrad for foljande formaner:

1. foraldrapenning pa grundniva eller sjukpenningniva och tillfallig
foraldrapenning

Arbetsbaserad foraldrapenning ar:

« foraldrapenning pa sjukpenningniva
. foraldrapenning pa grundniva, nar personen uppfyller 240-dagarsvillkoret.
240-dagarsvillkoret beskrivs i avsnitt 4.2.1 och avsnitt 4.6.

For att vara férsékrad for arbetsbaserad foraldrapenning ar huvudregeln att foréldern
ska arbeta i Sverige, det vill saga ha ett férvarvsarbete som utfors har i landet.

Foraldern behover inte ha ett arbetstillstand for att vara forsakrad for arbetsbaserad
foraldrapenning. Daremot kan arbetstillstdnd fa betydelse vid bedémningen av om
foraldern har ratt till arbetsbaserad foraldrapenning.

Om en foralder behover arbetstillstand for att f& arbeta i Sverige enligt utlanningslagen,
kan arbetsbaserad foraldrapenning bara beviljas om foraldern har ett sddant tillstand. |
utlanningslagen och utlanningsférordningen finns flera undantag fran kravet pa
arbetstillstand.

For att vara forsakrad for arbetsbaserad foraldrapenning kravs ocksa att forsakrings-
tiden galler. Forsakringstiden borjar gélla vid anstallningens borjan enligt anstalinings-
avtalet om foréldern ar anstéalld. Om foraldern ar egenféretagare borjar forsakringen
galla nar arbetet val har paborjats. Utgangspunkten &r att den arbetsbaserade
forsakringen bara ska galla under den tid som foréaldern har ett férvarvsarbete samt
under en generell efterskyddstid, men det finns &ven andra likvardiga situationer.

Det generella efterskyddet innebar att féraldern fortsatter att vara forsékrad viss tid med
anledning av det tidigare arbetet om inte féréldern borjar arbeta i ett annat land och
omfattas av motsvarande forsékring i det landet eller om det finns andra sarskilda skal.
Foraldern fortsatter aven att vara forséakrad om hen far en arbetsbaserad forman,
exempelvis foréldrapenning, och under SGI-skyddad tid, exempelvis fram till barnets
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ettarsdag. For arbetsbaserad foraldrapenning kan foraldern vara forsakrad aven sa
lange rétten till féraldrapenningen kan harledas fran ett arbete i Sverige.

Om familjen eller féraldern vistas utomlands har foréldern bara réatt till arbetsbaserad
foraldrapenning sa lange som ratten till formanen bestar, men bara under férutsattning
att barnet ar bosatt i Sverige. Om en familj alltsa flyttar och bosatter sig i exempelvis
Egypten har féraldern inte rétt till arbetsbaserad foréaldrapenning, trots att hen fortsatt ar
forsakrad for det tidigare arbetet i Sverige. Detta eftersom barnet inte langre &r bosatt i
Sverige.

Las mer

Léas om villkoren for att vara forsékrad for arbetsbaserade forméner i vagledning
(2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unionsrétten och internationella avtal
(under beskrivningen av 6 kap. 2 § och 6 kap. 8-12 88 SFB).

23 (142)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2002:1 VERSION 22

Diarienummer

FK 2025/005417

3 Grundlaggande forutsattningar

Foraldrapenning ar ett ekonomiskt stéd som foraldrar far i samband med att ett barn
fods eller adopteras. Erséattningen ska gora det majligt for foréldrar att vara hemma med
sina barn.

Den gravida kan ta ut féraldrapenning fran och med 60 dagar fére barnets beraknade
fodelse. Bada foraldrarna kan ocksa fore barnets fodelse ta ut féraldrapenning vid
foraldrautbildningar.

| det har kapitlet beskrivs de grundlaggande férutsattningar och villkor, som férutom att
man ar forsakrad for arbetsbaserad eller boséttningsbaserad foraldrapenning och att
barnet &r bosatt enligt vad som beskrivs i kapitel 2, maste uppfyllas for att foraldra-
penning ska kunna beviljas. Kapitlet tar upp

« foraldrabegreppet
« att varda barn
« barnets alder.

3.1 Villkor for ratt till foraldrapenning

Ett av villkoren for att ha ratt till foraldrapenning ar att man ar foralder till barnet.

Inom foraldrapenningen ar det skillnad pa de som réaknas som foraldrar och de som
raknas som rattsliga vardnadshavare. Bada grupperna kan ta ut féraldrapenning, men
bara den foralder som har rattslig vardnad om ett barn far en sjalvstandig ratt till
foraldrapenning. Vardnadshavare har dock méjlighet att avsta foraldrapenning till en
annan foralder, se vidare avsnitt 6.5.

3.2 Foréaldrabegreppet

Vem som ar foralder framgar av reglerna i 1 kap. foraldrabalken (FB). Inom foraldra-
forsakringen definieras en foralder som biologisk forélder, fosterféralder eller
adoptivforalder (prop. 1978/79:168 s. 47).

FB innehaller sedan 1 januari 2019 dven bestammelser som galler vid &ndrad
konstillhorighet, alltsa nar en person har andrat sitt juridiska kon. Se 1 kap. 10-14 88
FB.

Uppgift om vem som ar foralder eller vardnadshavare hamtas maskinellt fran
Skatteverket.

3.2.1 Om den som féder barnet ar gift

Om mamman &r gift eller registrerad partner vid barnets fodelse anses maken eller
partnern vara féralder till barnet.

3.2.2 Om den som foder barnet inte ar gift

Om mamman inte &r gift eller registrerad partner vid barnets fodelse faststalls
faderskapet eller féraldraskapet genom bekréftelse eller dom.

Sedan den 1 januari 2022 kan foraldraskapet bekraftas digitalt utan socialnamndens
medverkan. Bekraftelsen ska godkénnas digitalt av mamman for att den ska gélla.
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For att en digital bekraftelse ska vara mojlig maste bade mamman och den som lamnar
bekréaftelsen vara myndiga och folkbokférda i Sverige nar barnet fods. Barnet maste
vara folkbokfort i Sverige nar bekréaftelsen lamnas. En digital bekréaftelse ska lamnas och
godkénnas senast 14 dagar efter barnets fodelse. (Se 1 kap. 4 a, 9, 13 och 14 8§ FB
samt prop. 2020/21:176 s.35 ff.)

3.2.3 Befruktning viainsemination eller IVF

Om mamman har inseminerats eller om hennes agg har befruktats utanfér hennes
kropp (assisterad befruktning), med samtycke av en man som var hennes make eller
sambo och det ar sannolikt att barnet har kommit till genom behandlingen, ska han
anses som barnets pappa. Om behandlingen har utférts med spermier fran en annan
man galler detta endast om behandlingen har utférts enligt lagen (2006:351) om
genetisk integritet m.m. eller om behandlingen har utférts vid en behdrig inrattning
utomlands och barnet har ratt att ta del av uppgifter om spermiedonatorn. Det galler
ocksa om agget kommer fran en annan kvinna (1 kap. 8 § FB).

Om mamman har inseminerats eller om hennes &gg har befruktats utanfér hennes
kropp, enligt 6 eller 7 kap. lagen (2006:351) om genetisk integritet m.m., med samtycke
av en kvinna som var hennes maka, registrerade partner eller sambo och det ar
sannolikt att barnet har kommit till genom behandlingen, ska den kvinnan anses som
barnets forélder. Detta géller a&ven om inseminationen eller befruktningen utanfor
kroppen utférts vid en behorig inréttning utomlands och barnet har rétt att ta del av
uppgifter om spermiedonatorn. Foraldraskapet faststalls da genom bekraftelse eller dom
(1 kap. 9 § FB).

Om en kvinna foder ett barn som tillkommit genom sa kallad dggdonation, dvs. att ett
agg fran en annan kvinna efter befruktning utanfor kroppen har forts in i hennes kropp,
ska hon anses som barnets mamma (1 kap. 7 § FB).

3.24 Surrogatmddraskap

Trots att det i Sverige inte ar tillatet att skaffa barn med hjalp av en surrogatmamma,
finns barn i Sverige som har tillkommit genom surrogatmodraskap. Faststéllandet av
foraldraskapet vid surrogatmodraskap sker utifran reglerna i FB.

Om en man har skaffat barn genom surrogatmddraskap genom att surrogatmamman
inseminerats med hans spermier, kan faderskapet bekraftas genom en bekraftelse eller
dom.

Exempel

David och Evelina &r gifta och skaffar barn utomlands via en surrogatmamma som
insemineras med Davids spermier. Nar barnet fods ar surrogatmamman barnets
biologiska mor och vardnadshavare. David blir barnets far och vardnadshavare
genom att han bekraftar faderskapet. Evelina adopterar darefter barnet, en sa
kallad narstaendeadoption. Vardnadshavarskapet upphor da for surrogatmamman
och Evelina och David &r nu vardnadshavare och foraldrar till barnet.
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3.2.5 Adoption

4 kap.218FB

Den som har adopterats ska anses som adoptivforalderns barn och inte som barn
till sina tidigare foraldrar. Om en make eller sambo har adopterat den andra
makens eller sambons barn, ska den som har adopterats dock anses som
makarnas eller sambornas gemensamma barn. Lag eller annan forfattning som
tillagger slaktskapet mellan barn och foralder réttslig betydelse ska tillampas pa
den som har adopterats och hans eller hennes adoptivforalder.

Forsta stycket géller inte i den utstrackning nagot annat ar sarskilt foreskrivet eller
foljer av rattsforhallandets natur

Adoptivbarn anses vara barn till den som har adopterat barnet. Om en person adopterar
sin makes barn eller adoptivbarn (narstdendeadoption) anses barnet som deras
gemensamma barn.

3.2.6 Vem som likstalls med foralder

11 kap. 4 § SFB

Vid tillampningen av bestammelserna om foraldrapenningsformaner likstalls med
en foralder féljande personer:

1. foralders make som stadigvarande sammanbor med féraldern,
2. foralders sambo,

3. sarskilt forordnad vardnadshavare som har vard om barnet, och
4. blivande adoptivforalder.

11 kap.4 a 8 SFB

| frAga om foraldrapenning for en forsakrad som har fatt ratt till sddan forman
genom overlatelse enligt 12 kap. 17 a § likstalls den forsakrade med en foralder.

En registrerad partner likstélls med den person som en foralder &r gift med eller har varit
gift med om de stadigvarande bor tillsammans.

Vid bedémningen av om tva personer ska uppfattas som sambor ska du ta hansyn till
om personerna stadigvarande bor tillsammans i ett parférhallande och har ett
gemensamt hushall (1 § sambolagen [2003:376]). | férarbetena till sambolagen anges
att du som regel kan utga ifrdn att personer med en gemensam folkbokforingsadress har
gemensam bostad och att deras samlevnad inte ar tillfallig, om det inte finns andra
omstandigheter som talar emot det (prop. 2002/03 s. 43-44).

Aven den som har rétt till foraldrapenning genom 6verlatelse enligt 12 kap. 17 a §
likstélls med en foralder. Den géller dock bara avseende den féraldrapenning som har
overlatits.
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3.2.7 Vardnadshavare

Bestammelserna om vem eller vilka som ar ett barns vardnadshavare finns i FB.
Vardnadshavare ar den eller de personer som har den réttsliga vardnaden om ett barn.
Det kan vara en eller bada foraldrarna eller en eller tva sarskilt forordnade
vardnadshavare utsedda av domstol.

Om den som foder barnet ar gift vid barnets fodelse far foraldrarna gemensam vardnad
som bestar dven vid en eventuell skilsmassa, om parterna inte énskar annat. Om
barnets blivande foraldrar ar gifta nar barnet fods men ingen av dem foder barnet maste
foraldraskapet forst faststéllas, se vidare i avsnitt 3.2.4 eller 3.2.5.

Om foraldrarna inte ar gifta ar den som fott barnet ensam vardnadshavare. Ogifta
foraldrar kan anméala att de 6nskar gemensam vardnad, i samband med att faderskapet
eller foraldraskapet faststéalls hos socialnéamnden. Om de &r svenska medborgare kan
de dven anmala gemensam vardnad till Skatteverket vid ett senare tillfalle.

Om bara en av foraldrarna vill att vardnaden ska andras maste det avgoéras av domstol.
Om foraldrarna daremot ar éverens kan vardnaden andras i ett avtal som ska
godkénnas av socialndmnden.

| vissa fall kan en domstol flytta Gver vardnaden av ett barn till en eller tva personer som
utses som sarskilt forordnade vardnadshavare.

Uppgift om vem som ar sarskilt forordnad vardnadshavare framgar av personuppgifterna
i serviceatgarder i AHS. Uppgiften hamtas maskinellt fran Skatteverket. Domstolar och
Skatteverket aviserar ocksa andringar till Forsakringskassan.

En domstol kan i vissa fall utse en person som tillfallig vardnadshavare. En tillfallig
vardnadshavare har dock inte till uppgift att tillgodose den faktiska varden av barnet,
likstélls darmed inte med foralder och har darfor inte ratt till féraldrapenning.

Exempel

Kerstin bor tillsammans med sin registrerade partner Maria. Kerstin har en son
som heter Viktor tillsammans med Leif. Kerstin har ensam vardnad om Viktor.
Kerstin kan avsta foraldrapenningdagar till bade Leif och Maria eftersom Leif ar
biologisk foralder och Maria likstélls med en foralder till féljd av partnerskapet.

3.3 Att varda barnet

Forutom att vara foralder till barnet, s maste man i regel aven varda barnet for att ha
ratt till foraldrapenning. | vissa fall kan foraldern ha rétt till foraldrapenning utan att varda
barnet, se avsnitt 3.3.3.

Det finns inte ndgot krav i SFB pa att barnet ska vardas i Sverige (prop. 1998/99:119
s. 150).
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3.3.1 Barn fodda 2013 och tidigare

12 kap. 3 § SFB

For ratt till foraldrapenning enligt 2 § galler ocksa som villkor att foraldern under tid
som anges dar till huvudsaklig del faktiskt vardar barnet pa det satt som kravs
med hansyn till barnets alder.

Den av foraldrarna som till huvudsaklig del faktiskt vardar barnet har ratt till foraldra-
penning (12 kap. 3 8 SFB). Fran den regeln finns féljande undantag. Bada foraldrarna
kan fa foraldrapenning vid besok i forskola eller sddan pedagogisk verksamhet som
avses i 25 kap. skollagen (2010:800), som kompletterar eller erbjuds i stéllet for férskola
och som barnet deltar i (11 kap. 10 § och 12 kap. 7 § SFB). Bada foraldrarna kan aven
fa foraldrapenning samtidigt for samma barn och tid i hogst 30 dagar under barnets
forsta levnadsar (12 kap. 4a § SFB). Forsakringskassan har valt att kalla dessa dagar
for dubbeldagar, se avsnitt 7.2.

For att foraldern ska uppfylla kravet pa att varda barnet ska det finnas en rumslig
kontakt mellan foraldern och barnet under stérre delen av den tid som foraldra-
penningen avser. Det hindrar inte att foraldern kan utratta arenden eller uppgifter som
normalt ingar i hushallet och som bara minskar umgangestiden med barnet i en
begréansad omfattning (prop. 1978/79:168 s. 47).

Rattsfall

Enligt en dom fran Kammarréatten i Goteborg ska det finnas en rumslig kontakt
mellan féralder och barn under huvuddelen av den normala arbetstid fran vilken
foraldern ar ledig. Enligt kammarrattens bedémning kravs att det finns rumslig
kontakt som i vart fall 6verstiger tre fjardedelar av den normala arbetstiden for att
foraldern ska ha rétt till hel foraldrapenning. Den rumsliga kontakten far brytas
endast av nodvandiga hushallsgéromal. (KRG mal nr 7552-1999 och 4110-
2000).

Exempel

Jill som &r polis arbetar normalt mellan klockan 14.00 och 22.00. Hon begéar hel
foraldrapenning pa sjukpenningnivan for en dag da hennes dotter Inez kommer
hem fran skolan kl. 13.00. Jill har ratt till hel féraldrapenning eftersom hon vardar
Inez under den tid hon annars skulle ha arbetat.
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Exempel

Mikael arbetar natt inom varden mellan klockan 21.00 och 07.00. P4 mandagen
arbetar han till klockan 07.00. Han tar ledigt ett arbetspass som stracker sig fran
mandag 21.00 till tisdag 07.00. Han borjar arbeta igen 21.00 pa tisdag.

Mikaels son Bjorn ar under mandagen pa forskolan mellan klockan 09.00 och
12.00. Mikael hamtar sedan Bjorn och de ar tillsammans resten av dagen. De ar
ocksa tillsammans under tisdagen fram till att Mikael borjar arbeta pa kvéllen.

Mikael har ratt till féraldrapenning fér den tid som han vardar Bjorn i stéllet for att
arbeta. Det motsvarar tre timmar pad mandagen och sju timmar pa tisdagen.

| ovanstaende exempel &r den normala arbetstiden tio timmar per dag. Mikael begar
foraldrapenning pa sjukpenningnivan. Han har rétt till hogst en fjardedels foraldra-
penning for mandagen och halv féraldrapenning for tisdagen. Se vidare avsnitt 5.2 om
normal arbetstid.

En foralder som bedriver bundna heltidsstudier kan normalt inte anses uppfylla kravet
pa att samtidigt varda barn i den utstrackningen att féraldrapenning kan betalas ut. Om
studierna ar forlagda sa att foraldern anda kan anses uppfylla vardnadskravet kan dock
foraldrapenning betalas ut (prop. 1978/79:168 s. 56).

Sjukpenning och tillfallig féraldrapenning betalas inte ut nar foraldern ar haktad eller
intagen pa kriminalvardsanstalt (106 kap. 4 och 12 88§ SFB). Motsvarande begransning
finns inte nar det galler foraldrapenning. Har en frinetsberévad foralder barnet i sin vard
kan foraldrapenning betalas ut.

3.3.2 Barn fodda 2014 och senare

12 kap. 3 § SFB

For ratt till foraldrapenning enligt 2 § géller ocksa som villkor att foraldern under tid
som anges dar till huvudsaklig del faktiskt vardar barnet pa det satt som kravs
med hansyn till barnets alder.

12 kap. 13 8§ SFB

Foraldrapenning lamnas langst till dess barnet har fyllt tolv ar eller till den senare
tidpunkt da barnet har avslutat det femte skolaret i grundskolan.

Den av foraldrarna som till huvudsaklig del faktiskt vardar barnet har ratt till foraldra-
penning. Fran den regeln finns féljande undantag. Bada foraldrarna kan fa foraldra-
penning vid besok i forskola eller sddan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap.
skollagen (2010:800), som kompletterar eller erbjuds i stéllet for férskola och som barnet
deltar i (11 kap. 10 § och 12 kap. 7 8 SFB). Bada foraldrarna kan aven fa foraldra-
penning samtidigt for samma barn och tid i hégst 60 dagar under barnets forsta 15
manader (12 kap. 4a § SFB). Forsakringskassan har valt att kalla dessa dagar for
dubbeldagar, se avsnitt 7.2.

For barn fodda 2014 och senare kan foraldrapenning beviljas till dess barnet fyller 12 ar,
eller till den senare tidpunkt da barnet slutat femte klass. For att ha ratt till foraldra-
penning maste foraldern till huvudsaklig del faktiskt varda barnet pa det satt som kravs
med hansyn till barnets alder.
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Aven for aldre barn galler, liksom hittills, att féraldern till huvudsaklig del faktiskt vardar
barnet, men den hojda aldersgransen medfor att varden kan ha en annan utformning.
Anledningen ar att behovet av rumslig kontakt minskar néar barnet utvecklas och blir
aldre. Vasentligt for att uppfylla forutsattningarna for att ha ratt till foréldrapenning for lite
aldre barn ar dock att barnet star under foralderns tillsyn. Sa kan det vara, aven om
barnet vistas utanfér hemmet for att till exempel leka med andra barn men inte nar
nagon annan ansvarar for barnet, till exempel nar barnet &r i skolan eller deltar i
lagerverksamhet. Daremot kan det finnas rétt till féraldrapenning nar en foralder faktiskt
ar i skolan for att félja barnet i dess skolgang (prop. 2013/14:4 s. 37).

Exempel

Eva ar hemma med sin 11-ariga dotter Naomi. Naomi gar och leker hemma hos
en van och ar borta i 5 timmar under dagen medan Eva ar hemma och stadar.
Resten av dagen ar Eva och Naomi tillsammans. Varden av Naomi ar anpassad
till hennes alder och kravet pa rumslig kontakt ar darfoér mindre an for yngre barn.
Den har dagen har Eva rétt att fa upp till hel foraldrapenning, eftersom hon till
huvudsaklig del har vardat Naomi pa det satt som kravs med hansyn till aldern.

Nésta dag ar Eva ocksa hemma men Naomi &r 6 timmar pa sportkollo i
idrottshallen. Under de 6 timmar som Naomi ar pa sportkollot ansvarar
idrottsledarna for tillsynen.

Eva har réatt till hogst en fjardedels foréldrapenning for den dagen, eftersom hon
inte anses varda Naomi nar hon &r pa sportkollot.

3.3.3 Inget krav pa att varda barnet

12 kap.5 8§ SFB

Barnets mor har ratt till foraldrapenning fran och med den sextionde dagen fore
den beréaknade tidpunkten for barnets fodelse.

Aven om barnets mor inte har barnet i sin vard har hon ratt till foraldrapenning till
och med den tjugonionde dagen efter forlossningsdagen.
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12 kap.5a 8 SFB

En foralder som besoker mddravarden nar det galler ett ofott barn eller en
graviditet har ratt till féraldrapenning i samband med besoket.

Foraldrapenning i samband med besdk hos modravarden kan lamnas for tid fran
och med den sextionde dagen fore den beraknade tidpunkten for barnets fodelse
fram till och med forlossningsdagen.

12 kap. 6 § SFB
En foréalder som deltar i féraldrautbildning har ratt till féraldrapenning i samband
med utbildningen.

Foraldrapenning i samband med foraldrautbildning kan lamnas fore barnets
fodelse och Aven darefter till en forélder som inte har barnet i sin vard.

12 kap. 7 § SFB

En foralder som besoker barnets forskola eller sddan pedagogisk verksamhet
som avses i 25 kap. skollagen (2010:800), som kompletterar eller erbjuds i stéllet
for forskola och som barnet deltar i har ratt till foraldrapenning i samband med
besoket.

8 § Forsakringskassans foreskrifter FKFS 2010:30 om
foraldrapenningsférmaner

En foralder som tar ut foraldrapenning och laggs in pa sjukhus har ratt till
fordldrapenning for de forsta sju dagarna av sjukhusvistelsen, trots att foraldern
inte vardar barnet. For modern galler detta utéver den ratt till féraldrapenning som
hon har till och med den tjugonionde dagen efter foérlossningsdagen enligt 12 kap.
5 § socialférsakringsbalken.

Vistas bade barnet och féraldern pa sjukhuset ska foraldern anses ha barnet i sin
vard.

Foraldern har rétt till foraldrapenning trots att foraldern inte vardar barnet i féljande
situationer:

« under en period fore barnets fodelse (den gravida)

« under en period efter barnets fodelse (den som fott barnet)

« vid féraldrautbildning

« vid foralderns sjukhusvistelse

« vid besok hos modravarden

« vid ett barns inskolning for att delta i en verksamhet enligt skollagen.

| 6vrigt krévs sarskilda skal for att en forélder ska ha réatt till féraldrapenning utan att
varda barnet.

Den gravida har rétt till féraldrapenning frdn och med den sextionde dagen fére den
beréknade tidpunkten for barnets fodelse.

Exempel
Sara ar gravid, beraknat férlossningsdatum &r den 15 november 2022. Hon har
ratt till f('jréldrapenning fran och med den 16 september 2022.
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Den som fétt barnet har ratt till féraldrapenning till och med den tjugonionde dagen efter
forlossningsdagen (12 kap. 5 § SFB). Under denna period finns, som framgar ovan,
inget krav pa att den som fott barnet ska varda barnet. Anledningen &r att den som fott
barnet ska hinna aterhamta krafterna efter férlossningen aven om arbetsférmagan inte
ar sa nedsatt att hen har ratt till sjukpenning, och oavsett om hen vardar barnet eller inte
(prop. 1973:47 s. 61).

Anmaélan av ett barns fodelse ska goras till Skatteverket om barnet fods i Sverige eller
om det féds utomlands av en person som ar folkbokford i Sverige. Anmalan ska géras
for ett nyfott barn som efter fodelsen andats eller visat ndgot annat livstecken, samt ett
dodfott barn som avlidit efter utgdngen av tjugoandra graviditetsveckan. Den inrattning
dar barnet fods ska géra anmélan. Om en barnmorska hjalper till vid fodelsen i annat fall
ska hon géra anmalan. Anmalan ska goras sa snart som majligt. | andra fall ska barnets
vardnadshavare gora anméalan inom en manad fran fodelsen (24 § folkbokforingslagen
[1991:481)).

Exempel

Anna far missfall den 1 november, i den tjugofemte graviditetsveckan. Hon har réatt
till foraldrapenning langst till och med den 30 november som &r den tjugonionde
dagen efter férlossningsdagen.

Foraldrapenning kan normalt inte betalas ut till bada foraldrarna for samma barn och tid,
se avshitt 5.3. Om barnet lamnas till blivande adoptivforaldrar i samband med
forlossningen paverkar inte de dagar den biologiska mamman tagit ut foraldrapenning
antalet dagar med féraldrapenning for de blivande adoptivforaldrarna. Den biologiska
mamman och en av de blivande adoptivforaldrarna kan ha réatt till féraldrapenning for
samma tid och barn. Detta galler under forutsattning att det inte ar fraiga om en adoption
dar den ena maken adopterar den andra makens barn 12 kap. 8 8 och 11 kap. 7 §
SFB).

Exempel

Karin foder ett barn som lamnas till barnets blivande adoptivforaldrar direkt efter
forlossningen den 1 november. Hon har réatt till foéraldrapenning under
forlossningsdagen samt under de foljande 29 dagarna, det vill séga till och med
den 30 november.

De blivande adoptivforaldrarna har ratt till foréldrapenning fér samma tid.

En foralder som deltar i foraldrautbildning har ratt till féraldrapenning dven om inte
barnet &r med (12 kap. 6 8 SFB). Med féraldrautbildning menas den utbildning som
anordnas for blivande och nyblivna féréldrar av bland annat huvudmannen for
sjukvarden. Bada foraldrarna kan fa ersattning samtidigt. En adoptivforalder har dock
ingen mojlighet att fa ersattning i samband med foraldrautbildning fére barnets ankomst
eller adoptionen. (prop. 1978/79:168 s. 59—-60)

En foralder som deltar i Forsakringskassans informationer till blivande foraldrar har inte
ratt till foraldrapenning. Informationen handlar om de ersattningar som kan bli aktuella
vid graviditet och barns fodelse. Den ar inte en féraldrautbildning i den mening som ges
till exempel via landstinget.
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En foralder som har foraldrapenning och laggs in pa sjukhus har rétt till féraldrapenning
for de forsta sju dagarna av sjukhusvistelsen, trots att hen inte vardar barnet. For den
som foder barnet géller detta utdver den ratt till féraldrapenning som hen har till och med
den tjugonionde dagen efter forlossningsdagen enligt 12 kap. 5 § SFB. (8 § FKFS
2010:30)

Nar det finns sarskilda skal ska en foralder aven i andra fall kunna fa féraldrapenning
trots att hen inte uppfyller villkoret att varda barn (12 kap. 4 8 SFB). De sarskilda skal
som avses ar nar barnet vistas pa sjukhus under obestamd tid och foraldern inte tillfalligt
kan aterga i forvarvsarbete, eller att den som fott barnet ammar eller i Gvrigt behdver
halla kontakt med barnet medan det vistas pa sjukhus (prop. 1975/76:133 s. 57).

En foralder som besoker modravarden har ratt till foraldrapenning fran och med den
sextionde dagen fore beréknat forlossningsdatum och fram till och med forlossnings-
dagen (12 kap. 5 a § SFB).

En foralder har ratt till foraldrapenning nar barnet skolas in for att delta i en verksamhet
enligt skollagen (2010:800) s& som forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, specialskola, sameskola, internationell skola pa grundskoleniva, fritidshem
som kompletterar utbildningen i en skolform enligt 2 eller 3, eller verksamhet enligt 25
kap. 2, 4 eller 5 § skollagen. Foréldrapenning i samband med ett barns inskolning kan
beviljas aven nar foraldern inte har barnet i sin vard (12 kap. 7 a § SFB).

3.34 Tidsgranser

Det finns tidsgranser for hur l[ange en foralder kan ta ut foraldrapenning for ett barn.
Tidsgranserna beror bade pa vilket ar barnet ar fott och hur gammalt barnet ar.

3.35 Barn fédda 2013 och tidigare

Foraldrapenning kan tas ut langst till dess att barnet har fyllt 8 ar eller till den senare
tidpunkt da barnet har avslutat det forsta skolaret i grundskolan. (12 kap. 13 § SFB).

Med forsta skolarets utgang avses den dag da den andra skolterminen enligt faststalld
skolplan ar avslutad (prop. 1976/77:117 s. 51). Det forsta skolaret ar alltsa arskurs ett i
grundskolan.

Vid slutet av lasaret ska varje elev flyttas till narmast hogre arskurs (4 kap. 4 § skol-
forordningen [2011:185]). Under vissa forutsattningar far rektorn dock besluta att en elev
inte ska flyttas till den hogre arskursen, med stod av 4 kap. 5—-6 8§ skolférordningen. En
elev som inte flyttats upp till den hogre arskursen kan inte sagas ha avslutat den lagre
arskursen. Om detta innebar att eleven inte kommer att flyttas till arskurs tva utan i
stallet ska ga om arskurs ett, sa kan eleven inte anses ha avslutat arskurs ett. Foraldra-
penning betalas da ut langst till dess att eleven avslutat arskurs ett.

Rektorn far besluta att en elev ska flyttas till en hogre arskurs @n den som eleven redan
tillhér eller normalt ska tillhéra (4 kap. 7 § skolférordningen). Om detta innebar att eleven
inte borjar sin skolgang i arskurs ett utan i stallet i arskurs tva, sd anser Forsakrings-
kassan att eleven har avslutat arskurs ett. Foraldrapenning betalas da ut langst till dess
att eleven fyllt 8 ar.

Exempel

Tilde slutar arskurs ett den 12 juni 2016. Hon fyller 8 &r den 16 november samma
ar. Foraldrapenning betalas ut langst till och med den 16 november.
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Exempel

Jonathan fyller 8 ar den 7 januari 2017. Han slutar arskurs ett den 12 juni samma
ar. Foraldrapenning betalas ut langst till och med den 12 juni.

Exempel

Sigge fyller 8 &r den 7 januari 2018. Han far hoppa Gver arskurs ett och bérja
direkt i arskurs tva. Eftersom han inte kommer att ga arskurs ett anses han ha
avslutat den arskursen. Foraldrapenning betalas ut langst till dess Sigge fyller 8 ar
den 7 januari.

Exempel

Jasmin ar 9 ar nar hon blir forsékrad i Sverige den 15 juni 2019. Den 1 juli samma
ar far hennes foraldrar reda pa att hon har placerats i arskurs ett. Féraldrapenning
kan da betalas ut langst till dess Jasmin avslutar arskurs ett.

Exempel

Rektorn beslutar att Samuel som &r 8 ar inte ska flyttas upp till arskurs tva utan i
stallet ska f& g& om arskurs ett. Foraldrapenning kan da betalas ut langst till dess
Samuel avslutar arskurs ett.

Adopterade barn

11 kap. 7 8 SFB

Vid tillampning av bestammelserna om foraldrapenningsférmaner likstalls med
adoption att nagon efter socialnamndens medgivande har tagit emot ett barn for
stadigvarande vard och fostran i syfte att adoptera barnet.

Vid tillampning av bestammelserna om féraldrapenningsformaner likstalls den
tidpunkt nar den som adopterat ett barn har fatt barnet i sin vard med tidpunkten
for ett barns fodelse, dock inte vid beréakning av barnets alder.

Adoptivforaldrar likstalls med foraldrar redan fran den dag da de med socialnamndens
medgivande tar emot ett barn for stadigvarande vard och fostran och dar syftet ar att
adoptera barnet (11 kap. 7 § forsta stycket SFB).

Vid tillampning av bestammelserna om féraldrapenningsformaner likstalls den tidpunkt
nar den som adopterat ett barn har fatt barnet i sin vard med tidpunkten for ett barns
fodelse, dock inte vid berékning av barnets alder. Foréaldrapenning betalas langst ut till

dess adoptivbarnet har fyllt 10 ar. (11 kap. 7 § andra stycket och 12 kap. 8 § p. 1 SFB).
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Exempel

William foddes den 21 februari 2009. Adoptivforaldrarna fick honom i sin vard den
16 augusti 2010. Han slutar det forsta skolaret den 12 juni 2017 och fyller 10 ar
den 21 februari 2019. Féraldrapenning kan betalas ut i atta ar fran och med den
dag foraldrarna fick honom i sin vard, det vill séga fran och med den 16 augusti
2010 och langst till och med den 16 augusti 2018.

Exempel

Lilly foddes den 3 april 2009. Adoptivfoéraldrarna fick henne i sin vard den 14 april
2013. Foraldrapenning kan betalas ut langst till och med den 3 april 2019
eftersom Lilly fyller 10 ar den 3 april 2019.

Nar foraldrar adopterar ett barn utan socialnamndens medgivande kan de fa
foraldrapenningsformaner forst fran den dag adoptionen ar godkand genom beslut av
svensk domstol eller Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod (MFoF). Mer
information om adoptioner finns i vagledning 2002:12 adoptionsbidrag.

Nar en make adopterat den andra makens barn betalas inte foraldrapenning utdver vad
som skulle ha géllt om adoptionen inte agt rum (12 kap. 8 § SFB). | en sadan situation
medfdr inte adoptionen att ratten till féraldrapenning forlangs fram till dess att barnet har
fyllt 10 ar.

Exempel

Lena har ensam vardnad om dottern Hanna som fyller 8 ar den 12 september
2012. | samband med att Lena gifter sig med Anders adopterar han Hanna.
Adoptionen medfér inte att foraldrapenning kan betalas efter att Hanna har fyllt 8
ar. Foraldrapenning kan betalas ut langst till och med den 12 september 2012.

3.3.6 Barn fodda 2014 och senare

12 kap. 13 8§ SFB
Foraldrapenning lamnas langst till dess barnet har fyllt tolv ar eller till den senare
tidpunkt da barnet har avslutat det femte skolaret i grundskolan.

Foraldrapenning betalas som langst ut till dess barnet har fyllt 12 ar eller den senare
tidpunkt da barnet har avslutat det femte skolaret i grundskolan (12 kap. 13 § SFB). Med
femte skolaret menas arskurs fem i grundskolan.

Vid slutet av lasaret ska varje elev flyttas till nArmast hogre arskurs (4 kap. 4 § skol-
forordningen [2011:185]). Under vissa forutsattningar far rektorn dock besluta att en elev
inte ska flyttas till den hogre arskursen, med stod av 4 kap. 5-6 8§ skolforordningen. En
elev som inte flyttats upp till den hogre arskursen kan inte sdgas ha avslutat den lagre
arskursen. Om detta innebar att eleven inte kommer att flyttas till arskurs sex utan i
stallet ga om arskurs fem, sa kan eleven inte anses ha avslutat arskurs fem. Foraldra-
penning betalas da ut langst till det att eleven avslutat arskurs fem.
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Rektorn far besluta att en elev ska flyttas till en hogre arskurs an den som eleven redan
tillhor eller normalt ska tillhdra (4 kap. 7 § skolférordningen). Om detta innebér att eleven
inte kommer att ga arskurs fem utan i stéllet flyttas fran arskurs fyra till arskurs sex, sa
anser Forsakringskassan att eleven har avslutat arskurs fem. Foraldrapenning betalas
da ut langst till det att eleven fyllt 12 ar.

Exempel

Tilde slutar arskurs fem den 12 juni 2026 och fyller 12 ar den 16 november
samma ar. Foraldrapenning betalas ut langst till och med den 16 november.

Exempel

Jonathan fyller 12 ar den 7 januari 2026 och slutar arskurs fem den 12 juni
samma ar. Foraldrapenning betalas ut langst till och med den 12 juni.

Exempel

Sigge fyller 12 ar den 7 januari 2026. Han far hoppa 6ver arskurs fem och boérja
direkt i arskurs sex. Eftersom han inte kommer att ga arskurs fem anses han ha
avslutat arskurs fem. Foraldrapenning betalas ut langst till dess Sigge fyller 12 ar
den 7 januari.

Exempel

Jasmin ar 13 ar nar hon blir forsakrad i Sverige den 15 juni 2027. Den 1 juli 2027
far hennes foraldrar reda pa att hon har placerats i arskurs fem. Féraldrapenning
betalas ut langst till dess Jasmin avslutar arskurs fem.

Exempel

Rektorn beslutar att Samuel som &r 12 ar inte ska flyttas upp till arskurs sex utan i
stéllet ska f& g& om arskurs fem. Féraldrapenning betalas ut langst till dess
Samuel avslutar arskurs fem.

36 (142)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2002:1 VERSION 22

Diarienummer

FK 2025/005417

3.3.7 Barnet fyller fyra ar

12 kap. 12 § SFB

Foraldrapenning med anledning av ett barns fodelse lamnas under hégst 480
dagar sammanlagt for foraldrarna, och vid flerbarnsfodsel under ytterligare hdgst
180 dagar for varje barn utdver det forsta.

Om ett barn blir bosatt har i landet under barnets andra levnadsar lamnas
foraldrapenning under hoégst 200 dagar sammanlagt for foraldrarna, och vid
flerbarnsfodsel under ytterligare hogst 76 dagar for varje barn utdver det forsta.
Om barnet blir bosatt har i landet efter det andra levnadsaret lamnas
foraldrapenning under hoégst 100 dagar sammanlagt for foraldrarna, och vid
flerbarnsfodsel under ytterligare hogst 38 dagar for varje barn utdver det forsta.

For tid efter barnets fijarde levnadsar, raknat fran barnets fodelse eller darmed
likstalld tidpunkt, lamnas foraldrapenning dock under hégst 96 dagar sammanlagt
for foraldrarna, och vid flerbarnsfédsel under ytterligare hégst 36 dagar for varje
barn utdver det forsta.

Fran den dag som barnet fyller fyra ar, eller vid likstélld tidpunkt for adopterade barn,
betalas féraldrapenning ut under hégst 96 dagar sammanlagt for foraldrarna. Vid
flerbarnsfodsel betalas foraldrapenningen ut under ytterligare hogst 36 dagar for varje
barn utbver det forsta (12 kap. 12 § tredje stycket SFB och prop. 2013/14:4 s. 72). Se
vidare avsnitt 6.5.1.

Exempel

Arvid ar fodd den 13 mars 2014. Den 12 mars 2018 har hans foraldrar kvar
sammanlagt 120 dagar. Nar han fyller 4 &r den 13 mars 2018 minskar antalet
dagar, sa att det endast aterstar sammanlagt 96 dagar.

3.3.8 Adopterade barn

11 kap. 7 § SFB

Vid tillampning av bestammelserna om féraldrapenningsférmaner likstalls med
adoption att nagon efter socialnamndens medgivande har tagit emot ett barn for
stadigvarande vard och fostran i syfte att adoptera barnet.

Vid tillampning av bestammelserna om foraldrapenningsformaner likstalls den
tidpunkt nar den som adopterat ett barn har fatt barnet i sin vard med tidpunkten
for ett barns fodelse, dock inte vid berakning av barnets alder.

Adoptivforaldrar likstalls med foraldrar redan fran den dag da de med socialnamndens
medgivande tar emot ett barn for stadigvarande vard och fostran och dar syftet ar att
adoptera barnet (11 kap. 7 § forsta stycket SFB). Den dagen motsvarar tidpunkten for
ett biologiskt barns fodelse. Det innebar att barnet fyllt fyra ar intraffar nar
adoptivforaldern har haft barnet i sin vard i fyra ar. Forst d& minskar antalet dagar med
ratt till foraldrapenning till 96 dagar. (12 kap 12 § tredje stycket och prop. 2013/14:4 s.
72).
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Exempel

Samira fods den 2 februari 2013. Adoptivforaldrarna far henne i sin vard den 3
augusti 2014. Den 2 augusti 2018 har foréaldrarna sammanlagt kvar 110 dagar
med foraldrapenning men den 3 augusti minskar antalet dagar sa att det endast
aterstar 96 dagar med foraldrapenning for foraldrarna.

Daremot kan foraldrapenning som langst betalas ut till dess adoptivbarnet har fyllt 12 ar
eller gatt ut arskurs fem (11 kap. 7 § andra stycket och 12 kap. 13 § SFB).

Exempel

William foddes den 21 februari 2012. Adoptivféraldrarna far honom i sin vard den
16 augusti 2014. Han slutar det femte skolaret den 12 juni 2024, alltsa efter 12-
arsdagen den 21 februari 2024. Foraldrapenning kan betalas ut fram till dess han
gar ut femte klass den 12 juni 2024.

Nar en person har adopterat sin partners barn forlangs inte ratten till foraldrapenning pa
grund av adoptionen (12 kap. 8 § SFB).

Exempel

Lasse har ensam vardnad om dottern Hedda som fyller 12 &r den 12 september
2026. Lasse gifter sig med Anders, som adopterar Hedda. Adoptionen medfér inte
att foraldrapenning kan betalas efter att Hedda har fyllt 12 ar. Darfor kan foraldra-
penning som langst betalas till och med 12-arsdagen den 12 september 2026.
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4 Ersattningsnivaer

Foraldrapenning kan betalas ut pa tre olika nivaer. | avsnitt 4.1 forklaras de olika
nivaerna och i avsnitt 4.2 forklaras for vilken tid de olika ersattningsnivaerna kan betalas
ut.

4.1 Foraldrapenningens ersattningsnivaer
Tre olika nivaer ar aktuella for foraldrapenningen:

« sjukpenningniva

« grundniva

« lagstaniva.

4.1.1 Sjukpenningniva

2 kap. 16 § SFB

Med familjehemsforélder avses i denna balk den som har tagit emot ett barn for
stadigvarande vard och fostran i ett enskilt hem som inte tillhér nagon av barnets
foraldrar eller nAgon annan som har vardnaden om barnet.

12 kap. 25 § SFB

Nar foraldrapenning ska lamnas pa sjukpenningnivan ska erséattningen beraknas
enligt bestammelserna om sjukpenning pa normalnivan och
sjukpenninggrundande inkomst i 25, 26 och 28 kap., med undantag av
bestémmelserna i

25 kap. 5 § om bortseende fran inkomst av anstallning och annat férvarvsarbete
overstigande 10,0 prisbasbelopp,

26 kap. 19-22 88 om berakning i vissa fall,
28 kap. 7 § 2 om berakningsunderlaget for sjukpenning pa fortsattningsnivan, och
28 kap. 12—-18 88§ om arbetstidsberéknad sjukpenning.

12 kap. 26 8 SFB

Vid berékning av foraldrapenning som ska lamnas pa sjukpenningnivan ska det
vid berdkningen av den sjukpenninggrundande inkomsten bortses fran inkomst av
anstallning och annat forvarvsarbete till den del summan av dessa inkomster
overstiger 10 prisbasbelopp. Det ska vid denna berdkning i forsta hand bortses
fran inkomst av annat forvarvsarbete.

Foraldrapenning pa sjukpenningniva ar en arbetsbaserad forman (6 kap. 6 § SFB).

Foraldrapenning per dag pa sjukpenningniva ar 80 procent av sjukpenninggrundande
inkomst (SGI multiplicerad med talet 0,97 delat med 365 dagar (12 kap. 25 § jamfort
med 28 kap. 7 och 10 88 SFB)).

Vid berékning av foraldrapenning som ska lamnas pa sjukpenningniva ska det vid
berékningen av SGI bortses fran inkomster av anstallning och annat férvarvsarbete som
overstiger 10 ganger prisbasbeloppet. Nar inkomsterna Overstiger detta tak ska i forsta
hand bortses fran inkomst av annat forvarvsarbete (12 kap. 26 § SFB).
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Om en persons SGI bestar bade av familiehemsersattning och inkomst fran nagon
annan anstéallning ska arsarbetstiden beraknas bara pa arbetstiden i den andra
anstallningen. Om personen enbart har inkomst av arbete som familjehemsforalder
registreras arsarbetstiden till 365 dagar.

Hogsta forvaltningsdomstolen har konstaterat i dom den 22 januari 2019 i mal nr 228-18
att om en person har bade familjehemsersattning och inkomst fran annat arbete ska
Forsakringskassan helt bortse fran familjehemsersattningen i berakningsunderlaget for
tillfallig foraldrapenning enligt 13 kap. 38 8 SFB. Motsvarande regel finns for
foraldrapenning i 12 kap. 31 § SFB. Domen galler alltsa aven for berakning av
foraldrapenning pa sjukpenningniva.

| SFB avses med familjehemsféralder en person som har tagit emot ett barn for
stadigvarande vard och fostran i sitt hem. Inom socialtjansten avses med familjehem
daremot ett enskilt hem som pa uppdrag av socialndmnden tar emot barn. Det innebar
att familjehemsforalder i SFB har en vidare betydelse &n familjehem inom socialtjansten.
Vid en vardnadsdéverflyttning till familjiehemmet blir familjehemsforaldrarna sarskilt
forordnade vardnadshavare. D& upphor socialnamndens familiehemsplaceringen. En
sarskilt forordnad vardnadshavare har fortfarande tagit emot ett barn i sitt hem och ska
darfor ses som familiehemsforalder enligt 2 kap. 16 § SFB. Det innebar att om
ersattningen till en sarskilt tillforordnad vardnadshavare ingar i hens SGI ska man bortse
fran den delen vid utbetalning av foraldrapenning.

Om uppdraget som familiehemsforalder upphor och féraldern omfattas av SGI-skydd ar
bestammelsen i 12 kap. 31 § SFB inte aktuell.

Las mer

En utforlig beskrivning av SGl-reglerna finns i vagledning (2004:5) Sjuk-
penninggrundande inkomst och arsarbetstid.

4.1.2 Grundniva

12 kap. 23 8 SFB

Foraldrapenning pa grundnivan kan lamnas till en foralder som ar forsakrad for
boséattningsbaserad féraldrapenning enligt 5 kap. 9 § 1 eller arbetsbaserad
foraldrapenning enligt 6 kap. 6 8§ 2.

For hel foraldrapenning ar grundnivan 250 kronor om dagen.

Foraldrapenning pa grundniva ar en arbetsbaserad forman for en foralder som uppfyller
240-dagarsvillkoret. For en foralder som inte uppfyller 240-dagarsvillkoret ar foraldra-
penning pa grundnivan en bosattningsbaserad forman (5 kap. 9 8 1 och 6 kap. 6 § 2
SFB). Regler om 240-dagarsvillkoret beskrivs i avsnitt 4.3.1 och 4.3.2.

Hel foraldrapenning pa grundnivan ar 250 kronor per dag (12 kap. 23 § SFB).

Grundnivan blir aktuell fér den som inte har ratt till SGI och for den som har en SGI som
ger en lagre foraldrapenning an 250 kronor per dag. Foréldrapenning med 250 kronor
per dag motsvarar en arsinkomst pa 117 590 kronor.
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117 590 kronor x 80 % = 94 072 kronor
94 072 kronor x 97 % = 91 250 kronor
91 250 kronor/365 dagar = 250 kronor per dag

Fore den 1 januari 2016 ar hel foraldrapenning pa grundnivan 225 kronor per dag och
motsvarar da en arsinkomst pa 106 000 kronor.

4.1.3 Lagstaniva

12 kap. 24 8 SFB

Foraldrapenning pa lagstanivan kan lamnas till en foralder som ar forsakrad for
bosattningsbaserad foraldrapenning enligt 5 kap. 9 § 1 och avser tid da
foraldrapenning inte far lamnas pa sjukpenningnivan eller grundnivan.

For hel foraldrapenning ar lagstanivan 180 kronor om dagen.

Foraldrapenning pa lagstanivan ar en bosattningsbaserad forman (5 kap. 9 § 1 SFB).

Hel foraldrapenning pa lagstanivan ar 180 kronor per dag (12 kap. 24 § andra stycket
SFB).

4.2 Barn fodda 2013 och tidigare

Av de totalt 480 foraldrapenningdagarna betalas 390 dagar ut pa sjukpenningnivan eller
grundnivan. Resterande 90 dagar betalas ut pa lagstanivan oberoende av vilken SGI
foraldern har. (12 kap. 21-23, 35-37, 39 och 41 §8§ SFB).

De forsta 180 foraldrapenningdagarna for barnet raknas alltid av frAn de dagar som
betalas ut pa sjukpenningniva eller grundniva (12 kap. 35 § SFB).

Nar de 180 forsta foraldrapenningdagarna for barnet har tagits ut kan foraldrarna fa for-
aldrapenning pa sjukpenningniva under 210 dagar. Om foraldern inte har nagon SGI
eller en SGI som ger en foraldrapenning under 250 kronor, sa far hen féraldrapenning
pa grundnivan (12 kap. 39-41 88 SFB).

Fore den 1 januari 2016 betalas foraldrapenning ut pa grundnivan om foraldern inte har
nagon SGl eller en SGI som ger en foraldrapenning under 225 kronor.

Foraldrapenningdagar pa sjukpenningnivan eller grundnivan kan varvas med dagar pa
lagstaniva fran och med den 181:e féraldrapenningdagen.

De 90 dagar som foraldern inte kan avsta till den andra foraldern ingar i dagarna pa
sjukpenningniva eller pa grundniva (12 kap. 17 § SFB).

For barn fodda fore den 1 januari 2016 &r det 60 dagar som &r reserverade for
respektive vardnadshavare. Det géller ocksa vid adoption dar foraldern fatt barnet i sin
vard fére den 1 januari 2016. Dessa 60 dagar ingdr i dagarna pa sjukpenningniva eller
pa grundniva.
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4.2.1 Foréaldrapenning for de forsta 180 dagarna och
240-dagarsvillkoret

12 kap. 35 8§ SFB
Till en foralder som ar forsakrad for bade bosattningsbaserad och arbetsbaserad
foraldrapenning lamnas férmanen for de forsta 180 dagarna enligt foljande:

1. Foraldrapenning lamnas pa sjukpenningnivan, om foéraldern under minst 240
dagar i foljd fore barnets foédelse eller den berdaknade tidpunkten for fédelsen har
varit forsakrad for sjukpenning enligt 6 kap. 6 8 3 och under hela den tiden skulle
ha haft ratt till en sjukpenning som Gverstiger lagstanivan for foraldrapenning
(240-dagarsvillkoret).

2. Om forutsattningarna i 1 inte ar uppfyllda eller hel féraldrapenning pa
sjukpenningnivan i annat fall inte dverstiger 250 kronor om dagen, lamnas
foraldrapenning pa grundnivan.

Det finns ett sarskilt kvalifikationskrav for de forsta 180 dagarna med féraldrapenning.
Kravet ar att foraldern under minst 240 dagar i foljd fére barnets fodelse, eller den
beréknade tidpunkten for fédelsen, har varit forsékrad for en sjukpenning och under hela
tiden skulle haft ratt till sjukpenning som 6verstiger lagstanivan for féraldrapenning (240-
dagarsvillkoret). Om kravet inte ar uppfyllt eller om hel féraldrapenning pa sjuk-
penningniva for foraldern ar lagre an 250 kronor, far foraldern foraldrapenning pa
grundniva (12 kap. 35 § p.1 SFB).

Fore den 1 januari 2016 far foraldern foraldrapenning pa grundniva om hen inte uppfyller
kravet eller om hel féraldrapenning pa sjukpenningniva ar lagre an 225 kronor.

Nar Forsakringskassan bedomer om 240-dagarsvillkoret ar uppfyllt ska Forsakrings-
kassan utga fran den tidpunkt som ar mest fordelaktigt for foraldern, den beraknade
tidpunkten for fodelsen eller faktiskt datum for fédelsen.

Exempel

Frida borjar forvarvsarbeta den 1 april 2018 och hennes SGl faststalls fran och
med samma datum till 260 000 kronor. Barnets fédelse ar berdknad till den 23
november 2018. Det innebér att 240:e dagen fore berdknad férlossning ar den 28
mars 2018. Frida uppfyller inte 240-dagarsvillkoret utifrdn beraknad forlossning.
Men barnet fods forst den 30 november 2018 och den 240:e dagen fore barnets
fodelse ar den 4 april 2018. Hon uppfyller darmed 240-dagarsvillkoret och kan fa
foraldrapenning pa sjukpenningniva for de forsta 180 dagarna.

42 (142)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2002:1 VERSION 22

Diarienummer

FK 2025/005417

4.2.2 Berédkning av foraldrapenning

12 kap. 25 § SFB

Nar foraldrapenning ska lamnas pa sjukpenningnivan ska ersattningen beraknas
enligt bestammelserna om sjukpenning pa normalnivan och
sjukpenninggrundande inkomst i 25, 26 och 28 kap., med undantag av
bestdmmelserna i

- 25 kap. 5 § om bortseende fran inkomst av anstéllning och annat
forvarvsarbete overstigande 10,0 prisbasbelopp,
- 26 kap. 19-22 8§ om berakning i vissa fall,

- 28 kap. 7 § p. 2 om berakningsunderlaget for sjukpenning pa
fortsattningsnivan, och

- 28 kap. 12-18 88 om arbetstidsberaknad sjukpenning.

28 kap.78p.1SFB
1. Den forsakrades sjukpenning ska beraknas pa ett underlag
(berakningsunderlag) som for sjukpenning pa normalnivan motsvarar 80
procent av den forsakrades sjukpenninggrundande inkomst sedan denna
har multiplicerats med talet 0,97.

Foraldrapenning ska beréknas pa inkomster upp till 10 prisbasbelopp.

For att berdkna om foraldern uppfyller 240-dagarsvillkoret ska foralderns inkomst forst
multipliceras med talet 0,97 och darefter multipliceras med 80 procent och sedan
divideras med 365 for att fa fram foralderns sjukpenning per dag.

Foraldern maste ha haft ratt till en sjukpenning som Gverstiger lagsta nivan for
foraldrapenning enligt 24 §, dvs. en sjukpenning pa minst 181 kronor (SGl:n maste alltsa
ha varit minst 85 000 kronor).

85 000 x 0,97 = 82 450 kronor
82 450 x 80 % = 65 960 kronor

65 960 / 365 = 180,71 kronor per dag (avrundas uppat till 181 kronor)

Om foraldern inte uppfyller 240-dagarsvillkoret far hen under de 180 forsta dagarna
foraldrapenning pa grundniva, det vill sdga 250 kronor per dag (12 kap. 23 och 35 88§
SFB).
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Exempel

Marten och Kristina ar foraldrar till Linus. Bade Marten och Kristina ar fast
anstéllda och forsakrade for saval arbets- som boséattningsbaserade formaner.
Marten har varit anstalld i tvA manader nar Linus fods och hans SGI faststalls till
180 000 kronor. Kristina har varit anstalld i tva ar och hennes SGl faststalls till
220 000 kronor. Kristina uppfyller 240-dagarsvillkoret, men Marten gor det inte.

Marten och Kristina delar pa foraldrapenningen och &r lediga varannan vecka.
Under de 180 forsta foraldrapenningdagarna kan Kristina fa ersattning utifran sin
SGI, medan Marten bara kan fa erséattning pa grundnivan med 250 kronor per
dag. Fran och med den 181.: a foraldrapenningdagen kan bada fa erséattning
utifran sin SGI.

Foraldrapenning pa grundniva ar en bosattningsbaserad férman for en foralder som inte
uppfyller 240-dagarsvillkoret (12 kap. 35 § SFB). Detta innebar att en forélder som bara
ar forsakrad for arbetsbaserade formaner maste uppfylla 240-dagarsvillkoret for att
kunna fa nagon ersattning 6ver huvud taget under de forsta 180 dagarna.

Exempel

Ivan ar foralder till dottern Elena som &r bosatt i Sverige. Elena ar fodd den 1
februari 2017. Ivan ar bosatt i Ryssland och arbetar i Sverige sedan den 1
november 2016. Dessférinnan arbetade han i Ryssland. Hans anstéllning i
Sverige kommer att paga till och med den 30 juni 2017, darefter kommer han att
atervanda till Ryssland. lvan ar enbart forsakrad for arbetsbaserade formaner.
Hans SGI ar faststalld till 200 000 kronor sedan den 1 november 2008. Ilvan begér
foraldrapenning fran och med den 15 maj 2017. De forsta 180 dagarna med
foraldrapenning ar inte uttagna fér barnet. Ivan uppfyller inte 240-dagarsvillkoret
eftersom han inte ar forsakrad for en sjukpenning éver lagstanivan den 6 juni
2016.

Ivan ar enbart forsékrad for arbetsbaserade formaner och uppfyller inte 240-
dagarsvillkoret. Han har inte ratt till foraldrapenning eftersom grundnivan i hans
fall blir en bosattningsbaserad forman for vilken han inte ar forsékrad.

For att Ivan ska kunna fa arbetsbaserad foraldrapenning maste 180 dagar med
foraldrapenning forst ha tagits ut av den andra foréldern

4.3 Perioder med utlandska inkomster

Avsnittet handlar om att foraldrar i vissa fall kan tillgodorékna sig inkomst som de har
haft i ett annat land, for att uppfylla bland annat 240-dagarsvillkoret.

4.3.1 De unionsréttliga regelverken ar tillampliga

Nar en foralder kommer fran ett annat medlemsland och omfattas av férordning
883/2004 eller 1408/71, kan forsakringsperioder och inkomster i det landet ligga till
grund for bedomningen av om foréldern uppfyller 240-dagarsvillkoret enligt 12 kap. 35 §
SFB. Det beror pa att sammanlaggningsprincipen i forordning 883/2004 eller 1408/71
ska tillampas.
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Las mer

Las mer om sammanlaggningsprincipen i vagledning (2017:1) Overgripande
bestdmmelser i SFB, unionsratten och internationella avtal.

EU-domstolen och Hégsta férvaltningsdomstolen har tolkat bestammelsen om
sammanlaggning i forhallande till 240-dagarsvillkoret.

Rattsfall

Ett avgdrande i EU-domstolen (C-257/10 Bergstrom) handlade om en kvinna som
hade varit bosatt och arbetat i Schweiz. Efter att kvinnan hade fott barn flyttade
hela familjen fran Schweiz till Sverige, dar barnets andra foralder borjade arbeta.
Kvinnan bérjade dock inte arbeta i Sverige, utan tog i stéllet hand om barnet.
Eftersom hon hade slutat arbeta och var bosatt i Sverige kom hon att omfattas av
svensk lagstiftning enligt reglerna i forordningen om boséattningslandets lag som
tillamplig lagstiftning. Nagra manader efter att familjen flyttade till Sverige ansokte
kvinnan om foéraldrapenning. Forsékringskassan avslog anstkan om
foraldrapenning pa sjukpenningniva pa grund av att kvinnan aldrig hade arbetat i
Sverige. Kvinnan Overklagade beslutet till Hogsta forvaltningsdomstolen, HFD,
som vande sig till EU-domstolen med fradgor om hennes tidigare arbete i Schweiz
kunde ge ratt till inkomstbaserad foraldrapenning, och hur denna i sa fall skulle
beréknas.

EU-domstolen svarade att nar nationell lagstiftning kraver att den sékande har
fullgjort forsakringsperioder eller anstallningsperioder for att hen ska fa ratt till
foraldrapenning maste man beakta perioder som har fullgjorts i sin helhet i det
andra landet. Nar storleken pa formanen bestams ska beloppet beraknas med
hansyn till inkomsten i Sverige for en person vars yrkeserfarenhet och
yrkeskvalifikationer ar jamforbara med s6kandens och som utfor ett férvarvsarbete
som ar jamforbart med stkandens i det medlemsland dar ansdkan lamnas in s.k.
jamforelseinkomst. EU-domstolen ansag att 240-dagarsvillkoret for
foraldrapenning maste tolkas sa for att 6verensstamma med principerna om
sammanlaggning och likabehandling i EU-férordningen.

Hogsta forvaltningsdomstolen konstaterade utifran EU-domstolens svar att
eftersom stkanden hade arbetat i Schweiz minst 240 dagar i foljd fére barnets
fodelse och det inte varit ifrdgasatt att hennes inkomst dar atminstone motsvarade
den niva som kravs for att vara forsakrad for sjukpenning over lagstaniva, ansags
hon ha fullgjort kvalifikationstiden for ratt till féraldrapenning pa sjukpenningniva.
Kvinnans foraldrapenning skulle baseras pa en SGI som faststalldes utifran
arbetet i Schweiz enligt principerna i EU-domstolens dom. Man skulle ocksa
anvanda SGl-skyddsreglerna (HFD 2012 ref. 44 1).

Domen innebér att 240-dagarsvillkoret kan uppfyllas genom att hela eller delar av
kvalifikationstiden har fullgjorts i ett annat EU/EES-land eller Schweiz. Det framgar av
praxis frAn EU-domstolen att 240-dagarsvillkoret aven kan uppfyllas genom arbete i
EU:s institutioner.

45 (142)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2002:1 VERSION 22

Diarienummer

FK 2025/005417

Rattsfall

Tva avgoranden frdn EU-domstolen (C-137/04, Rockler och C-185/04, Oberg)
handlade om huruvida anstéllda vid EU:s institutioner kunde tillgodorakna sig
perioder av arbete for att nd upp till 240-dagarsvillkoret. Anstallda vid EU:s
institutioner som ar anslutna till EU:s sjukftrsakringssystem omfattas inte av
nagon nationell lagstiftning om social trygghet. De omfattas darfor inte av
férordning 883/2004 eller férordning 1408/71 och férordningens regler om
sammanlaggning av forsakringsperioder kan inte tillampas. EU-domstolen
konstaterade att dessa personer dock ar migrerade arbetstagare och raknas
liksom andra unionsmedborgare som arbetstagare i den mening som avses i
artikel 45 EUF, Fordraget om Europeiska unionens funktionsséatt. EU-domstolen
svarade darfor att man ska rékna med den period som en arbetstagare har
omfattats av EU:s sjukforsakringssystem nar man tillampar 240-dagarsvillkoret

Det kan bli aktuellt att beakta SGI-skyddsregler vid bedémningen av om 240-dagars-
villkoret ar uppfyllt for en person i en granséverskridande situation.

Rattsfall

Ett avgorande frAn nuvarande HFD (RA 2001 ref. 77) handlade om en kvinna som
flyttat frAn Norge till Sverige for att borja en anstéllning héar. | samband med flytten
gjorde hon avbrott i sitt arbete under cirka tva och en halv manad, i vantan pa
forskoleplats. Nar hennes andra barn sedan féddes uppkom fragan om storleken
pa foraldrapenningen, eftersom hon under perioden om 240 dagar fore den
beraknade fodelsen hade gjort avbrott i arbetet. HFD ansag att aven om foraldern
inte har arbetat under hela den sammanlagda perioden pa 240 dagar, maste SGI-
skyddsreglerna galla for att uppfylla EU-rattens krav pa likabehandling.
Skyddsreglerna géllde darfor pA samma satt som for en person som i Sverige har
fatt en SGI och avbryter sitt arbete. Eftersom hon hade avbrutit sitt arbete kortare
tid an vad som gallde enligt SGI-skyddsreglerna, ansags hon ha haft ett obrutet
forsakringsskydd pa en niva som lag 6ver garantinivan. Pa det sattet uppfyllde
hon 240-dagarsvillkoret och hade darfor ratt till foraldrapenning pa sjuk-
penningniva

4.3.2 Ett avtal om social trygghet ar tillampligt

Det finns bestammelser om sammanlaggning av forsakringsperioder i avtal som gor att
en person kan ha ratt att rakna samman forsakringsperioder i nagot av dessa lander for
att uppfylla 240-dagarsvillkoret. Det galler Marocko, Turkiet, Israel, Kap Verde, Bosnien-
Hercegovina och Serbien. Foérdldrapenningens storlek kan dock i dessa fall endast
faststéallas utifrdn inkomst som personen haft i Sverige.

Las mer

Las mer om avtalens bestammelser for foraldraforsakring i vagledning (2017:1)
Overgripande bestammelser i SFB, unionsrétten och internationella avtal.
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Bistandsarbetare

12 kap. 38 § SFB

For en forédlder som anses bosatt i Sverige aven under vistelse utomlands enligt
bestammelserna i 5 kap. 6 och 8 88, ska det bortses fran tiden for
utlandsvistelsen néar det bestdms om 240-dagarsvillkoret i 35 § 1 &r uppfylit.

Vidare ska for en foralder som fatt sjukersattning eller aktivitetsersattning en
sjukpenninggrundande inkomst berdknad enligt 26 kap. 22 a § anses ha géllt hela
den tid som foraldern fatt sddan erséttning.

Med bistandsarbetare menas den som ar anstalld av
« ett svenskt trossamfund eller ett organ som &r knutet till ett sddant samfund
« en svensk ideell organisation som bedriver bistandsverksamhet.

Personen raknas som bistandsarbetare nar hen lamnar landet for att arbeta at en sddan
organisation.

Vid utredning av 240-dagarsvillkoret for bistandsarbetare ska tiden for utlandsvistelsen
inte raknas med. Detta galler under forutsattning att utlandstjanstgéringen varat i hogst
fem ar.

Exempel

Goran arbetar at svenska kyrkan i Sverige. Hans SGI faststalldes den 1 februari
2014 till 200 000 kronor. Goran far i uppdrag att arbeta i Afrika som
bistandsarbetare under fyra ar. Han vistas i Afrika mellan den 1 augusti 2015 och
den 31 augusti 2019. Gorans SGl faststalls till 270 000 kronor fran och med den 1
september 2019. Han begar foraldrapenning frAn med den 15 november 2019 for
ett barn som ar fott den 11 oktober 2019.

Goran uppfyller 240-dagarsvillkoret eftersom han var forsakrad dels foér sjuk-
penning over lagstanivan i 200 dagar innan han reste utomlands for att arbeta,
dels under 40 dagar efter aterkomsten. Tiden som Goran har arbetat i Afrika ska
inte raknas med eftersom han da har arbetat som bistandsarbetare.

4.4 Innan barnet fyller fyra ar

Av de totalt 480 foraldrapenningdagarna ar 390 dagar pa sjukpenningnivan eller
grundnivan. Resterande 90 dagar ar pa lagstanivan. (12 kap. 21-23, 35-37, 39 och 41
88 SFB). Har foraldrarna gemensam vardnad om barnet fordelas dagarna, sa
foraldrarna far 195 dagar var pa sjukpenningniva eller grundniva och 45 dagar pa
lagstaniva (12 kap. 15 § SFB).

De forsta 180 dagarna raknas alltid av frAn antalet dagar som betalas ut pa sjuk-
penningniva eller grundniva (12 kap. 35 § SFB).

Nar de 180 forsta foraldrapenningdagarna fér barnet har tagits ut kan foraldrarna fa for-
aldrapenning pa sjukpenningniva under 210 dagar. Om foraldern inte har nagon SGI
eller en SGI som ger en foraldrapenning under 250 kronor, sa far hen féraldrapenning
pa grundnivan (12 kap. 39-41 §8 SFB).
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Fore den 1 januari 2016 betalas foraldrapenning ut pa grundnivan om foraldern inte har
nagon SGl eller en SGI som ger en foraldrapenning under 225 kronor.

Foraldrapenningdagar pa sjukpenningniva eller grundniva kan varvas med dagar pa
lagstaniva fran och med den 181:e dagen.

De 90 dagar som foraldern inte kan avsta till den andra foraldern, ingar i dagarna pa
sjukpenningniva eller pa grundniva, se mer om avstaende i avsnitt 6.5.

For barn fodda, eller vid adoption dar foraldern fatt barnet i sin vard, fore den 1 januari
2016 ar det 60 dagar som ar reserverade for respektive vardnadshavare. Dessa 60
dagar ingar i dagarna pa sjukpenningniva eller pa grundniva.

4.5 Nar barnet fyller fyra ar

12 kap. 41 a § SFB

Bestammelserna i 35—-41 8§ galler inte for foraldrapenning for tid efter barnets
fiarde levnadsar, raknat fran barnets fodelse eller darmed likstélld tidpunkt. For
sadan tid tillampas i stallet 41 b—41 h §8.

Nar barnet fyller fyra ar har foraldrarna inte ratt att spara fler an 96 dagar. De dagar som
sparas kan i forsta hand tas ut pa sjukpenningniva eller grundniva. Det &r bara foraldrar
som inte har nagra dagar kvar pa sjukpenning eller grundniva som kan fa behalla dagar
pa lagstaniva. Vid fyrarsgransen fordelas dagarna proportionellt mellan foraldrarna, det
vill saga utifrdn hur manga dagar som respektive foralder hade kvar strax fore barnet
fyllde fyra ar, se mer om detta i avsnitt 6.5.1.

Nar barnet har fyllt fyra ar géller inte 240-dagarsvilkoret for foraldrapenning pa sjuk-
penningniva. Det innebar att det da inte finns nagra regler som begransar uttaget for de
forsta 180 dagarna (12 kap. 41 a § SFB).

4.6 Foraldrapenning for de forsta 180 dagarna och
240-dagarsvillkoret

Detta avsnitt beskriver regler gallande barn fédda 2014 och senare.

4.6.1 Innan barnet har fyllt fyra ar

For tid innan barnet har fyllt fyra ar galler samma bestammelser som for barn fodda
2013 och tidigare, se avsnitt 4.2.

4.6.2 Nar barnet fyller fyra ar

12 kap. 41 a § SFB

Bestammelserna i 35-41 88 galler inte for foraldrapenning for tid efter barnets
fiarde levnadsar, raknat fran barnets fodelse eller darmed likstalld tidpunkt. For
sadan tid tillampas i stallet 41 b—41 h §8.

240-dagarsvillkoret ska inte tillampas for tid efter barnet fyllt fyra ar. For att en foralder
som ar forsakrad for arbetsbaserad foraldrapenning ska kunna fa erséattning pa sjuk-
penningniva efter barnet fyllt fyra ar, racker det om foraldern ar forsakrad for sjuk-
penning och har en sjukpenninggrundande inkomst under erséttningsperioden. Det
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innebar att det efter barnet fyllt fyra ar inte finns nagot krav pa att foraldern ska ha varit
forsakrad for en sjukpenning som overstiger lagstanivan under minst 240 dagar i foljd
fore barnets fodelse (prop. 2013/14:4 s. 76).

Exempel

Ivan ar foralder till dottern Elena som ar bosatt i Sverige. Elena ar fodd den 1
februari 2014. lvan ar bosatt i Ryssland och arbetar i Sverige sedan den 1
november 2017. Dessférinnan arbetade han i Ryssland. Hans anstéallning i
Sverige ska paga till och med den 30 juni 2018. Darefter ska han atervanda till
Ryssland. Ivan ar enbart forsakrad for arbetsbaserade formaner. Hans SGI ar
faststalld till 200 000 kronor sedan den 1 november 2017.

lvan begar foraldrapenning fran och med den 15 maj 2018. De forsta 180 dagarna
med féraldrapenning ar inte uttagna for barnet. lvan uppfyller inte 240-
dagarsvillkoret, eftersom han inte var forsakrad for en sjukpenning dver
lagstanivan den 1 juni 2013. Men eftersom Elena har fyllt fyra ar nar han begar
foraldrapenning den 15 maj 2018, behdver han inte uppfylla 240-dagarsvillkoret.
Ivan har darfor ratt till foraldrapenning pa sjukpenningniva.

4.7 Sarskild beréakningsgrund

12 kap. 27 § SFB

Om en foralders sjukpenninggrundande inkomst har sankts sedan den tid som
avses i 26 kap. 15 § (SGI-skyddad tid for foraldraledighet) har gatt ut, ska
foraldrapenningen till dess att barnet fyller tva ar beréknas lagst pa grundval av

1. den sjukpenninggrundande inkomst som géllde innan séankningen skedde, eller
2. den hdgre inkomst som l6neavtal darefter féranleder.

Forsta stycket galler all féraldrapenning som lamnas till féraldern, nar han eller
hon avstar fran forvarvsarbete for vard av barn under den tid som anges dar.

Skulle den sjukpenninggrundande inkomsten som géllde innan sankningen
skedde ha dverstigit 10,0 prisbasbelopp, om inkomsten alltjamt hade beraknats
utan begréansningen i 25 kap. 5 8§ andra stycket férsta meningen, tillampas det
berékningssatt som anges i 26 8.

Sarskild berakningsgrund innebér att foraldrapenningen beréknas pa nagon av féljande
grunder:

» den SGI som géllde innan sénkningen skedde
« den hogre inkomst som foraldern fatt enligt ett nytt [6neavtal.

Forsakringskassan faststéller en sarskild berékningsgrund for en foralder som har fatt
sin SGI sankt efter barnets ettarsdag. Foraldern far all foraldrapenning baserad pa den
sarskilda berakningsgrunden fram till dess att barnet fyller tva ar. Det innebér att den
hdgre ersattning som den sarskilda berdkningsgrunden ger, aven betalas ut om
foraldern tar hand om ett annat barn an det som har gett upphov till den sarskilda
berékningsgrunden.
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Sarskild berakningsgrund ar ett skydd fér den som inte langre kan skydda sin SGI
genom att vara helt eller delvis foraldraledig. Om foralderns SGI har sankts pa, eller
efter, barnets ettarsdag ska alltsa inkomsten fore sankningen anvandas for berékning av
foraldrapenning.

Exempel

Né&r dottern Signe fods ar Anders SGI 360 000 kronor. Han har fortfarande samma
SGI nar Signe fyller ett ar. Anders far ett nytt arbete nar Signe &r ett ar och tva
manader och hans SGI sanks till 280 000 kronor. Anders ansoker sedan om
foraldrapenning.

Eftersom Anders SGI sénktes efter Signes ettarsdag, men innan Signe fyller tva
ar, kan hans foraldrapenning beraknas enligt den SGI som géllde innan
inkomstsénkningen. Den sarskilda berdkningsgrunden blir darfér 360 000 kronor
och galler fram till dagen innan Signe fyller tva ar.

En foralder som helt avbryter sin foraldraledighet innan barnet har fyllt ett ar omfattas
inte av reglerna for sarskild berakningsgrund, utan ska fa sin féraldrapenning beraknad
utifran de vanliga reglerna om SGI (12 kap. 25 § SFB).

Exempel

Sanjas SGI ar 275 000 kronor vid sonen Stefans fodelse. Hon ar féraldraledig
under sex manader och bdrjar darefter en heltidsanstallning med en lagre
inkomst. Hennes SGl faststalls da till 240 000 kronor. Nar Stefan ar ett ar och tre
manader ansoker Sanja om foraldrapenning.

Eftersom Sanjas SGI sanktes innan sonen fyllde ett &r sa har hon inte rétt till
sarskild berakningsgrund. Hennes foraldrapenning beréknas i stéllet enligt hennes
nuvarande SGI, alltsd 240 000 kronor.

Sanja gar darefter tillbaka till sitt arbete men arbetar 80 procent i stallet for heltid.
Hon tar inte ut foraldrapenning pa resterande 20 procent. Hennes SGI sanks
darmed igen och blir nu 200 000 kronor.

Nar Stefan ar ett ar och nio manader ansoker Sanja om foraldraledighet igen.
Eftersom Sanjas SGI har sankts efter att Stefan fyllt ett ar men inte tva ar har hon
ratt till en sarskild berakningsgrund. Den sarskilda berakningsgrunden &r alltsa
240 000 kronor (dvs. den SGI som hon hade innan den sanktes till 200 000
kronor). Sanja kan fa foraldrapenning pa sin sarskilda berakningsgrund fram till
dagen innan Stefan fyller tva ar.

12 kap. 28 § SFB

For en forélder som helt eller delvis saknar anstéllning ska den
sjukpenninggrundande inkomst som foraldrapenningen beraknas pa enligt 27 §
raknas om pa satt som anges i 26 kap. 28-30 88 och 31 § forsta stycket.

Nar en foralder helt eller delvis saknar anstéllning ska den SGI som féraldrapenningen
beréknas pa, raknas om med hjalp av konsumentprisindex (KP1) (12 kap. 28 § SFB).
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12 kap. 29 8 SFB

Om en foralder &r gravid pa nytt innan ett barn har uppnatt eller skulle ha uppnatt
ett &r och nio manaders alder, ska foraldrapenning for féraldrarna aven
fortsattningsvis beraknas pa det satt som anges i 27 och 28 88.

Det som anges i forsta stycket galler aven vid adoption av ett barn som sker hégst
tva ar och sex manader efter det att det féregaende barnet har fétts eller
adopterats.

Den sarskilda berakningsgrunden ska ocksa anvandas om en person blir gravid pa nytt
innan barnet ar, eller skulle ha varit, ett ar och nio manader. Det forutsatter fortfarande
att SGI:n har sankts pa eller efter det senaste barnets ettarsdag. Bestammelsen kan
alltsd endast tillampas da det finns eller skulle ha funnits atminstone ett tidigare barn i
familjen.

Uttrycket “skulle ha varit” innebar att &ven den som fott ett barn som doétt efter 22:e
graviditetsveckan kan omfattas av sarskild berékningsgrund.

Exempel

Sanjas SGI ar 275 000 kronor vid sonen Stefans fodelse. Hon ar foraldraledig
under sex manader och bdrjar darefter en heltidsanstallning med en lagre
inkomst. Sanjas SGI faststélls till 240 000 kronor.

Nar Stefan ar ett ar och tre manader ansoker Sanja om foraldrapenning. Eftersom
Sanjas SGI sanktes innan sonen fyllde ett &r omfattas hon inte av reglerna om
sarskild berakningsgrund, sa foraldrapenningen ska beraknas enligt hennes SGlI
pa 240 000 kronor.

Sanja blir gravid pa nytt innan Stefan har fyllt ett &r och nio manader. Hon har
avslutat foraldraledigheten och arbetar deltid sa hennes SGI ar nu 180 000
kronor. Men Sanjas foraldrapenning berdknas pa 240 000 kronor, eftersom hon
blivit gravid innan Stefan fyllt ett &r och nio manader

Sanjas foraldrapenning beraknas alltsa enligt sarskild berakningsgrund, eftersom hon
har blivit gravid innan det tidigare barnet fyllt ett &r och nio manader. Foraldrapenning
betalas da ut enligt den séarskilda berakningsgrunden till dess att det vantade barnet
fyller tva ar. Det géller aven for dagar da Sanja tar ut foraldrapenning for Stefan.
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Exempel

Kelly har en SGI pa 300 000 kronor nar hennes dotter Maya féds 1 mars 2016.
Den 1 april 2017 byter Kelly tjanst och hennes inkomst sénks till 275 000 kronor.
Maya ar da ett &r och en manad. Kelly far sin féraldrapenning beraknad pa

300 000 kronor eftersom hennes SGI séanktes efter Mayas ettarsdag.

Nar Kelly blir gravid pa nytt innan Maya &r ett ar och nio manader far hon behalla
sin sarskilda berakningsgrund (300 000 kronor) till och med dagen innan det nya
barnets tvaarsdag. Kellys son Daniel fods den 1 augusti 2018 men avlider
dessvarre den 1 december samma ar. | och med att Daniel avlider har Kelly inte
langre ett barn under tva ar, och uppfyller darmed inte langre kraven for att ha ratt
till en sarskild berékningsgrund.

Kelly blir gravid igen i september 2019 med en beraknad fodsel den 9 juni 2020.
Eftersom Kelly ar gravid pa nytt innan Daniel (som avled) skulle ha varit ett ar och
nio manader sa har Kelly aterigen rétt till sarskild berakningsgrund (300 000 kr).
Hon har alltsa ratt till foraldrapenning enligt sin sarskilda berakningsgrund fran det
att hon blir gravid till och med dagen innan det nya barnets tvaarsdag

Nar en foralder fott ett barn som avlidit efter 22:a graviditetsveckan och foraldern sedan
blir gravid pa nytt, ska den séarskilda berakningsgrunden baseras pa den SGI som var
aktuell nar det avlidna barnet skulle ha fyllt ett ar. Aven i detta fall galler den séarskilda
berakningsgrunden fram till dagen innan det nya barnet har fyllt tva ar.

(12 kap. 27 § andra stycket SFB)

4.7.1 Adoption

Den sarskilda berakningsgrunden galler &ven nar ndgon adopterar ett barn hogst tva ar
och sex manader efter att hen fott eller adopterat ett tidigare barn (12 kap. 29 § andra
stycket SFB). Observera att for att kunna tillampa sarskild berakningsgrund fér en
registrerad partner kravs att personen ar foralder till barnet genom adoption eller att
foraldraskap faststéllts med anledning av assisterad befruktning. Detta galler aven
likstallda foréldrar.

Exempel

Anna och Helena ar registrerade partner och foraldrar till Evelina, som Anna fott
den 15 maj 2018. Helena har adopterat Evelina och blev gravid innan Evelina
blivit ett ar och nio manader.

Eftersom bade Anna och Helena &r foraldrar till Evelina kan foraldrapenning
betalas ut till dem bada enligt sarskild berakningsgrund om de bada har fatt en
sankt SGI efter Evelinas ettarsdag.

52 (142)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2002:1 VERSION 22

Diarienummer

FK 2025/005417

Exempel

Jonas och Magnus adopterar Nina den 15 maj 2017. Jonas SGI sanks den 17 maj
2019 (dvs. tva ar och tva dagar efter att de fick Nina i sin vard). Han har darfor
inte ratt till sarskild berakningsgrund.

Den 15 juli 2019 adopterar de sonen Frank, vilket &r inom 2,5 ar efter att de har
adopterat Nina. Det innebér att Jonas nu ar beréattigad att fa sin féraldrapenning
enligt sérskild berakningsgrund. Detta for att:

e Jonas inkomst har sankts efter att han har haft Nina i sin vard i ett ar och
e Jonas har adopterat Frank inom 2,5 ar efter att han har adopterat Nina.

Jonas har da rétt att fa sin foraldrapenning beraknad enligt sarskild berékningsgrund
fran den 15 juli 2019, oavsett vilket av barnen han tar ut féraldrapenning for.

Om man blir gravid efter att ha adopterat forsta barnet galler 12 kap. 29 § forsta stycket
SFB.

Om man adopterar ett barn efter att ha fott eller adopterat ett barn tidigare géaller
12 kap. 29 § andra stycket SFB.

4.7.2 Sarskild berakningsgrund i forhallande till
240-dagarsvillkoret

240-dagarsvillkoret ska som huvudregel alltid uppfyllas for att foraldern ska kunna fa
foraldrapenning pa sjukpenningniva. Las mer under avsnitt 4.2.1 och avsnitt 4.6.

Om foraldern inte har uppfyllt 240-dagarsvillkoret, maste 180 foraldrapenningdagar tas
ut for barnet innan foraldern kan fa féraldrapenning utifran sin inkomst. Det innebéar
alltsa att om foraldern har ratt till sarskild berakningsgrund enligt 12 kap. 27 § SFB men
inte uppfyller 240-dagarsvillkoret finns det ratt till féraldrapenning enligt den sarskilda
berékningsgrunden forst nar de forsta 180 dagarna ar uttagna for barnet.

Bestdmmelsen i 12 kap. 29 § SFB hanvisar till 12 kap. 27 § andra stycket SFB som
sager att om det finns en sarskild berakningsgrund sa ska foraldrapenning betalas ut
enligt denna oavsett vilket barn som foraldern tar ut féraldrapenning for. Observera att
det endast galler under forutsattning att féraldern sedan tidigare antingen har uppfylit
240-dagarsvillkoret eller har tagit ut 180 foraldrapenningdagar pa grundniva for det
tidigare barnet. Daremot behdver féraldern inte uppfylla 240-dagarsvillkoret fér det
efterféljande barnet.
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Exempel

Orhans SGI sanktes fran 400 000 kronor till 300 000 kronor en manad efter att
hans dotter Emine fyllt ett ar. Orhan ska nu vara foraldraledig och ansoker om
foraldrapenning pa sjukpenningniva. Mamma Linda har sedan tidigare tagit ut 160
dagar pa sjukpenningniva for Emine. Orhan uppfyller inte 240-dagarsvillkoret och
far darfor foraldrapenning pa grundniva for de forsta 20 dagarna. Efter det har
Linda och Orhan tillsammans tagit ut 180 foéraldrapenningdagar pa
sjukpenningniva for Emine.

Eftersom Orhans SGI sanktes efter att Emine fyllde ett ar, men fore hon fyllde tva,
har han ratt till en sarskild berakningsgrund pa 400 000 kronor.

Orhan har planerat att vara foraldraledig i sex manader och efter att de forsta 20
dagarna har betalats ut pa grundniva far han resterande dagar enligt sin sarskilda
berékningsgrund.

4.7.3 Nar forsékringen galler for att ratten till forman kan
harledas fran arbete i Sverige

6 kap. 11 § SFB

Forsakringen for pensioner eller skadeersattningar som avses i 6 § 6 och 8-11
galler nar ratten till en forman enligt de bestammelser som anges dar kan
harledas fran ett arbete i Sverige. Detsamma géller forsakringen for
foraldrapenning pa grund- eller sjukpenningniva enligt 6 § 2.

Forsakringen for pensioner enligt forsta stycket géaller ocksa nar ratten till
formanen kan harledas fran sadan ersattning som anges i 19 och 20 §8.

| vissa fall kan foraldrapenning betalas ut enligt den sarskilda berakningsgrunden éven
for ett barn som ar fott under en tid da foraldern inte omfattas av det svenska
socialforsakringsskyddet. For arbetsbaserad foréldrapenning kan férsékringen namligen
galla sa lange ratten till forman kan héarledas fran ett arbete i Sverige, trots att personen
inte langre uppfyller de generella kraven for att omfattas av den arbetsbaserade
forsakringen.
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Exempel

Henrik och Johanna har bott och arbetat i Sverige och haft ratt till féraldrapenning
pa sjukpenningniva for sin dotter Elin, som &r fodd den 23 juni 2016. De flyttar den
1 juli 2017 utomlands och omfattas inte langre av svensk socialférsékring.
Johanna blir gravid pa nytt innan Elin &r ett ar och nio manader. Hon foder en son
den 6 januari 2018.

Den 1 augusti 2018 aterkommer familjen till Sverige och samtliga bedéms
omfattas av boséattningsbaserade formaner fran och med samma dag. Henrik
ansoker om foraldrapenning fran och med den 1 augusti 2018. Hans SGl var
277 000 kronor nar han flyttade utomlands. Henrik kan fa foraldrapenning enligt
den sarskilda berakningsgrunden. Det beror pa att han ar forsakrad for
foraldrapenning enligt 6 kap.11 8 SFB eftersom han kan hérleda en ratt till
foraldrapenning fran tidigare arbete har och Johanna blev gravid pa nytt inom ett
ar och nio manader
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5 Omfattning

Det ar inte bara erséattningsnivan som beskrivs i kapitel 4 som paverkar foraldra-
penningens storlek. En annan omstandighet som man maste beakta ar i vilken
utstrackning som foraldern avstar fran forvarvsarbete i forhallande till sin normala
arbetstid. Nedan foljer en redogorelse for féraldrapenningens olika omfattningar och
begreppet normal arbetstid. Det finns ocksa en begransning av mgjligheten att ta ut
foraldrapenning for arbetsfria dagar som beskrivs i avsnitt 5.3.

51 Uttag av hel dag eller del av dag

12 kap. 9 § SFB
Foraldrapenning lamnas enligt féljande formansnivaer:

1. Hel féraldrapenning lamnas for dag nar foraldern inte forvarvsarbetar.

2. Tre fjardedels foraldrapenning lamnas nar foraldern forvarvsarbetar hogst
en fjardedel av normal arbetstid.

3. Halv foraldrapenning lamnas nar foraldern férvarvsarbetar hégst halften av
normal arbetstid.

4. En fjardedels foraldrapenning lamnas nar foraldern forvarvsarbetar hogst tre
fijardedelar av normal arbetstid.

5. En attondels foraldrapenning lamnas nar foraldern forvarvsarbetar hogst sju
attondelar av normal arbetstid.

Foraldern kan valja mellan att ta ut hel, tre fijardedels, halv, en fjardedels eller en
attondels ersattning. Forsakringskassan kan betala ut

« hel ersattning for en dag nar foraldern ar helt ledig

« tre fjardedels ersattning nar foraldern arbetar hégst en fijardedel av normal arbetstid

« halv ersattning nar féraldern arbetar hogst halften av normal arbetstid

« en fjardedels ersattning nar féraldern arbetar hogst tre fjardedelar av normal
arbetstid

« en attondels ersattning nar foraldern arbetar hogst sju attondelar av normal
arbetstid.

Bestammelserna hindrar att en féralder for samma dag far foraldrapenning pa bade
sjukpenningnivan och lagstanivan som ger en annan an ovanstdende omfattning.

Exempel

Fredrik ansoker om halv foraldrapenning pa sjukpenningnivan och en attondels
foraldrapenning pa lagstanivan pa samma dag. Forsakringskassan kan inte betala
ut foraldrapenning enligt Fredriks ansdkan eftersom det sammanlagt blir fem
attondels ersattning. Han kan fa hogst halv foraldrapenning.

En foralder kan fa foraldrapenning for flera barn samma dag, men inte mer &n hel
foraldrapenning for en dag, oavsett hur manga barn som féraldern vardar (11 kap.9 §
SFB, prop. 1973:47, s. 21 och 61 samt prop. 1984/85:78, s. 133).
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Den tid som en foralder agnar at politiska uppdrag bor inte tas med vid bedémningen av
ratt till foraldrapenning, aven om erséttningen for detta ingar i den sjukpenning-
grundande inkomsten. Det galler nar uppdragen klart har karaktéren av bisysslor till det
vanliga arbetet (prop. 1976/77:117 s. 54).

Exempel

Camilla arbetar heltid och har vid sidan av sin anstéllning ett politiskt uppdrag som
ledamot i socialnamnden. Uppdraget innebar moten pa kvallstid. Camilla vill veta
om hon har ratt till hel foraldrapenning pa sjukpenningniva nar hon vid dessa
tillfallen ar helt ledig fran sitt arbete.

Forsakringskassan bortser vid provning av rétten till féraldrapenningens
omfattning fran uppdraget som ledamot i namnden. Hon har ratt till hel foraldra-
penning om hon &r ledig fran sin anstéllning och vardar barnet under den lediga
tiden, aven om hon har ett mote pa kvallen.

Vard av barn som tagits emot for stadigvarande vard och fostran i hemmet betraktas
inte som férvarvsarbete vid bedémning av om foréldern har ratt till ersattning. Vid
berakningen av foraldrapenning bortses fran den del av den sjukpenninggrundande
inkomsten som grundas pa ersattning for varden (12 kap. 10 och 31 8§ SFB).

Exempel

Ebba far ersattning for vard av Rasmus som placerats hos Ebba och hennes man.
De ar sarskilt forordnade vardnadshavare for Rasmus. Ebba arbetar halvtid (fyra
timmar per dag). Hennes SGI grundas pa arbetsinkomsten och ersattningen for
varden av Rasmus.

Ebba begar halv féraldrapenning pa sjukpenningniva. Varden av Rasmus
betraktas inte som forvarvsarbete. Ebba har darfor ratt till halv foéraldrapenning
eftersom hon arbetar hogst halften av normal arbetstid. Vid berdkningen av
foraldrapenningen gors avdrag fran Ebbas SGI med den ersattning som hon far
for varden av Rasmus.

Las mer om berékning av foraldrapenning pa sjukpenningniva i avsnitt 4.1.1.

51.1 Uttag av foraldrapenning vid jour och beredskap

Jourtid blir aktuell om det p& grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att en
arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att utfora arbete vid
behov. Jourtid far bara forekomma i sddana verksamheter dar det maste finnas personal
om nagot oférutsett intraffar, utan att det darmed &r frdga om Overtidsarbete. Som
exempel kan namnas sjukvarden, socialvarden, kriminalvarden, brandférsvaret och
polisen. Jourtid ska skiljas fran beredskapstid. Beredskapstid ar den tid som
arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande for att borja arbeta med kort varsel.
Arbetstagaren behdver da inte befinna sig pa arbetsstallet utan kan vara hemma eller
nagon annanstans dar hen kan nas av ett meddelande. (Arbetsmiljoverkets bok
"Arbetstidslagen med kommentarer” s. 16 och 18)

Foraldern har inte ratt till foraldrapenning for den tid da hen samtidigt har jourtid
eftersom tiden réaknas som arbetstid. For att fa foraldrapenning maste foraldern avsta
fran jouren.
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Beredskapstid rdknas inte som arbetstid enligt arbetstidslagen och foraldern kan ta ut
foraldrapenning samtidigt som man har beredskap. Det galler sa lange inget arbete
utfors och under forutsattning att évriga villkor for att fa foraldrapenning ar uppfyllda.

5.1.2 Foralder med sjukerséttning tills vidare och steglés
avrakning

12 kap. 10 8 SFB
Som forvarvsarbete betraktas inte

1. vard av barn som har tagits emot for stadigvarande vard och fostran i foralderns
hem, och

2. sadant forvarvsarbete som den forsakrade utfor under tid for vilken han eller
hon far sjukersattning enligt bestammelserna i 37 kap. 3 8.

Om det vid tillampningen av forsta stycket 2 inte gar att avgora vilken tid den
forsakrade avstar fran forvarvsarbete for att varda sitt barn ska franvaron i férsta
hand anses som franvaro fran sadant forvarvsarbete som avses i 37 kap. 3 8.

Den som har sjukersattning tills vidare kan arbeta eller uttka sitt arbete utan att ratten till
sjukersattningen omprovas. Sjukersattningen ska i stallet minskas med hansyn till en
reduceringsinkomst enligt sa kallad steglds avréakning. Inkomsten fran saddant arbete ar
inte sjukpenninggrundande (25 kap. 24 § och 37 kap. SFB).

Las mer

Las mer i vagledning (2013:3) Sjukersattning och aktivitetsersattning — berakning,
steglos avrakning m.m.

Arbete med steglos avrakning raknas inte som forvarvsarbete vid bedémningen av
ratten till féraldrapenning.

Om det inte gar att avgdra om anstkan om foraldrapenning galler tid nar foraldern skulle
ha arbetat med steglds avrakning eller arbetstid dar inkomsten ingar i SGI, ska
Forsakringskassan utga fran att det i forsta hand galler tid da hen skulle ha arbetat med
steglos avrakning.

Det finns inget hinder mot att betala ut féraldrapenning under tid som en person har
steglos avrakning. Det beror pa att steglos avrakning anses vara en forlangning av den
sjukersattning som den forsakrade ar beviljad, och det gar att betala ut foraldrapenning
under tid med sjukersattning.
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Exempel

Tove arbetar 50 procent kl. 08.00-12.00 och har en SGI baserad pa detta arbete.
Hon har 50 procent sjukersattning men arbetar kl. 12.00-14.00 med steglos
avrakning.

Toves dag ser ut enligt féljande:
08.00-12.00 arbete

12.00-14.00 arbete med steglds avrékning
14.00-16.00 sjukerséattning

Tove anstker om hel féraldrapenning. Férsédkringskassan utredning visar att Tove
har arbetat kl. 8.00—10.00. Darefter har hon vardat sitt barn. Tove har darfor ratt
till tre fjardedels féraldrapenning.

Exempel

Vid ett senare tillfalle ansdker Tove igen om en dag med hel foraldrapenning.
Forsakringskassans utredning visar att hon har avstatt arbete och vardat sitt barn
kl. 08.00-12.00. Hon har daremot arbetat kl. 12.00-14.00, det vill sdga den tid d&
hon har steglés avrakning. Eftersom detta inte ses som forvarvsarbete och Tove
har avstatt arbete den tid som ar SGl-grundande har hon rétt till hel
foraldrapenning denna dag.

5.2 Normal arbetstid

12 kap. 9 § SFB
Foraldrapenning lamnas enligt féljande formansnivaer:
1. Hel foréldrapenning lamnas fér dag nar foraldern inte forvarvsarbetar.

2. Tre fjardedels fordldrapenning lAmnas nar foraldern forvarvsarbetar hogst en
fijardedel av normal arbetstid.

3. Halv féraldrapenning lamnas nar foraldern forvarvsarbetar hogst halften av
normal arbetstid.

4. En fjardedels foréldrapenning lamnas nar foraldern forvarvsarbetar hogst tre
fijardedelar av normal arbetstid.

5. En attondels foraldrapenning lamnas nar foraldern forvarvsarbetar hogst sju
attondelar av normal arbetstid.

Bestammelserna om foraldrapenning i forhallande till normal arbetstid inférdes for

att foraldrar som inte arbetade alls eller arbetade deltid skulle kunna fa féraldrapenning
for den tid de inte arbetade. Av forarbetena framgar att ersattningen aven bor betalas till
foraldrar som redan har minskat sin arbetstid for vard av barn och for hemarbetande

59 (142)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2002:1 VERSION 22

Diarienummer

FK 2025/005417

foraldrar som borjar arbeta deltid (prop. 1976/77:117, s. 42). Det innebar alltsa att
foraldern inte behdver minska sin arbetstid for att ha ratt till ersattning. Det récker att
avsta fran arbete. Darfor ar det framfor allt i forhallande till deltidsarbete, nar en foralder
avstar fran arbete en del av sin arbetstid eller nar en foralder arbetar oregelbunden
arbetstid, som det blir aktuellt att faststélla normal arbetstid for foraldern. Det ar da inte
ratten till féraldrapenning som regleras utan i stéllet i vilken omfattning foraldern har ratt
till féraldrapenning.

Med normal arbetstid menas den heltid som framgar av kollektivavtal inom respektive
bransch (prop. 1976/77:117 s. 53). Om det inte finns ndgon sadan bestamd arbetstid for
en viss bransch eller viss arbetsplats ska i stallet faktiskt tillAmpad normal arbetstid
galla. Om det inte finns nagon faktiskt tillampad normal arbetstid, vare sig for branschen
eller arbetsplatsen, antas normal veckoarbetstid vara 40 timmar. Finns det i enskilda fall
avvikelser aven fran detta ska den veckoarbetstid som den forsakrade uppger godtas.

5.2.1 Normal arbetstid i forhallande till SGI-skydd

Observera att normal arbetstid inte kan anvandas for att berakna hur mycket
foraldrapenning en foralder maste ta ut for att skydda sin SGI efter barnets ettarsdag.
Det beror pa att normal arbetstid &r en genomsnittsarbetstid, medan SGI-skyddet maste
utgd ifran den arbetstid som foralderns SGI grundar sig pa.

Det innebar alltsa att, utifran vad foraldern vill veta, maste man tanka pa tva olika satt:

Om foréldern vill veta hur ... saskadu...

mycket foraldrapenning pa sjukpenningniva det berakna den normala arbetstiden for foraldern.
finns utrymme for

foraldern ska skydda sin SGI att ta ut utga fran den arbetstid som forédlderns SGI
féréldrapenning grundar sig pa.
Las mer

Se vagledning (2004:5) Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid om SGI-
skydd vid vard av barn samt vilken ytterligare tid som kan inga i arsarbetstiden.

5.2.2 Sa beraknas normal arbetstid

Den normala arbetstiden beréknas per vecka eller en langre arbetsperiod.
Forsakringskassan ska gora en genomsnittsberakning fér hela veckan eller perioden,
och sedan sla ut timmarna pa det antal dagar i veckan eller perioden som féraldern
arbetar. Om foraldern arbetar inom en bransch déar arbetstiden ar oregelbunden
berédknas normal arbetstid genom att géra en genomsnittsberakning av foralderns
faktiska arbetstid under en period, exempelvis fér en skiftcykel. | den normala
arbetstiden ska eventuell jourtid ingd. Har foraldern jourtid behover Forsakringskassan
darfor titta pa en period med atminstone ett tillfalle med jour for att fa fram en sa korrekt
normal arbetstid som mdjligt. Eventuell beredskapstid ingar inte i normal arbetstid.

Forsakringskassan ska ta fram en genomsnittsarbetstid per dag genom att dela det
sammanlagda antalet arbetstimmar under en period pa antalet arbetsdagar under
samma period. For att se vilken omfattning av féraldrapenning som kan betalas ut under
en viss dag, ska vi jamféra den framraknade normala arbetstiden med antalet faktiskt
arbetade timmar under den aktuella dagen. Se vidare under berdkningsexempel i avsnitt
5.2.7.
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Om en foralder &r anstalld pa flera arbetsplatser med olika kollektivavtal som stadgar
olika arbetstider, ska arbetstidslagen galla for att faststélla normal arbetstid. Det gar
namligen inte att lagga ihop flera avtal for att fa fram en normal arbetstid. Enligt
arbetstidslagen ar den ordinarie arbetstiden hégst 40 timmar per vecka (5 8
arbetstidslag [1982:673]).

| forarbetena framgar att ratten till féraldrapenning ar densamma oavsett om den
normala arbetstiden ligger éver eller under atta timmar om dagen (prop. 1976/77:117
s. 53). Det innebar att Forsakringskassan kan faststélla en normal arbetstid pa mer an
heltid om féraldern kan visa att detta ar hens faktiska arbetstid. Har ska vi gbra en
bedomning utifrin omstandigheterna i det enskilda arendet. Vi kan da hamta viss
ledning exempelvis i hur foraldern har arbetat historiskt och hur avtalat arbete ser ut
framat.

5.2.3 Uttag av foréldrapenning vid deltidsarbete

Nar en foralder arbetar deltid kan féraldern beviljas féraldrapenning fér den del av dagen
nar foraldern inte arbetar. Foraldern behdver alltsd inte minska sin arbetstid. Det som
avgor i vilken omfattning féraldern kan beviljas foréldrapenning, &r den normala arbetstid
for heltidsarbete som &r faststalld for foralderns bransch eller arbetsplats.

Om foraldern ar behovs- eller timanstalld bedémer man normal arbetstid pa samma satt
som for en fast anstalld medarbetare pa arbetsplatsen.

Se exempel 1 och 2 i avsnitt 5.2.7.

Sarskilt om dagbarnvardare

For dagbarnvardare finns det kollektivavtal dar antalet barn avgor vad som raknas som
heltidstjanstgoring. Regeringsratten fann att en dagbarnvardares tjanstgoringsgrad i
forhallande till normal arbetstid avgér ratten till féraldrapenning (RA 1997 ref 76).

Exempel

Monica arbetar som dagbarnvardare. Hon har férutom sitt eget barn tva barn
placerade hemma hos sig atta timmar per dag. Antalet barn gor att hennes tjanst
raknas som halvtid enligt kollektivavtalet.

Monica ans6ker om halv foraldrapenning for en vecka mandag till fredag.
Eftersom hon arbetar hogst hélften av normal arbetstid enligt kollektivavtalet kan
hon f& halv foraldrapenning.
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5.2.4 Uttag av foraldrapenning vid heltidsarbete

Nar en foralder arbetar heltid, har regelbundna tider och arbetar samma arbetstid pa
samma antal arbetsdagar, finns det i regel inte utrymme att ta ut foraldrapenning pa
sjukpenningsniva.

Nar en foralder arbetar heltid men férlagger arbetstiden annorlunda och pa sa satt
avstar helt fran arbete en dag nar foraldern normalt skulle ha arbetat, blir det inte aktuellt
att faststalla normal arbetstid. Det beror pa att foraldern har avstatt helt fran arbete och
alltsa inte kombinerar arbetet med foraldrapenning den aktuella dagen.

En foralder kan ha utrymme att ta ut foraldrapenning trots att féraldern inte har minskat
sin arbetstid. Det som avgor i vilken omfattning foraldern kan beviljas foréldrapenning ar
istallet att foraldern har avstatt fran arbete en dag da foraldern normalt skulle ha arbetat.

Eftersom det finns en begréansning gallande arbetsfria dagar i 12 kap. 11 § SFB behdéver
du veta i vilkken omfattning foraldern vill ta ut féraldrapenning i anslutning till den
arbetsfria tiden. Se mer i avsnitt 5.3.

Se exempel 3 i avsnitt 5.2.7 nedan.

5.25 Nattarbete

Nar en foralder arbetar natt och har ett arbetspass som stracker sig 6ver midnatt sa
omfattar arbetspasset tva kalenderdagar. Om en del av ett tidigare eller senare
arbetspass infaller pa samma kalenderdag kan det vara sa att det inte finns utrymme for
hel foraldrapenning aven om foraldern avstar fran ett helt arbetspass. | sadant fall har
foraldern namligen inte avstatt helt fran arbete den aktuella dagen. Det kan ocksa bli sa
att foraldern kan ta ut fler hela féraldrapenningdagar an vad féraldern avstar fran
arbetspass.

Se exempel 4 i avsnitt 5.2.7 nedan.

5.2.6 Normal arbetstid for egenforetagare

Eftersom normal arbetstid for egenféretagare inte ar reglerad i arbetstidslagstiftning eller
kollektivavtal, antas en normal arbetstid pa 40 timmar per vecka galla aven for dem. Om
en egenforetagare kan visa att hen arbetar mer an 40 timmar per vecka kan detta
godtas. Det kan visas genom ett underlag fran en revisor, intresseorganisation eller
liknande (prop. 1976/77:117 s. 54).
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5.2.7 Berakningsexempel avseende normal arbetstid

Exempel 1, deltidsarbete

Sofia arbetar natt pa Saters rattspsykiatri. Normal arbetstid pa arbetsplatsen ar
faststalld till 10 timmar per arbetspass, fyra dagar per vecka, vilket innebéar tre
arbetsfria dagar.

Sofia arbetar halvtid: fem timmar per arbetspass, fyra dagar per vecka. Som du
ser i exemplet nedan har Sofia ratt till foraldrapenning fér den andra delen av en
normal arbetsdag i den bransch eller pa den arbetsplats dar Sofia arbetar, trots att
hon endast arbetar halvtid och alltsa inte skulle ha arbetat mer &n det. Resultatet
nedan blir detsamma dven om Sofia hade varit timanstalld pa fem timmar per
arbetspass, fyra dagar per vecka.

Samma regler gallande féraldrapenning i anslutning till arbetsfria dagar géller
aven vid halvtidsarbete. Det finns utrymme att ta ut hogst halv féraldrapenning pa
sjukpenningniva om foraldern tagit ut samma omfattning pa sjukpenningniva for
arbetsdag i anslutning till den arbetsfria dagen.

Veckodag Faktisk arbetstid Normal arbetstid Foraldrapenning

Méandag 5 10 Ja, Sofia har ratt till ¥2 FP.
Tisdag 5 10 Ja, Sofia har ratt till 22 FP.
Onsdag Arbetsfri dag 0 Ja, Sofia har rétt till 12 FP

om hon tar ut FP i samma
omfattning dagen innan eller

efter.
Torsdag 5 10 Ja, Sofia har ratt till 2 FP.
Fredag Arbetsfri dag 0 Ja, Sofia har ratt till 2 FP

om hon tar ut FP i samma
omfattning dagen innan eller

efter.
Loérdag 5 10 Ja, Sofia har ratt till 2 FP.
Sondag Arbetsfri dag 0 Ja, Sofia har rétt till 12 FP

om hon tar ut FP i samma
omfattning dagen innan eller
efter.
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Exempel 2, deltidsarbete

Jonas arbetar som telefonist pa Taxi Stockholm. Anstallningen &r pa 75 procent
och han arbetar oregelbundna tider enligt nedanstadende schema.

Normal arbetstid fér en heltidsanstalld ar enligt kollektivavtalet 40 timmar per
vecka fordelat pa fem dagar per vecka, samt arbetsfria dagar I6rdag och séndag
varje vecka.

Vecka 1 Ordinarie Faktisk Normal arbetstid  Foréldrapenning
arbetstid (ej arbetstid under
foraldraledig) foraldraledighet
Méandag Ledig 0 8 Ja, Jonas har ratt till
hel FP.
Tisdag 8-16 8-16 8 Nej.
Onsdag 9-19 9-15 8 Ja, Jonas har ratt till
Y4 FP.
Torsdag 8-14 8-12 8 Ja, Jonas har ratt till
% FP.
Fredag 9-15 9-15 8 Ja, Jonas har ratt till
Ya FP.
Lordag Arbetsfri dag 0 0 Ja, om Jonas tar ut

FP pé fredag eller
méandag finns det ratt

till samma
omfattning.
Sondag Arbetsfri dag 0 0 Se kommentar I6rdag
vecka 1.
Vecka 2 Ordinarie Faktisk Normal arbetstid  Foraldrapenning
arbetstid (ej arbetstid under
foréldraledig) foréldraledighet
Mandag 8.30-16 11-16 8 Ja, Jonas har ratt till
Ya FP.
Tisdag 6.30-14 8.30-14 8 Ja, Jonas har ratt till
Ya FP.
Onsdag 16-24 18-24 8 Ja, Jonas har ratt till
Ya FP.
Torsdag 10-17 10-15.30 8 Ja, Jonas har ratt till
Ya FP.
Fredag Ledig 0 8 Ja, Jonas har ratt till
hel FP.
Lordag Arbetsfri dag 0 0 Ja, om Jonas tar ut

FP pa fredag eller
mandag finns det ratt
till samma
omfattning.

Soéndag Arbetsfri dag 0 0 Se kommentar I6rdag
vecka 2.
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Exempel 3, heltidsarbete

Sara arbetar som handlaggare pa ett forsakringsbolag och har flextid. Normal
arbetstid ar faststalld till 40 timmar/vecka fordelat pa fem dagar, arbetsfria dagar
ar lérdag och sondag.

Sara begar tjanstledigt pa grund av foraldraledighet pa fredagar. Daremot vill hon
inte avsta fran sin heltidsinkomst och arbetar darfor extra tva timmar/dag
mandag-torsdag.

Eftersom det finns en begransning géallande arbetsfria dagar i 12 kap. 11 § SFB
behodver du veta i vilken omfattning Sara tar ut féraldrapenning i anslutning till den
arbetsfria tiden.

Sara har utrymme att ta ut foraldrapenning trots att hon inte har minskat sin
arbetstid. Det som avgor i vilken omfattning Sara kan beviljas foraldrapenning ar
istallet att hon har avstatt fran arbete en dag da hon normalt skulle ha arbetat (det
vill sdga fredag, i exemplet nedan).

Veckodag Faktisk arbetstid Normal arbetstid Foraldrapenning

Mandag 10 8 Nej.

Tisdag 10 8 Nej.

Onsdag 10 8 Nej.

Torsdag 10 8 Nej.

Fredag Tjanstledig 8 Ja, Sara har ratt till FP i
vilken omfattning som helst.

Loérdag Arbetsfri dag 0 Ja, beroende pa i vilken
omfattning Sara tar ut FP pa
fredagen.

Sondag Arbetsfri dag 0 Ja, beroende pa i vilken

omfattning Sara tar ut FP pa
fredagen.
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Exempel 4, nattarbete

Daniel arbetar som underskoterska pa ett hospis och arbetar natt enligt
nedanstaende schema som rullar pa tva veckor. Eftersom arbetspassen stracker
sig 6ver midnatt blir det tva kalenderdagar varje arbetspass. Enligt kollektivavtalet
ska arbetstiden for en heltidsanstalld som arbetar natt férlaggas sa att den
anstallda har tre arbetsfria dagar under vecka 1 och fyra arbetsfria dagar under
vecka 2. Det innebar att den anstéllda arbetar sju dagar under tva veckor.

Normal arbetstid per dag beréknas pa summan av antalet timmar for bagge
veckorna, delat med det totala antalet kalenderdagar med arbete under dessa tva
veckor:

3+12+12+9+3+ 12+ 9 =60 timmar

60 timmar for bagge veckorna fordelat pa 7 arbetsdagar: 8,57 timmar per dag ar
normal arbetstid.

Daniel begar foraldrapenning under vecka 1. Trots att han inte avstar fran arbete
finns det anda utrymme att ta ut foraldrapenning.

Daniel begar foraldrapenning for arbetspassen mellan mandag och tisdag samt
tisdag och onsdag, vecka 2.

Daniel avstar fran tva hela arbetspass men kan anda fa minst tre hela dagar med
foraldrapenning. Eftersom arbetspassen ar i anslutning till arbetsfria dagar kan
han &ven ta ut foréldrapenning for dessa dagar i samma omfattning.

Vecka 1 Schemalagd Faktisk Normal arbetstid Foéréldrapenning
arbetstid arbetstid
Mandag 21-00 3 8,57 Ja, Daniel har ratt till
Y2 FP.

Tisdag 00-09, 21-00 12 8,57 Nej.

Onsdag 00-09, 21-00 12 8,57 Nej.

Torsdag 00-09 9 8,57 Nej.

Fredag Arbetsfri dag 0 0 Ja, om Daniel tar hel

FP pa mandagen v. 2
kan han aven ta
samma omfattning
fredag, l6érdag och

sbndag.

Loérdag Arbetsfri dag 0 0 Se kommentar fredag
v. 1.

Sondag Arbetsfri dag 0 0 Se kommentar fredag
v. 1.

Vecka 2 Schemalagd Faktisk Normal arbetstid  Foréldrapenning

arbetstid arbetstid

Mandag 21-00 0 8,57 Ja, Daniel har réatt till
hel FP.

Tisdag 00-09, 21-00 0 8,57 Ja, Daniel har ratt till

hel FP.
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Vecka 2 Schemalagd Faktisk Normal arbetstid  Foréldrapenning
arbetstid arbetstid
Onsdag 00-09 0 8,57 Ja, Daniel har ratt till
hel FP.
Torsdag Arbetsfri dag 0 0 Ja, om Daniel tar hel

FP pa onsdagen kan
han &ven ta samma
omfattning torsdag-
sdndag (alternativt %2
FP enligt kommande
méandag, dvs v. 1).

Fredag Arbetsfri dag 0 0 Se kommentar
torsdag v. 2.
Lordag Arbetsfri dag 0 0 Se kommentar
torsdag v. 2.
Sondag Arbetsfri dag 0 0 Se kommentar
torsdag v. 2.
5.3 Uttag av foraldrapenning for arbetsfria dagar

12 kap. 11 8§ SFB

Foraldrapenning lamnas for tid som normalt ar arbetsfri for féraldern endast om
han eller hon i direkt anslutning till den arbetsfria tiden far féraldrapenning pa
motsvarande eller hogre formansniva och ersattningsniva. Detta géller dock
endast for perioder av arbetsfri tid om hogst fyra dagar.

For uttag av foraldrapenning for dagar som normalt ar arbetsfria finns en begransning.
Foraldrapenning betalas ut for hogst fyra arbetsfria dagar bara om foraldern tar ut
foraldrapenning pa motsvarande eller hogre formansniva och ersattningsniva for en
arbetsdag i direkt anslutning till den arbetsfria tiden. Det innebar att en foralder som
exempelvis normalt ar ledig pa helger och vill ha féraldrapenning lérdagar och séndagar
aven maste ta ut foraldrapenning pa fredagen eller mandagen.

Att ersattningsnivan maste vara motsvarande eller hogre innebar att foraldrapenning pa
sjukpenningniva kan tas ut pa normalt ledig dag enbart om foraldern aven tar ut
sjukpenningniva i direkt anslutning till den lediga dagen. For att ta ut lagstaniva pa en
normalt ledig dag kan foréldern daremot vélja att antingen ta lagstaniva eller hogre niva i
direkt anslutning, eftersom ersattningsnivan da ar motsvarande eller hogre.

Foraldern maste ocksa ta ut motsvarande eller hogre formansniva, det vill saga vill
foraldern ha hel foraldrapenning pa en normalt ledig dag maste hen &ven ta ut hel
foraldrapenning i anslutning till den lediga dagen.

Motivet till begransningen ar i forsta hand att motverka att foréldrapenningen tas ut
under veckoslut och helger i syfte att forstarka familjens ekonomi. For att inte i onddan
begrénsa foraldrarnas mojligheter att utnyttja foraldrapenningen galler begréansningen
bara for kortare ledighetsperioder, det vill sdga perioder om hdgst fyra dagar i foljd
(prop. 1994/95:42 s. 16-17).

Med arbetsfri dag menas en dag som ar arbetsfri inom den bransch eller p& den
arbetsplats dar foraldern ar anstalld, oavsett om foraldern ar tjanstledig eller inte. Det ar
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framfor allt fraigan om dagar for veckovila (vanligtvis I6rdagar och séndagar) samt
helgdagar och vissa helgaftnar (prop. 1994/95:42 s. 17).

Den arbetsfria tiden avser hela den period nar foraldern inte ska arbeta. Det innebar att
en foralder som inte arbetar onsdagar och torsdagar och som vill ta ut hel foraldra-
penning pa sjukpenningniva for en onsdag, maste ta ut hel foraldrapenning pa
sjukpenningniva aven for tisdagen eller fredagen. Den som vill ha hel féraldrapenning
under en period som bestar av till exempel tre helgdagar och en arbetsfri dag maste
darfor ta ut hel foraldrapenning under sammanlagt fem dagar. Men den som vill ha hel
foraldrapenning under en arbetsfri period om fem dagar behéver daremot inte ta ut
nagon ytterligare dag med hel féraldrapenning (prop. 1994/95:42, s. 17 och 25).

Oregelbunden arbetstid och icke specificerade arbetsfria dagar

For en foralder som arbetar oregelbundet eller i skiftarbete faststélls den arbetsfria tiden
utifran hur foraldern normalt arbetar. Den som till exempel arbetar sju dagar en vecka
for att sen vara ledig sju dagar veckan efter har alltsa en arbetsfri period om sju dagar.
Det innebar att hen kan ta hel féraldrapenning for de sju dagarna utan att behdva ta ut
nagon ytterligare dag med hel féraldrapenning.

Om det inte framgar i kollektivavtalet vilka dagar som &r arbetsfria, utan endast att den
anstallda ska ha tva arbetsfria dagar varje vecka, kan foraldern i vissa fall sjalv valja
vilka dagar som ska vara arbetsfria. Det géller nar det inte gar att faststalla vilken period
som ar arbetsfri med hjalp av antingen tidigare schema eller vid en jamforelse med hur
andra pa arbetsplatsen arbetar. Detsamma galler om arbetsplatsen inte har nagot
kollektivavtal. Saknas kollektivavtal maste Forsakringskassan utreda vilken eller vilka
dagar som ar arbetsfria i den bransch eller pa den arbetsplats dar den forsakrade
arbetar.

En forélder med en tim- eller behovsanstallning i en bransch déar alla dagar kan vara
arbetsdagar kan ta ut foraldrapenning pa sjukpenningniva oavsett vilken dag det ar. Det
beror p& att en tim- eller behovsanstallning indikerar att den anstéllda inte kan rakna
med att ha arbetsfria dagar. Det ar darfor inte majligt att bestdmma vilka dagar i dessa
anstallningar som ska raknas som arbetsfria dagar.

Exempel

Veronika arbetar normalt mandag—fredag. Hon avstar fran arbetet pa fredagen
och ansoker om hel foraldrapenning pa sjukpenningniva for fredag—sondag.
Eftersom hon begar hel foraldrapenning for fredagen har hon ocksa ratt till hel
foraldrapenning for 16rdag och séndag.

Exempel

Kerstin arbetar normalt mandag—fredag. Hon har en nyfédd son och kommer att
vara helt foraldraledig under hans forsta ar. Hon ansoker om foraldrapenning pa
sjukpenningnivan for onsdagar, torsdagar och séndagar. Hon har rétt till foraldra-
penning for onsdagarna och torsdagarna. Hon har daremot inte ratt till féraldra-
penning pa sjukpenningniva for sondagarna eftersom séndag ar en arbetsfri dag
och hon inte begar foraldrapenning for varken mandag eller fredag.
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Exempel

Botvid ar helt arbetslos och vill ta ut foraldrapenning pa sjukpenningniva for I6rdag
och sondag. Eftersom alla dagar ar arbetsfria under arbetsloshetsperioden, sa
kan erséttning betalas ut.

5.3.1 Uttag av foréldrapenning vid semester

11 kap. 11 8§ SFB

Foraldrapenningférmaner lamnas inte for dag da en foralder ar semesterledig
enligt semesterlagen (1977:480).

Foraldrapenning far inte betalas for en dag nar foraldern ar semesterledig enligt
semesterlagen. Det géller semesterledighet med eller utan semesterlén och oavsett om
foraldern begar foraldrapenning for hel eller del av dag (prop. 1993/94:220 s. 44).

Vad som avses med semesterledighet framgar av 3 § semesterlagen (1977:480).

Exempel

Annelie arbetar normalt mandag—fredag och ar arbetsfri I6rdag—s6ndag. Hon har
semester i tre veckor fran och med mandagen den 3 juli till och med fredagen den
21 juli. Hon begér foraldrapenning pa lagstanivan for lérdagen den 8 juli och
sondagen den 9 juli. Hon har inte ratt foraldrapenning fér dessa dagar eftersom de
ingar i den period under vilken hon &ar semesterledig.

Det finns inte nagot hinder for en foralder att byta ut sin foraldraledighet mot semester
(prop. 1993/94:220, s. 76).
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6 Dagar med ersattning

| detta kapitel redogdrs for de regler som styr antalet ersattningsdagar for olika
situationer.

6.1 Antal ersattningsdagar

Nar ett barn fods eller adopteras &r antalet ersattningsdagar hogst 480 sammanlagt for
foraldrarna. Om foraldrarna har gemensam vardnad om barnet far vardera foréaldern
halften av de 480 foraldrapenningdagarna, det vill sdga 240 dagar var.

6.1.1 Fordelning mellan féraldrarna

Foraldrapenning kan tas ut i 390 dagar pa sjukpenningniva eller grundniva och 90 dagar
pa lagstaniva. Den ena foraldern har majlighet att avsta ersattningsdagar till den andra
foraldern, se avsnitt 6.5. | vissa situationer kan samtliga dagar tillfalla en av féraldrarna,
se avsnitt 6.2.1.

Barn fodda frdn och med 2014

12 kap. 12 § SFB

Foraldrapenning med anledning av ett barns fodelse lamnas under hégst 480
dagar sammanlagt for féraldrarna, och vid flerbarnsfodsel under ytterligare hogst
180 dagar for varje barn utéver det forsta.

Om ett barn blir bosatt har i landet under barnets andra levnadsar lamnas
foraldrapenning under hogst 200 dagar sammanlagt for foraldrarna, och vid
flerbarnsfodsel under ytterligare hogst 76 dagar for varje barn utdver det forsta.
Om barnet blir bosatt har i landet efter det andra levnadsaret lamnas
foraldrapenning under hogst 100 dagar sammanlagt for foraldrarna, och vid
flerbarnsfodsel under ytterligare hogst 38 dagar for varje barn utdver det forsta.

For tid efter barnets fjarde levnadsar, raknat fran barnets fodelse eller darmed
likstalld tidpunkt, lamnas foraldrapenning dock under hogst 96 dagar sammanlagt
for foraldrarna, och vid flerbarnsfédsel under ytterligare hégst 36 dagar for varje
barn utdver det forsta.

12 kap. 15 § SFB

Om foraldrarna har gemensam vardnad om ett barn far vardera foraldern
foraldrapenning under halften av den tid som anges i 12 8. Vardera foraldern far
da foraldrapenning under halften av den tid for vilken formanen enligt 19 § lamnas
pa sjukpenning- eller grundnivan och halften av den tid for vilken den lamnas pa
lagstanivan. Om endast en av foraldrarna har ratt till foraldrapenning, far han eller
hon dock féraldrapenning under hela den tid som anges i 12 8.

Dagarna fordelas sa att vardera foraldern har rétt till foraldrapenning pa sjukpenningniva
eller grundniva under 195 dagar och pa lagstaniva under 45 dagar (12 kap. 12 § forsta
stycket och 15 § SFB). En foralder som avstar sin ratt till féraldrapenning till den andra
foraldern ska ange pa vilken ersattningsniva som dagarna ska avstas, det vill sdga pa
antingen sjukpenningniva, grundniva eller lagstaniva (12 kap. 17 § tredje stycket SFB).
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Exempel

Samir och Saga har gemensam vardnad om dottern Hedvig. De har 240 dagar var
med foraldrapenning, av vilka de var for sig har 195 dagar pa sjukpenningniva
eller grundniva och 45 dagar pa lagstaniva. Saga vill vara hemma i 240 dagar pa
sjukpenningniva. For att hon ska kunna vara det, maste Samir avsta 45 dagar pa
sjukpenningniva till henne

6.1.2 Flerbarnsfddsel eller adoption av flera barn samtidigt

For varje barn som fods eller adopteras utéver det forsta barnet far féraldrarna
ytterligare 180 dagar gemensamt. (12 kap.12 § andra stycket SFB).

De ytterligare dagarna for det andra barnet bestar av 90 sjukpenningdagar och 90
lagstanivadagar. De dagar som tillkommer for varje barn utéver det andra barnet bestar
av sjukpenningdagar. (12 kap. 12 § och 12 kap. 42—44 8§ SFB samt prop. 1984/85:78 s.
63). Foraldrar som har gemensam vardnad om barnen har rétt till halften var av
dagarna. Dagarna fordelas jamnt mellan foraldrarna pa respektive ersattningsniva (12
kap. 15 § SFB).

Foraldrapenningdagarna fordelas enligt féljande:

Antal barn som féds  Antalet dagar pa sjuk- Antalet dagar pa Totalt antal dagar
eller adopteras penningniva alternativ lagstaniva

samtidigt grundniva

1 390 90 480

2 480 180 660

3 660 180 840

4 840 180 1020

Om nagot av barnen dor far féraldrarna behalla de extra dagarna som de far med
anledning av flerbarnsfédseln eller adoptionen av flera barn samtidigt. Det finns
namligen ingen regel om att man ska franta foraldrar dagar i samband med att ett barn
avlider. Detsamma géaller om ett barn skulle vara dodfétt i samband med flerbarnsfodsel,
men bara om barnet dog efter tjugoandra graviditetsveckan, se vidare avsnitt 3.4. For att
foraldrarna ska ha rétt till de extra dagarna maste det finnas minst ett barn kvar att ta ut
foraldrapenning for.

Om barnet som dor &r fott eller adopterat 2013 eller tidigare har foraldrarna ratt att
behalla alla dagar, aven om ett av de andra barnen fyller 10 ar. Om barnet som dor ar
fott eller adopterat 2014 eller senare har foraldrarna ratt att behalla alla dagar, a&ven om
ett av de andra barnen fyller 12 ar.

Exempel

Dan och Eva-Lena vantar tvillingar. | samband med férlossningen i graviditets-
vecka trettiotva dor en av tvillingarna. Dan och Eva-Lena far rétt till 660 foraldra-
penningdagar att anvanda foér det barn som lever.
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Exempel

Annika och Jan adopterade 2012 Maja och Fredrika nar flickorna var 4 och 8 ar.
Nar Fredrika blir 10 ar har Annika och Jan endast tagit ut 500 foraldra-
penningdagar. De kan fortfarande ta ut de aterstdende 160 dagarna for Maja trots
att Fredrika har fyllt 10 ar.

Flerbarnsfodsel eller adoption av flera barn samtidigt fran och med 2014
och fyradrsgransen

Nar barnen har fyllt fyra ar kan foraldrar fa ersattning for ytterligare 36 dagar for varje
barn utbver det forsta (12 kap. 12 § tredje stycket SFB). For dessa dagar géller samma
bestammelser som for de 96 dagar som kan sparas efter barnet har fyllt fyra ar. Det
innebéar att dagarna i forsta hand betalas ut pa sjukpenningniva eller grundniva men att
de aven kan betalas ut pa lagstaniva, om det inte finns nagra andra dagar kvar (12 kap.
41 f och 46 88 SFB).

6.2 Vardnadsforhallanden paverkar ratten till antalet dagar

12 kap. 2 § SFB
Ratt till foraldrapenning har en forsakrad foralder som vardar barn under tid nar
han eller hon inte forvarvsarbetar eller avstar fran forvarvsarbete.

Foraldrapenning lamnas i de fall och under de narmare férutsattningar som anges
i detta kapitel. Formanen kan vara bosattningsbaserad enligt 5 kap. eller
arbetsbaserad enligt 6 kap.

12 kap. 14 § SFB

En féralder som har ensam vardnad om ett barn far foraldrapenning under hela
den tid som anges i 12 8.

For att en foralder ska ha egen ratt till féraldrapenning kravs att féraldern ar forsakrad
och vardnadshavare till barnet. Om foraldern inte ar forsakrad i Sverige, alternativt inte
ar vardnadshavare till barnet har den ingen egen rétt till dagar med foraldrapenning.

Exempel

Jasmin begér foréaldrapenning for sitt barn, men hon &r inte forsakrad enligt SFB.
Pappa Torben begar ocksa foraldrapenning. Han ar forsakrad enligt SFB men ar
inte vardnadshavare.

Jasmin kan inte f& ndgon féraldrapenning eftersom hon inte ar forsakrad. Torben
kan inte heller fa foraldrapenning eftersom han inte ar vardnadshavare for barnet.

Om vardnadsforhallandena andras, fordelas dagarna utifrdn de nya forhallandena
frdn och med den dag da andringen uppkom.
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Exempel

Anna och Stefan har en dotter som heter Siv som Anna har ensam vardnad om.
Anna ansoker om féraldrapenning for perioden 1 augusti till 31 december, och
hennes ansdkan kommer in till Forsakringskassan den 20 augusti. Fram till den
20 september har Anna tagit ut totalt 300 dagar pa sjukpenningniva for Siv.

Den 3 oktober blir &ven Stefan vardnadshavare for Siv. Anna kan fa foraldra-
penning fram till 2 oktober. Sedan &r resten av foréldrapenningdagarna Stefans.

Om Anna daremot skickar in sin ansdkan om foraldrapenning fér Siv den 15
oktober kan Anna inte fa nagon foraldrapenning, eftersom hon da inte har kvar
nagra egna dagar med foraldrapenning i och med att Stefan ocksa ar
vardnadshavare fran och med den 3 oktober. Anna kan bara fa foraldrapenning
om Stefan avstar dagar till henne.

6.2.1 En foralder kan ha rétt till alla ersattningsdagarna

12 kap. 15 § SFB

Om foraldrarna har gemensam vardnad om ett barn far vardera foraldern
foraldrapenning under halften av den tid som anges i 12 §. Vardera foraldern far
da foraldrapenning under halften av den tid for vilken formanen enligt 19 § lamnas
pa sjukpenning- eller grundnivan och halften av den tid for vilken den lamnas pa
lagstanivan. Om endast en av foraldrarna har ratt till foraldrapenning, far han eller
hon dock féraldrapenning under hela den tid som anges i 12 §.

12 kap. 16 § SFB

Om en foralder pa grund av sjukdom eller funktionshinder varaktigt saknar
formaga att varda barnet, far den andra foraldern féraldrapenning under hela den
tid som angesi 12 8.

| tre fall kan en av foraldrarna ensam fa rétt till samtliga ersattningsdagar:

1. En foralder som ensam har vardnaden om barnet. (12 kap. 14 § SFB).

2. Om foraldrarna har gemensam vardnad men endast en av dem har ratt till
foraldrapenning, far hen samtliga foraldrapenningdagar. Det galler nar den andra
foraldern inte ar forsakrad for bosattnings- eller arbetsbaserade formaner enligt
SFB, for ytterligare information se kapitel 2 i denna vagledning.

3. Aven om féraldrarna har gemensam vardnad kan en av foraldrarna fa alla
ersattningsdagar om en av dem varaktigt saknar formaga att varda barnet.

Las mer
Végledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unionsréatten och
internationella avtal.
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Exempel

Annelie och Christer ar foraldrar till Stina. De har gemensam vardnad om Stina.
Christer ar forsakrad for bade boséttnings- och arbetsbaserade formaner enligt
SFB. Annelie &r varken forsakrad for bosattningsbaserade eller arbetsbaserade
formaner. Annelie har inte ratt till foraldrapenning. Christer far darfér ensam ratt till
samtliga foraldrapenningdagar.

Om en av foraldrarna pa grund av sjukdom eller funktionshinder varaktigt inte kan varda
barnet, far den andra foraldern samtliga ersattningsdagar (12 kap. 16 § SFB). Med
varaktigt menas att oférmagan ska kvarsta under den tid som foraldrapenningen kan
betalas ut. Att foraldern inte kan varda barnet bor visas genom ett lakarutldtande som
beskriver sjukdomens eller funktionsnedsattningens inverkan pa foralderns formaga att
varda barnet (prop. 1993/94:147 s. 95). Det innebaér att foraldern bor lamna in ett
lakarintyg for att visa att formaga att varda barnet inte finns. | denna situation spelar det
alltsé inte nagon roll om foraldrarna har gemensam vardnad om barnet (prop.
2008/09:200 s. 418).

Exempel

Karin och Stefan ar foraldrar till Linus och de har gemensam vardnad om barnet.
Karin har sjukerséattning medan Stefan arbetar. Stefan ansoker om att fa samtliga
foraldrapenningdagar eftersom han och Karin anser att Karin inte kan varda Linus.
Det medicinska underlaget visar inte Karins oférmaga att varda Linus fram till
hans 12-arsdag. Darfor far Karin och Stefan dela lika pa dagarna. Det innebar att
Stefan endast kan fa Karins foraldrapenningdagar om hon avstar dem till Stefan.
Karin kan avsta alla dagar utom 90 dagar pa sjukpenningniva eller pa grundniva.

6.2.2 En foralder far ratt till foraldrapenning vid ett senare
tillfalle

Huvudprincipen ar att foraldrapenning lamnas under 480 dagar sammanlagt for
foraldrarna (12 kap. 12 § forsta stycket SFB). Om foraldrarna har gemensam vardnad
om barnet far vardera foraldern foraldrapenning under hélften av den tiden, det vill siga
240 dagar. Om endast en av foraldrarna har ratt till foraldrapenning, far hen foraldra-
penning for alla dagarna (12 kap. 15 8 SFB).

Om vardnadsforhallandena andras innan samtliga dagar har tagits ut, bedéomer man
mojligheterna att avsta ratten till foraldrapenning utifran de nya forhallandena. Det ar
lampligt att fordelningen av de aterstdende dagarna gors med utgadngspunkt fran det
antal dagar som respektive foralder faktiskt har tagit ut (prop. 1993/94:147 s. 95). Det
innebar exempelvis att om en foralder far vardnaden om ett barn vid ett senare tillfélle
an den forsta foraldern, sa far foraldern ratt till halften av det ursprungliga antalet dagar
som kunde betalas ut for barnet. | de flesta fall blir det 240 dagar. Den foéraldrapenning
som redan har betalats ut réknas i forsta hand av fran den foralder som fatt den, men
om dagarna inte racker till raknas den aven av fran den andra foralderns dagar.

Om vardnadsforhallandena éndras och den ena foraldern tidigare har avstatt dagar till
den andra foraldern ar det lampligt att utreda om avstaendet fortfarande ar aktuellt.
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Exempel

Petra har tidigare varit ensam vardnadshavare for sonen Rikard. Hon har tagit ut
foraldrapenning i 200 dagar pa sjukpenningniva och hon har avstatt 100 dagar till
Rikards pappa Hakan. Han har tagit ut féraldrapenning pa sjukpenningniva i 40
dagar.

Darefter far Petra och Hakan gemensam vardnad om Rikard. Da har de ratt att ta
ut féraldrapenning tills de har tagit ut 240 dagar var. Men Petra har redan tagit ut
200 dagar och avstatt 100 dagar till Hdkan. Darfor har hon inga dagar kvar, om
hon inte tar tillbaka av de dagar hon avstatt. Av de dagar som hon tidigare avstatt
finns det endast 60 dagar kvar. Handlaggaren kontaktar Petra for att utreda om
avstaendet fortfarande ar aktuellt eller om hon vill ta tillbaka dagar. Om Petra vill
ta tillbaka dagar, kan hon hogst ta tillbaka 40 dagar, eftersom de har rétt till 240
dagar var. Atertagandet borjar gélla fran och med dagen efter att det kommit in, se
avsnitt 6.6.

De 40 dagar som Hakan har tagit ut féraldrapenning for raknas i forsta hand av
fran de 90 dagar pa sjukpenningniva som ar férbehallna honom och som han inte
kan avsta till Petra.

Exempel

Carina och Ove ar foraldrar till ett barn. Carina har ensam vardnad om barnet
vilket innebar att hon har rétt till 480 dagar med féraldrapenning. Hon har tagit ut
foraldrapenning i 260 dagar pa sjukpenningniva. Hon har &ven avstatt 100 dagar
pa sjukpenningniva till Ove som han tagit ut.

Darefter far de gemensam vardnad om barnet. Totalt finns det kvar 30 dagar pa
sjukpenningnivan och 90 dagar pa lagstanivan.

Eftersom Carina har tagit ut 260 dagar far Ove alla kvarvarande dagar. For att
Carina ska kunna fa foraldrapenning maste Ove avsta dagar till henne.

| vissa fall kan en domstol flytta 6ver vardnaden av ett barn till en eller tva personer som
utses till sarskilt forordnade vardnadshavare. Vardnads—havarna likstalls darmed med
foraldrar och far ratt till foraldra-~penning, se avsnitt 6.2. Om det finns
foraldra-penningdagar kvar for barnet, far de nya vardnadshavarna ratt till dem. Om tva
vardnadshavare har férordnats, delas de kvarvarande dagarna lika mellan dem. | en
sadan situation kan en vardnadshavare avsta dagar till den andra vardnadshavaren,
med undantag for de 90 dagar pa sjuk-penningniva eller pa grundniva som &r
reserverade for respektive vardnadshavare.

Om tva vardnadshavare har utsetts till sarskilt forordnade vardnadshavare for ett barn
som ar fott fore den 1 januari 2016 kan den ena vardnadshavaren avsta dagar till den
andra vardnadshavaren, med undantag for 60 dagar pa sjuk-penningniva eller pa
grundniva som &r reserverade for respektive vardnadshavare. Det galler ocksa vid
adoption dar foraldern fatt barnet i sin vard fore den 1 januari 2016.

Motsvarande bedémning goérs nér en foralder blir forsakrad for foraldrapenning vid ett
senare tillfalle &n den forsta foraldern, alltsd som om foraldern har fatt vardnaden om
barnet vid ett senare tillfalle.
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Fram tills barnet fyller fyra ar galler samma regler som for barn fodda fore den 1 januari
2014. Efter barnet fyllt fyra ar géller andra bestammelser, se avsnitt 6.6.1.

6.3 Avrakning av erséattning enligt utlandsk lagstiftning

12 kap. 33 8 SFB

Om en foralder har fatt en férman enligt utlandsk lagstiftning, som motsvarar
féraldrapenning med anledning av ett barns fodelse, ska den tid som den
utlandska formanen har lamnats for raknas av fran det hogsta antal dagar som
foraldrapenning kan lamnas for enligt 12 8.

Om ratten till foraldrapenning intrader forst under sadan tid som avsesi 12 §
andra eller tredje stycket och den ena av foréaldrarna eller bada har fatt en sadan
utlandsk forman som ska réaknas av enligt forsta stycket, ska avrakningen goras
fran det hogsta antal dagar som foraldrapenning hade kunnat Iamnas for enligt
12 § forsta stycket.

12 kap. 34 8§ SFB

Avrakning enligt 33 § forsta stycket ska i forsta hand goras fran de dagar som
foraldern sjalv har ratt till enligt 15 § forsta meningen samt, nar det géller dessa
dagar, frAn de dagar som avses i 35-37 §8.

For aterstdende dagar som ska raknas av galler féljande:

1. Om den utlandska formanen grundas pa inkomst av anstallning eller av
annat forvarvsarbete, ska avrakningen i forsta hand goras fran de dagar
for vilka foraldrapenning kan lamnas pa sjukpenningnivan.

2. Om den utlandska formanen lamnas med ett belopp som for alla
formanstagare ar enhetligt och oberoende av inkomst av anstallning eller
av annat forvarvsarbete, ska avrakningen i férsta hand goras fran de
dagar for vilka foraldrapenning kan lamnas endast pa lagstanivan.

Om en foralder har fatt en forman enligt utlandsk lagstiftning som motsvarar foraldra-
penning med anledning av ett barns fodelse, ska tiden som den utlandska formanen har
betalats ut for raknas av fran det hogsta antal dagar som foraldrapenning kan betalas
(12 kap. 33 § SFB). Detta galler ersattning som betalas ut bade fore och efter barnets
fodelse. Det innebar att det inte har ndgon betydelse vilket belopp foraldern har fatt
utbetalt, utan i stallet hur manga dagar som beloppet avser.

Syftet med bestammelsen om avrakning ar att undvika att hela formaner betalas fran tva
eller flera lander for vard av samma barn. Nar man beraknar antalet foraldra-
penningdagar for ett barn, ska man réakna av antalet dagar nar foraldrarna fatt
motsvarande férman for samma barn fran ett annat land. Det galler oavsett vem av
foraldrarna som har fatt ersattningen. (Prop. 1994/95:197 s. 17, 18 och 25.) Det spelar
ingen roll vilken organisation som har betalat ut formanen, sa lange det &r en forman
enligt utlandsk lagstiftning.

Avrékningen ska i forsta hand goéras for den foralder som har fatt formanen enligt
utlandsk lagstiftning, och ska da avraknas fran de dagar som foraldern sjalv har ratt till.
Har foraldern fatt fler an 240 dagar sa avréknas aven dessa dagar fran den foralder som
fatt ersattningen. Det innebér att den andra foralderns dagar ocksa kan paverkas.
Dagarna ska forst raknas av fran de 180 forsta dagarna pa sjukpenningnivan (12 kap.
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34 § SFB). Nar man raknar av aterstdende dagar har det betydelse om den utlandska
formanen grundas pa arbetsinkomst eller inte:

« Grundas den utlandska formanen pa inkomst av anstallning eller annat
forvarvsarbete ska avrakningen i forsta hand goras fran de dagar for vilka foraldra-
penning kan lamnas pa sjukpenningniva. (12 kap. 34 § p.1 SFB).

« Betalas den utlandska formanen ut med ett belopp som for alla formanstagare ar
enhetligt och oberoende av inkomst av anstéllning eller annat foérvarvsarbete, ska
avrakningen i forsta hand goéras fran dagar for vilka foraldrapenning kan lamnas
endast pa lagstanivan (12 kap. 34 § p. 2 SFB).

Om tva foraldrar har fatt ersattning enligt utlandsk lagstiftning for samma barn och tid
ska Forsakringskassan réakna av dessa dagar som dubbeldagar enligt 12 kap. 4 a 8
SFB.

Eftersom foraldrapenning ar en familjeférman enligt forordning 883/2004 tillampas
prioritetsreglerna i artikel 68 i férordningen nar foréldrarna ansokt om
foraldrapenningsformaner for samma period och samma barn enligt flera
medlemslanders lagstiftning. | sddana situationer ska inte avrakning av dagar goras
enligt 12 kap. 33 § SFB. Se avsnitt 2.6.4 Sammantraffande réatt.

Uppgift om formaner enligt andra EU/EES-landers samt Schweiz lagstiftning finns pa
webbplatsen for the Mutual Information System on Social Protection (MISSOC).

Exempel

Eva ar forsakrad for bade bosattningsbaserade och arbetsbaserade formaner.
Hon ansoker om foraldrapenning for sin treariga son. Hon har tidigare inte tagit ut
nagon svensk foraldrapenning. Vid komplettering av arendet framkommer att Eva
fatt ersattning 4 dagar per vecka i 52 veckor enligt annat lands lagstiftning.
Ersattningen ar grundad pa anstallning.

Fran de dagar som Eva kan fa foraldrapenning ska 208 dagar (4 x 52) avraknas.
Dagarna avraknas i forsta hand fran de 180 forsta dagarna pa sjukpenningnivan.
Eftersom erséttningen fran det andra landet ar grundad péa anstallning raknas
aven de aterstdende 28 dagarna av fran antalet dagar som foraldrapenningen kan
betalas ut pa sjukpenningniva.

Exempel

Brian och Pamela flyttar till Sverige nar Brian fatt en anstallning hos ett svenskt
foretag. De har en tvaarig dotter. Brian begar féraldrapenning. Vid komplettering
av arendet framkommer att Pamela fatt ersattning 5 dagar per vecka i 40 veckor
enligt ett annat lands lagstiftning. Erséattningens belopp ar enhetligt for alla
formanstagare i landet och oberoende av inkomst.

Fran de dagar som Brian kan fa foraldrapenning ska 200 dagar (5 x 40) avraknas.
Dagarna raknas i forsta hand av frdn de 180 forsta dagarna pa sjukpenningnivan.
Eftersom ersattningen fran det andra landet ar ett enhetligt belopp och oberoende
av inkomst avraknas de aterstdende 20 dagarna fran de 6vriga dagar som
foraldrapenningen betalas ut pa lagstaniva.
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6.3.1 Lander betalar ut ersattning enligt olika principer

Sverige betalar ut ersattning per kalenderdag. Andra lander betalar ut erséttning per
vecka, per manad eller som en engangsersattning.

Ersattning som betalats ut for specifik manad, vecka eller dag

Olika lander kan ha definierat vecka pa olika sétt, i vissa fall ar det fem dagar och i
andra fall sju. Sattet att betala ut ersattning kan ocksa variera inom ett land, och
dessutom skilja sig at mellan olika kommuner.

Rattsfall

Ett mal fran Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD) behandlade fragan om avrak-
ning av dagar ska ske for sju dagar per vecka, trots att féraldern i Norge valt att ta
ut 80-procentig erséttning under 56 veckor i stallet for full ersattning under 46
veckor. | Norge betalas ersattning ut fem dagar per vecka. HFD ansag att
utgangspunkten for avrakningen ska vara den tid som den utlandska formanen
har lamnats. Att det fanns en mojlighet att fa en hogre erséattning under en kortare
tid skulle alltsa inte paverka det antal dagar som skulle avraknas. Man
konstaterade att en maximal utbetalning i Norge motsvarar fem dagar per vecka,
medan maximal utbetalning i Sverige motsvarar sju dagar per vecka. HFD ansag
darfor att man skulle rdkna av sju dagar for varje uttagen vecka i Norge. Dagarna
skulle raknas av aven om det innebar att den ena foraldern inte kunde ta ut de
dagar som enligt 12 kap. 17 8 SFB ar reserverade for respektive forélder.

(HFD 2015 ref. 15).

Ersattning som betalats ut som engangsersattning

9 § Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2010:30) om
foraldrapenningsférmaner

Om en foralder med anledning av ett barns fodelse har fatt engangsersattning
som férman enligt utlandsk lagstiftning ska avrakning av den tid som motsvarar
ersattningen ske pa det satt som anges i 12 kap. 33 och 34 8§
socialfoérsakringsbalken.

Vid avrakningen ska engangserséattningen anses motsvara det antal dagar som
utgor kvoten mellan erséttningen och hel foraldrapenning enligt grundnivan. Nar
180 dagar enligt grundnivan ar avraknade, ska resterande del av
engangsersattningen anses motsvara det antal dagar som utgor kvoten mellan
resterande del av engangsersattningen och hel foraldrapenning enligt lagstanivan.
Kvarstar ytterligare ersattning nar dagar enligt lagstanivan ar avréaknade ska
resterande del anses motsvara det antal dagar som utgér kvoten mellan denna
och hel féraldrapenning enligt grundnivan.

Grundar sig engangsersattningen enligt forsta stycket pa forvarvsarbete beraknas
istallet kvoten mellan denna och det belopp som motsvarar foralderns
foraldrapenning beréknad enligt sjukpenninggrundande inkomst.

Avrakning ska aven goras nar en foralder har fatt engangsersattning enligt utlandsk
lagstiftning. Den tid som ersattningen motsvarar raknas av fran de dagar som foraldern
kan fa foraldrapenning.

78 (142)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2002:1 VERSION 22

Diarienummer

FK 2025/005417

Det har betydelse for avrakningen om engangsersattningen grundas pa forvarvsarbete
eller inte.

Om ersattningen inte grundas pa forvarvsarbete ska ersattningen anses motsvara det
antal dagar som utgor kvoten mellan ersattningen och hel foraldrapenning pa
grundnivan. Nar 180 dagar pa grundnivan ar avraknade, ska den resterande delen av
engangsersattningen anses motsvara det antal dagar som utgor kvoten mellan den
resterande delen av engangsersattningen och hel féraldrapenning pa lagstaniva.
Kvarstar ytterligare ersattning nar dagar pa lagstanivan ar avraknade, ska den
resterande delen anses motsvara det antal dagar som utgor kvoten mellan denna och
hel foraldrapenning pa grundnivan.

Avrakning av engangsersattning

Om engangsersattningen grundar sig pa forvarvsarbete berédknas i stallet kvoten mellan
denna och det belopp som motsvarar foralderns foraldrapenning beraknad enligt sjuk-
penninggrundande inkomst.

Exempel

Ett engangsbelopp har betalats ut enligt ett annat lands lagstiftning for ett barn.
Ersattningen grundas inte pa forvarvsarbete. Enligt valutaomrakningen motsvarar
beloppet 47 700 svenska kronor.

Avdrag gors motsvarande 180 dagar pa grundnivan. Avdraget blir da
45 000 kronor (180 dagar x 250 kronor). Darmed aterstar 210 dagar pa
sjukpenningniva eller grundniva (390 dagar — 180 dagar = 210 dagar).

Det aterstar 2 700 kronor att géra avdrag for (47 700-45 000). Kvoten mellan
resterande del av engangsbeloppet och hel foraldrapenning pa lagstanivan
motsvarar 15 dagar (2 700 kronor/180 kronor = 15 dagar pa lagstaniva). Dessa
dagar ska raknas av fran de totalt 90 dagar foraldern har pa lagstaniva. 90 dagar
— 15 dagar = 75 dagar.

Efter avdrag for dagar som motsvarar engangsbeloppet frAn det andra landet
aterstar 210 dagar pa sjukpenningnivan eller grundnivan respektive 75 dagar pa
lagstanivan.

Om hela engangsbeloppet inte har raknats av i det forsta och andra steget,
fortsatter avrakningen i ett tredje steg for de dagarna som aterstar pa grundnivan.

L&s mer
Las mer i avsnitt 2.6.3 under rubrik Valutaomrakning.

6.3.2 Barn fodda frAn och med ar 2014

Om béada foraldrarna far ratt till foraldrapenning forst efter att barnet har fyllt fyra ar, och
om den ena eller bada har en foraldrapenning som ska raknas av, sa raknar
Forsakringskassan alltid av dagarna fran det hogsta antalet fiktiva dagar som
foraldrarna hade kunnat f& om de hade varit forsakrade i Sverige. Det ar vanligtvis 480
dagar. Det hogsta antalet fiktiva dagar beraknas utifran den faktiska
forsakringstillhorigheten efter barnet har fyllt fyra ar, oavsett om foraldrarna ar
forsakrade for bade arbetsbaserade och bosattningsbaserade férmaner eller bara for
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den ena typen (12 kap. 33 § andra stycket SFB och prop. 2013/14:4 s. 76). Anledningen
ar att den utlandska formanen kan paverka bade en eventuell minskning och
fordelningen av antalet dagar vid barnets fyradrsdag (prop. 2013/14:4 s. 57).

Exempel

Linnea flyttar till Sverige nar hennes dotter Selma som hon har ensam vardnad
om fyllt 5 ar. Hon har fatt en utlandsk forman under 380 dagar, varav 40 dagar
efter barnet fyllt fyra ar. Hon far rakna av de 380 dagarna fran de 480 dagarna. Av
de aterstdende 100 dagarna bortfaller 4 dagar pa grund av att barnet fyllt fyra ar.
Det innebér att hon har 96 dagar kvar. Det har alltsa ingen betydelse for
berakningen att hon tog ut 40 dagar efter barnet fyllt fyra ar.

Bada foraldrarna blir forsakrade forst efter barnet fyllt fyra ar

Om bada foraldrarna blir forsékrade for foraldrapenning efter barnet fyllt fyra ar raknas
den utlandska férménen av oavsett vem av foréldrarna som fatt formanen.

Avrakningen gors i forsta hand frdn de dagar som den foralder som fatt den utlandska
formanen sjalvstandigt kan fa foraldrapenning for. For tiden efter barnet fyllt fyra ar finns
det inga bestammelser som sager att avrakning ska goras fran de forsta 180 dagarna pa
sjukpenningniva. Det finns inte heller nagra bestammelser som sager att det har
betydelse for avrakningen om den utlandska férmanen grundas pé arbetsinkomst eller
inte (12 kap. 34 § andra stycket SFB).

Att avrakningen gors fran fiktiva dagar beror pa att man ska kunna berékna hur manga
dagar som finns kvar efter barnet fyllt fyra ar (12 kap. 34 a 8 SFB och prop. 2013/14:4 s.
76). Eftersom foraldrarna blir forsakrade efter barnet fyllt fyra ar, har de rétt till foraldra-
penning pa sjukpenningniva eller grundniva (se avsnitt 4.3).

Exempel

Nils och Anna har gemensam vardnad om sonen Bjorn. De blir férsakrade for
foraldrapenning nar Bjorn ar 8 ar. Anna har tidigare fatt ersattning i 200 dagar fran
ett annat land. Anna och Nils beréknas fiktivt ha haft ratt till 240 dagar vardera
med foéraldrapenning.

De 200 dagarna avraknas i forsta hand fran de dagar som Anna skulle ha haft ratt
till frdn den svenska socialférsakringen, Det innebar att hon fiktivt skulle haft ratt
till 40 dagar strax fore barnet fyllt fyra ar. Nils skulle haft ratt till 240 dagar. Efter
barnet fyllt fyra ar har Anna ratt till 14 dagar (40/280 x 96) och Nils ratt till 82 dagar
(240/280 x 96). Eftersom Nils och Anna blivit forsakrade efter fyradrsgransen har
de ratt att fa dagarna utbetalda pa sjukpenningniva eller grundniva.

Den ena foraldern blir forsakrad efter barnet fyllt fyra ar

Nar bara en av foraldrarna ar forsakrad for foraldrapenning i Sverige, sa har den
foraldern ratt till alla dagar med foraldrapenning (12 kap. 15 8). Men om den andra
foraldern tar ut en motsvarande utlandsk férman, sa ska den foralderns dagar alltid
raknas av fran de dagar som foraldern som ar forsakrad i Sverige har rétt till. Dagarna
raknas av fran det hogsta antal dagar som kan beviljas (12 kap. 12 § och 33 § forsta
stycket SFB). Det innebar att om en foralder har tagit ut en utlandsk féorman fore barnet
fyllt fyra ar raknas dagarna av fran det maximala antalet dagar som kunde beviljas vid
det tillfallet, vanligtvis 480. Om en forélder i stéllet hade tagit ut dagar efter barnet fyllt
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fyra ar raknas dagar av fran de dagar som eventuellt finns kvar da, det vill séaga
maximalt 96 dagar.

Avrakning gors i forsta hand fran de dagar som foraldern sjalv har ratt till (12 kap.

34 § forsta stycket SFB). Har foraldrarna gemensam vardnad innebér det att den
utlandska férmanen som tagits ut fore barnet fyllt fyra ar réknas av fran det hogst antal
dagar som kan beviljas for just den foraldern. | de flesta fall kommer avrakning da att
ske fran 240 dagar. Om den utlandska formanen i stallet har tagits ut efter barnet fyllt
fyra ar, raknas dagarna av fran det hogsta antal dagar som kan beviljas for foraldern
efter barnet fyllt fyra ar, maximalt kan foraldern rakna av 48 dagar. Om foéraldern som
tagit ut den utlandska formanen har tagit ut fler dagar &n den kan réakna av fran sin egen
andel av dagar, raknas dagarna i stallet av fran den andra féralderns dagar.

Exempel

Eva och Karl ar foraldrar till Viktor som de har gemensam vardnad om. Eva bor
och arbetar i Sverige, Karl bor och arbetar i England. Eva tog ut 150 dagar med
foraldrapenning i Sverige fram tills Viktor blev 3 ar och flyttade till Karl i England.
Karl tog dar ut utlandsk forman i 200 dagar varav 50 dagar innan Viktor fyllde 4 ar
och 150 dagar efter. Nar Viktor fyllde 5 ar flyttade han och pappa Karl hem: till
Sverige igen. Eva vill nu aterigen ta ut foraldrapenning men behover veta hur
manga dagar som hon har kvar att ta ut.

Strax fore barnet fyllt fyra ar hade Eva kvar 90 dagar (240 — 150). Karl hade kvar
190 dagar (240 — 50). De hade alltsd sammanlagt kvar 280 dagar (90 + 190), som
minskar till 96 dagar vid nar Viktor fyllde fyra ar. Efter det beréknas Evas
kvarvarande dagar till 31 dagar (90/280 x 96) och Karls till 65 dagar (190/280 x
96). De 150 dagar som Karl har tagit ut efter fyraarsgransen, réknas i forsta hand
av fran hans egna dagar. Men eftersom han bara har 65 dagar kvar sa raknas det
resterande antalet dagar av fran Evas 31 dagar. Det innebar att varken Eva eller
Karl har nagra dagar kvar med foéraldrapenning efter avrakningen

6.3.3 Metodstod — avrakning av ersattning enligt utlandsk
lagstiftning

Metodstddet &r inte utttmmande, och darfoér ar det viktigt att du tanker igenom vilka fler
uppgifter du kan behéva hamta in.

Las mer

Las om i vilka situationer dagar ska réaknas av enligt 12 kap. 33, 34 och 34 a 88§
SFB i avsnitt 6.3.

Nar du utreder om en forman motsvarande foraldrapenning har betalats ut enligt
utlandsk lagstiftning, borjar du med att ta reda pa vilken information Forsakringskassan
har om barnets foraldrar. Avrakningen ska goras for den féralder som tagit emot
formanen dven om det &r mer an 240 dagar.

Nagon av foraldrarna kan ha lamnat uppgifter om:
« vilket land som erséttning har betalats ut ifran
« antal dagar som betalats ut for barnet i det andra landet
« om dagar betalats ut innan barnets fédelse
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« 0om ersattning for barnet betalats ut enligt det andra landets lagstiftning

« om erséttningen har betalats fran en myndighet eller fran en arbetsgivare

« om erséattningen for barnet ar grundad pa arbetsinkomst eller om det &r samma
belopp for alla

« om ersattningen ar en engangsutbetalning

. om bada foraldrarna eller bara den ena har fatt ersattning fran det andra landet.

Land inom EU/EES eller Schweiz

Om foraldern har haft ratt till ersattning fran ett land inom EU/EES eller Schweiz,
behover uppgifterna intygas for bada foraldrarna fran det landet. Det gors enklast
genom att foraldern begar ett intyg fran det aktuella landet for att visa om ersattning
betalats ut eller inte. Det & den som anstker om ersattning som &ar skyldig att visa att
den har ratt till ersattning. Men Forsakringskassan har aven ett langtgdende
utredningsansvar och kan darfér behdva hamta in uppgifter pa annat satt om det inte
kommer in nagot intyg (se mer avsnitt 1.1). Uppgifter kan till exempel hamtas fran
MISSOC dar medlemslander har specificerat sina villkor for sina formaner. Det kan till
exempel blir aktuellt nar vi har uppgifter om att ersattning alltid betalas ut i det aktuella
landet, men att vi inte far ndgot intyg eller att uppgiften inte stammer med den
information som foéraldrarna har lamnat.

Utifran de uppgifter du har i arendet ska du sedan alltid géra en helhetsbedémning. Det
innebar att du ska vaga samman samtliga relevanta uppgifter eller omstandigheter i
arendet: det vill sdga det som foraldern har beréttat, de eventuella underlag som
foraldern lamnat in och det som du sjalv utrett eller hamtat in fran andra.

Beroende pa vilka uppgifter som finns i drendet kan du bedéma att ett visst antal
foraldrapenningdagar ska raknas av. | andra fall kan de saknade uppgifterna innebéra
att du ska fatta beslut om avslag. Varje arende maste bedémas utifran de uppgifter som
finns tillgangliga.

Foraldrapenning tillhor sakomradet familjeformaner och det kan finnas ratt for familjen
att fa foraldrapenning fran flera lander. | de fall ersattningen tas ut for samma tid och
barn ska den samordnas enligt art. 68 férordning 883/2004.

Uppgifter ifran MISSOC

MISSOC database finns pa Forsakringskassans intranat. | MISSOC finns uppgift om
“Social protection system — Missoc” dar lanken "guides to national social security
systems” finns till respektive lands lagstiftning.

Uppgifter som kan vara bra att titta pa ar:
« antal dagar som betalas ut
« vilka villkor som finns for att fa foraldrapenning
« om foraldrapenning betalas ut fore eller efter ett barns fodelse
« om bada foraldrarna kan fa foraldrapenning
. om det finns specifika villkor fér ndgon av féraldrarna
« om bada foraldrarna kan fa foraldrapenning samtidigt vid barns fodelse
« om erséattningen har betalats frn en myndighet eller ifrAn en arbetsgivare
. om foraldrarna maste ha arbetat for att fa féraldrapenning och i sa fall hur lange
« om det finns grundbelopp som &r lika for alla
. om foraldrapenning betalas ut for dagar, veckor eller manader
. om foraldrapenning betalas ut som ett engangsbelopp.
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Land utanfor EU/EES eller Schweiz

Om foraldern har haft ratt till ersattning fran ett land utanfor EU/EES eller Schweiz, ska
du ta stéllning till om de uppgifter foraldern har [amnat verkar rimliga.

Om uppgifterna inte verkar rimliga kan de behéva kompletteras med intyg fér bada
foraldrarna fran det andra landet. Det &r den som ansoker om en ersattning som ar
skyldig att visa att den har ratt till ersattningen men samtidigt har Férsékringskassan en
skyldighet att utreda arendet sa att det finns tillrackligt underlag for att fatta beslut.

Avrakning av ersattning som betalas for specifik manad, vecka eller dag

Om det andra landet har ... skadu ...

betalat ut ersattning veckovis rakna av 7 dagar fran dagarna med foraldra-
penning for varje vecka som foraldern fatt
ersattning frn det andra landet

betalat ut ersattning manadsvis rakna av s& manga dagar som motsvarar
antalet dagar i den aktuella manaden fran
dagarna med foraldrapenning for varje manad
som foraldern fatt ersattning fran det andra

landet
betalat ut erséattning for olika antal dagar per rakna av de dagar som den utlandska formanen
vecka faktiskt betalats ut fran dagarna med foraldra-
penning.

Det géller till exempel om en férélder har tagit
ut:

tva dagar vecka 1 och
en dag vecka 2 och
tre dagar vecka 3

D& raknar du av faktiskt antal dagar for den
ansokta perioden, i exemplet blir det alltsa sex

dagar.
betalat ut ersattning for del av dag rakna om del av dag till hel dag sa langt det gar
betalat ut erséattning for 5 dagar per vecka kontakta det andra landet och kontrollera om 5
dagar motsvarar en hel vecka enligt det landets
lagstiftning?

Ja: rakna av sju dagar fran dagarna med
foraldrapenning.

Nej: rékna av de dagar som den utlandska
forméanen faktiskt betalats ut frdn dagarna med
foraldrapenning.
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Exempel

Inger bor och arbetar i Danmark och Jérgen arbetar i Sverige. Inger har varit
foraldraledig med deras son Leo och tagit ut féraldrapenning i Danmark. |
Danmark har man ratt att vara foréldraledig i max 50 veckor med full ersattning,
men man kan forlanga sin foréldraledighet mot att ersattningen blir lagre.

Inger har tagit ut foraldrapenning i Danmark i 50 veckor och &ven anvant sig av
mojligheten att forlanga sin ledighet med 14 veckor. Nu vill Jérgen vara
foraldraledig och undrar hur manga foraldradagar han kan ta ut.

Forsakringskassan maste borja med att utreda om Inger har varit foraldraledig och
fatt ersattning motsvarande hela dagar under alla veckor.

Om Inger har vardat barnet hela dagar och fatt ersattning for hela dagar under alla
veckor ska 448 dagar (50 veckor + 14 veckor = 64 veckor x 7 dagar) avraknas.
Det innebér att J6rgen har 32 foraldradagar (480 dagar — 448 dagar) att ta ut fran
Sverige.

Om Inger i stallet fatt ersattning motsvarande hela dagar i 50 veckor och
ersattning motsvarande halva dagar under 14 veckor ska 399 dagar avraknas:

50 veckor x 7 dagar = 350 dagar
14 veckor x 7 dagar = 98 dagar
98 dagar/2 = 49 dagar

350 dagar + 49 dagar = 399 dagar

Tva halva dagar blir alltsd en hel dag som ska avraknas.
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Exempel
Lise och Laura har tidigare bott och arbetat i Norge. | Norge var Lise féraldraledig
med deras son Liam och tog ut foréldrapenning.

Lise fick ersattning for perioden 1 september till 31 december 2015. Under
perioden 1 september till 31 oktober var Lise féraldraledig 90 procent och
arbetade 10 procent. Under perioden 1 november till 31 december var Lise
foraldraledig 80 procent och arbetade 20 procent.

| intyget fran NAV (norska motsvarigheten till Forsakringskassan) star det att
ersattningen galler fem dagar per vecka. Vid komplettering framgar det att fem
dagar per vecka ar max ersattning i Norge. De fem dagarna per vecka ska darfor
raknas om till sju dagar per vecka eftersom max ersattning i Sverige ar
kalenderdagsberaknad.

Avrakning ska goras for den tiden som norska formaner har betalats ut.
Berakning 1: 1 september till 31 oktober

Lise var ledig i 7 dagar per vecka i 8 veckor och 4 dagar. Omrékning gors av de 4
dagarna till hur stor del av en vecka de &r: 4 dagar/7 dagar = 0,57 vecka. Lise var
alltsa hemma 8,57 veckor.

Sedan réknas de norska dagarna om till svenska dagar per vecka: 7 dagar x 90 %
= 6,3 dagar.

Lise fick 6,3 dagar per vecka under 8,57 veckor vilket blir 53,99 dagar.
Berakning 2: 1 november till 31 december

Lise var ledig i 7 dagar per vecka i 8 veckor och 4 dagar. Omrékning gors av de 4
dagarna till hur stor del av en vecka de &r: 4 dagar/7 dagar=0,57 vecka. Lise var
alltsd hemma 8,57 veckor.

Sedan réknas de norska dagarna om till svenska dagar per vecka: 7 dagar x 80 %
= 5,6 dagar.

Lise fick 5,6 dagar per vecka under 8,57 veckor vilket blir 47,99 dagar.
Total avrakning blir 101,98 vilket avrundas nedat till Lises fordel.

Eftersom det &r Lise som har fatt foraldrapenningen i Norge réknas dagarna av
fran hennes 240 dagar. Det innebér att hon har 240-101 dagar = 139 dagar kvar.
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6.4 Barn blir bosatta i Sverige efter sitt forsta levnadsar

12 kap. 12 § SFB

Foraldrapenning med anledning av ett barns fodelse lamnas under hégst 480
dagar sammanlagt for foraldrarna, och vid flerbarnsfodsel under ytterligare hogst
180 dagar for varje barn utdver det forsta.

Om ett barn blir bosatt har i landet under barnets andra levnadsar lamnas
foraldrapenning under hoégst 200 dagar sammanlagt for foraldrarna, och vid
flerbarnsfodsel under ytterligare hogst 76 dagar for varje barn utdver det forsta.
Om barnet blir bosatt har i landet efter det andra levnadsaret lamnas
foraldrapenning under hoégst 100 dagar sammanlagt for foraldrarna, och vid
flerbarnsfodsel under ytterligare hogst 38 dagar for varje barn utdver det forsta.

For tid efter barnets fijarde levnadsar, raknat fran barnets fodelse eller darmed
likstalld tidpunkt, lamnas foraldrapenning dock under hégst 96 dagar sammanlagt
for foraldrarna, och vid flerbarnsfédsel under ytterligare hogst 36 dagar for varje
barn utdver det forsta.

Nar en foralder kommer till Sverige och blir bosatt har forst efter barnets forsta
levnadsar, det vill sdga fran barnets ettarsdag, begransas antalet féraldrapenningdagar.
Regeln kallas fortsattningsvis begransningsregeln. Begransningsregeln har tva
huvudsyften:
. att anpassa antalet foraldrapenningdagar efter barnets alder sa att de harmoniserar
med hur det ser ut for familjer som har fatt barn och bor i Sverige
. att nyanlanda foraldrar och barn ska fa 6kad mgjlighet att snabbare etablera sig i
samhadllet.

6.4.1 Vilka barn omfattas av begrénsningsregeln?

Begrénsningsregeln omfattar barn som blivit bosatta i Sverige efter den 1 juli 2017.
Regeln omfattar ocksa barn som blivit bosatta i Sverige fére den 1 juli 2017, om
foraldrarna inte har tagit ut ndgra dagar med foraldrapenning for barnet for tid fore den 1
juli 2017.

6.4.2 Vilka barn omfattas inte av begransningsregeln?

11 kap. 8 § SFB

En foralder har ratt till foraldrapenningsférmaner endast for vard av barn som ar
bosatt i Sverige. Vid adoption ska barnet anses bosatt i Sverige om den blivande
foraldern ar bosatt héar.

Begransningsregeln omfattar inte barn som blivit adopterade fran utlandet. Det beror pa
att tidpunkten for nar foraldrarna far barnet i sin vard likstalls med tidpunkten fér barnets
fodelse, aven om de oftast far barnet i sin vard utomlands. Det ska inte uppfattas som
att barnet blir bosatt i Sverige efter fédelsen, eftersom barnet vid adoptionen ska anses
vara bosatt i Sverige om den blivande foréaldern ar bosatt har (11 kap. 8 § SFB).

Begréansningsregeln galler inte heller for de barn som omfattas av foérordning 883/2004.
| férordningen finns en princip om likabehandling som innebér att nationella
bestammelser inte far missgynna personer fran andra EU-lander. Kravet att barnet ska
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vara bosatt i Sverige fore barnets ettars- eller tvaarsdag for att foraldern ska kunna fa
foraldrapenning enligt huvudregeln i stallet for enligt begransningsregeln, kan oftast
lattare uppfyllas av svenska medborgare. Ett sadant krav far darfor anses vara i strid
med likabehandlingsprincipen (prop. 2016/17:154 s. 52).

For foraldrar med barn fodda i ett tredje land (det vill sdga nagot land som inte tillnor
EU/EES) kan i vissa fall tidpunkten for boséttningen i det andra EU/EES-landet vara
avgorande for hur manga dagar som fordelas till familjen utifran begransningsregeln:

« Om foraldrarna och barnet varit forsékrade i ett annat EU/EES-land innan ankomst
till Sverige, ar det barnets alder vid bosattningen i det andra EU/EES-landet som
avgor hur manga foraldrapenningdagar som familjen far.

« Om foraldrarna och barnet inte har ansetts férsakrade i det andra EU/EES-landet &r
det barnets alder vid boséttningen i Sverige som avgor antalet foraldrapenningdagar
som tilldelas foér barnet.

« Om barnet har blivit fott i ett annat EU/EES-land och omfattas av férordning
883/2004, trots att féraldrarna & medborgare i ett tredje land ar begransningsregeln
inte tillamplig (férordning 1231/2010). Las mer i avsnitt 2.6.2 om regler som géller
for personer bosatta inom EU.

Las mer

Du kan lasa mer om likabehandling under beskrivning av artikel 4 i forordning
883/2004 och om forordning 1231/2010 i vagledning (2017:1) Overgripande
bestammelser i SFB, unionsratten och internationella avtal.

Antal dagar for barn som blir bosatta under barnets andra levnadsar

Om ett barn blir bosatt i Sverige fran ettarsdagen far foraldrarna sammanlagt hogst 200
dagar med foraldrapenning. Vid flerbarnsfodsel far foraldrarna ytterligare 76 dagar enligt
sjukpenning- eller grundniva for varje barn utover det forsta barnet.

Antalet dagar for barn som blir bosatta efter andra levnadsaret

Om barnet blir bosatt i Sverige efter det andra levnadsaret, alltsa fran tvaarsdagen, far
foraldrarna sammanlagt hégst 100 dagar med foraldrapenning. Vid flerbarnsfodsel far
foraldrarna ytterligare 38 dagar enligt sjukpenning- eller grundniva for varje barn utéver
det forsta barnet.

Fordelning av antalet dagar enligt begransningsregeln

Antalet dagar fordelas mellan foraldrarna pa samma satt som nar dagar fordelas enligt
huvudregeln. Det innebar att foraldrar till barn som omfattas av begransningsregeln far
halften av dagarna var, oavsett om en av foraldrarna har fatt motsvarande
foraldrapenning fran nagot annat land. Syftet &r att betona att bada vardnadshavarna
har ett gemensamt och delat ansvar for barnet och aven en individuell réatt till erséttning
och till féraldraledighet.

Nar det galler ersattningsnivaerna innebar det att foraldrapenningen som betalas ut kan
vara pa sjukpenning-, grund eller lagstaniva, beroende pa hur manga dagar som
aterstar efter en eventuell avrakning av utlandsk motsvarighet till féraldrapenning.
Utgangspunkten ar dock att de forsta 180 dagarna som tas ut for barnet betalas ut
antingen pa sjukpenning- eller grundniva. Du kan lasa mer om avrakning av ersattning
enligt utlandsk lagstiftning i avsnitt 6.3.
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Avstaende och reserverade dagar enligt begransningsregeln

Om ingen foralder har tagit ut nagon féraldrapenning sedan tidigare och tilldelningen ar
200 dagar, fordelas halften av dagarna till vardera foraldern. En foralder kan avsta
maximalt 40 eller 10 dagar till forman for den andra foraldern. Det beror pé att 60
alternativt 90 dagar ar reserverade till vardera foraldern beroende pa nar barnet ar fott.
Om tilldelningen &r 100 dagar enligt begransningsregeln finns det inget utrymme for att
avsta foraldradagar.

Overgangsbestammelser

Overgangsbestammelser galler for barn som blir bosatta i Sverige efter det forsta
levnadsaret, men déar det tidigare har betalats ut foraldrapenning for tid fére den 1 juli
2017. Dessa barn omfattas inte av begransningsregeln. Foraldrarna far aterknyta till den
foraldrapenning som aterstar av de ursprungliga 480 dagarna, eftersom de har ratt till
foraldrapenning enligt huvudregeln i stallet fér begransningsregeln. Detta kan till
exempel gélla en familj som lamnat Sverige fére den 1 juli 2017 for en langre tid i
utlandet och som sedan atervander till Sverige efter den 1 juli 2017.

6.5 Avstaende av dagar

12 kap. 17 8 SFB

En foralder kan genom skriftlig anmalan till Férséakringskassan avsta ratten att fa
foraldrapenning till forman for den andra foraldern.

Detta galler dock inte foraldrapenning pa sjukpenningniva enligt 21 och 22 8§ eller
pa grundniva enligt 23 § savitt avser en tid om

1. 90 dagar for varje barn, eller
2. 90 dagar for barnen gemensamt vid flerbarnsfodsel.
| anmalan ska det anges vilka ersattningsnivaer enligt 18 § avstaendet avser.

En foralder kan avsta dagar med foraldrapenning till forman for den andra féraldern. Det
enda undantaget ar de dagar som ar reserverade for respektive forélder, det vill saga 90
dagar pa sjukpenningniva eller pa grundniva (12 kap. 17 § SFB). Anmalan om att avsta
ska goras skriftligen. Den som avstar sina foraldrapenningdagar kan anmaéla vilken
ersattningsniva som ska avstas (12 kap. 17 § tredje stycket SFB).

For barn fodda fore den 1 januari 2016 ar 60 dagar pa sjukpenningniva eller pa
grundniva reserverade for respektive vardnadshavare. Det galler aven vid adoption dar
foraldern fatt barnet i sin vard fére den 1 januari 2016.

Exempel

Anna har tagit ut halften av dagarna for sitt barn. For att hon ska kunna ta ut fler
dagar maste Per skriftligt avsta dagar till Anna. Han kan avsta alla dagar utom 90
dagar pa sjukpenningniva eller p& grundniva.
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6.5.1 Fora over foraldrapenning till en annan person

12 kap. 17 a § SFB

En foralder kan genom skriftlig anmalan till Foérsakringskassan overlata ratten till
foraldrapenning till nAgon annan som ar forsakrad for sddan férman. Detta galler
dock inte foraldrapenning for sadan tid som avses i 17 § andra stycket.

| anmalan ska det anges vilka ersattningsnivaer enligt 18 § overlatelsen avser.

En forsakrad som har fatt rétt till foraldrapenning genom en 6verlatelse far inte i
sin tur dverlata formanen eller avsta den enligt 17 8.

12 kap.17b §
Hogst 90 dagar for varje barn far 6verlatas. Om foraldrarna har gemensam
vardnad om ett barn, har vardera foraldern réatt att 6verlata hogst 45 dagar.

En foralder kan fora 6ver dagar med foraldrapenning till en annan person. Det gar att
fora 6ver max 90 dagar for varje barn. Om foraldrarna har gemensam vardnad for
barnet kan de fora 6ver max 45 dagar var till ndgon annan. De far dock inte féra 6ver de
dagar som ar reserverade for respektive foralder.

For att kunna ta ut foraldrapenning maste den som tagit emot dagar

o vara forsakrad for foraldrapenning i Sverige
uppfylla villkoret i 12 kap. 3 8 SFB om att hen till huvudsaklig del ska varda
barnet pa det satt som kravs med hansyn till barnets alder

e uppfylla 240-dagarsvillkoret i 12 kap. 35 § for att kunna fa féraldrapenning pa
sjukpenningniva under de forsta 180 dagarna.

Ersattningens storlek beraknas utifran forutsattningarna for den personen. Det innebar
att ersattningen for dagarna baseras pa den SGI personen har. Om personen inte har
nagon SGI kan hen i stallet fa féraldrapenning pa grundniva.

| lagtexten och i forarbetena finns ingen nedre aldersgrans for vem man kan fora 6ver
dagar till.

En foralder som vill féra over foréldradagar ska anmala det skriftligt till
Forsakringskassan. | anmélan ska man ange vilken eller vilka ersattningsnivaer som
dagarna géller.
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6.5.2 Fordelning nar barnet fyllt fyra ar

12 kap. 15 a § SFB

Om antalet kvarstadende dagar for foraldrapenning omedelbart fore utgadngen av
barnets fijarde levnadsar éverstiger det antal dagar for vilka foraldrapenning kan
lamnas enligt 12 § tredje stycket, fordelas antalet dagar for foréldrapenning enligt
namnda lagrum mellan foraldrar som har gemensam vardnad om ett barn pa sa
séatt att vardera foraldern far sa stor andel av antalet dagar som motsvarar den
foralderns andel av de dagar som kvarstod omedelbart fére utgangen av barnets
fiarde levnadsar. Antalet dagar som ingar i respektive beraknad andel avrundas till
narmaste hel dag, varvid halv dag avrundas uppat.

Om foraldrarna tillsammans har kvar fler an 96 dagar nar barnet fyller fyra ar, sa
fordelas dagarna mellan foraldrarna. | fordelningen av antalet dagar ingar aven tidigare
avstadda dagar for respektive foralder (prop. 2013/14:4 s. 74).

Exempel

Linda och Ove har gemensam vardnad om sin dotter. Linda avstar 100 dagar till
Ove. Nar dottern fyller fyra ar har Linda kvar 50 dagar och Ove 110 dagar. Efter
foérdelningen av dagar har Linda kvar 30 dagar (50/160 x 96) och Ove 66 dagar
(110/160 x 96). De dagar som Linda avstatt till Ove tidigare ingar aven efter
barnet fyllt fyra ar i Oves andel av dagar.

6.5.3  Avstaende efter barnet fyllt fyra ar

12 kap. 41 g § SFB

Om en foralder for tid fore utgdngen av barnets fjarde levnadsar, raknat fran
barnets fodelse eller darmed likstalld tidpunkt, har fatt foraldrapenning som avses
i 17 § under farre &n 90 dagar, kan han eller hon inte avsta ratten att fa
foraldrapenning till forméan for den andra féraldern i fraiga om en tid som motsvarar
de 90 dagarna efter avdrag for det antal dagar under vilka han eller hon har fatt
sadan foraldrapenning.

Huvudbestammelsen om avstaende galler oavsett om dagarna tas ut fore eller efter
barnets fyraarsdag (12 kap. 17 § SFB). | bada fallen kan en foralder som har tagit ut 90
dagar pa sjukpenningniva eller pa grundniva avsta resten av dagarna till den andra
foraldern.

Om foraldern daremot har tagit ut farre an 90 dagar pa sjukpenningniva eller pa
grundniva, har foraldern inte utnyttjat alla sina reserverade dagar. De kvarstadende
reserverade dagarna éverfors da till tiden efter barnets fyradrsdag. Om foraldrarna
tilsammans har kvar fler &n 96 dagar med féraldrapenning, minskar antalet dagar. Det
innebar dock inte att det ar de reserverade dagarna som fallit bort (prop. 2013/14:4 s. 51
och s. 78).
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Exempel

Berit och Jeanette har gemensam vardnad om sin dotter. Nar dottern fyller fyra ar
har Berit tagit ut alla dagar utom 30 dagar pa lagstaniva. Jeanette har bara tagit ut
10 dagar pa sjukpenningniva och har darfor kvar sammanlagt 230 dagar, varav
185 pa sjukpenningniva och 45 pa lagstaniva.

Efter omrakning vid dotterns fyradrsdag har foraldrarnas foraldrapenningdagar
reducerats till sammanlagt till 96 dagar och férdelas dagarna mellan dem (se
avsnitt 6.1.1 och 6.6.2).

Berit har bara kvar dagar pa lagstaniva. Hon far darfér 30/260 x 96 = 11 dagar pa
lagstaniva.

Jeanette har dagar kvar pa bade sjukpenningniva och lagstaniva, men eftersom
ersattning pa sjukpenningniva gar fore ersattning pa lagstaniva far hon 230/260 x
96 = 85 dagar pa sjukpenningniva. Se avsnitt 6.5.1. Av de 85 dagarna ar 80
fortfarande reserverade eftersom hon sedan tidigare bara hunnit ta ut 10 av de 90
reserverade dagarna. Darfor kan hon avsta hégst 85-80 = 5 dagar till Berit.

De reserverade dagarna kan inte vara fler an antalet dagar som foraldern fatt tilldelat sig
efter minskningen och férdelningen av dagar (12 kap. 41 g 8 SFB och prop. 2013/14:4 s.
51 och 78).

Exempel

lvan och Katarina flyttade till Sverige fran Tyskland och blev férsakrade for
foraldrapenning i Sverige nar deras son var tre ar. Nar sonen fyllde fyra ar hade
bada kvar manga dagar. lvan hade da tagit ut 100 dagar pa sjukpenningniva och
han hade darfor kvar sammanlagt 140 dagar, varav 95 dagar pa sjukpenningniva
och 45 dagar pa lagstaniva. Katarina hade inte tagit ut ndgra dagar alls och hade
darfor kvar alla sina 240 dagar, 195 dagar pa sjukpenningniva och 45 dagar pa
lagstaniva.

Ivan har tagit ut sina 90 reserverade dagar men det har inte Katarina. Av de totalt
96 ersattningsdagar som ar majliga att ta ut efter sonens fyraarsdag far lvan
140/380 x 96 = 35 dagar vid férdelningen och Katarina 240/380 x 96 = 60 dagar.
Eftersom erséattningen pa sjukpenningniva gar fore ersattning pa lagstaniva ar alla
Katarinas dagar pa sjukpenningniva, se avsnitt 6.5.1. Eftersom Katarina bara har
kvar 60 dagar pa sjukpenningniva, sa minskar hennes antal reserverade dagar
fran 90 till 60 dagar.

6.5.4 Avstaende efter barnets fyradarsdag som ska anvandas
for tid fore barnets fyraarsdag

For de foraldrar som har fler an 96 dagar kvar omedelbart innan barnets fyraarsdag gors
en automatisk omrékning av antalet kvarvarande foraldrapenningdagar. Dagarna delas
lika mellan foraldrarna utifran hur férdelningen av antalet féraldrapenningdagarna sag ut
fore fyradrsdagen. Det innebar att ett avstaende pa till exempel 10 dagar som kommit in
efter omrakningen inte ar vart 10 dagar for tid fore omrékningen.

For att fa reda pa vardet av antalet avstadda dagar efter fyradrsdagen som ska
anvandas fore fyradrsdagen kravs en omrakningsfaktor. Omrakningsfaktorn far man
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fram genom att dela det totala antalet foréaldrapenningdagar som finns kvar for barnet
fore fyradrsdagen med det totala antalet foraldrapenningdagar efter fyraarsdagen.

6.6 Atertagande av dagar

12 kap. 17 ¢ § SFB

En foralder som har avstatt eller 6verlatit ratten till foraldrapenning far aterta
avstaendet eller dverlatelsen for dagar som inte har utnyttjats.

En foralder far aterta foraldrapenningdagar som tidigare har avstatts eller 6verlatits, om
dagarna inte har utnyttjats. Bestammelsen inkluderar bade dagar som har avstatts till
den andra foraldern och dagar som har 6verlatits till en annan person.

Hogsta forvaltningsdomstolen fastslog i en dom fran 2014 (HFD 2014 ref 16) att det inte
finns nagot som hindrar att den foralder som tidigare avstatt ett visst antal dagar till den
andra foraldern tar tillbaka dagarna vid ett senare tillfalle. Atertagandet géller fr&n och
med dagen efter den dag da atertagandet kommit in till Férsakringskassan. Att foraldern
far tillbaka sin ratt till foraldrapenning fran och med dagen efter atertagandet kom in till
Forsakringskassan, innebar att foraldern kan gora ansprak pa foraldrapenning aven for
tid fore atertagandet.

Exempel

Per har tidigare avstatt dagar med foraldrapenning till Anna. Nar Per den 15
oktober ansoker om foraldrapenning for tiden 1-30 september, far han veta att
han inte har nagra dagar kvar. Den 20 november far Forsékringskassan Pers
anmalan om att ta tillbaka foraldrapenning. Per har rétt att ta tillbaka det antal
dagar som inte utnyttjats av Anna fram till och med den 20 november. Nar Per har
fatt tillbaka dagarna kan han antingen anséka om foraldrapenning fran och med
den 21 november eller meddela att han dnskar féraldrapenning enligt sin tidigare
ansokan.

Ett atertagande av foraldrapenningdagar behover inte géras pa sarskild blankett eller
ens vara skriftligt. Om atertagandet gérs muntligt ar det viktigt att Forsakringskassan
antecknar det i journalen.

6.6.1 Nar barnet har fyllt fyra ar

Man kan ta tillbaka dagar aven nar barnet har fyllt fyra ar, om det finns nagra kvar. Om
antalet dagar med foraldrapenning minskar nar barnet har fyllt fyra ar, s& minskar i
motsvarande man aven antalet dagar som kan atertas. Det innebar att antalet
ersattningsdagar som ar mojliga att ta tillbaka nar barnet har fyllt fyra ar kan vara farre
an de som tidigare avstatts (prop. 2013/14:4 s 42).
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Exempel

Lisa och Camilla & mammor till Vilgot. De har gemensam vardnad om Vilgot och
har darfor fatt 240 dagar vardera med foraldrapenning. Lisa avstar 50 dagar till
Camilla. Nar Vilgot fyller 4 ar har foraldrarna kvar sammanlagt 100 dagar. Av
dessa har Lisa kvar 30 dagar och Camilla 70 dagar. | Camillas dagar ingar 50
dagar, som Lisa tidigare har avstatt till henne. Lisa kan ta tillbaka de 50 dagarna
fran Camilla sa lange de finns kvar. Eftersom foraldrarna sammanlagt har kvar fler
an 96 dagar nar Vilgot fyller fyra ar minskar antalet dagar vid fordelningen av
dagarna. Lisa far da behalla 29 dagar (30/100 x 96) och Camilla 67 dagar (70/100
X 96).

Innan Vilgot fyllde fyra ar kunde Lisa ta tillbaka 50 dagar vilket utgjorde 71 procent
av Camillas dagar (50/70 = 71 procent). Nar Vilgot har fyllt fyra ar har Lisa
fortfarande mdjlighet att ta tillbaka 71 procent av Camillas dagar, vilket innebar att
hon har ratt att ta tillbaka 48 dagar (71 procent av 67 dagar). Antalet dagar som
Lisa kan ta tillbaka minskar alltsa fran 50 till 48 dagar vid barnet fyllt fyra ar.

6.6.2 Nar barnet har fyllt fyra ar minskas antalet dagar

12 kap. 12 § SFB

Foraldrapenning med anledning av ett barns fodelse lamnas under hégst 480
dagar sammanlagt for féraldrarna, och vid flerbarnsfédsel under ytterligare hogst
180 dagar for varje barn utdver det forsta.

Om ett barn blir bosatt har i landet under barnets andra levnadsar lamnas
foraldrapenning under hogst 200 dagar sammanlagt for féraldrarna, och vid
flerbarnsfodsel under ytterligare hégst 76 dagar for varje barn utdver det forsta.
Om barnet blir bosatt har i landet efter det andra levnadsaret lamnas
foraldrapenning under hoégst 100 dagar sammanlagt for féraldrarna, och vid
flerbarnsfodsel under ytterligare hogst 38 dagar for varje barn utdver det forsta.

For tid efter barnets fjarde levnadsar, raknat fran barnets fodelse eller darmed
likstalld tidpunkt, lamnas foraldrapenning dock under hégst 96 dagar sammanlagt
for foraldrarna, och vid flerbarnsfédsel under ytterligare hégst 36 dagar for varje
barn utéver det forsta.

Nar barnet har fyllt fyra ar kan foraldrapenning tas ut i hogst 96 dagar. Vid flerbarns-
fodsel kan fordldrapenning tas ut i ytterligare 36 dagar for varje barn utdver det forsta
(12 kap 12 § tredje stycket SFB).
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Proportionell férdelning

12 kap. 15 a § SFB

Om antalet kvarstadende dagar for foraldrapenning omedelbart fore utgadngen av
barnets fjarde levnadsar éverstiger det antal dagar for vilka foraldrapenning kan
lamnas enligt 12 § tredje stycket, foérdelas antalet dagar for foréldrapenning enligt
namnda lagrum mellan foraldrar som har gemensam vardnad om ett barn pa sa
séatt att vardera foraldern far sa stor andel av antalet dagar som motsvarar den
foralderns andel av de dagar som kvarstod omedelbart fére utgangen av barnets
fiarde levnadsar. Antalet dagar som ingar i respektive beraknad andel avrundas till
narmaste hel dag, varvid halv dag avrundas uppat.

Om foraldrarna har kvar fler &n 96 dagar omedelbart innan barnet har fyllt fyra ar, sa
fordelas dagarna mellan bada foraldrarna om de har gemensam vardnad om barnet.
Vardera foraldern far da ett proportionellt lika stort antal dagar som motsvarar antalet
dagar omedelbart fore 4-arsdagen. Det antal dagar som ingar i respektive foralders
andel, avrundas till narmaste hel dag, varvid halva dagar avrundas uppat (12 kap.

15 a § SFB).

Om bara den ena férdldern har dagar kvar, minskar den foralderns kvarvarande dagar
till 96 dagar, nar barnet fyller 4 ar. Om bada foraldrarna tillsammans har farre an 96
dagar kvar, far de behalla sina respektive dagar, nar barnet fyller 4 ar. For att berakna
antalet dagar efter fyradrsdagen anvander man foljande formel:

(Antal kvarvarande dagar for foraldern/totalt antal kvarvarande dagar for bada
foraldrarna) x 96

Det framgar av prop. 2013/14:4 s. 41.

Exempel

Theresia och Jean ar foraldrar till Gustav. Dagen innan Gustav fyller 4 &r har hans
foraldrar kvar sammanlagt 150 dagar. Theresia har kvar 50 dagar och Jean 100
dagar. Nar Gustav fyller 4 &r minskar antalet dagar. Theresia far da behalla 32
dagar (50/150 x 96) och Jean 64 dagar (100/150 x 96).

Var for sig behaller foraldrarna alltsa en lika stor andel av de dagar de hade bade
fore och efter barnet fyllt fyra ar. Nar Gustav har fyllt fyra ar har Theresia darfor
kvar en tredjedel av sina dagar och Jean tva tredjedelar av sina dagar.

Avrundning av dag

Vid fordelningen av antalet dagar mellan foraldrarna nar barnet fyllt fyra ar, ska den
beréknade andelen avrundas till narmaste hel dag, varvid halv dag avrundas uppat (12
kap. 15 a 8§ SFB och prop. 2013/14:4 s. 74). Det innebér att 0,49 avrundas nedat och
0,50 avrundas uppat.
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Exempel

Gudrun och Tore ar foraldrar till Hedvig. Nar Hedvig fyller 4 ar har de tillsammans
kvar 101 dagar med foraldrapenning. Gudrun har kvar 50 dagar och Tore 51
dagar. Efter barnet fyllt fyra ar far de behalla sammanlagt 96 dagar. Gudruns
andel beradknas till 47,52 dagar (50/101 x 96). Eftersom hennes andel ska
avrundas till narmaste hel dag och eftersom halv dag avrundas uppat, sa far hon
48 dagar. Tores andel beréknas till 48,47 dagar (51/101 x 96), hans andel
avrundas ocksa till 48 dagar.

En foralder far ratt till foraldrapenning forst nar barnet har fyllt fyra ar

12 kap. 15 b SFB

Om den ena foraldern far ratt till foraldrapenning forst under sadan tid som avses i
12 § tredje stycket, lamnas féraldrapenning till vardera foraldern under halften av
det antal dagar som aterstar for foraldrapenning omedelbart efter utgangen av
barnets fjarde levnadsar. Det antal dagar under vilka den forst berattigade
foraldern har fatt foraldrapenning for namnda tid, fram till dess att bada foraldrarna
fick ratt till foraldrapenning, ska réknas av. | forsta hand ska avrakning goras fran
den forst beréttigade foralderns andel.

Om den ena foraldern har fatt ratt till foraldrapenning fére och den andra efter barnet fyllt
fyra ar, sa ska de dagar som finns kvar omedelbart efter barnet fyllt fyra ar, det vill sdga
maximalt 96 dagar, delas lika mellan foraldrarna. Om den foréalder som forst haft ratt till
foraldrapenning hunnit ta ut féraldrapenning efter barnet fyllt fyra ar, sa ska de dagarna
raknas av fran hans eller hennes dagar. Om antalet dagar som ska avréknas ar storre
an hans eller hennes totala antal dagar, ska det éverskjutande antalet dagar avraknas
fran den andra foralderns dagar (prop. 2013/14:4 s. 45 och 75).

Exempel

Abdi och Amina har gemensam vardnad om sin son George. Amina bor i Sverige
och Abdi bor i Somalia vilket innebar att det endast &r Amina som hatft ratt till
foraldrapenning. Nar George har fyllt 4 ar flyttar Abdi till Sverige och blir férsékrad
for foraldrapenning. Men Amina har fore barnet fyllt fyra ar tagit ut 300 dagar. Det
innebér att de kvarvarande 180 dagarna har minskat till 96 dagar vid barnet fyllt
fyra ar och att Abdi och Amina far 48 dagar var.

Exempel

Samma forutsattningar géller som i det tidigare exemplet men nu blir Abdi
forsakrad for foraldrapenning nar George blivit 4 ar och tre manader. D& har
Amina hunnit ta ut 50 av de 96 dagar som hon fick behalla efter barnet fyllt fyra ar.
Darfor finns det totalt 46 dagar kvar, nar Abdi blir férsakrad. Amina har alltsa tagit
ut mer an hélften av de dagar som fanns kvar efter barnet fyllt fyra ar och déarfor
har hon inte kvar ndgon egen ratt till foraldrapenning. Hon har i stallet tagit ut 2
dagar som ska raknas av fran Abdis dagar. Abdi tilldelas darfér 46 dagar, det vill
sdga 48 — 2 dagar.
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Bada foraldrarna far ratt till formanen forst efter barnet fyllt fyra ar

12 kap. 15 § SFB

Om foraldrarna har gemensam vardnad om ett barn far vardera foraldern
foraldrapenning under halften av den tid som anges i 12 §. Vardera foraldern far
da foraldrapenning under halften av den tid for vilken formanen enligt 19 § lamnas
pa sjukpenning- eller grundnivan och hélften av den tid for vilken den lamnas péa
lagstanivan. Om endast en av foraldrarna har ratt till foraldrapenning, far han eller
hon dock féraldrapenning under hela den tid som anges i 12 §.

Foraldrar som har gemensam vardnad om ett barn och som blir férsakrade for foraldra-
penning efter barnet fyllt fyra ar kan tillsammans fa foéraldrapenning med hogst 96 dagar.
Vid flerbarnsfddsel betalas foraldrapenning for ytterligare hdgst 36 dagar for varje barn
utdver det forsta. (12 kap. 12 § tredje stycket SFB). Dagarna férdelas jaAmnt mellan
foraldrarna sa att de far hogst 48 dagar var (se prop. 2013/14:3 s. 75).

De 96 dagarna betalas ut pa sjukpenningniva, om féraldern har en sjukpenning-
grundande inkomst. Efter barnet fyllt fyra ar behover foraldern inte uppfylla
240-dagarsvillkoret for att fa foraldrapenning pa sjukpenningniva (se avsnitt 4.6.2). Om
foraldern inte har sjukpenninggrundande inkomst betalas dagarna ut pa grundniva (12
kap. 41 b—41 d 88 SFB).

Aven foraldrar som far ratt till féraldrapenning efter barnet fyllt fyra &r har reserverade
dagar pa sjukpenningniva eller pa grundniva. Det innebar att foraldrar som har rétt till
foraldrapenning pa sjukpenningniva eller pa grundniva inte kan avsta dagar till den
andra foraldern. (12 kap. 41 g och 41 h 88 SFB).

Exempel

Ida och Joakim blir forsakrade for foraldrapenning nar deras barn ar 6 ar. De far
48 dagar var. Ida har rétt till foraldrapenning pa sjukpenningniva och Joakim pa
grundniva. Ingen av dem kan avsta dagar till den andra, eftersom dagarna ingar i
de reserverade dagarna.

Hur fordelas dagarna om familjen flyttar fran Sverige och sen atervander

Nar ett barn fods i Sverige och familjen ar férsakrad har férdelas foraldrapenningdagar
enligt huvudregeln. Om familjen flyttar fran Sverige och inte langre ar forsakrade har och
sedan atervander igen efter att barnet har fyllt fyra ar galler féljande. Om det finns farre
an 96 foraldrapenningdagar kvar ska en omrékning av dagarna inte géras. Nar
foraldrarna bada har varit forsakrade i Sverige tidigare ska inte heller en likaférdelning
av dagarna goras trots att de bada blir forsakrade efter barnets fyraarsdag. Det beror pa
att bada foraldrarna varit forsakrade i Sverige tidigare. Det &r endast i de fall da bada
foraldrarna har ratt till foraldrapenning enbart for tid efter fyraarsgransen som en
hélftendelning ska ske (prop. 2013/14:4 s. 75).

96 (142)


https://juno.nj.se/document/abs/SFS2010-0110_K12_P12
https://juno.nj.se/document/abs/SFS2010-0110_K12_P12

Forsakringskassan VAGLEDNING 2002:1 VERSION 22

Diarienummer

FK 2025/005417

Exempel

Linnea och Anton ar foraldrar till Ebba. Nar Ebba ar 2,5 ar har Linnea tagit ut alla
sina foraldrapenningdagar och Anton har 60 reserverade dagar kvar.

Linnea och Anton far bada jobb i Australien och bestammer sig for att flytta dit nar
Ebba ar 3,5 ar. Familjens avsikt ar att stanna borta under obestamd tid och nar de
borjar arbeta i Australien upphor deras forsakring i Sverige.

Efter 1,5 ar atervander familjen till Sverige. Ebba ar nu 5 ar och nér Linnea och
Anton ater blir forsakrade i Sverige har Anton kvar sina 60 reserverade dagar.

| exemplet &r Ebba 6ver fyra ar nar familjen atervander till Sverige. Men eftersom
foraldrapenning har tagits ut tidigare for Ebba och foraldrarna varit forsakrade tidigare,
har Ebba kvar samma dagar som tidigare.

Nar Anton i exemplet ovan anstéker om foraldrapenning maste Forsakringskassan
utreda om han eller Linnea fatt en forman liknande foraldrapenning fran Australien. Om
de har fatt det ska dessa dagar réknas bort fran barnets foraldrapenningdagar, i det har
fallet fran Antons dagar eftersom inga andra dagar finns.

Ersattningsniva nar barnet har fyllt fyra ar

For tid efter barnet fyllt fyra ar betalas foraldrapenning i férsta hand ut pa sjuk-
penningniva eller grundniva. Om det inte finns kvar tillrackligt manga dagar pa dessa
nivaer, kan dagarna i stéllet tas ut pa lagstaniva. Den som ar forséakrad enbart for
arbetsbaserad foraldrapenning har dock inte ratt till ersattning pa lagstaniva. Darfor kan
denna grupp endast fa foraldrapenning pa sjukpenningniva eller grundniva (12 kap.

41 f 8 SFB och prop. 2013/14:4 s. 46—47).

En fordelning av antalet dagar per ersattningsniva gors endast om féraldrarna har kvar
fler an 96 dagar, nar barnet fyller 4 ar, se avsnitt 6.5.1. | forsta hand betalas dagarna ut
pa sjukpenningniva. Men om det fore barnet fyllt fyra ar inte finns kvar tillrackligt manga
dagar pa sjukpenningniva, s betalas resterande dagar ut pa lagstaniva.

Exempel

Anna och Henrik har gemensam vardnad om sonen Oscar, vilket innebar att de
har ratt till féraldrapenning under 240 dagar vardera, 195 dagar pa sjuk-
penningniva och 45 dagar pa lagstaniva. Nar Oscar fyller 4 ar, har Anna kvar
sammanlagt 50 dagar och av dem &r 35 dagar pa sjukpenningniva och 15 dagar
pa lagstaniva. Henrik har kvar sammanlagt 80 dagar, varav 40 dagar pa sjuk-
penningniva och 40 dagar pa lagstaniva. Foraldrarna har alltsa tillsammans kvar
130 dagar (50+80) nar Oscar fyller 4 ar, men de far bara behalla 96 dagar.

Annas andel av det totala antalet dagar ar 38 procent (50/130) och Henriks andel
ar 62 procent (80/130). Det leder till att Anna far behalla 37 dagar (50/130 x 96)
och Henrik 59 dagar (80/130 x 96) efter fyraarsgransen. Av Annas 37 dagar kan
Forsakringskassan betala ut 35 dagar pa sjukpenningniva och 2 dagar pa
lagstaniva. Av Henriks 59 dagar kan 40 dagar betalas ut pa sjukpenningniva och
19 dagar pa lagstaniva.

En konsekvens av att foraldrar avstar foraldrapenning pa en viss ersattningsniva (se
avsnitt 6.1.1) blir att ett avstdende bara kan tas tillbaka pa samma niva. Om en foralder
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till exempel har avstatt dagar pa lagstanivan och om det bara finns dagar kvar pa sjuk-
penningniva, sa kan foraldern inte ta tillbaka ndgon del av sitt avstaende. Las mer om
avstaende och atertagande av dagar i avsnitt 6.5 och avsnitt 6.6.

Exempel

Tobias och Sara har gemensam vardnad om dottern Lovisa. Sara avstar 100
dagar pa sjukpenningniva till Tobias. Nar Lovisa fyller 4 ar har Tobias kvar
sammanlagt 50 dagar, varav 40 dagar pa sjukpenningniva och 10 dagar pa
lagstaniva. Sara har sammanlagt 80 dagar kvar, varav 40 dagar pa sjuk-
penningniva och 40 dagar pa lagstaniva. Tobias procentuella andel av det totala
antalet dagar som finns kvar for Lovisa ar 38 procent (50/130). Saras andel ar 62
procent (80/130).

Pa Lovisas 4-arsdag har Tobias kvar 37 dagar (50/130 x 96), varav 37 dagar pa
sjukpenningniva. Sara har kvar 59 dagar (80/130 x 96), varav 40 dagar pa sjuk-
penningniva och 19 pa lagstaniva. Om Sara vill, kan hon ta tillbaka Tobias
samtliga 37 dagar pa sjukpenningniva.

Exempel

Om Sara i stéllet véljer att ta tillbaka dagarna strax innan Lovisa fyller 4 ar, kan
hon ta tillbaka de kvarvarande 40 dagarna pa sjukpenningniva. Sara kan bara ta
tillbaka dagar pd samma ersattningsniva som hon tidigare avstatt dagar pa.

Ett sddant atertagande innebar att Tobias har kvar 10 dagar pa lagstaniva och
Sara 120 dagar, varav 80 dagar pa sjukpenningniva (40 + 40) och 40 dagar pa
lagstaniva strax innan barnet fyllt fyra ar.

Nar antalet dagar minskar vid barnet fyllt fyra ar far Tobias kvar 7 dagar pa
lagstaniva (10/130 x 96) och Sara 89 dagar (120/130 x 96), varav 80 dagar pa
sjukpenningniva och 9 dagar pa lagstaniva.

98 (142)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2002:1 VERSION 22

Diarienummer

FK 2025/005417

7 Flera ersattningar for samma barn eller till
samma foralder

| detta kapitel beskrivs de regler som géller
« foraldrapenningformaner till bada foraldrarna
« samtidigt uttag av foraldrapenning, s.k. dubbeldagar
« foréldrapenning for flera barn
« en forélders mojlighet till att byta ut foraldrapenning mot tillfallig foraldrapenning
« foraldrapenning och sjukpenning.

7.1 Foraldrapenningformaner till bada foraldrarna
samtidigt

11 kap. 10 8§ SFB

Foraldrapenningformaner far inte lamnas till bada foraldrarna for samma barn och
tid i annat fall &n som anges i 12 kap. 4 a och 5 a—7 88 samt 13 kap. 10, 11, 13,
26 och 30 88.

Tillfallig foraldrapenning enligt 13 kap. 31 e § far lamnas till flera foraldrar for
samma barn och tid.

For tillfallig foraldrapenning géller &ven 13 kap. 3 §.

11 kap. 15 § SFB

Foraldrapenning med anledning av ett barns fodelse lamnas inte om det for
samma barn och tid lamnas en motsvarande forman enligt utlandsk lagstiftning.

Huvudregeln ar att foraldrapenningférmaner (foraldrapenning eller tillfallig foraldra-
penning) inte far betalas ut till bada foraldrarna for samma barn och tid. Med samma tid
menas just samma tid under dagen (KRNG mal nr 403-13). Det finns dock ett antal
undantag fran huvudregeln. Foraldrarna kan ta ut foraldrapenning samtidigt nar de gar
pa foraldrautbildning, besdker barnets forskola eller tar ut dubbeldagar. Undantagen
beskrivs narmare i slutet pa detta avsnitt.

Exempel

Bengt har en heltidstjanst och har tagit foraldraledigt med en fjardedel varje
eftermiddag. Han tar ut en fjardedels foraldrapenning pa sjukpenningniva for vard
av sin tvaariga dotter Stina. Stinas mamma Margareta arbetar halvtid, fyra timmar
varje formiddag, och da ar Stina pa forskolan. Stina blir sjuk och Margareta begar
hel tillfallig foraldrapenning.

Margareta kan fa hel tillfallig foraldrapenning eftersom den tillfalliga foraldra-
penningen inte géller samma tid som Bengt far foraldrapenning for.
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Foraldrapenning med anledning av ett barns fodelse far inte heller betalas om det for
samma barn och tid betalas en motsvarande forman enligt utlandsk lag (11 kap. 15 §
SFB)

Om foraldrarna deltar i foraldrautbildning eller besdker den férskoleverksamhet som
barnet deltar i kan dock féraldrapenning betalas ut till bada foraldrarna for samma tid (11
kap. 10 & och 12 kap. 6 och 7 8§ SFB). Fran den 1 januari 2012 kan foraldrarna aven ta
ut foraldrapenning samtidigt i 30 dagar under barnets forsta levnadsar genom sa kallade
dubbeldagar (12 kap. 4 a 8 SFB, se vidare nedan i avsnitt 7.2)

7.2 Samtidigt uttag av foraldrapenning — dubbeldagar

| detta avsnitt beskrivs de bestdmmelser som géaller for
» dubbeldagar
« de 90 reserverade dagarna
« gemensam ansokan

7.2.1 Dubbeldagar

12 kap.4 a 8 SFB

Foraldrapenning far for samma barn och tid lamnas till bada foraldrarna samtidigt i
hogst 60 dagar under 15 manader, raknat fran barnets fodelse eller darmed
likstalld tidpunkt. Detta galler endast dagar for vilka det inte for ndgon av
foraldrarna finns hinder enligt 17 § andra stycket mot att avsta foraldrapenning till
forman for den andra foraldern.

Bestdammelser om anstkan i fall som avses i forsta stycket finns i 110 kap. 5 a 8.

Under barnets forsta 15 manader har bada foraldrarna mojlighet att ta ut foraldra-
penning samtidigt i htgst 60 dagar, sa kallade dubbeldagar. Dubbeldagarna kan tas ut
till och med den dag barnet blir 15 manader. Fore 1 juli 2024 hade foraldrarna ratt till
hogst 30 dubbeldagar, och det géllde under barnets forsta levnadsar.

Mojligheten att ta ut 60 dubbeldagar fram till dess att barnet ar 15 manader géller aven
for barn som foddes fore den 1 juli 2024, s& lange dagarna tas ut efter 1 juli 2024
(Prop. 2023/24:1 Utgiftsomrade 12 s. 36).

Nar det galler adopterade barn raknas de 15 manaderna fran den dag néar
adoptivforaldern fick barnet i sin vard. (Prop. 2023/24:1 Utgiftsomrade 12 s. 34).

Exempel

Lisa och Camilla har adopterat José. Han &r tva ar nar de far honom i sin vard den
1 augusti 2024. Lisa och Camilla kan ta ut dubbeldagar fram till och med den

1 november 2025.

En forsakrad som har fatt ratt till foraldrapenning genom oOverlatelse enligt 12 kap. 17 a §
likstalls med en foralder, vilket foljer av 11 kap. 4 a § SFB. Dagar som har overlatits till
en annan person kan darfér anvandas som dubbeldagar.

En foralder kan ta ut foraldrapenning for langre sammanhangande perioder, enstaka
dagar eller del av dagar. Vid berakning av antalet dagar med rétt till foraldrapenning
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anses en dag med tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels foraldra-
penningdag som motsvarande del av en dag (12 kap. 32 § SFB). Denna sa kallade
nettodagsberékning innebar att partiella dagar, det vill sdga dagar for vilka man har tagit
ut mindre an hel foraldrapenning, raknas om till hela dagar (tva dagar med halv foéraldra-
penning raknas som en hel dag med féraldrapenning). Samma metod ska anvandas
aven nar det galler avrékning for dagar under vilka foraldrapenning tagits ut genom
dubbeldagar. (Prop. 2010/11:146, s.16)

Foraldrapenning med anledning av ett barns fodelse lamnas under hiégst 480 dagar
sammanlagt for foraldrarna (12 kap. 12 § forsta stycket SFB). Bestammelsen om
dubbeldagar innebar inte att foraldrar far ratt till ytterligare 60 dagar med foraldra-
penning, utan bara att féraldrarna sjélva kan avgora pa vilket satt dagarna ska tas ut. Ett
samtidigt uttag av foraldrapenning under 60 dagar innebar att vardera féraldern tar ut
foraldrapenning under 60 dagar, det vill siga sammanlagt anvands 120 dagar med
foraldrapenning. Dessa 120 dagar med foraldrapenning réknas av fran de 480 dagar
som foéraldrarna sammanlagt har ratt till.

Exempel

Stefan och Pernilla har dottern Hedvig som ar tvd manader. De ansdker om 3
dubbeldagar var, vilket innebér att Stefan tar ut 3 av sina féraldrapenningdagar
och Pernilla 3 av sina foraldrapenningdagar. Sammanlagt tar de ut 6 foraldra-
penningdagar.

Foraldrarna kan vélja pa vilken erséattningsniva de vill ta ut dubbeldagarna: sjuk-
penningniva, grundniva eller lagstaniva. Foraldrarna kan aven valja att den ena
foraldern tar ut dubbeldagar pa en niva samtidigt som den andra foraldern tar ut
dagarna pa en annan niva. Innan de kan ta ut foraldrapenningdagar pa lagstanivd maste
de dock ha tagit ut 180 dagar med foraldrapenning pa sjukpenning- eller grundniva

(12 kap. 19 § SFB).

Foraldrar som far eller adopterar fler an ett barn samtidigt har liksom foraldrar som far
eller adopterar ett barn ratt till 60 dubbeldagar per barn under barnets forsta 15
manader. Foraldrarna far saledes ta ut 60 dubbeldagar for det ena barnet och 60
dubbeldagar for det andra barnet. For de flesta foraldrar som fatt eller adopterat flera
barn samtidigt finns daremot ingen anledning att ta dubbeldagar, eftersom de har rétt att
ta ut foraldrapenning for varsitt barn samtidigt i stéllet. Foraldrarna forbrukar lika manga
foraldrapenningdagar om de tar ut foraldrapenning for varsitt barn som de gér om de tar
ut dubbeldagar for ett barn.

Som framgar tidigare i det har avsnittet ar dubbeldagar "vanliga” féraldrapenningdagar,
med skillnaden att féraldrarna kan ta ut dagar samtidigt. Nar det géller avstdende av
eller utbyte av foraldrapenningdagar galler darfér samma regler som fér andra foraldra-
penningdagar, till exempel om foraldrar vill avsta eller ta tillbaka dagar eller om
foraldrarna vill byta ut foréldrapenning till tillfallig foraldrapenning vid ett barns
sjukhusvistelse (se avsnitt 6.5, 6.6 och 7.2 samt vagledning [2016:2] Tillfallig foraldra-
penning).

7.2.2 Dubbeldagar och utlandsk foraldrapenning

| detta avsnitt beskrivs hur Férsékringskassan hanterar dubbeldagar néar den andra
foraldern far motsvarande forman fran ett annat land.

101 (142)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2002:1 VERSION 22

Diarienummer

FK 2025/005417

Nar en av foraldrarna far foraldrapenning fran ett land inom EU/EES
eller Schweiz

Nar Forsakringskassan bedomer om en forélder har rétt till dubbeldagar och férordning
883/2004 ar tillamplig, ska vi rAkna med erséattning som motsvarar féraldrapenning och
som har tagits ut i ett annat EU/EES-land eller Schweiz. Det beror pa att det finns en
princip om likvardiga férmaner, inkomster, omstéandigheter eller handelser i artikel 5
forordning 883/2004. Ersattningen fran det andra landet ska varderas pa samma satt
som om féraldrapenning hade betalats ut i Sverige. Samma sak géller n&r férordning
1408/71 tillampas, trots att bestammelsen inte fanns i den férordningen. Det beror pa att
principen om likvardiga férmaner m.m. framgick av EU-domstolens praxis redan innan
forordning 883/2004 borjade tillampas (skal 9 till férordning 883/2004).

Las mer

Las mer om principen om likvardiga formaner m.m. vagledning (2017:1)
Overgripande bestdmmelser i SFB, unionsrétten och internationella avtal.

7.2.3 Metodstdd for dubbeldagar och utlandsk
foraldrapenning

Nar du far in en ansokan om dubbeldagar fran féralder A nar foralder B har fatt
ersattning som motsvarar foraldrapenning fran ett annat EU/EES-land eller Schweiz
under samma tid, ska du utreda med foraldern som ansoker senast om foraldrarna
vardat barnet tillsammans under den aktuella tiden.

Forsakringskassan far inte lamna ut fler uppgifter om foralder A till férélder B &an vad
som ar nédvandigt for att kunna utreda ratten till dubbeldagar. | den hér situationen kan
det vara nddvandigt att informera féralder B om féljande uppgifter:

« att foralder A har ansokt om dubbeldagar

« vilket barn som foralder A har ansokt om dubbeldagar for
« vilka datum det handlar om

« vilken omfattning det galler (hel, halv och sa vidare).

Nar en av foraldrarna far foraldrapenning fran ett land utanfor EU/EES
eller Schweiz

11 kap. 15 8§ SFB

Foraldrapenning med anledning av ett barns fodelse lamnas inte om det for
samma barn och tid lamnas en motsvarande forman enligt utlandsk lagstiftning.

Enligt svensk lagstiftning kan foraldrapenning inte betalas ut om motsvarande forman
betalas ut enligt utlandsk lagstiftning for samma barn och tid. Detta innebar att om en av
foraldrarna tar ut ersattning som motsvarar foraldrapenning fran ett annat land utanfor
EU/EES eller Schweiz, kan den foralder som ansoker om foraldrapenning i Sverige inte
fa foraldrapenning for samma barn under samma tid. Det kan darfor inte bli aktuellt med
dubbeldagar.
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7.2.4 De reserverade dagarna kan inte tas ut som
dubbeldagar

12 kap. 17 8§ SFB

En foralder kan genom skriftlig anmalan till Férsakringskassan avsta ratten att fa
foraldrapenning till forman fér den andra foraldern.

Detta galler dock inte foraldrapenning pa sjukpenningniva enligt 21 och 22 8§ eller
pa grundniva enligt 23 § savitt avser en tid om

1. 90 dagar for varje barn, eller
2. 90 dagar for barnen gemensamt vid flerbarnsfodsel.

| anmalan ska det anges vilka ersattningsnivaer enligt 18 § avstaendet avser.

Under de dagar som en foralder inte far verlata foraldrapenning till den andra foraldern,
de sa kallade reserverade dagarna, far de inte ta ut dubbeldagar (prop. 2010/11:146,
s. 16). Daremot gar det att ta ut dubbeldagar 6vrig tid.

7.2.5 Partsinsyn

10 8§ FL

Den som ar parti ett arende har rétt att ta del av allt material som har tillforts
arendet. Ratten att ta del av uppgifter galler med de begransningar som foljer av
10 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Eftersom ansokan om dubbeldagar &r gemensam har bada parterna ratt att vid behov fa
information om vilka dagar som den andra foéraldern har ansokt om. Foraldrarna har sa
kallad partsinsyn i arendet (10 § FL).

Las mer
Las mer om partsinsyn i vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken.

7.3 En foralder kan inte fA mer an sammanlagt hel foraldra-
penning per dag

Grundprincipen ar att en foralder under pagaende foraldraledighet med foraldrapenning
kompenseras for det inkomstbortfall som ledigheten for med sig. Om barnet blir sjukt
finns inte nagot skal for att byta ut foraldrapenningen mot tillfallig foraldrapenning sa
lange som foraldern fortsatter att varda barnet enligt tidigare uppgjorda planer.
Detsamma géller om ett &ldre syskon till barnet insjuknar.
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Las mer

| vagledning (2016:2) Tillfallig foraldrapenning finns mer att lasa om vilka regler
som gaéller vid utbyte av foraldrapenning mot tillfallig foraldrapenning.

7.4 Nar foraldern har sjukpenning eller sjuklén m.m.

11 kap. 14 8 SFB

Foraldrapenningsformaner lamnas inte om en foralder fér samma tid far nagon av
foljande formaner:

1. sjuklon eller s&ddan ersattning fran Forsakringskassan som avses i 20 § lagen
(1991:1047) om sjuklon,

2. sjukpenning, och

3. erséattning som motsvarar sjukpenning enligt annan forfattning eller pa grund av
regeringens beslut i ett sarskilt fall.

Forsta stycket galler &ven nar foraldern far motsvarande forman pa grundval av
utlandsk lagstiftning.

Av begransningen fdljer att foraldrapenning dock kan betalas ut for annan tid &n den tid
som géller for sjukpenningen eller den motsvarande erséattningen. Halv sjukpenning och
halv foraldrapenning kan till exempel betalas ut fér samma dag.

Exempel

Kalle ar halvt sjukskriven. Under sjukskrivningen har han koncentrerat sitt arbete
till tva hela och en halv dag i veckan. Kalle avstar helt fran arbete en dag nar han
skulle ha arbetat hela dagen och begéar hel foraldrapenning pa sjukpenningniva.
Eftersom Kalle far halv sjukpenning utbetald varje dag kan han hogst fa halv
foraldrapenning pa sjukpenningniva.

En foralder som tar ut foraldrapenning och blir sjuk kan fa sjukpenning i stallet. Vid
prévning av ratt till sjukpenning for tid nar foraldern annars skulle ha fatt foraldra-
penning, ska arbetsformagan anses nedsatt endast i den utstrackning som foréalderns
formaga att varda barnet ar nedsatt pa grund av sjukdom (27 kap. 52 § SFB).

Formansnivan en attondel saknar motsvarighet inom sjukforsakringen, varfor en viss
obalans kan uppsta. Nar en foralder som arbetar sju attondelar och ar foraldraledig
motsvarande en attondel blir sjuk, kan hen saledes fa hogst motsvarande tre fiardedels
sjukpenningforman. Detta under forutsattning att foraldern trots sjukdomen kan varda
barnet men inte forvarvsarbeta. Foraldern kan da kanna sig tvungen att ga upp fran en
attondels foraldrapenningférman till en fiardedels foraldrapenningforman for att tacka det
inkomstbortfall som sjukskrivningen medfor (prop. 2000/01:44 s. 27).

En konsekvens av att foraldrapenningen ar knuten till normal arbetstid (se avsnitt 5.2)
for en heltidsarbetande inom yrket &r att det kan bli aktuellt att betala ut hel sjukpenning
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och halv féraldrapenning nar en halvtidsarbetande foralder pa grund av sjukdom maste
avsta fran hela sin arbetstid.

Exempel

Karin har en SGI som grundar sig pa halvtidsarbete. Hon tar ut halv foraldra-
penning pa sjukpenningnivan samtidigt som hon arbetar halvtid. Nar Karin blir helt
sjukskriven kan hon f& hel sjukpenning samtidigt som hon fortsétter att ta halv
foraldrapenning. Detta &r mojligt eftersom hennes sjukpenning och féraldra-
penning inte avser samma tid.

Det finns inget hinder for att fa féraldrapenning for samma tid som man far sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning. For de foraldrar som har sjukerséttning och steglés
avrakning galler dock en begransning, se avsnitt 5.1.

7.5 Samordning mellan férmaner

107 kap. 2 8 SFB

Om Fdrsakringskassan eller Pensionsmyndigheten har betalat ut en ersattning
enligt denna balk till en forsakrad och nagon av myndigheterna senare beviljar
den forsdkrade en annan erséattning enligt balken retroaktivt fér samma tid som
den tidigare utbetalade ersattningen avser galler foljande. Avdrag pa den
retroaktiva ersattningen ska goéras med det belopp som 6verstiger vad som skulle
ha betalats ut for perioden om beslut om bada ersattningarna hade fattats
samtidigt.

Det som foreskrivs i forsta stycket géaller ocksa nar den forst utbetalda
ersattningen ar

1. en sadan erséttning enligt ndgon annan forfattning som Forsakringskassan,
Pensionsmyndigheten eller en arbetsléshetskassa fattar beslut om, eller

2. omstéllningsstudiestéd som Centrala studiestddsndmnden fattar beslut om
enligt lagen (2022:856) om omstallningsstudiestdd. Lag (2022:858).

Det finns tillfallen da retroaktivt beviljad foraldrapenning ska minskas med hansyn till en
forman som redan har betalats fér samma tid. Minskning &r enbart aktuell nar det &ar
fraga om tva eller flera formaner som antingen inte kan lamnas samtidigt eller som
samordnas beloppsmassigt nar de lamnas samtidigt. | sddana fall ska
foraldrapenningen minskas i den utstrackning det behdvs for att inte den sammanlagda
utbetalningen ska Gverstiga vad foraldern skulle ha fatt om bada eller alla formanerna
hade beslutats vid samma tillfélle.

Las mer

Las mer om samordning i vagledning (2005:1) Utbetalning av formaner, bidrag
och ersattningar. Tank pa att ocksa titta i den vagledning som géller den specifika
forman som ska samordnas med foraldrapenning for mer information.

105 (142)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2002:1 VERSION 22

Diarienummer

FK 2025/005417

7.5.1 Ersattningar till deltagare i arbetsmarknadspolitiska
program

Till skillnad fran manga andra erséattningar kan aktivitetsstod, utvecklingsersattning och
etableringsersattning (ASUEEE) inte betalas ut for en del av en dag. Men erséattningen
ska minskas nar deltagaren for samma dag far féraldrapenning, vilket framgar av 5 kap.
4 8 FEA. Det sammanlagda beloppet som betalas ut far inte vara hogre an vad
personen skulle ha fatt om bada erséattningarna hade beslutats samtidigt. Regeln gor
ingen skillnad pa vilken niva som foraldrapenning tas ut pa.

Om aktivitetssttd, utvecklingsersattning eller etableringsersattning har beviljats forst och
det darefter beslutas retroaktivt om foréldrapenning for samma period, kan ASUEEE inte
minskas enligt 5 kap. 4 § FEA eftersom erséattningen redan har beviljats. Det avdrag
som skulle ha gjorts pA ASUEEE ska da i stéllet géras pa foraldrapenningen med stéd
av 107 kap. 2 § SFB.

Om programmet &r pa heltid minskas grunderséttningen for ASUEEE med hela beloppet
som deltagaren far i foraldrapenning. Ar programmets omfattning mindre an heltid, laggs
programomfattningen samman med omfattningen pa foraldrapenningen. Om
omfattningarna tillsammans &r mer &n 100 procent ska dagbeloppet minskas med en del
av foraldrapenningens belopp (se metodsttd i avsnitt 7.5.2).

7.5.2 Metodstdd — minskning av férdldrapenning med
ASUEEE pa deltid

Detta metodstod ska forklara i vilka situationer du ska samordna féraldrapenning med
ASUEEE pa deltidsprogram utifran bestammelser i 5 kap. 4 § FEA och 107 kap. 2 §
SFB.

Nar blir det aktuellt att samordna féraldrapenning med ASUEEE?
Samordning blir aktuellt nar en person stker foraldrapenning fér samma dag eller period
som hen blivit beviljad ersattning for deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program och
omfattningarna av ersattningarna tillsammans ar mer an heltid. En hel omfattning
motsvarar alltid atta timmar per dag oavsett om personen har en SGI pa deltid eller
heltid.

Hur gors minskningen?

Samordningen gors genom att du beraknar den minskning av dagbeloppet som hade
gjorts pd ASUEEE om foraldrapenningansokan hade kommit in férst. Du gor
minskningen pa samma satt oavsett vilken niva av foraldrapenning som personen
ansokt om.

For att faststélla minskningen beréknar du

« programomfattning for ASUEEE i timmar per dag, en hel dag motsvarar alltid atta
timmar

« hur manga timmar ansokan om féraldrapenning avser, en hel dag motsvarar alltid
atta timmar

. timbeloppet for foraldrapenning per dag, berdknas alltid per dag och utifran formeln:
belopp for ansékt FP/omfattning (timmar av heltid)

Ex. vid ansdkan om hel foraldrapenning pa sjukpenningniva ar beloppet 1 000 kronor
per dag. Beloppet per timme blir 1 000 kronor/8 timmar = 125 kronor per timme.
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| tabellen nedan ser du exempel pa programomfattningar for deltagande i
arbetsmarknadspolitisk insats samt det avdrag som blir aktuellt att berakna pa
foraldrapenningens olika omfattningar.

Programomfattning Utrymme for  Avdrag vid Avdrag vid Avdrag vid Avdrag vid

for ASUEEE FP 1/1 FP 3/4 FP 1/2 FP 1/8 eller 1/4
FP
25% 6 timmar 2 timmar - - -
50 % 4 timmar 4 timmar 2 timmar - -
75 % 2 timmar 6 timmar 4 timmar 2 timmar -

Tank pa! Program kan beviljas dven i andra omfattningar &n som angivits ovan. Det &r
da viktigt att anpassa berakningen utifrdn den beviljade omfattningen och att dra av det
antal timmar som 6verstiger heltid.

Exempel pa hur man beréaknar avdragsbelopp

Exempel

Ansokan om féraldrapenning finns for hel sjukpenningniva for en dag, belopp 600
kronor. Deltagaren har program pa 50 %, dvs. fyra timmar. Det finns utrymme for
fyra timmars foéraldrapenning per dag, och minskning behéver goras pa
resterande fyra timmar som Overstiger heltid. Timbeloppet ar 75 kronor, och ett
avdrag pa fyra timmar innebar 300 kronor (4 x 75 kr). Omfdringsbelopp i
foraldrapenningarendet blir 300 kronor.

Exempel

Ansokan om foraldrapenning finns for % lagstaniva for en dag, belopp 135 kronor.
Deltagaren har program pa 50 %, dvs. fyra timmar. Det finns utrymme for fyra
timmar foraldrapenning per dag, ioch minskning behéver géras pa resterande tva
timmar som overstiger heltid. Timbeloppet &r 23 kronor, och ett avdrag pa tva
timmar innebar 46 kronor (2 x 23 kr). Omféringsbelopp i féraldrapenningarendet
blir 46 kronor.

Exempel

Ansokan om féraldrapenning finns for hel grundniva for fem dagar. Deltagaren har
program pa 25 %, dvs. tva timmar. Det finns utrymme for sex timmar
foraldrapenning per dag, och minskning behéver goéras pa resterande tva timmar
som 6verstiger heltid. Timbeloppet ar 31 kronor, och ett avdrag pa tva timmar
innebar 62 kronor per dag (2 x 31 kr).

Omféringsbelopp i foraldrapenningarendet blir 310 kronor (5 x 62 kronor).
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8 Beslut och utbetalning

Foraldrapenning betalas ut hégst var 14:e dag om inte erséttningsperioden tar slut innan
dess (1 och 2 8§ forordningen [1982:366] om utbetalningar av dagersattningar fran
Forsakringskassan). Vanligen betalar Forsakringskassan ut ersattningen en gang i
manaden, den 25:e eller vid ersattningsperiodens slut. Foraldrar som &r under 18 ar har
i normalfallet inte rétt att ta emot betalning.

8.1 Interimistiska beslut

Interimistiska beslut ar tillfalliga beslut och ska alltid foljas av ett slutligt beslut. Vilka
kriterier som ska vara uppfyllda for att kunna fatta interimistiska beslut beskrivs i
vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken. Forsakringskassan ska sa snart som
mojligt efter det interimistiska beslutet slutféra utredningen och fatta det slutliga beslutet
om ratten till erséattning.

112 kap. 2 8§ SFB

For tid till dess att ett a&rende har avgjorts far Forsakringskassan och
Pensionsmyndigheten besluta i fraga om erséttning fran samma myndighet, om

1. detinte utan betydande drojsmal kan avgtras om ratt till ersattning foreligger,
2. det ar sannolikt att sddan réatt foreligger, och
3. det ar av vasentlig betydelse fér den som begar ersattningen.

Ett beslut enligt forsta stycket far meddelas dven nar det star klart att ratt till
ersattning foreligger men ersattningens belopp inte kan bestammas utan
betydande drojsmal.

For att kunna bevilja foraldrapenning genom att fatta ett interimistiskt beslut maste det
alltsa ta lang tid att utreda arendet, vara sannolikt att det finns ratt till ersattning och
ersattningen ska ha vasentlig betydelse for foraldern. Det kan till exempel ta extra lang
tid att utreda 240-dagarsvillkoret néar foraldern har arbetat i ett annat EU/EES-land. Om
foraldern har anstkt om féraldrapenning varje vecka under en langre period kan det
tyda pa att ersattningen har vasentlig betydelse for foraldern. Men om foraldern har
anstkt om enstaka dagar kan det indikera att ersattningen inte har lika stor betydelse for
familjen.

112 kap. 3 8§ SFB

Finns det sannolika skal att dra in eller minska en beslutad erséattning, kan den
handlaggande myndigheten besluta att ersattningen ska hallas inne eller lamnas
med lagre belopp till dess att arendet avgjorts.

Om det framkommer att den beviljade féraldrapenningen sannolikt &r felaktigt beslutad
kan det i vissa fall vara lampligt att fatta ett interimistiskt beslut om att stoppa
utbetalningen. Det kan exempelvis vara tillfallen da en felaktig utbetalning ar pa vag att
utféras och utbetalningsdatum ligger néra i tiden. Om det inte finns mdojlighet att hinna
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utreda om grundbeslutet ska andras eller om annan atgard behover vidtas kan det vara
lampligt att stoppa utbetalningen genom att fatta ett interimistiskt beslut.

Las mer

Las mer i vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken om interimistiska beslut
och beviskrav.

8.2 Begéaran av en socialndmnd

11 kap. 17 8§ SFB

Om en foralder som inte fyllt 18 ar har rétt till en foraldrapenningsforman, far
Forsakringskassan pa begéaran av socialnamnden besluta att féraldrapenningen
helt eller delvis ska betalas ut till ndgon annan person eller till namnden att
anvandas till féralderns och familjens nytta.

P4 begéaran av en socialnamnd far Forsakringskassan besluta att foraldrapenningen helt
eller delvis ska betalas ut till nAgon annan an féraldern eller till namnden. Ersattningen
ska da& anvandas till foralderns och familjens nytta. Detta galler under férutsattning att
foraldern inte har fyllt 18 ar (11 kap. 17 § SFB).

107 kap. 5 8 SFB

Om nagon som har ratt till periodisk erséttning enligt denna balk har fatt
ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) far retroaktivt
beviljad ersattning p& begaran av socialnamnden betalas ut till namnden.
Betalning till socialnamnden far goras, till den del den erséattningsberéattigade inte
har aterbetalat bistdndet och det aterstaende beloppet 6verstiger 1 000 kronor,
med det belopp som motsvarar vad socialnamnden sammanlagt har betalat ut till
den ersattningsberattigade och dennes familj for eller under den tid som den
retroaktiva ersattningen avser.

Det som foreskrivs i forsta stycket galler inte barnbidrag och assistanserséttning.

Foraldrapenning som beviljas for retroaktiv tid far pa begaran av en socialndmnd betalas
ut till nAmnden nér foraldern har fatt ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjanst-
lagen (2001:453). Betalning till socialnamnden far goras, till den del personen inte har
aterbetalat bistandet till socialnAmnden och det aterstdende beloppet 6verstiger 1 000
kronor. Forsakringskassan ska betala ut det belopp som motsvarar vad socialndmnden
sammanlagt har betalat ut till den ersattningsberattigade och dennes familj for eller
under den retroaktiva tid som erséttningen avser.
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8.3 Intagen pa kriminalvardsanstalt

106 kap. 5 § SFB

Om en kvinna vid tiden for forlossningen ar intagen i kriminalvardsanstalt eller ett
hem som avses i 12 § lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av
unga, far Forsakringskassan pa framstallning av forestandaren for inrattningen
besluta att den féraldrapenning som kvinnan har ratt till ska betalas ut till
forestandaren att anvandas for kvinnans och barnets nytta.

Det finns aven en sarskild bestdmmelse om utbetalning till en kvinna som vid tiden for
forlossningen &r intagen pa kriminalvardsanstalt eller ett hem som avses i 12 § lagen
(1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga. Forsakringskassan far da pa
begaran av forestandaren for inrattningen besluta att den féraldrapenning som kvinnan
har ratt till ska betalas ut till forestandaren for att anvandas till kvinnans och barnets
nytta.

8.4 Vasentlig risk for forsening

11 8FL

Om en myndighet bedémer att avgérandet i ett &rende som har inletts av en
enskild part kommer att bli vasentligt férsenat, ska myndigheten underrétta parten
om detta. | en sadan underrattelse ska myndigheten redovisa anledningen till
férseningen.

Nar det finns risk for vasentlig forsening i ett arende ska Forséakringskassan meddela
den enskilde och foérklara vad som har hant och varfor det inte ar maijligt att fatta beslut
som planerat eller inom rimlig tid.

L&s mer

Las mer om utbetalning i vagledning (2005:1) Utbetalning av formaner, bidrag och
erséattningar. Las ocksa om véasentlig risk for forsening i vagledning (2004:7)
Forvaltningsratt i praktiken.

8.5 Aterstélla dagar med foéraldrapenning

Hogsta forvaltningsdomstolen har i rattsfallet HFD 2022 ref. 34 prévat fragan om nar
felaktigt utbetalda foraldrapenningdagar ska aterstallas. Med aterstallas menas att den
forsakrade far tillbaka ratten till ersattningsdagar och att férmanshistoriken korrigeras.

Av HFD:s avgorande framgar att Forsakringskassan enbart ska korrigera
formanshistorik nar den forsakrade har fatt ett beslut om aterkrav enligt 108 kap. 2 §
SFB. Och det ar bara aktuellt att korrigera formanshistoriken nar aterkravet beror pa att
personen inte har haft ratt till ersattning. Formanshistoriken ska daremot inte korrigeras
nar personen har haft rétt till ersattning men erséttning betalats ut med fér hogt belopp.

Om Forsakringskassan bedomer att den forsakrade ar aterbetalningsskyldig, men i
beslutet beviljar eftergift med hela beloppet ska heller inga ersattningsdagar aterstallas.
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Om kravet pa aterbetalning bara delvis efterges, maste det belopp som finns kvar att
aterbetala efter eftergiften raknas om till ersattningsdagar enligt en sarskild metod.

Las mer

« | Forsakringskassans rattsliga stallningstagande (FKRS 2023:16)
Aterstéllande av ersattningsdagar vid felaktig utbetalning av dagersattning gar
att lasa mer om vad som galler vid aterstallande av dagar.

« Den sarskilda metoden for att rakna om beloppen vid eftergift till
erséttningsdagar finns i Metod for omrékning vid delvis eftergift.
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9 Nar flera lander ar inblandade

Nar minst tva lander &r inblandade i ett arende kallas det for en gransoverskridande
situation. Det kan vara att foraldern eller barnet

« flyttar fran ett annat land till Sverige

« flyttar fran Sverige till ett annat land

- arbetar och bor i olika lander

« har familjemedlemmar i ett annat land
- Vvistas i ett annat land.

| sddana situationer ar bestammelserna om férsakrad och socialférsakringsskydd i SFB
som beskrivits ovan sarskilt viktiga. Flera av bestammelserna om férsékrad och
socialférsakringsskydd tar sikte pa situationer dar en foralder eller familj kommer fran ett
annat land till Sverige, eller reser harifran. FOr en person som blir foralder och som alltid
har bott i Sverige och som aldrig vistas langre perioder utomlands, far bestammelserna
inte lika stor betydelse.

En situation dar ett annat land &r inblandat kan &ven medfora att vissa bestammelser i
SFB inte kan tillampas pa grund av att ett annat regelverk paverkar SFB. Antingen
genom att SFB 6ver huvud taget inte ska tillampas eller att ett annat regelverk ska
tillampas tillsammans med SFB. Det blir ofta aktuellt nar foraldrar eller familjer ror sig
mellan lAnder inom EU/EES eller i Schweiz. Det finns ndmligen ett regelverk —
EU-férordningarna 883/2004 och 987/2009 — som mycket férenklat innebar att alla EU-
medborgare i praktiken ska behandlas lika som medborgarna i det EU-land som de
arbetar eller bor i.

EU-férordningar och avtal om social trygghet som Sverige har med andra lander syftar
till att bestamma vilket lands lagstiftning som ska tillampas, det vill s&dga hur landernas
lagstiftningar ska samordnas i en viss situation. Regelverken kan dven innehalla
bestammelser om hur exempelvis foraldrapenning ska samordnas. Det innebar att dven
om ett visst lands lag har pekats ut som tillamplig, i detta fall SFB, s& kan regelverket ha
specialbestammelser kring hur just foraldrapenning ska samordnas. Darfor ar det
nddvandigt att veta vilka regelverk och bestammelser som Férsakringskassan ska
tillampa och hur SFB ska hanteras i sadana situationer.

| vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unionsréatten och
internationella avtal finns darfor en metod med sex olika bedémningssteg. Den ar
anvandbar for att navigera ratt i ett gransdverskridande arende och sékerstalla att ratt
foralder far ratt till foraldrapenning eller motsvarande enligt ratt regelverk. Beskrivningen
av bedémningsstegen ska i forsta hand lasas i ovanstaende vagledning men foljande i
bedomningsstegen ar sarskilt viktigt att tanka pa i féraldrapenningarenden:

1. Vad vet vi om personen?
Eftersom foraldrapenningen bade ar bosattnings- och arbetsbaserad behovs
uppgifter bade om foralderns och barnets bosattning och i férkommande fall
arbete. Har ar sarskilt uppgifter om olika kopplingar till andra lander viktiga,
eftersom det kan paverka foraldrapenningarendet pa olika satt. De faktorer som
ar viktiga att reagera pa framgar under avsnitt 2.1.

2. Vilket eller vilka regelverk kan vara aktuella att anvanda?
Foraldrapenning omfattas av flera internationella regelverk och det &r viktigt att
uppmarksamma vilket annat land som &r aktuellt och vilka regelverk som ska
tillampas. Foraldrapenning ingar bade i férordning 883/2004 och flera avtal om
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social trygghet som Sverige har med andra lander. Du kan lasa om avtalen i
avsnitt 9.6.

3. Vilket lands lagstiftning ska géalla?
Nar ett annat regelverk ska tillampas ska Forsakringskassan forst bedéma vilket
lands lagstiftning som ska galla, dvs. vilket land som foraldern ska fa sina
socialférsakringsformaner fran. Huvudregeln i férordning 883/2004 och manga
avtal ar att arbetslandets lagstiftning ska gélla fér en person. Om personen inte
arbetar galler vanligen bosattningslandets lagstiftning. | férordning 883/2004
finns &ven en bestdmmelse som kan innebéra att ett lands lagstiftning ska galla
for en foralder pa grund av att denne tar ut kontantférman som grundar sig pa
arbete, sdsom foraldrapenning.

4. Ar personen forsakrad i Sverige?
Aven om férordning 883/2004 eller ett avtal om social trygghet géller ska
Forsakringskassan alltid gora en forsakringsbedémning enligt SFB. Har ar det
viktigt att komma ihag att forsakringen for foraldrapenning ar tudelad. Den
gransoverskridande situationen kan ibland fa olika betydelse i forhallande till
arbetsbaserad och boséttningsbaserad féraldrapenning.

5. Omfattas personen av socialforsakringsskyddet?
En gransoverskridande situation kan paverka om foraldern eller barnet omfattas
av socialférsakringsskyddet. En utlandsvistelse kan exempelvis paverka
mojligheten att fa boséattningsbaserad respektive arbetsbaserad foraldrapenning
enligt SFB utbetalad. Det kan ocksa vara sa att foraldern eller barnet behéver
uppehallstillstand for att fa bosattningsbaserad foraldrapenning, eller att
foraldern behover arbetstillstand for att fa arbetsbaserad foraldrapenning.

6. Uppfyller personen villkoren for foraldrapenning?
Den gransoverskridande situationen kan ha betydelse vid bedémningen av
sjalva formansvillkoren for foraldrapenning, som till exempel 240-dagarsvillkoret.

Forordning 883/2004 och avtalen om social trygghet kan paverka foralderns ratt till
foraldrapenning for sitt barn i alla bedémningsstegen ovan; de andra regelverken kan
alltsa innebéra att vissa av villkoren i SFB inte galler eller paverkas pa olika satt i en viss
situation.

Nar Forsékringskassan bedémer om en forélder har ratt till foréldrapenning for sitt barn i
en situation dar minst ett annat land &r inblandat, kan bedémningen medfora tre olika
huvudspar nar det géller vilka regelverk som ska tillampas och hur de ska bedémas i
arendet. Nedan beskrivs dessa tre huvudspar 6versiktligt.

9.1 Nar SFB géller

Om féraldern och barnet situation har en koppling till ett land utanfér EU/EES och
Schweiz och det ar ett land som Sverige inte har ett avtal om social trygghet med, géller
bara SFB. | ett sddant &rende ar Forsakringskassans bedémning av SFB:s
bestammelser om forsakrad och socialférsakringsskydd sarskilt viktig.

Det kan till exempel handla om en familj som kommer till Sverige for att vistas langre tid
an ett ar har, och som behover ha uppehallstillstand for att anses forsakrade for
bosattningsbaserad foraldrapenning. Det kan ocksa handla om en foralder som &r
forsakrad for bosattningsbaserad foraldrapenning men vars tidsbegransade
uppehallstillstand gar ut.
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Exempel

Elia kom till Sverige med sin fru Sarah och tva barn for tre ar sedan. Efter att
familjen beviljats uppehallstillstand och varit i Sverige i ett och ett halvt ar
beddmde Forsékringskassan dem som bosatta och forsakrade for
bosattningsbaserade formaner i Sverige. Familjen fick da barnbidrag for sina tva
barn.

| januari foder Sarah ett nytt barn och ansdker om foréldrapenning. Nar
Forsékringskassan utreder arendet visar det sig att Sarahs tidsbegransade
uppehallstillstand har 16pt ut och att hon inte har sokt om ett nytt tillstand innan det
tidigare gick ut. Sarah bedéms visserligen som férsakrad for boséttningsbaserad
féraldrapenning, men hon har inte ratt till den eftersom hon inte har ett
uppehallstillstand och heller inte uppfyller ndgot av undantagen i 5 kap. 12 § SFB.

Det kan ocksa handla om en foralder som lamnar Sverige och kan antas vara borta
langre tid an ett &r och darmed inte ar forsakrad for bosattningsbaserad foraldrapenning
enligt 5 kap. SFB. Ett annat exempel ar en foralder som slutar att arbeta i Sverige for att
bdrja arbeta i ett annat land och som darmed inte &ar forsakrad for arbetsbaserad
foraldrapenning enligt 6 kap. SFB. Se mer i avsnitt 2.1.

L&s mer

Las mer om villkoren for att vara forsakrad for bosattningsbaserade férmaner i
beskrivningen av 5 kap. 2-3 88 SFB respektive arbetsbaserade formaner i 6 kap.
2 § och 6 kap. 8-12 88 SFB i vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i
SFB, unionsratten och internationella avtal.

En utlandsvistelse paverkar inte alltid foralderns ratt att vara forsakrad, men kan
daremot innebara att hen inte har ratt till foraldrapenning pa grund av utlandsvistelsen.
Om utlandsvistelsen kan antas Gverstiga sex manader kan Forsakringskassan inte
betala ut bosattningsbaserad féraldrapenning, aven om foraldern fortfarande ar
forsékrad for bosattningsbaserad foraldrapenning. Om barnet inte langre ar bosatt i
Sverige kan Forsakringskassan inte betala ut arbetsbaserad foraldrapenning, &ven om
foraldern fortfarande ar forsakrad for arbetsbaserad féraldrapenning. Se mer i

avsnitt 2.2.
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Exempel

Pavlov ar bosatt i Sverige och har arbetat hér i flera ar. Nar Pavlov blir foralder
aker han till Ryssland till sina foraldrar for att fa hjalp med att ta hand om barnet
under barnets forsta sju manader. Han planerar darfor att vistas i Ryssland hos
sina foraldrar i sju manader och samtidigt ta ut féraldrapenning bade pa
sjukpenning- och lagstaniva.

Eftersom Pavlov bara ska vara borta fran Sverige i sju manader &r han fortsatt
forsakrad for bosattningsbaserad foraldrapenning. Barnet anses ocksa bosatt i
Sverige. Men eftersom de ska vistas i Ryssland sju manader har Pavlov inte ratt
till bosattningsbaserad foraldrapenning pa lagstaniva enligt 5 kap. 14 § SFB.

Eftersom Pavlov ar fortsatt forsakrad for sitt tidigare arbete i Sverige &r han
forsékrad for arbetsbaserad foraldrapenning. Han har aven rétt till den
arbetsbaserade foréldrapenningen eftersom barnet ar bosatt i Sverige och det
finns darfor inga hinder mot att betala ut sddan vid en utlandsvistelse enligt 6 kap.
16 § SFB.

Las mer

Las mer om villkoren i socialforsakringsskyddet under beskrivningen i 5 kap. 11—
16 88 respektive 6 kap. 13-18 88 SFB i vagledning (2017:1) Overgripande
bestdmmelser i SFB, unionsratten och internationella avtal.

9.2 Nar férordningarna 883/2004 och 987/2009 galler

Forordning 883/2004 och tillampningsforordning 987/2009 ska tillampas nar en foralder
eller ett barn befinner sig i en gransoverskridande situation, det vill sdga nar familjen bor
eller arbetar bade i Sverige och i ett annat EU/EES-land eller Schweiz. Foraldrapenning
tillhor sakomradet familjeférmaner i férordning 883/2004 och samordnas darfor enligt
kapitel 8 i forordning 883/2004. Ibland anvands darfor férordningen tillsammans med
SFB nar foraldern eller barnet befinner sig i en granséverskridande situation.

Nar forordningarna tillampas ar det viktigt att ha information om var foréaldern arbetar
och ar bosatt, samt var barnet eller andra familjemedlemmar &ar bosatta.

EU-medborgare och deras familjemedlemmar behover varken uppehallstillstand eller
arbetstillstdnd. Det innebér att SFB:s krav pa uppehallstillstdnd och arbetstillstand inte
ska tillampas fér EU-medborgare och deras familjemedlemmar.

Las mer

Las mer om forordning 883/2004 och forordning 987/2009 under beskrivningen av
férordningarna i vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB,
unionsratten och internationella avtal.

9.21 Vilket lands lagstiftning géaller?

Nar en forélder, ett barn eller en familj &r i en situation som innebér att férordningarna
ska tillampas, behover Forsakringskassan beddma vilket lands lagstiftning som ska
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galla for foraldern och barnet, det vill saga om det &r SFB tillsammans med
forordningarna eller det andra landets lagstiftning som ska gélla. Férordning 883/2004
innehaller flera olika bestammelser som pekar ut vilket lands lagstiftning som ska gélla
for en person i olika situationer. Nedan beskrivs de bestammelser som &r sarskilt viktiga
for foraldrapenning, och exempel for att beskriva skillnaderna i olika situationer.

Nar foraldern arbetar som anstéalld eller egenforetagare i Sverige

Artikel 11.2 férordning 883/2004

Vid tillampningen av denna avdelning skall de personer som med anledning av sitt
arbete som anstalld eller sin verksamhet som egenféretagare erhaller en
kontantférman anses utéva denna verksamhet. Detta skall inte galla ersattning i
form av pensioner vid invaliditet, alderdom eller till efterlevande eller ersattning i
form av pension vid olycksfall i arbetet eller arbetssjukdomar och inte heller
kontanta sjukvardsformaner som ar obegransade i tid.

Artikel 11.3 a férordning 883/2004
Om inget annat foljer av artiklarna 12-16, skall

a) en person som arbetar som anstalld eller bedriver verksamhet som
egenforetagare i en medlemsstat omfattas av lagstiftningen i den medlemsstaten,

Huvudprincipen ar att den som arbetar som anstalld omfattas av arbetslandets
lagstiftning. En foralder som arbetar som anstalld eller egenféretagare i Sverige
omfattas alltsa av svensk lagstiftning, det vill siga SFB.

Definitionen av begreppet arbeta som anstalld i artikel 11.3.a ar snav, och artikel 11.2 i
forordning 883/2004 blir darfor viktig for personer som har arbetat i Sverige men bor i
eller flyttar till ett annat medlemsland. Det racker namligen inte att en sadan foralder har
kvar ett efterskydd eller SGl-skydd enligt SFB for att svensk lagstiftning ska fortsatta
géalla for foraldern enligt artikel 11.3 a férordning 883/2004.

Det innebéar att en foréalder som har arbetat i Sverige och som bor i eller flyttar till ett
annat EU/EES-land eller i Schweiz behover ta ut kontantférmaner pa ett sddant satt att
artikel 11.2 uppfylls for att svensk lagstiftning ska fortsatta att galla under
foraldraledigheten.

Nar foraldern far en kontantférman fran Sverige pa grund av arbete

Det ar inte bara foraldrar som faktiskt arbetar som anstéllda som ska tillhdra svensk
lagstiftning och dar SFB ska tillampas. Om foraldern far en kontantforman som till
exempel foraldrapenning, kan det ocksa paverka vilket lands lagstiftning som ska
tilldmpas i en viss situation. | forordningen finns namligen en bestdmmelse som innebér
att man fortsatt anses arbeta som anstélld om man far en kontantforman med anledning
av arbete som anstalld (artikel 11.2).

Vad galler foraldrapenning ar det bara den arbetsbaserade delen som &r en kontant-
forman som betalas ut med anledning av arbete som anstélld. For att féraldern ska ha
ratt till arbetsbaserad foraldrapenning maste hen uppfylla kraven i SFB. Om barnet ar
yngre an ett ar maste foraldern avsta arbete for att varda barnet for att ha ratt till
arbetsbaserad foraldrapenning. Fran barnets ettdrsdag maste foraldern dessutom ta ut
ersattning i direkt foljd efter barnets ettarsdag, sa att SGl:n skyddas. For att personen
ska anses fa en kontantférman enligt artikel 11.2 maste personen ta ut arbetsbaserad
foraldrapenning med minst 1/8 per dag sju dagar per vecka. De krav som stélls i artikel
11.2 innebér alltsa att en foralder inte enbart kan ta ut féraldrapenning pa lagstaniva for
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att uppfylla bestammelsen. Féraldern kan daremot kombinera de bada nivaerna och ta
ut ersattning pa lagstaniva for del av dag sa lange foraldern tar ut minst 1/8
arbetsbaserad foraldrapenning per dag sju dagar per vecka. Men tank pa att det
tillsammans maste bli en godkand omfattning.

Det ar sdledes endast aktuellt att tillampa artikel 11.2 nar foraldern ar helt féraldraledig
och bor i ett annat EU/EES-land. Det stélls inget krav pa att man maste arbeta heltid for
att anses arbeta enligt unionsratten. En person omfattas av huvudregeln i artikel 11.3a i
forordning 883/2004 aven vid deltidsarbete. Det racker darfor att en foralder rent faktiskt
arbetar till ndgon del, for att omfattas av svensk lagstiftning.

Exempel

Erika arbetar och bor i Sverige. Hon far ett barn tillsammans med Séren som bor
och arbetar i Spanien. Erika bestammer sig for att ka till Spanien med det
nyfodda barnet och vistas dar hos Soren i fem manader. Hon planerar att ta ut
foraldrapenning pa sjukpenningniva med fyra dagar i veckan. Efter fem manader
kommer hela familjen tillbaka till Sverige.

Eftersom Erika ar bosatt i Sverige och dven hennes nyfodda barn, omfattas bada
av svensk lagstiftning pa grund av bosattning och ar forsakrade for
boséttningsbaserad féraldrapenning enligt SFB. Erika ar aven forsakrad for
arbetsbhaserad foraldrapenning enligt SFB, eftersom hon ar fortsatt forsakrad for
det tidigare arbetet i Sverige som hon nu ar foraldraledig ifran. Att hon vistas
tillsammans med barnet i Spanien i fem manader innebar inte att Spaniens
lagstiftning ska galla fér henne.

Exempel

Andres flyttar till Sverige fran Tyskland med sin fru Astrid for att arbeta och bo.
Astrid har aldrig arbetat och foder parets forsta barn efter sex manader i Sverige.
Eftersom Andres arbetar i Sverige omfattas han av svensk lagstiftning pa grund
av arbete, och ar forsakrad bade for arbetsbaserad och boséattningsbaserad
foraldrapenning enligt SFB. Eftersom Astrid aldrig har arbetat, omfattas hon av
svensk lagstiftning pa grund av boséttning och ar endast forsakrad for
boséttningsbaserad féraldrapenning enligt SFB.

Nar barnet fyllt sex manader ansoker Andres om foraldrapenning, tre dagar per
vecka. Eftersom Andres &r bosatt i Sverige och forsékrad for arbetsbaserad
foraldrapenning under barnets forsta levnadsar, har han ratt till féraldrapenning.
Nar barnet fyller ett ar behdver Andres ta ut foraldrapenning pa ett sddant sétt att
han fortsatter att skydda SGl:n for det tidigare arbetet.

118 (142)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2002:1 VERSION 22 119 (142)

Diarienummer

FK 2025/005417

Exempel

Elin bor i Norge och arbetar i Sverige. Eftersom hon arbetar i Sverige omfattas
hon av svensk lagstiftning och ar forsakrad for arbetsbaserade formaner i Sverige
enligt SFB. Hon ar aven forsakrad for de bosattningsbaserade formaner som
omfattas av forordningen.

Elin blir gravid och slutar arbeta tva manader fore beraknad forlossning. Nar
barnet ar fott soker hon om foréldrapenning i Sverige. Eftersom Elin inte arbetar i
Sverige langre och eftersom hon heller inte far en kontantforman pa grund av det
tidigare arbetet i Sverige, omfattas hon inte langre av svensk lagstiftning enligt
forordningen. SFB ska darfor inte tillampas for henne. | stéllet omfattas hon av
norsk lagstiftning pa grund av boséttning.

Nar Elin forstar att hon inte kan fa foraldrapenning frdn Sverige, ansoker hon
retroaktivt om foraldrapenning pa sjukpenningniva, en attondel per dag, sju dagar
i veckan, frdn och med dagen efter sista arbetsdagen. Eftersom Elin inte arbetar
men tar ut en kontantférman pa grund av det tidigare arbetet, omfattas hon
fortfarande av svensk lagstiftning pa grund av arbete och har darfor ratt till bade
arbetsbaserad och boséttningsbaserad foraldrapenning sa lange hon tar ut
arbetsbaserad foraldrapenning med minst en attondel per dag, sju dagar i veckan,
under barnets forsta ar.

Nar foraldern ar bosatt i Sverige men arbetar i eller far kontantférman fran
ett annat medlemsland

Artikel 11.1 férordning 883/2004

De personer som denna forordning tillampas pa skall omfattas av endast en
medlemsstats lagstiftning. Denna lagstiftning skall faststéllas i enlighet med denna
avdelning.

En foralder som arbetar i ett annat medlemsland men bor i Sverige tillsammans med sin
familj, omfattas av det andra landets lagstiftning och ska fa de socialférsakringsformaner
som omfattas av férordningen fran det landet. Det finns ett undantag fran principen om
ett lands lagstiftning nar det galler familjeformaner. Det innebér att nar foraldrarna ar
forsakrade i olika medlemslander kan de ha rétt till formaner fran bada
medlemslanderna. Aktuella familjeférmaner samordnas da enligt kapitel 8 i férordning
883/2004.

Las mer

Se i vagledning (2004:8) EU-familjeférmaner om andra familjeformaner som har
formen av bidrag, sa kallade klassiska EU-familjeformaner.
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Nar foraldern ar bosatt i Sverige och inte arbetar

Artikel 11.3e forordning 883/2004

En person pa vilken a-d inte ar tillampliga omfattas av lagstiftningen i den
medlemsstat dar denne ar bosatt, utan att det paverkar tillampningen av andra
bestammelser i denna forordning enligt vilka personen har rétt till férmaner enligt
lagstiftningen i en eller flera andra medlemsstater.

Om foraldern varken arbetar eller far en kontantforman pa grund av arbete men daremot
ar bosatt i Sverige, géller i de flesta fall i stéllet svensk lagstiftning enligt artikel 11.3.e i
férordning 883/2004.

Vad galler barn sa ar denna bestammelse alltid aktuell, eftersom barn inte arbetar. Men
om 883/2004 &r tillamplig kan man inte alltid uppréatthalla SFB:s krav pa att barnet ska
vara bosatt i Sverige for att foraldern ska ha ratt till foraldrapenning i Sverige. Det beror
pa att 883/2004 har sarskilda formansbestammelser och rattigheter for
familjemedlemmar, i detta fall barn, som bor i ett annat medlemsland (artikel 67—68 i
forordning 883/2004).

Las mer

Las mer om bestammelserna om tillamplig lagstiftning och kontantférman med
anledning av arbete som anstalld i beskrivningen av artikel 11 i férordning
883/2004 i vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unionsréatten
och internationella avtal.

9.2.2 Vad ar EESSI och RINA?

EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information) &r ett system for elektroniskt
informationsutbyte som EU-kommissionen har tagit fram for éverféring av
socialforsakringsuppgifter mellan institutionerna inom EU/EES och i Schweiz.

RINA (Reference Implementation for National Applications) &r det webbaserade
granssnitt (handlaggningssystem) som ska anvéandas for att skicka och ta emot
elektroniska handlingar, SED (structured electronic documents). SED:arna finns i
bestdmda anvandningsfall, BUC (business user case) i RINA. Det finns en BUC fér varje
behov av utbyte av information och varje BUC bestar av ett antal givna SED:ar som ska
anvandas i en bestdmd ordning.

CAI (Clerk Access Interface) ar en sokportal dar du kan fa information om de
institutioner som hanterar socialférsakringsarenden och dar du kan fa reda pa om en
institution ar ansluten till EESSI.

Las mer

Du hittar mer information pa Forsakringskassans intranat Fia och i vagledning
(2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unionsrétten och internationella
avtal.
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9.2.3 Intyg fran andra lander

| vissa situationer kan du behdva ett intyg fran det andra landet for att se vilken forman
och hur manga dagar alternativt vilket belopp som har betalats ut. Om det ar ett annat
EU/EES-land ska informationen utbytas via EESSI/RINA (Administrativa kommissionens
beslut nr E7 av den 27 juni 2019 om praktiska bestammelser fér samarbete och utbyte
av uppgifter fram till dess att det elektroniska utbytet av socialférsékringsuppgifter
(EESSI) har genomforts fullt ut av medlemsstaterna).

Las mer

Du hittar mer informatipn om vad Administrativa kommissionens beslut E7 innebéar
i vagledning (2017:1) Overgripande bestdmmelser i SFB, unionsratten och
internationella avtal.

Intyget kan se olika ut, och ibland kan det vara svart att fa in den information som
arendet behtver kompletteras med. Det ar viktigt att du sakerstaller att intyget handlar
om en ersattning som motsvarar féraldrapenning, och i EU-lander ska den vara
klassificerad som en familjeforman.

9.3 Bestammelser i forordning 883/2004 som paverkar
foraldrapenningen

Det finns dven andra bestammelser i forordningen som paverkar SFB och som har
betydelse for foraldrapenningen.

9.3.1 Likabehandling och likvardiga férmaner m.m.

Artikel 4 férordning 883/2004

Om inte annat féreskrivs i denna férordning, skall de personer pa vilka denna
férordning skall tillampas ha samma rattigheter och skyldigheter enligt en
medlemsstats lagstiftning som denna medlemsstats egna medborgare.

Likabehandlingsprincipen i artikel 4 i forordning 883/2004 innebar att diskriminerande
villkor inte ar tillatna. Det innebar bland annat att krav pa folkbokforing inte kan stallas
upp nar unionsratten ar tillamplig. Det betyder till exempel att Férsakringskassan inte
kan tillampa 5 kap. 11 § SFB for en familj som kommer till Sverige fran ett annat
EU/EES-land eller Schweiz och som inte &r folkbokforda.

Likabehandlingsprincipen innebar ocksa att begransningsregeln for foraldrapenning for
barn som blir bosatta i Sverige efter sitt forsta levnadsar inte kan tillampas for foraldrar
och barn som omfattas av férordningen (se avsnitt 6.4). Det beror pa att det kravet
lattare uppfylls av svenska medborgare an personer fran andra medlemslander och
darmed &r indirekt diskriminerande.

Principen om likvardiga formaner, inkomster, omstandigheter eller handelser i artikel 5 i
forordning 883/2004 innebar att ett medlemsland ska ta hansyn till sddant som har hant i
ett annat medlemsland, som om det intréffat i det egna landet. Bestammelsen gor att
man vid bedémningen av dubbeldagar med foréaldrapenning kan rékna med dagar som
tagits ut i annat EU/EES-land. Detta beskrivs vidare i avsnitt 7.2.2.
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9.3.2 Sammanlaggning av perioder av arbete i olika lander

Artikel 6 férordning 883/2004

Om inte annat foljer av denna forordning, skall den behdriga institutionen i en
medlemsstat enligt vars lagstiftning

— erhallande, bibehallande eller aterfaende av ratt till formaner,
— tackning genom annan lagstiftning,
eller

— tillgang till eller undantag fran obligatorisk eller frivillig forsékring eller frivillig
fortsattningsforsakring,

villkoras av att forsakrings-, anstéallnings- eller bosattningsperioder har fullgjorts, i

nddvandig utstrackning beakta perioder som har fullgjorts enligt lagstiftningen i en
annan medlemsstat som om de vore perioder som fullgjorts enligt den lagstiftning
som institutionen tillampar.

Sammanlaggningsprincipen i artikel 6 i férordning 883/2004 innebéar att perioder av
arbete i annat EU/EES-land ska beaktas vid beddmning av om 240-dagarsvillkoret &r
uppfyllt. Vad detta innebar beskrivs vidare i avsnitt 4.3.

9.3.3 Valutaomrékning

Administrativa kommissionen (AK) har antagit beslut H12 av den 19 oktober 2021 om
den dag som ska galla for faststéllandet av de vaxelkurser som avses i artikel 90 i
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 987/2009. Beslutet géller sedan den
28 februari 2022 och ersatter AK-beslut H3.

Valutaomrékning ar bara aktuellt nar Forsakringskassan betalar ut tillaggsbelopp eller
ett belopp enligt nationell lagstiftning som kan begransas enligt principerna i
prioritetsreglerna. Forsakringskassan anvander da den referensvaxelkurs som
Europiska centralbanken faststéller (artikel 90 férordning 987/2009). Forsékringskassan
ska anvanda den kurs som &r publicerad den forsta dagen i manaden fore den manad
nar ratten till familjeformaner sammantréaffar (AK-beslut H12 punkt 3b). Den valutakurs
som anvands vid ursprungsbeslutet ska sedan anvandas fram till dess att forhallandena
andras eller det finns en annan anledning att fatta ett nytt beslut. Forsakringskassan gor
en ny valutaomrakning nar de faktiska eller rattsliga forhallandena forandras for den
berérda personen. (AK-beslut H12 punkt 4) Nar det galler &renden med Island anvands
en referensvéxelkurs som faststélls av den islandska centralbanken.

Du kan behotva gora en valutaomrakning aven nar en foralder har utlandska inkomster
och du ska beddma 240-dagarsvillkoret (sammanlaggningsprincipen), berdkna antingen
SGl eller tillaggsbelopp.
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9.34 Ibland galler inte kravet p& boséttning

Artikel 7 férordning 883/2004

Om annat inte foreskrivs i denna forordning, skall kontantformaner enligt en eller
flera medlemsstaters lagstiftning eller enligt denna forordning inte minskas,
andras, héllas inne, dras in eller forverkas med anledning av att mottagaren eller
dennes familjemedlemmar ar bosatta i en annan medlemsstat &n den dar
institutionen med ansvar for betalningen ar belagen.

Det finns situationer nar SFB:s krav pa boséttning inte kan uppratthallas, eftersom
forordning 883/2004 géller fére nationella bestammelser. Det innebéar bland annat att vi
inte kan avsla en forman endast pa grund av att en EU-medborgare inte bor har.
Samordningsbestammelserna innebar till exempel att en féralder som arbetar i Sverige
men som bor i Kdpenhamn har ratt till alla formaner som omfattas av forordningen i
Sverige, det vill sdga aven bosattningsbaserad féraldrapenning.

Tank pa att om foraldern ar anstéalld i Sverige men inte arbetar sa maste foraldern ta ut
minst en attondels foraldrapenning pa sjukpenningniva sju dagar per vecka for att
fortsatta tillhéra den svenska socialforsakringen. Se mer i avsnitt 9.2.1 under rubrik Nar
foraldern arbetar som anstélld eller egenforetagare i Sverige.

For foraldrapenning, som samordnas som en familjeférman, finns sarskilda
bestammelser om export i artikel 68 i forordning 883/2004.

Las mer

Las om bestammelserna under beskrivning av respektive artikel i forordning
883/2004 i vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unionsratten
och internationella avtal.

9.4 Sarskilda samordningsbestammelser for
foraldrapenning

| kapitel 8 i forordning 883/2004 finns bestammelser om hur familjeférmaner, sdsom
foraldrapenning, ska samordnas. Syftet med familjeformaner ar att ett barn ska ha ratt
till samtliga formaner fran varje behdrigt medlemsland som om barnet vore bosatt och
forsakrat dar. Det innebar att om foraldrarna arbetar i tva olika medlemslander sa finns
det ratt till familjeformaner fran bada landerna, under férutsattning att man uppfyller de
nationella villkoren for formanerna.
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94.1 Nar foraldern arbetar i Sverige men ar bosatt eller
vistas i ett annat medlemsland

Artikel 68 p. 1 forordning 883/2004

1. Om réatt till formaner under samma period och fér samma familiemedlemmar
foreligger enligt flera medlemsstaters lagstiftning skall foljande prioritetsregler
tillampas:

a) | de fall da flera medlemsstater ar skyldiga att utge formaner pa olika grunder
skall prioritetsordningen vara féljande: i forsta hand rattigheter som forvarvats pa
grund av arbete som anstalld eller verksamhet som egenforetagare, darefter
rattigheter som forvarvats pa grund av uttag av pension och slutligen rattigheter
som forvarvats pa grund av boséttning.

b) I de fall da flera medlemsstater ar skyldiga att utge formaner pa samma
grunder skall prioritetsordningen faststallas enligt foljande tillaggskriterier:

i) Om det géller rattigheter som forvarvats pa grund av arbete som anstalld eller
verksamhet som egenforetagare: barnens bostadsort, forutsatt att sddan
verksamhet féreligger dar, och i andra hand — i férekommande fall — det hdgsta
belopp av formanerna som foreskrivs i berdrda lagstiftningar. | det sistnamnda
fallet skall kostnaden for formaner fordelas efter kriterier som faststalls i
tillampningsférordningen.

ii) Om det galler rattigheter som forvarvats pa grund av uttag av pension: barnens
bostadsort, forutsatt att en pension skall utges enligt dess lagstiftning, och i andra
hand — i forekommande fall — den l&ngsta férsékringsperioden eller
boséattningsperioden som fullgjorts i enlighet med berérda lagstiftningar.

iii) Om det galler rattigheter som forvarvats pa grund av boséttning: barnens
bostadsort.
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Artikel 68 p. 2-3 forordning 883/2004

2. Vid sammantraffande av ratt till formaner skall familijeférmaner beviljas i
enlighet med den lagstiftning som anses ha foretréde enligt punkt 1. Ratten till
familjeformaner med stéd av annan eller andra berérda lagstiftningar skall
innehallas upp till det belopp som foreskrivs i den forra statens lagstiftning och i
forekommande fall utges i form av ett tillaggsbelopp for den del som dverstiger
detta belopp. Ett sddant tillaggsbelopp behover dock inte utges for barn som ar
bosatta i en annan medlemsstat, om ratten till formanen i frdga endast grundar sig
pa bosattning.

3. Om en anstkan om familjeférmaner enligt artikel 67 inges till den behdriga
institutionen i en medlemsstat vars lagstiftning ar tillAmplig men inte har prioritet i
enlighet med punkterna 1 och 2 i denna artikel

a) skall institutionen utan dréjsmal vidarebefordra ansokan till den behériga
institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning ar tillamplig enligt
prioritetsordningen, informera den berérda personen och, utan att det paverkar
tilampningen av bestdmmelserna i tillampningsférordningen om preliminart
utgivande av férmaner, vid behov tillhandahalla det fylinadsbelopp som anges i
punkt 2,

b) skall den behoériga myndigheten i den medlemsstat vars lagstiftning ar tillamplig
enligt prioritetsordningen behandla ansékan som om den hade lamnats in direkt
till denna, och den tidpunkt vid vilken denna anstkan ingavs till den férsta
institutionen skall anses vara tidpunkten fér dennas fordran gentemot den
institution som har foretréde.

En foralder som arbetar i Sverige och omfattas av svensk lagstiftning kan fa
foraldrapenning fran Sverige &ven om hen bor eller vistas i ett annat medlemsland med
sin familj (artikel 67). Kraven pa bosattning i SFB kan da inte uppratthallas och
formanen kan exporteras.

Som tidigare namnts, kan en familj fa familjeformaner fran tva eller flera lander samtidigt
enligt forordning 883/2004. Om bosattningslandet har en familjeférman som liknar den
svenska foréldrapenningen ska landerna samordna utbetalningarna. (Wiering-domen)
Samordningen sker i de fall familjen ansdker om féréldrapenning for samma barn och tid
(artikel 68).

Om foraldrapenningen i det andra landet daremot ar uppbyggd som ett bidrag i sin
karaktar ska det samordnas med de svenska bidragsformanerna i de fall dessa ar EU-
familjeformaner.

Las mer

Las mer om de svenska bidragsformanerna som ar EU-familjeformaner i
vagledning (2004:8) EU-familjeférmaner.

9.4.2 Vilket land har prioritet?

Nar du ska bedoma vilket av de tva aktuella medlemslanderna som har prioritet behtver
du veta pa vilken grund de tva foraldrarna ar forsakrade. Vilket land som har prioritet
bestams enligt nedanstdende hierarkiska ordning:
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« arbete
« pension
« boséttning.

Det innebér alltsa att arbetslandet har prioritet i forsta hand, om ingen foralder arbetar ar
det pensionslandet som har prioritet och om ingen av foraldrarna har pension &r det
boséattningslandet som har prioritet.

Om grunden till féraldrapenning ar densamma for bada foraldrarna, exempelvis om
foraldrarna arbetar i varsitt EU-land ar det i forsta hand barnets bosattning som avgor
vilket land som har prioritet.

Administrativa kommissionens beslut nr F1 av den 12 juni 2009 om tolkningen av
artikel 68 i forordning 883/2004 nér det galler prioritetsregler vid samtidig ratt till
familjeformaner, beskriver i vilka situationer ratten till familjeférmaner grundar sig pa
arbete som anstalld eller egenforetagare.

Las mer
Se véagledning (2004:8) EU-familjeférmaner.

9.4.3 Sammantraffande ratt

Nar foraldern som &r forsakrad i Sverige tar ut féraldrapenning for samma barn och
samma tid som foraldern i det andra medlemslandet kallas det for sammantraffande réatt.
Beloppen ska i dessa situationer samordnas. Det land som har prioritet kallas for
priméarland och betalar ut fullt belopp dvs. betalar hela formanen enligt sina nationella
regler. Det andra landet kallas for sekundarland. Om sekundérlandet har nationella
regler som innebar hégre belopp &n priméarlandet, da ska sekundarlandet betala ut ett s&
kallat tillaggsbelopp. Tillaggsbeloppet bestar av det hogre beloppet minus priméarlandets
belopp dvs. mellanskillnaden mellan de bada beloppen. Pa detta satt far familjen
samma belopp oavsett vilket land som har prioritet.

9.4.4 Samordning av foraldrapenning enligt férordning
883/2004

Foraldrapenning kan tas ut for langre sammanhéangande perioder, enstaka dagar eller
del av dagar. Ratten till foraldrapenning beror pa om foraldern uppfyller villkoren for just
den aktuella tiden som anstkan avser. Foéraldrapenning ska darfor samordnas endast
for den tid da foraldrarna ansokt om foraldrapenning for samma barn och tid enligt flera
medlemslanders lagstiftning med stdd av artikel 68 i férordning 883/2004. Artikel 68
innebér att beloppen for foraldrapenningférmanerna i de olika medlemslanderna ska
raknas av for den tid da det finns en sammantraffande ratt. Det ar da viktigt att
Forsakringskassan inte samtidigt rdknar av dagarna som tas ut i det andra
medlemslandet. Endast dagarna som tagits ut i Sverige ska raknas av fran de totala 480
foraldrapenningdagarna.
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Exempel

Lea ar femton manader och bor i Tyskland tillsammans med féraldern Penny.
Penny arbetar i Tyskland och &r forsakrad dar. Leas andra forélder Edna bor och
arbetar i Sverige. Hon ar alltsa forsakrad i Sverige. Penny tar ut hel
foraldrapenning fran Tyskland under hela aret. Edna ansdker om foraldrapenning i
Sverige for tio dagar under januari. Forsakringskassan utreder arendet.
Utredningen visar att Edna har rétt till féraldrapenning och att Sverige &r
sekundarland. Hennes svenska foraldrapenning for denna period ar 7 500 kronor.
Penny tar ocksa ut foraldrapenning for samma period och far 6 600 kronor fran
Tyskland. Det innebar att Sverige ska betala ett tillaggsbelopp pa 900 kronor (7
500-6 600) till Edna. De tio dagarna som Edna far ersattning for ska réaknas av
fran de 480 foraldrapenningdagarna. De dagar som Penny tagit ut i Tyskland for
Lea, forutom de 10 dagarna da Edna ocksa tar ut féraldrapenning, ska aven de
raknas av fran de "svenska” féraldrapenningdagarna.

Om foraldrarna tar ut foraldrapenning fran olika medlemslander for samma tid under en
del av dagen, sa ska beloppen raknas av mot varandra for den tiden. Om foraldrarna
tagit ut foraldrapenning for olika delar av dagen ska tiden i stallet raknas av enligt den sa
kallade nettodagsberékningen. Det innebar att partiella dagar raknas om till hela dagar,
till exempel réknas en dag med tre fjardedels féraldrapenning och en dag med en
fiardedels foraldrapenning om och blir tillsammans en hel dag med féraldrapenning.

9.4.5 Foraldrapenning fran Sverige for familjemedlem i ett
annat medlemsland

Artikel 67 férordning 883/2004

Personer skall ha ratt till familjeférmaner i enlighet med lagstiftningen i den
behdriga medlemsstaten aven for sina familjemedlemmar som &r bosatta i en
annan medlemsstat som om de vore bosatta i den forra medlemsstaten.
Pensionstagare skall dock ha ratt till familjeformaner i enlighet med lagstiftningen i
den medlemsstat som ar behorig betraffande deras pensioner.

Ratten till familieférmaner ar alltid kopplad till en persons familjesituation. Enligt
avgoranden fran EU-domstolen kan en arbetstagares make direkt dberopa en ratt till
familijeformaner. Det galler under forutsattning att familjiemedlemmen uppfyller de
nationella villkoren for formanen, i detta fall féraldrapenning. Det innebar att
familiemedlemmen kan ansdka om forman pa egen hand.

| forsta hand ska Forsakringskassan bevilja familjeformaner till den person som omfattas
av svensk lagstiftning. Men om den foraldern inte tar ut féraldrapenning kan den andra
foraldern beviljas féraldrapenning trots att hen omfattas av ett annat medlemslands
lagstiftning. Det handlar om de fall nar personen i det behériga medlemslandet inte
uppfyller de nationella villkoren men familjemedlemmen gor det. Det kan till exempel
handla om att féraldern som arbetar i Sverige inte vardar barnet och av den anledningen
inte har ratt till foraldrapenning.

Nar en familjemedlem ansoker om foraldrapenning fran Sverige utan att sjalv vara
forsakrad har kallas det for harledd ratt. Familiemedlemmen kan ha ratt till
inkomstbaserad foraldrapenning fran Sverige, om samtliga andra villkor for att bevilja
foraldrapenning ar uppfylida. Foraldrapenningen ska da beraknas utifran den inkomst
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hen faktiskt har eller har haft i sitt boséattningsland (EU-domstolens dom i mal C-32/18).
Det ar alltsa inte fraiga om en jamforelseinkomst (EU-domstolens dom i mal C-257/10,
Bergstrom). Skulle foréldrarna ha ratt till foraldrapenning fér samma period och samma
barn enligt flera medlemslanders lagstiftning ska prioritetsreglerna i artikel 68 i
forordning 883/2004 tillampas.

Exempel

Eva arbetar i Sverige. Hennes make Edward bor tillsammans med deras dotter
Emma i Tyskland. Edward anstker om foraldrapenning fér Emma i Sverige och
Forsakringskassan utreder arendet. Av utredningen framgar att svensk lagstiftning
géller for Eva eftersom hon arbetar i Sverige och hon &r férsakrad har. Enligt
artikel 67 har Eva rétt till foraldrapenning for dottern Emmea, trots att Emma bor i
Tyskland. Men eftersom det &r Edward och inte Eva som avstar fran arbetet for att
varda barn uppfyller inte Eva de nationella villkoren for ratt till féraldrapenning.
Edward har darfor rétt till foraldrapenning som familjeférman fran Sverige, med
stod av artikel 67 i férordning 883/2004.

L&s mer

For mer att lasa om familjemedlem och héarledd ratt, se vagledning (2004:8) EU-
familjeformaner samt FKRS 2023:08 Familiemedlem som inte omfattas av svensk
socialforsakring kanha ratt till foraldrapenning pa sjukpenningniva.

9.4.6 Metodstdd — familjemedlemmen bor i ett annat
medlemsland

Eftersom féraldern som ar forsakrad i Sverige redan har uppgett att hen inte vardar
barnet behdvs ingen djupare utredning. Daremot ska du utreda om den andra féraldern
uppfyller de férmansspecifika villkoren i SFB for att ha ratt till foraldrapenning. Det kan
du g6ra genom att bland annat stalla féljande fragor:

« Ar familiemedlemmen vardnadshavare?
« Vardar familiemedlemmen barnet?
o Hur gammalt &r barnet?

9.5 Sarskilt om Storbritannien och Nordirland

Den 1 februari 2020 lamnade Forenade Kungariket Storbritannien och Nordirland
(Storbritannien) EU. Samma datum tradde det sa kallade uttradesavtalet (Avtal om
Forenade Konungariket Storbritannien och Nordirlands uttrdde ur Europeiska unionen
och Europeiska atomenergigemenskapen) i kraft.

Handels- och samarbetsavtalet

Den 24 december 2020 kom parterna dverens om ett avtal om den framtida relationen
mellan EU och Storbritannien (Avtal om handel och samarbete mellan Europeiska
Unionen och Europeiska Atomenergigemenskapen, & ena sidan, och Férenade
Konungariket Storbritannien och Nordirland, & andra sidan). Avtalet innehaller ett
protokoll om samordning av sociala trygghetssystem (samordningsprotokollet).
Observera att foraldrapenning inte omfattas av detta avtal.
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9.5.1 Uttradesavtalet

Det finns inga sarskilda regler for olika typer av formaner i uttradesavtalet. | stallet
hanvisar avtalets artiklar till bestammelser i forordning 883/2004.

Foraldrapenning ar en familieférman enligt artikel 9 férordning 883/2004. Det innebar att
gransoverskridande situationer med anknytning till Storbritannien som paborjas efter
den 1 januari 2021 ska beddmas enligt svensk lagstiftning. Gransoverskridande
situationer som paborjats fore den 1 januari 2021 omfattas av uttradesavtalet.

Artikel 30.1 i uttradesavtalet beskriver vilken personkrets som uttradesavtalets
bestammelser ska galla for. Om foraldern tillhor personkretsen enligt artikel 30 sa galler
hela forordning 883/2004 for foraldern.

Las mer

Artikel 30 och andra aktuella artiklar beskrivs ingdende i vagledning (2017:1)
Overgripande bestammelser i SFB, unionsratten och internationella avtal. Dar
finns det ocksa ett metodstod for hur du avgor vilken lagstiftning som ska
tillampas i ditt &rende.

Artikel 32.1d uttradesavtalet

Artikel 32.1d uttradesavtalet

Reglerna i artiklarna 67, 68 och 69 i férordning (EG) nr 883/2004 ska sa lange
villkoren ar uppfyllda fortséatta att tillampas pa beviljande av familjeférmaner som
foljande personer har rétt till vid 6vergangsperiodens utgang:

i) Unionsmedborgare, statslosa och flyktingar som &r bosatta i en medlemsstat
samt tredjelandsmedborgare som uppfyller villkoren i férordning (EG) nr
859/2003 och uppehaller sig i en medlemsstat, vilka omfattas av lagstiftningen i
en medlemsstat och har familiemedlemmar som uppehaller sig i Férenade
kungariket vid dvergangsperiodens utgang.

i) Medborgare i Férenade kungariket, liksom statslosa och flyktingar som ar
bosatta i Férenade kungariket samt tredjelandsmedborgare som uppfyller
villkoren i férordning (EG) nr 859/2003 och uppehaller sig i Férenade kungariket,
vilka omfattas av Forenade kungarikets lagstiftning och har familjemedlemmar
som uppehaller sig i en medlemsstat vid évergangsperiodens utgang.

De personer som inte tillhor personkretsen i artikel 30 kan i sarskilda situationer i stallet
omfattas av artikel 32.1d. Nar denna bestdmmelse blir tillamplig ar det daremot bara
artikel 67—69 (som reglerar familjeférmaner) i forordning 883/2004 som kan bli aktuella.
Bestdmmelsen ska anvandas nar en person berors av uttradet men inte tillhor
personkretsen for artikel 30.

Artikel 30 och 32.1d skiljer sig at nar det galler samordningen for barn, beroende pa om
de ar fodda fore eller efter 6vergangsperiodens slut. Det ar dessutom endast artikel 67—
69 som blir tillampliga nar artikel 32.1d anvands. Nar artikel 30 tillampas blir hela
forordning 883/2004 aktuell.
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Nar artikel 30 ar tillamplig ska... och da...

formaner for barn som &r fodda bade fére och ar forordningarna 883/2004 och 987/2009 tillampliga

efter 31 december 2020 samordnas i sin helhet.

Nar artikel 32.1d ar tillamplig ska ... ochda...

formaner for barn som &r fodda fore 31 ar endast artiklarna 67—-69 i férordning 883/2004

december 2020 samordnas samt tillhérande artiklar i férordning 987/2009
tillampliga.

9.5.2 Metodstod - vilken lagstiftning ska du tillampa?

Om personen inte uppfyller férutséttningarna i artikel 32.1d ska du handlagga arendet
enligt svenska bestammelser. Det innebar till exempel att en brittisk medborgare i dessa
fall behover uppfylla bade de svenska villkoren for att anses vara forsakrad i Sverige
och aven de formansspecifika villkoren. Ratten till samordning upphor alltsa om
personen inte tillhdr personkretsen i artikel 30 eller 32.

1. Ar det en gransoverskridande situation?
Ja — Gatill fraga 2.
Nej — Handlagg arendet enligt SFB.

2. Nar uppstod den granséverskridande situationen?

Fore den 31 december 2020 — Ga till fraga 3.
Efter den 31 december 2020 — Handlagg arendet enligt SFB.

3. Omfattas personen av personkretsen i artikel 30 uttrddesavtalet?

Ja — Handlagg arendet enligt férordning 883/2004 (hela forordningen ar tillamplig).
Nej — Ga till fraga 4.

4. Omfattas personen av personkretsen i artikel 32.1d uttradesavtalet?
Ja — Handlagg arendet enligt artikel 67-69 férordning 883/2004 (endast dessa
bestdammelser ar tillampliga.

Nej — Handlagg arendet enligt SFB.

9.6 Nar ett avtal om social trygghet géaller

Ett avtal om social trygghet ska tillampas néar féraldern eller barnet &r i en grans-
overskridande situation som omfattas av avtalet. De tva forsta forutsattningarna ar att
Sverige ska ha ett avtal med det aktuella landet och att féréaldrapenning ska inga i
avtalet. Foraldrapenning ingdr i avtal om social trygghet som Sverige har med féljande
lander:
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« Bosnien-Hercegovina (Férordning [2002:380] om tillAmpning av konventionen den
30 mars 1978 mellan Sverige och Jugoslavien rérande social trygghet i forhallandet
mellan Sverige och Bosnien-Hercegovina Bosnien-Hercegovina)

« Serbien (Forordning [1978:798]) om tillampning av en konvention den 30 mars 1978
mellan Sverige och Jugoslavien om social trygghet)

« Chile (Lagen [2006:286] om konvention om social trygghet mellan Sverige och
Chile)

« Israel (Forordning [1983:325] om tillampning av konvention den 30 juni 1982 mellan
Sverige och Israel om social trygghet)

« Kap Verde (Férordning [1991:1333] om tillampning av en konvention den 9 februari
1988 mellan Sverige och Kap Verde om social trygghet)

» Marocko (Forordning [1982:249] om tillampning av en konvention den 4 januari
1980 mellan Sverige och Marocko om social trygghet)

« Storbritannien (Férordning [1988:106] om tillampning av en konvention den 29 juni
1987 mellan Sverige och Férenade Konungariket Storbritannien och Nordirland om
social trygghet)

« Turkiet (Lagen [2005:234] om konvention mellan Sverige och Turkiet om social
trygghet).

9.6.1 Vilket lands lagstiftning galler?

Det finns bestdmmelser i avtalen som pekar ut vilket lands lagstiftning som ska géalla for
de personer som omfattas av avtalet. Utgdngspunkten i avtalen &r att en person ska
omfattas av arbetslandets lagstiftning i forsta hand, men bestammelserna om
utsandning ar ofta centrala. Det kan ocksa finnas hanvisningar i avtalen till ett foretags
sate, flaggland eller personernas bosattningsland.

9.6.2 Bestammelser i avtalen som paverkar
foraldrapenningen

En grundlaggande princip i avtalen ar att en person som ar medborgare i ett av landerna
men bosatt i det andra landet ska behandlas pa samma satt som medborgare i det
andra landet i fraga om detta lands lagstiftning.

| vissa av avtalen (Israel, Turkiet, Marocko) finns bestammelser om exportabilitet av
foraldrapenning, dvs. att ersattningen ska betalas ut &ven om formanstagaren ar bosatt
eller uppehaller sig i det andra avtalslandet. Det kan alltsa innebéra att SFB:s
bestammelser inte kan uppréatthallas nar det géller krav pa bosattning eller
begréansningar i utbetalning utanfor EU/EES.

Avtalen med Marocko, Turkiet, Israel, Kap Verde, Bosnien-Hercegovina och Serbien
(avtalet med Jugoslavien) har ocksa bestammelser om sammanlaggning som kan fa
betydelse i forhallande till 240-dagarsvillkoret. Detta beskrivs narmare i kapitel 4.

Las mer
Las mer om avtalen i vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB,
unionsratten och internationella avtal.

9.7 N&ar Nordiska konventionen galler

Foraldrapenning omfattas av den nordiska konventionen om social trygghet.
Konventionen &r ett avtal som omfattar Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige.
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Avtalet utvidgar tillampningen av forordningarna 883/2004 och 987/2009 sa att den
géaller alla personer som omfattas av konventionen och ar bosatta i ett nordiskt land.
Nordiska konventionen har ocksa vissa sarskilda bestammelser som géller inom
Norden. Konventionen far darfor framst betydelse for foraldrapenning genom att den kan
innebdara att férordning 883/2004 ska tillampas &ven for personer som inte direkt
omfattas av férordningen, till exempel vissa tredjelandsmedborgare i forhallande till de
nordiska lander som inte har antagit forordning 1231/2010.

Las mer

Las mer om nordiska konventionen i vagledning (2017:1) Overgripande
bestdmmelser i SFB, unionsratten och internationella avtal.
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10 Regelandringar och 6vergangsbestammelser

Foraldraférsakringen har under aren forandrats pa olika satt. | samband med
forandringarna har 6vergangsbestammelser inforts for olika aldersgrupper barn.

10.1 1 juli 1989

Fran och med den 1 juli 1989 utdkades antalet foéraldrapenningdagar pa sjukpenning-
niva fran 270 till 360. Det innebar att antalet foraldrapenningdagar — tillsammans med de
90 garantidagarna — blev totalt 450. Enligt 6vergangsbestammelserna gallde detta for
barn fodda eller adopterade fran och med oktober 1988. Dessutom géllde foljande. For
barn som var fodda eller adopterade under augusti 1988 utokades antalet dagar pa
sjukpenningniva till 300. Antalet foraldrapenningdagar — tilsammans med de 90 garanti-
dagarna — blev totalt 390. For barn fédda eller adopterade under september 1988
utokades antalet dagar pa sjukpenningniva till 330. Antalet féraldrapenningdagar —
tilsammans med de 90 garantidagarna — blev totalt 420.

10.2  1juli 1994

| samband med att vardnadsbidrag inférdes for barn mellan ett och tre ar den 1 juli 1994
togs de 90 garantidagarna bort. Det innebar att antalet foéraldrapenningdagar omfattade
totalt 360 dagar pa sjukpenningniva. Enligt 6vergangsbestammelserna gallde detta for
barn fédda fran och med juli 1993. For barn som var fédda fore den 1 juli 1993 inférdes
vissa dvergangsbestammelser betraffande uttag av kvarvarande garantidagar. Eftersom
de 6vergangsreglerna inte langre ar aktuella beskrivs de inte narmare har.

10.3 1 januari 1995

| samband med forandringar i foraldraférsakringen fran och med den 1 januari 1995
infordes ocksa omfattande 6vergangsbestammelser. Fér barn som var fédda fore den 1
januari 1995 gallde vid gemensam vardnad att varje foralder hade rétt till minst 90 dagar
av den totala ersattningstiden. En foralder kunde dock dverlata sin ratt till foraldra-
penning till den andra foraldern.

Fran och med den 1 januari 1995 aterinfordes de 90 garantidagarna samtidigt som
vardnadsbidraget togs bort. For den som fore den 1 januari 1995 hade tagit ut
garantidagar gjordes en avrakning mot de 90 garantidagarna. Den som hade
vardnadsbidrag fick inte ersattning for det antal garantidagar som motsvarade det
erhallna vardnadsbidraget. En manad med fullt vardnadsbidrag raknades som 30 dagar.
En manad med 1 350 kronor eller 700 kronor med sadant bidrag raknades som 20
respektive 10 garantidagar. De garantidagar som foraldern inte fick ersattning for pa
grund av att vardnadsbidraget erhallits fick dock tas ut som ledighet enligt
foraldraledighetslagen. Men de vanliga garantidagarna skulle tas ut forst.

En garantidag som inte gav ersattning men dar anmalan om helt uttag gjorts ansags
som en dag med hel féréldrapenning. Motsvarande géllde vid partiellt uttag. Foréldern
ansags uppbara en foraldrapenningforman, oavsett att utbetalningen — liksom vid
kvittning — blev 0 kronor. Detta innebar till exempel att den som forkortade sin arbetstid
till tre fjardedelar och tog ut en fjiardedels sadan garantidag under en langre period hade
ratt att ha kvar sin sjukpenninggrundande inkomst pd samma satt som om
garantibeloppet utbetalats.

10.4 1 januari 1996

Fran och med den 1 januari 1996 var ersattningsnivan for foraldrapenning 75 procent av
SGI avseende de dagar som ersattes pa sjukpenningniva. For den sa kallade pappa-
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och mammamanaden utgavs forhojd ersattning motsvarande 85 procent av SGI. De nya
reglerna inférdes utan évergadngsbestammelser och omfattade all féraldrapenning som
avsag tid fran och med den 1 januari 1996.

10.5 1 januari 1997

Fran och med den 1 januari 1997 géllde att samtliga dagar inom foraldraférsakringen
som utgavs med belopp motsvarande foralderns sjukpenning skulle utges med 75
procent av SGI. Av dessa dagar skulle aven fortsattningsvis 30 dagar vara forbehallna
vardera foraldern utan mojlighet att dverlata dagarna pa den andra foéraldern. Andringen
gallde alla som tog ut foraldrapenning som avsag tid fran och med 1 januari 1997.

10.6 1 januari 1998

Fran och med den 1 januari 1998 gallde att samtliga dagar inom foraldraforsakringen
som utgavs med belopp motsvarande foralderns sjukpenning skulle utges med 80
procent av SGI. Av dessa dagar skulle aven fortsattningsvis 30 dagar vara forbehallna
vardera foraldern utan mojlighet att éverlata dagarna p& den andra foraldern. Andringen
gallde alla som tog ut foraldrapenning som avsag tid fran och med den 1 januari 1998.

10.7 1 januari 2000

Fran och med den 1 januari 2000 andrades reglerna géllande ersattningsnivan vid
flerbarnsfodsel. De nya reglerna innebar att for barn nummer tre, fyra och sa vidare sa
fick foraldrarna sjukpenninggrundad ersattning for samtliga ersattningsdagar utover de
forsta 360 + 90 dagarna (se kap. 7.1.1). Inga sarskilda 6vergangsregler gallde — for barn
fodda eller adopterade fore den 1 januari 2000 tillampades lagen i sin aldre lydelse, det
vill sdga for varje barn utéver det forsta fick foraldrarna 90 dagar pa sjukpenningniva och
90 dagar pa garantiniva (prop. 1999/2000:1 s. 12).

10.8 1 januari 2002

Inga 6vergangsbestammelser infordes for regelandringar fran och med den 1 januari
2002. Antalet ersattningsdagar var 480 endast for barn som ar fédda eller adopterade
fran och med den 1 januari 2002. For barn som &r fodda eller adopterade fore
ikrafttradandet skulle lagen tillampas i sin aldre lydelse. Det innebar att for ett barn fott i
december 2001 betalades endast 450 foraldrapenningdagar ut (prop. 2000/01:44, s.
14).

Antalet dagar forbehallna var och en av foraldrarna for barn fodda fore den 1 januari
2002 var 30 stycken.

For dagar uttagna fore den 1 januari 2002 betalades erséttning ut enligt regler som
gallde innan lagandringen. Ersattning enligt garantiniva, det vill siga 60 kronor per dag
for den som har en SGI som ger ersattning motsvarande 60 kronor eller mindre per dag,
betalades ut for de sa kallade sjukpenningdagarna. De 90 lagstanivadagarna kallades
fram till den 1 januari 2002 for garantidagar. Ersattningsnivan var dock densamma, det
vill séga 60 kronor.

10.9 1 januari 2003

Den 1 januari 2003 hojdes grundnivan till 150 kronor per dag. For dagar som togs ut
mellan den 1 januari 2002 och 31 december 2002 betalades 120 kronor per dag.

10.10 1 januari 2004

Den 1 januari 2004 hojdes grundnivan till 180 kronor per dag. For dagar som togs ut
mellan den 1 januari 2003 och 31 december 2003 betalades 150 kronor per dag.
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10.11 1 juli 2006

Den 1 juli 2006 hojdes lagstanivan till 180 kronor for barn fodda eller adopterade fran
och med den 1 juli 2006.

Samtidigt hojdes den dvre inkomstgransen for berakning av féraldrapenning och 6vrig
dagersattning fran 7,5 till 10 prisbasbelopp.

10.12 1 januari 2007

Fran och med den 1 januari 2007 multiplicerades SGI med 0,989 vid berakning av
foraldrapenning och dvrig dagersattning.

10.13 1 januari 2008

Fran och med den 1 januari 2008 multiplicerades SGI med 0,97 vid beréakning av
foraldrapenning och 6vrig dagersattning.

10.14 1 juli 2008

Den 1 juli 2008 @ndrades bestdmmelserna om i vilka fall tid for férvarvsavbrott kan
beaktas vid stéllningstagande till 240-dagarsvillkoret. Den bestdmmelse som géllde for
en foralder som fatt sjukersattning eller aktivitetsersattning upphorde.

En bestammelse som géllde en foralder som fatt kommunalt vardnadsbidrag tillkom.
Bestammelsen innebar att Forsakringskassan fick bortse fran den tid som en foralder
fatt kommunalt vardnadsbidrag vid bedémning av om foraldern uppfyller 240-dagars-
villkoret.

10.15 1 januari 2009

Fran och med den 1 januari 2009 kunde den som har sjukersattning beviljad tills vidare
arbeta eller utdka sitt arbete utan att ratten till ersattning omprdvades. Vid stallnings-
tagande till foraldrapenningens omfattning skulle sddant arbete med sa kallad steglos
avrakning inte beaktas.

10.16 1 januari 2012

Fran den 1 januari 2012 har bada foraldrarna mojlighet att samtidigt ta ut foraldra-
penning i 30 dagar var under barnets forsta levnadsar.

For foraldrapenning som avsag tid fore ikrafttradandet tillampades aldre bestammelser
fortfarande. Uttag av dubbeldagar kunde dock géras for ett barn som var fott fore
ikrafttradandet, om uttaget avsag tid efter ikrafttradandet.

10.17 1 januari 2013

Den 1 januari 2013 hojdes grundnivan till 225 kronor per dag. For dagar som togs ut
mellan den 1 januari 2004 och 31 december 2012 betalades 180 kronor per dag.

10.18 1januari 2014

Den 1 januari 2014 inférdes nya bestammelser for barn fédda 2014 och senare. Vid
adoption gallde de nya bestammelserna barn som adoptivféraldrarna hade fatt i sin vard
fran och med den 1 januari 2014.

De nya bestammelserna innebar bland annat att antalet dagar pa de olika
ersattningsnivaerna fordelades jamnt mellan foraldrarna.
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Tidsramen inom vilken féraldrapenning kunde beviljas forlangs dessutom till dess barnet
har fyllt 12 ar, eller till den senare tidpunkt da barnet slutat femte klass. | och med att
tidsgransen for hur lange foraldrapenning kunde betalas ut har hojts, har aven kravet pa
att varda barn férandrats och anpassats till barnets alder och utveckling. En annan
forandring var att foraldrapenning bara kan betalas ut under hégst 96 dagar for barn
som fyllt 4 &r. For adopterade barn beréknas barnet fyllt fyra ar fran den dag da
foraldrarna har fatt barnet i sin vard. 240-dagarsvillkoret tillampas inte pa foraldra-
penning efter barnet fyllt fyra ar.

10.19 1 januari 2015

Fran den 1 januari 2015 begransades mojligheten att ansoka om foraldrapenning
retroaktivt till 90 dagar.

10.20 1 januari 2016

Den 1 januari 2016 hojdes grundnivan till 250 kronor per dag. For dagar som togs ut
mellan den 1 januari 2012 och 31 december 2015 betalades 225 kronor per dag.

Samtidigt utokades antalet reserverade dagar for respektive vardnadshavare fran 60 till
90 dagar. Detta galler for barn fodda den 1 januari 2016 eller senare. Det galler ocksa
vid adoption dar en foralder har fatt barnet i sin vard den 1 januari 2016 eller senare.

10.21  1juli 2017

Den 1 juli 2017 begransades foraldrapenningen for foraldrar som kommer till Sverige
med barn. Begransningen innebar att for barn som blir bosatta i Sverige efter det forsta
levnadsaret ska foraldradagarna begransas till 200 dagar. For barn som blir bosatta
efter det andra levnadsaret begransas foraldradagarna till 100 dagar.

Begréansningen omfattar dven de barn som blivit bosatta i Sverige efter sitt forsta
levnadsar, men fore 1 juli 2017 och dar ingen foraldrapenning sedan tidigare har
betalats ut for tid fore 1 juli 2017.

10.22 1 januari 2019

Fran den 1 januari 2019 far en foralder som bestker modravarden majlighet att fa
foraldrapenning fran och med den sextionde dagen fore beraknat forlossningsdatum
fram till och med forlossningsdagen (12 kap. 5 a 8 SFB).

En foralder far ratt till foraldrapenning nar barnet inskolas for att delta i en verksamhet
enligt skollagen (2010:800) s& som forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, specialskola, sameskola, internationell skola pa grundskoleniva, fritidshem
som kompletterar utbildningen i en skolform enligt 2 eller 3, eller verksamhet enligt 25
kap. 2, 4 eller 5 § skollagen. Foréldrapenning i samband med ett barns introduktion kan
ocksa beviljas till en foralder som inte har barnet i sin vard (12 kap 7 a § SFB).

10.23 2 augusti 2022

Fran och med den 2 augusti 2022 ar aven dagar med erséattning pa grundniva
reserverade till forman for den ena foraldern.

Lagandringen &r en anpassning for att Sverige ska leva upp till EU:s balansdirektiv, som
ska gora det lattare att férena arbete och privatliv. Lagandringen i 12 kap. 17 § SFB
innebar att foraldrapenningdagar pa grundniva ska vara reserverade pad samma satt
som foraldrapenningdagar pa sjukpenningniva fran och med 2 augusti 2022.
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Anmalan om att féra over dagar med foraldrapenning som kom in innan den 2 augusti
2022 hanterades och beslutades enligt foreskrifter i SFB som géllde fore ikrafttradandet.

10.24  1juli 2024

Foraldrar fick den 1 juli 2024 mgjlighet att féra dver dagar med foréldrapenning till en
annan person som ar forsakrad i Sverige. Foraldrapenning som nagon annan fort Gver
fick da betalas ut for dagar som infaller fran och med den 1 juli 2024.

Sedan den 1 juli 2024 har bada foraldrarna méjlighet att samtidigt ta ut foraldrapenning i
60 dagar var fram till och med den dagen barnet blir 15 manader. Fér foraldrapenning
som avsag tid fore ikrafttradandet tillampades &ldre bestammelser fortfarande. Uttag av
dubbeldagar kunde dock goras for ett barn som var fott fore ikrafttradandet, om uttaget
avsag tid efter ikrafttradandet.

10.25 1 april 2025

Fran den 1 april 2025 ska samtliga ersattningsnivaer i foraldrapenning behandlas lika i
forhallande till arbetsfri tid och omfattning av férvarvsarbete. Det ar inte langre mojligt att
ta ut foraldrapenning pa lagstaniva och grundniva pa normalt lediga dagar utan att
samtidigt ta ut féraldrapenning pa motsvarande eller hogre formansniva och
ersattningsniva for en arbetsdag i direkt anslutning till den arbetsfria tiden.

Foraldrapenning pa grundniva eller lagstaniva kan inte langre betalas ut som hel, tre
fiardedels, halv, eller en fjardedels, om foraldern arbetar hogst sju attondelar av normal
arbetstid.
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Kallférteckning

EU-férordningar och beslut

Forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen

Forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om tillampningsbestammelser
till férordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen

Forordning (EG) nr 988/2009 av den 16 september 2009 om andring av forordning (EG)
nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen

Forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillampningen av systemen for
social trygghet nar anstéllda, egenféretagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen

Forordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1972 om tillampning av férordning (EEG)
nr 1408/71

Forordning [EG] nr 859/2003 av den 14 maj 2003 om utvidgning av bestdmmelserna i
forordning (EEG) nr 1408/71

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1231/2010 av den 24 november 2010
om utvidgning av férordning (EG) nr 883/2004 och férordning (EG) nr 987/20089 till att
galla de tredjelandsmedborgare som enbart pa grund av sitt medborgarskap inte
omfattas av dessa forordningar

Gemensamma EES-kommitténs beslut nr 76/2011 av den 1 juli 2011 om andring av
bilaga VI (Social trygghet) och protokoll 37 till EES-avtalet

Administrativa kommissionens beslut nr 1/2012 av gemensamma kommittén som
inrattats genom avtalet mellan Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, &
ena sidan, och schweiziska edsforbundet, & andra sidan, om fri rorlighet for personer av
den 31 mars 2012 om ersattande av bilaga Il (Samordningen av
socialforsakringssystemen) till avtalet

Administrativa kommissionens beslut F1 om tolkningen av artikel 68 i
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 883/2004 nar det galler
prioritetsregler vid samtidig réatt till familjeférmaner

Administrativa kommissionens beslut nr H12 av den 28 februari 2022 om den dag som
ska gélla for faststallandet av de vaxelkurser som avses i artikel 90 i
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 987/2009

Administrativa kommissionens beslut nr E7 av den 27 juni 2019 om praktiska
bestammelser fér samarbete och utbyte av uppgifter fram till dess att det elektroniska
utbytet av socialférsakringsuppgifter (EESSI) har genomforts fullt ut av medlemsstaterna

Konventioner och andra internationella avtal
Lagen (2013:134) om nordisk konvention om social trygghet

Lagen (2004:114) om nordisk konvention om social trygghet

Avtal om Foérenade Konungariket Storbritannien och Nordirlands uttréde ur Europeiska
unionen och Europeiska atomenergigemenskapen

138 (142)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2002:1 VERSION 22

Diarienummer

FK 2025/005417

Avtal om handel och samarbete mellan Europeiska Unionen och Europeiska
Atomenergigemenskapen, & ena sidan, och Férenade Konungariket Storbritannien och
Nordirland, & andra sidan

Lagar
Foraldrabalken

Socialférsékringsbalken

Arbetstidslagen (1982:673)

Folkbokforingslagen (1991:481)

Forvaltningslagen (2017:900)

Foraldraledighetslagen (1995:584)

Semesterlagen (1977:480)

Socialtjanstlagen (2001:453)

Lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga
Lagen (2006:351) om genetisk integritet m.m.

Lagen (2010:111) om inférande av socialférsakringsbalken
Lagen (1994:137) om mottagande av asylstkande m.fl.
Lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap

Lagen (1991:1047) om sjukldn

Lagen (2017:353) om uppehallstillstand for studerande p& gymnasial niva

Forordningar

Forordningen (2000:1418) om tillAmpningen av vissa skyddsbestdmmelser om
sjukpenninggrundande inkomst

Forordningen (1982:366) om utbetalning av dagersattningar fran Forsakringskassan

Forsakringskassans foreskrifter (FKFS)
Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2010:30) om foraldrapenningsformaner

Riksforsakringsverkets allméannarad (RAR)

Riksforsakringsverkets allmanna rad (RAR 2002:2) om sjukpenninggrundande inkomst
och arsarbetstid

Forsakringskassans rattsliga stallningstagande (FKRS)

Forsakringskassans rattsliga stéllningstagande (FKRS 2019:01) Tidpunkten fér nar
dagersattning forfaller till betalning

Forarbeten
Propositioner
Prop. 2016/17:180 En modern och rattsséaker forvaltning — ny férvaltningslag
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Prop. 2016/17:154 Begransningar i foraldrapenningen for foraldrar som kommer till
Sverige med barn

Prop. 2013/14:4 Nya aldersgranser och ¢kad flexibilitet i foraldraforsakringen
Prop. 2008/09:200 Socialforsakringsbalk

Prop. 2007/08:91 Vardnadsbidrag — familjepolitisk reform

Prop. 2005/06:1 Budgetpropositionen for 2006, utgiftsomrade 10

Prop. 2004/05:108 Vissa fragor om sjukpenninggrundande inkomst och livranta
Prop. 2002/03:80 Ny sambolag

Prop. 2001/02:9 Vissa socialforsakringsfragor

Prop. 2000/01:44 Foéraldraforsakring och foraldraledighet

Prop. 1994/95:147 Vissa socialforsakringsfragor, m.m.

Prop. 1994/95:42 Vissa socialforsakringsfragor, m.m.

Prop. 1993/94:220 Vissa socialforsakringsfragor, m.m.

Prop. 1993/94:147 Jamstalldhetspolitiken: Delad makt — delat ansvar

Prop. 1984/85:78 Forbattringar inom foraldraférsakringen, havandeskapspenningen och
vissa regler inom sjukpenningférsékringen

Prop. 1978/79:168 Foéraldrautbildning och forbattringar av foraldraférsékringen m.m.
Prop. 1977/78:104 med forslag om utvidgad ratt till ledighet for vard av barn

Prop. 1976/77:1170om utbyggnad av foraldraférsékringen m.m.

Prop. 1975:76:133 om utbyggnad av foraldraférsékringen m.m.

Prop. 1973:47 Kungl. Maj:ts proposition angaende forbattrade familjeférmaner inom den
allménna férsakringen m.m.

Domar
EU-domstolen
C-347/12 Wiering

C-257/10 Bergstrom
C-185/04 Oberg
C-137/04 Rockler

Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD) och Regeringsratten (RR)
HFD 2019 ref. 3

HFD 2015 ref. 15
HFD 2014 ref. 16
HFD 2012 ref. 44
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RA 2006 ref 32
RA 2001 ref 77
RA 1997 ref 76

Forsakringsdverdomstolen (FOD)
FOD mal nr 1815-1990

FOD mal nr 1736-1990

FOD mal nr 2191/89

FOD mal nr 832-1984

Dom 2125-1986 av Forsakringsratten for Mellansverige Riksforsakringsverket

Kammarratten
KR mal nr 403-13

KRG nr 7552-1999
KRNG 750-17
KRNJ 1623-18
KRNJ 1787-16
KRNS 4110-200
KRNS 6260-18

Forsakringskassans dvriga publikationer
Forsékringskassan (RFV) anser
RFV anser 1997:6

Forsakringskassans vagledningar

Véagledning (2018:1) Réattelse och &ndring av beslut enligt socialférsakringsbalken och
forvaltningslagen

Vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unionsratten och internationella
avtal

Véagledning (2016:2) Tillfallig féraldrapenning

Véagledning (2005:1) Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar
Véagledning (2004:8) EU-familjeformaner

Vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken

Véagledning (2004:5) Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid
Vagledning (2002:12) Adoptionsbidrag

Produktionsprocesser
Processen (2007:11) for att utreda och besluta féraldrapenning
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