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En vagledning ar i forsta hand ett stod for Forsakringskassans medarbetare vid
arendehandlaggning och utbildning. Den innehaller en samlad information om vad som
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« JO:s beslut.
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Sammanfattning

For att kunna fa ersattning vid en arbetsskada &r huvudregeln att man maste arbeta
eller ha arbetat i Sverige. Socialférsékringsbalken (SFB) reglerar vilka som omfattas av
den svenska arbetsskadeforsakringen. Man kan ocksa omfattas av arbetsskade-
forsékringen vid till exempel yrkesutbildning.

En anstélld som skadar sig pa arbetsplatsen eller pa vag till eller fran arbetet kan fa
ersattning fran arbetsskadeforsakringen om arbetsskadan godkanns.

Den som skadar sig kan fa livranta som ar en ekonomisk kompensation for inkomst-
forlust som beror pa en arbetsskada. Det finns olika situationer nar en forsakrad kan ha
ratt till livranta. Det ar till exempel nar en arbetsskada har orsakat en inkomstforlust pa
grund av att den forsékrades arbetsformaga blivit nedsatt eller om den forsakrade
behovt byta arbete. For att kunna fa livranta maste formagan att skaffa inkomst vara
nedsatt med minst en femtondel och nedsattningen maste kunna antas besta under
minst ett ar. Livranta betalas i normalfallet som langst ut till det att den forsakrade fyller
66 ar.

Arbetsskadeforsakringen ersatter ocksa kostnader for tandvard, sarskilda hjalpmedel

och sjukvard utomlands. Det gar ocksa att f4 arbetsskadesjukpenning i vissa situationer.
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Lasanvisningar

Denna véagledning ska vara ett stod for Forsakringskassans medarbetare i hand-
laggningen och vid utbildning.

Vagledningen redovisar och forklarar lagar och andra bestdmmelser. Den redogdr for de
delar av lagens forarbeten som ar sarskilt viktiga for att forsta hur lagen ska tillampas.
Den redogor ocksa for rattspraxis och for Forsakringskassans rattsliga
stallningstaganden.

Véagledningen innehaller ocksa en beskrivning av hur man ska handlagga arenden och
vilka metoder som da ska anvéndas for att dstadkomma bade effektivitet och kvalitet i
handlaggningen. Rubriken till sidana kapitel eller avsnitt inleds med ordet Metodstod.

Hanvisningar

| vagledningen finns hanvisningar till lagar, forordningar och foreskrifter. Det finns ocksa
hanvisningar till allmanna rad, Forsakringskassans rattsliga stallningstaganden, interna
styrdokument, férarbeten, rattsfall, och JO-beslut.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, férordningar, domar
med mera som ndmns i vagledningen.

L&s mer

Véagledning 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken, ar avsedd att vara ett stod i det
dagliga arbetet pa Forsakringskassan. | den kan du lasa om de
forvaltningsrattsliga delarna som du behéver kénna till vid handlaggningen av
forsakringsarenden.

Exempel

Véagledningen innehaller ocksa exempel. De ar komplement till beskrivningarna och
askadliggor framfor allt hur en ersattning ska beraknas.

Historikbilaga

Denna véagledning har reviderats. | historikbilagan finns en kortfattad beskrivning av de
sakliga andringar som gjorts i respektive version av vagledningen. Genom att lasa
historikinformationen far du en Gverblick 6ver de viktigaste nyheterna i den har
versionen.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsforteckning. Den &r placerad forst och ger en
Oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken” i
vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sokfunktion for att
hitta enstaka ord och begrepp.
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1 Inledning

| det hér kapitlet beskrivs

« bakgrund och syfte med arbetsskadeforsédkringen

« bestammelserna om formaner vid arbetsskada

« forsakringsmedicin och férsakringsodontologi

o Arbetsmiljoverket och AFA Forsakring

« de forhallningssatt som ska pragla Forsakringskassans arbete.

1.1 Bakgrund och syfte

Arbetsskadeforsakringen ar var aldsta socialforsakring. Den forsta lagen pa omradet
kom redan ar 1901 och enligt den betalades det ut erséttning till foljd av olycksfall i
arbeten inom industrin. Den avlostes ar 1916 av lagen om forsakring for olycksfall i
arbetet (OL). Ar 1929 tillkom lagen om férsékring for vissa yrkessjukdomar (YL). Den
kom att galla aven en del sjukdomar som inte var orsakade av olycksfall, men som &nda
berodde pa arbetet. OL och YL ersattes ar 1955 av lagen om yrkesskadeforsakring
(YFL). YFL géllde fram till dess att lagen om arbetsskadeftrsékring (LAF) tradde i kraft.
YFL upphorde alltsa att galla den 1 juli 1977. Den 1 januari 2011 tradde
socialférsakringsbalken (SFB) i kraft och ersatte LAF.

Det grundlaggande syftet med en forsékring vid skador i arbetet &r att det har ansetts att
den som skadas i sitt arbete bor ha ett starkare skydd &n den som skadar sig utanfor
arbetet. Det bygger pa uppfattningen att den som forvarvsarbetar I6per storre risk att
skadas &n andra.

Inférandet av arbetsskadeférsakringen innebar att vi fick ett generellt arbetsskade-
begrepp. Det betyder att i princip alla skador och sjukdomar som har uppstatt pa grund
av olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet kan ge ratt till ersattning enligt
arbetsskadeftrsékringen. Det ar bara nar det géller sjukdom som har orsakats av smitta
och vissa skador som ar av psykisk eller psykosomatisk natur som arbets-
skadeforsakringen ar begransad nar det géller ratten till ersattning.

1.2 Bestammelser om formaner vid arbetsskada

Bestammelserna om arbetsskador finns i

« socialférsakringsbalken (2010:110)

« lagen (2010:111) om inférande av socialférsakringsbalken

« forordningen (1977:284) om arbetsskadeférsékring och statligt personskade-
skydd

« Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 1977:13) om arbetsskadeforsakring
och statligt personskadeskydd

« Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 2003:24) om sarskilt indexeringstal for
livranta

« Riksforsakringsverkets allmanna rad (RAR 2001:2) om arbetsskadeforsékring
och statligt personskadeskydd

. Europaparlamentets och radets férordning nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen och dess tillampningsférordning nr 987/2009

« radets forordning 1408/71 om tillampningen av systemen for social trygghet nar
anstéllda, egna foretagare eller deras familiemedlemmar flyttar inom gemen-
skapen och dess tillampningsférordning nr 574/72.
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1.3 Socialforsakringsbalken

Socialforsakringsbalken (SFB) ar en sammanhallen och heltackande socialférsakrings-
lag som tradde i kraft den 1 januari 2011. Den ersatte da ungefar 30
socialforsakringsforfattningar. SFB omfattar i stort sett samtliga social-
forsakringsformaner som administreras av Forsékringskassan, Pensionsmyndigheten
och Skatteverket.

SFB &r indelad i atta avdelningar som benamns A till H. Avdelning A innehaller
overgripande bestammelser for socialférsakringen som helhet. Det ar bestammelser om
personkrets, férsakringsskydd och generella definitioner. | avdelning B—G finns
bestammelser om de olika formanerna. | avdelning H finns vissa gemensamma
bestammelser for de olika férmanerna, bestammelser om handlaggning samt
administrativa och organisatoriska bestammelser.

| SFB har spraket moderniserats och vissa nya begrepp har inforts. Viss rattspraxis fran
Hogsta forvaltningsdomstolen och tidigare Forsakringséverdomstolen samt nagra
allmanna forvaltningsrattsliga principer har ocksa skrivits in i lagtexten. Men syftet med
SFB har inte varit att genomféra nagra andringar i sak — sa kallade materiella andringar
— utan tidigare lagstiftning har i princip oférandrad forts Gver till SFB. SFB innehaller
alltsd samma bestammelser som tidigare lagstiftning nar det galler férutsattningarna for
att f& en forman. Ersattningsnivaerna ar ocksa oforandrade. Men det finns nagra
andringar i sak som beror pa att vissa bestammelser har blivit gemensamma for de olika
formanerna. Syftet med dessa andringar har varit att ta bort obefogade skillnader mellan
formanerna.

Bestammelserna om arbetsskador aterfinns i avdelning C, Formaner vid arbetsskada
m.m.

1.4 Forsakringsmedicin och forsadkringsodontologi

Inom arbetsskadeforsakringen behover du goéra forsakringsmedicinska eller
forsékringsodontologiska bedémningar nar du

« provar om en skada eller sjukdom ar en arbetsskada

« utreder om inkomstférmagan ar nedsatt

« utreder om den forsdkrade har ratt till ersattning for sarskilda hjalpmedel
« utreder om den forsakrade har rétt till ersattning for tandvard

« utreder om den forsakrade har rétt till ersattning for sjukvard utomlands.

| vissa fall kan du behova hjalp att f& den medicinska eller odontologiska kunskapen.
Darfor har du den férsakringsmedicinska (FMR) eller forsakringsodontologiska
radgivaren (FOR) som stod i ditt arbete.

1.4.1 Olika yrkesroller har olika ansvarsomraden

Det &r du som utredare som ansvarar for att utreda och bedéma rétten till ersattning vid
en arbetsskada. FMR och FOR ar experter pa forsakringsmedicin respektive
forsékringsodontologi och kan hjalpa dig att bedéma och tolka medicinsk eller
odontologisk information.

En overgripande princip ar att du som utredare bor radfrdga FMR eller FOR om du ar
tveksam till vad som kan utlasas av det medicinska eller odontologiska underlaget, eller
om du ar osaker p& om underlaget behéver kompletteras medicinskt. Det kan ocksa
vara fragor som handlar om hur det medicinska kunskapslaget ser ut eller om diagnosen
eller sjukdomsbesvaren ar klarlagda. Det &r du som ar utredare som i varje enskilt
arende avgor om du behdver medicinsk eller odontologisk radgivning. Det ar ocksa du
som ska formulera de fragor som du vill att radgivaren ska svara pa. Med sin
medicinska respektive odontologiska kunskap kan FMR och FOR hjalpa dig att utifran
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din kunskap om arbetsskadeforsakringen forsta vad i din bedémning som ar
forsakringsmedicin respektive foérsakringsodontologi.

Om du far svar fran FMR eller FOR ar det du som varderar om svaren ger dig tillrackligt
stod for att besvara din eller dina fragor.

1.4.2  Vad kan FMR eller FOR svara pa?

Det ar viktigt att tinka pa att FMR och FOR inte kan eller har till uppgift att gora
forsakringsjuridiska bedomningar. Nar du stéaller fragor till FMR eller FOR &r det darfor
viktigt att du begransar fragorna till den medicinska eller odontologiska kunskap som du
behover for att gora din forsakringsjuridiska bedémning.

Till exempel ska FMR och FOR inte ta stéllning till om arbetsférmagan ar nedsatt eller
om Overvagande skal talar for att arbetet har orsakat eller forsamrat den férsakrades
besvér. Det ar en forsakringsjuridisk bedomning som du som handlaggare ska géra.
FMR kan i stéllet hjalpa dig att beddma om den behandlande lakarens beskrivning av
DFA-kedjan (diagnos, funktionsnedséattning och aktivitetsbegransning) ar logisk och
tillrackligt utforlig. FMR eller FOR kan ocksa hjalpa dig att hitta medicinska eller
odontologiska faktorer som talar fér och mot att arbetet orsakat eller forsamrat den
forsékrades besvar.

Det ar inte heller FMR:s eller FOR:s uppgift att fylla ut tomma luckor i de medicinska och
odontologiska underlagen. Ett yttrande av FMR eller FOR far inte ersatta nédvandiga
kompletteringar av medicinska underlag fran intygsskrivande lakare eller tandlakare. Om
underlaget ar ofullstandigt bér du alltid i forsta hand komplettera underlaget med den
behandlande lékaren eller tandléakaren. Daremot kan FMR eller FOR hjalpa dig att hitta
eventuella kompletteringsbehov och formulera fragor till Iakaren eller tandlakaren. For
att FMR eller FOR ska kunna svara tydligt behdver du ocksa formulera din fraga pa ett
tydligt satt. Om du i ett &rende tycker att det ar svart att formulera en tydlig medicinsk
eller odontologisk fraga kan du ta hjalp av FMR eller FOR. Det ar viktigt att lakaren eller
tandlakaren forstar vad du menar med din fraga.

Du kan begara ett lakarutlatande for livranta (FK7808) om det saknas tillrackliga
uppgifter for bedomning av i vilken omfattning och under hur lang tid arbetsférmagan
kommer att vara nedsatt, las mer i avsnitt 10.3.1.

FMR eller FOR kan ocksa hjalpa dig att tolka vad som faktiskt star i det medicinska eller
odontologiska underlaget. For att besvara dina fragor kan de utifrAn uppgifterna i
underlaget med sin medicinska eller odontologiska kunskap behéva dra slutsatser. De
kan daremot inte spekulera utifrAn uppgifter som inte finns i underlagen.

Spréaket i yttranden frAn FMR och FOR ska alltid vara sadant att du och aven den
forsakrade kan forsta innehallet. Latinska och andra medicinska termer ska alltid
Overséattas eller forklaras med enkla ord.

1.5 Arbetsmiljoverket

Alla arbetsskador ska anmalas till Forsakringskassan. Arbetsmiljoverket far uppgifter om
anmalda arbetsskador frAn Forsakringskassan och lagger in dem i ett informations-
system om arbetsskador (ISA).

Arbetsmiljoverket bedriver tillsyn 6ver arbetsmiljon pa alla arbetsplatser och uppgifterna
om arbetsskadorna anvands for att forebygga olyckor och arbetssjukdomar. De &r ocksa
ansvariga for att redovisa statistik om anmalda arbetsskador.
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1.6 AFA Forsékring

Ersattning enligt arbetsskadeforsakringen kompletteras for de flesta arbetstagare med
nagon form av avtalsforsakring. Ramarna for dessa finns utformade i kollektivavtal. En
avtalsforsakring ar en anstallningsférman som bestams i ett kollektivavtal mellan
arbetsmarknadens parter. Alla anstéllda hos en arbetsgivare med kollektivavtal har
automatiskt de forsakringar som man har kommit éverens om i avtalet.

Avtalsforsakringarna administreras av AFA Forsakring. Férsékringarna kan ge
ersattning for inkomstforlust, kostnader och sa kallad ideell ersattning, till exempel for
sveda och véark samt invaliditet.

Anmaélan enligt avtalsforsakringarna gors fristdende fran anmaélan enligt arbetsskade-
forsakringen. Du kan vanda dig till AFA Forsakring for att fa mer information om
avtalsforsakringarna.

Det finns ocksa en webbtjanst, Arbetsskadeguiden, som ar gemensam for
Forsakringskassan och AFA Forsakring. Det ar ett verktyg som ska underlatta for alla
personer som soker information om arbetsskador. Man svarar pa ett antal fragor och far
information om vart man ska vanda sig: AFA Forsakring eller Forsakringskassan.

1.7 Manskliga rattigheter, diskriminering och
jamstéalld handlaggning

De manskliga rattigheterna ar universella och galler for alla. De slar fast att alla
manniskor ar lika i varde och har samma réattigheter. Darfor ska vi som arbetar pa
Forsakringskassan se till att alla manniskor far sina rattigheter tillgodosedda i
handlaggning, bemétande och beslut. Vi ska sa langt som majligt tolka gallande lagar
och andra bestammelser i enlighet med de konventioner om manskliga rattigheter som
Sverige foljer.

Diskriminering

Skyddet mot diskriminering ar en av hérnstenarna i arbetet med de manskliga
rattigheterna. Enligt den svenska diskrimineringslagstiftningen ar diskriminering
forbjuden i fraga om socialférsakringen och anslutande bidragssystem. Offentligt
anstallda far inte heller diskriminera enskilda i kontakter med allmanheten. Las mer i 2
kap. 14 och 17 88 diskrimineringslagen (2008:567).

En enkel beskrivning av diskriminering &r att ndgon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna koén, kénsidentitet eller -uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

De flesta manniskor har omedvetna och ibland stereotypa forestéllningar om andra, till
exempel utifran kon, alder eller etnisk harkomst. Det kan handla om saker som vem vi
tror tar mest ansvar for hushallsarbete eller vem vi tror har digital kompetens. Om vi
later dessa stereotypa forestallningar paverka oss i handlaggning eller beslut finns det
en risk for att det leder till diskriminering.

Det ar viktigt att du som handlagger arbetsskadearenden tanker pa att utredningen inte
far paverkas av stereotypa forestallningar om kon, kénsidentitet eller uttryck och inte
heller av etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.
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Las mer

Pa Fia/Styrning/Statliga vardegrunden finns information om vad du som arbetar
pa Forsakringskassan behover kanna till om manskliga rattigheter och
diskriminering. Dar finns ocksa lankar till stodmaterial och utbildningar.

Jamstalld handlaggning av arbetsskadearenden

Inom arbetsskador har det under lang tid varit ett intresse riktat pa de skillnader som
finns i beviljandefrekvens mellan kvinnors och méans arenden. Det har gjorts flera
jamstélldhetsanalyser, men de har inte kunnat férklara alla skillnader som gor att fler
man an kvinnor beviljas livrénta. Inspektionen for socialforsakringen har i sin rapport
2019:10 En jamstélldhetsanalys av handlaggningen av arbetsskadeforsakringen kommit
fram till att de inte funnit nagra skillnader i hur Forsakringskassan handlagger kvinnors
och mans arenden vid anstkan om livranta. Den samlade slutsatsen ar att de inte funnit
nagra systematiska och osakliga skillnader i handlaggningen.

| Forsakringskassan anvands begreppen sakliga och osakliga kénsskillnader. En
rattssaker handlaggning innebér att du bedomer arendena lika dar de sakliga
forutsattningarna ar lika. | Forsakringskassans verksamhet ska inga osakliga
konsskillnader forekomma i handlaggning, beslut eller bemétande. Det handlar om att
vara medveten om att du kan bara pa forestallningar om olika yrken, arbetsuppgifter och
skador utifran kon och att detta kan paverka din handlaggning. En sadan medvetenhet
ar nodvandig for att du ska kunna sékerstélla att stereotypa forestallningar inte paverkar
hur du utreder arenden, vilken information du hamtar in, vilka fragor du stéller eller
vilken bedémning du gor.

Nar du gor en exponeringsutredning ska du inte styras av en forestéllning om ett yrke.
Du ska i stallet utgd ifran de arbetsmoment den forsakrade har och utreda dem
noggrant. Det &r viktigt att du sakerstaller att du far samma information fran kvinnor och
man nar det galler arbetsforhallanden, men ocksa om forhallanden utanfor arbetet.

Som handlaggare har du ett utredningsansvar och det finns en mangd olika situationer
dar du ska tanka pa att inte styras av stereotypa forestallningar nar du gor din utredning
eller bedémning. Det kan till exempel handla om nar du ska utreda eller bedéma
arbetsforhallanden, skadlig exponering, den férséakrades befintliga skick, riskfaktorer
utanfor arbetet eller vilken kvarvarande inkomstformaga den forsakrade har.

1.8 Barns rattigheter

Sedan 1 januari 2020 galler Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter
(barnkonventionen) som svensk lag (lagen [2018:1197] om Férenta nationernas
konvention om barnets rattigheter). En av grundprinciperna i barnkonventionen &r att
barnets basta ska beaktas vid alla atgarder som beror barn. Forsakringskassan ska
aven analysera konsekvenserna vid beslut och andra atgarder som rér barn, och da ta
sarskild hansyn till barnets basta enligt barnkonventionen. Det framgar av férordningen
(2009:1174) med instruktion for Forsakringskassan.

Om du far veta eller misstéanker att barn far illa ska du géra en anmalan till
socialnamnden. Om du missténker att ett barn har varit utsatt for ett brott ska du anmaéla
det till bade socialnamnden och polisen. Hur du ska goéra framgar av
Forsakringskassans riktlinjer (2016:02) Anmalan till socialnamnden vid kdnnedom om
eller misstanke att ett barn far illa och polisanmalan vid misstanke om brott. Ett barn kan
fara illa i manga olika situationer, till exempel genom att bevittna vald i hemmet, bli
fysiskt eller psykiskt forsummad eller bli utsatt fér andra krdnkningar i hemmet.

Pa Forsakringskassan bor barn som huvudregel inte tolka at sina foraldrar eller andra
vid samtal med myndigheten. Att |ata ett barn tolka kanslig och komplicerad information
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lagger ett alltfor stort ansvar pa barnet, och kan inte anses vara forenligt med barnets
basta. Forsakringskassan ansvarar for att ordna en tolk nar det behovs s att ett barn
inte behover eller kédnner sig tvungen att tolka. Det galler aven nar barnet uppger att hen
vill tolka.

Det ar ocksa olampligt att lata ett barn fora en annan persons talan. Det ar inte forenligt
med barnets basta utom i undantagsfall. Overvag darfor i dessa fall om ombudet ar
olampligt utifran ett barnrattsperspektiv.

Las mer

| vagledning 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken kan du lasa mer om anvandning
av tolk och mgjligheten att avvisa ett ombud.
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2 Grunder for provning och anmalan

Det har kapitlet beskriver

. vad en ansokan ska innehalla (den forsakrades yrkande)

« vilken betydelse erséattningsanspraket har

« nar det kan bli aktuellt att avvisa en ansékan om arbetsskadeersattning
« hur langt tillbaka i tiden som ersattning kan beviljas.

Dessutom beskrivs

« vem som ska meddela att en arbetsskada har uppstatt

« vem som ska anmaéla en arbetsskada

« hur och nér en arbetsskadeanmalan ska goras

« vad som kan hdnda om en arbetsgivare inte anmaler en arbetsskada.

2.1 Ansdkan om ersattning

Ansokan om arbetsskadeersattning ska goras skriftligt hos Forsakringskassan. Det star i
110 kap. 4 8 SFB.

110 kap. 4 § SFB

Den som vill begéra en forman (sokanden) ska anstka om den skriftligen.
Detsamma géller begaran om ¢kning av en forman.

En ansokan om en férman ska innehalla de uppgifter som behovs i arendet
och ska vara egenhandigt undertecknad. Uppgifter om faktiska forhallanden
ska lamnas pé heder och samvete.

Las mer

Véagledning 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken innehaller en utforlig beskrivning
av vad som gaéller vid ansokan om en forman. Dar kan man till exempel lasa
om:

« heder och samvete

« uppgiftsskyldigheten

- ratten att &ndra sin anstkan

« komplettering av anstkan

« awvisning av ofullstandig ansdkan
« dokumentation

» stallféretradare och ombud

« atgarder om handlaggningen forsenas och dréjsmalstalan
« kommunicering

« motivering av beslut

o sarskild beslutsordning.

Ansokan om arbetsskadeersattning ska alltsa vara skriftlig men behéver inte goras pa
nagon sarskild blankett. Forsakringskassans blanketter ar dock framtagna for att géra
det enklare for den sokande att fa med alla relevanta uppgifter. Om den sokande inte
anvander Forsakringskassans blankett behover uppgifter om faktiska forhallanden anda
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intygas pa heder och samvete. Om ett sddant intygande inte har gjorts behover den
skriftliga handling som utgér ansdkan kompletteras.

Las mer

| vagledning 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken kan du lasa mer om intygande pa
heder och samvete.

Kravet pa anstkan har funnits sedan 1 januari 2003. Ett argument for att fora in kravet
pa ansokan var att det minskar osakerheten for nar ett arende paborjas och pa sa satt
Oka rattssakerheten for den sokande. Tidigare hade Forsakringskassan en skyldighet att
pa eget initiativ (ex officio) starta ett arende nar man fick en impuls om att en person
kunde ha rétt till erséattning for en arbetsskada. Tolkningar om nar den skyldigheten
uppstod skiljde sig at inom Forsakringskassan, vilket gjorde att de forsakrade kunde
uppleva en osakerhet kring nér ett arende skulle paborjas. Inom andra jamforbara
formaner inom socialforsakringen hade man redan ett ansokningsforfarande och det
bedomdes inte finnas nagra sakliga skal varfor arbetsskadearenden skulle skilja sig fran
dessa.

Det finns uppenbara fordelar for handlaggningen med ett skriftligt ansokningsforfarande
eftersom det framgar vad som ar yrkandet (det vill sdga uppgifter om vilken erséttning,
for vilka sjukdomar eller skador och for vilken tidsperiod den férsédkrade vill ha
ersattning). Den forsdkrades avsikt med anstkan blir tydlig och dokumentationen
underlattas. Sammanfattningsvis blir det tydligt fér Férsékringskassan att réatten till
ersattning ska provas.

(Prop. 2001/02:81 s. 52 f., Vissa arbetsskadefragor m.m.).
Kravet pa att ansoka skriftligt galler aven

e vid prévning av hégre ersattning
e ersattning for en ny period nar ersattning beviljas fér en viss tid

e nar en nara anhdrig vill fa del av en livranta som inte betalas ut till en forsakrad
som éar frihetsberévad. 106 kap. SFB reglerar om en erséttning kan betalas ut
nar den forsékrade vistas pa anstalt eller far vard pa en institution m.m.

Las mer

| vagledning 2013:3 Sjukersattning och aktivitetsersattning — berékning, steglés
avrakning m.m. beskrivs utbetalning till nra anhdrig.

Det finns dock ett undantag fran kravet pa skriftlig ansokan som géller anstallda inom
Forsvarsmakten, s mer om detta i avsnitt 2.3.

Ansokan om livranta till efterlevande och ansékan om begravningshjélp ska géras
skriftligen till Pensionsmyndigheten.

2.1.1 Vad ska den forsdkrade ange?

For att du ska kunna ta stéllning till en forsékrads ratt till arbetsskadeersattning behdver
den forsakrade ange

« vilken arbetsskadeerséttning som denne vill ha
« for vilka sjukdomar eller skador som arbetsskadeersattningen begérs
« for vilken tidsperiod arbetsskadeersattningen begars.
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| serviceskyldigheten ingar att informera den forsakrade om att han eller hon kan ha ratt
ersattning fran en annan tidpunkt, ratt till en annan ersattning eller for andra besvar.
Yrkandet slas inte fast i ansokan utan det kan kompletteras eller andras fram tills dess
du eller den sarskilt utsedde beslutsfattaren fattar beslut i &rendet.

Las mer
Véagledning 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken beskriver utforligt
serviceskyldigheten.

2.1.2 Prévning av fragan om arbetsskada och om
ersattningsvillkoren maste provas i en viss ordning

42 kap. 12 § SFB

Fragan om den forsakrade har fatt en arbetsskada ska provas endast i den
utstrackning det behovs for att bestamma arbetsskadeersattning enligt denna
balk eller sjukpenning enligt 28 kap.

Det &r alltsa endast i de fall som anges i bestammelsen som vi prévar om den
forsakrade har fatt en arbetsskada. Det finns dock ett undantag fran detta och det galler
personer som omfattas av lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid
internationella militdra insatser, las mer om detta i avsnitt 2.3.

Begransningen, att fragan om den forsékrade har fatt en arbetsskada ska provas endast
i den utstrackning det behovs for att bestamma arbetsskadeersattning, inférdes i
arbetsskadeforsékringen den 1 juli 1993. Dessférinnan skulle Forsakringskassan prova
varje skada som anmaldes som arbetsskada. Syftet med begrénsningen var att de
administrativa kostnaderna skulle minska (jamfor prop. 1992/93:178 s. 49 f., om vissa
socialférsakringsfragor).

Det framgar vidare av bestammelsen att frdgan om den forsakrade har fatt en
arbetsskada ska provas om det behovs for att bestdmma sjukpenning enligt 28 kap. Det
ar dock inte aktuellt med sadan sjukpenning fran och med februari 2016. Det beror pa
att begransningen av formanstiden med sjukpenning pa fortsattningsniva avskaffades
da. Dessforinnan fanns det en begransning i antalet dagar med sjukpenning pa
fortsattningsniva (550) som inte géllde forséakrade som fatt sin arbetsférmaga nedsatt
med minst en fjardedel pa grund av en godkand arbetsskada. Fragan om arbetsskada
behovde da provas for att ta stallning till om den forsakrade kunde fa ytterligare dagar
med sjukpenning pa fortsattningsniva.

| vilken ordning forutséttningarna for ratt till livranta ska provas har Hogsta
forvaltningsdomstolen tagit stallning till i en dom.
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Rattsfall

Fragan i malet var om prévningen av forutsattningarna for ratt till livranta maste
ske i en viss ordning.

Hogsta forvaltningsdomstolen kom fram till att om den bedémningen gors att
en forsakrads arbetsformaga inte ar nedsatt pa det satt som anges i 4 kap. 1 §
LAF (numera 41 kap. 2 § SFB), kan ersattning inte utga aven om
arbetsformagans nedsattning har sin grund i en arbetsskada. | sddant fall finns
inget behov av att préva om en arbetsskada foreligger. (HFD 2013 ref. 2)

Enligt ovan rattsfall behdver Férsékringskassan inte forst préva om den férsékrade har
adragit sig en arbetsskada innan nagot annat villkor for ratt till ersattning provas. Vid
livranta till exempel om inkomstforlusten inte uppgar till minst en femtondel eller om
varaktighetskravet inte ar uppfylit.

Om den forsakrade skulle uppfylla de dvriga kraven for ratt till ersattningen, till exempel
vid livranta att inkomstférlusten uppgar till minst en femtondel, att inkomstforlusten kan
antas besta under minst ett ar och att inkomstforlusten for ar raknat ar minst en fjardedel
av prisbasbeloppet det ar da livrantan ska borja utga, ska vi préva om skadan ar en
arbetsskada. | regel borjar vi att utreda om den férsékrade uppfyller évriga krav for den
ersattning som hen ansoker om. Att vi i manga fall borjar med att utreda och bedoma i
den ordningen ar for att skapa effektivitet i handlaggningen. Vi ska handlagga arendet
sa snabbt och kostnadseffektivt som majligt utan att tumma pa rattssakerheten. Om det
framstar som mer effektivt att hantera frdgan om ersattning i den omvanda ordningen sa
gor vi det. Till exempel om det direkt kan konstateras att det olycksfall som den
forsékrade ansett gett upphov till skada inte kan omfattas av arbetsskadeforsakringen.

2.1.3 Avvisning

| vissa fall kan inte en ansdkan provas och da ska den avvisas.

Bestammelsen om nér en ansokan ska avvisas star i 110 kap. 10 § SFB.

110 kap. 10 § SFB

Om ansokan ar sa ofullstandig att den inte kan laggas till grund for nagon
prévning i sak ska den handlaggande myndigheten avvisa den.

Om ansdkan inte i 6vrigt uppfyller foéreskrifterna i 4 § andra stycket eller det
som annars ar sarskilt foreskrivet, ska myndigheten ocksa avvisa ansdékan om
inte bristen &r av ringa betydelse.

Las mer

Vagledning 2004:7 Férvaltningsratt i praktiken beskriver utforligt vad som galler
for avvisning. Dar finns ocksa ett metodstod.

Utover vad som star i vagledning 2004:7 Forvaltningsrétt i praktiken galler féljande for
arbetsskador:

En ansokan ska avvisas om den forsakrade vill fa sina besvar godkanda som
arbetsskada utan att begara nadgon ersattning enligt SFB. Eftersom Forsakringskassan
inte ska préva om besvaren ar en arbetsskada om den forsakrade inte anséker om
nagon ersattning blir ansokan i dessa fall sa ofullstandig att nagon provning i sak inte
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kan goras. Darfor ska den forsdkrades anstkan i dessa fall avvisas med stod av
110 kap. 10 § och 42 kap. 12 § SFB (se foregaende avsnitt 2.1.2).

Innan ansdkan avvisas ska vi ha uppmanat och gett den férsékrade mdjlighet att
komplettera ansokan med uppgift om vilken ersattning som begars. Vi ska ocksa
informera den forsdkrade om vad som kan handa om han eller hon inte anséker om
nagon ersattning. Det star i 110 kap. 11 § forsta stycket SFB.

110 kap. 11 § forsta stycket SFB

Den handlaggande myndigheten far inte avvisa ansokan enligt 10 § om
sokanden inte forst har forelagts att avhjalpa bristen vid paféljd att ansékan
annars kommer att avvisas.

Det ar viktigt att den forsakrade far mojlighet att komplettera sin ansokan. Om detta inte
gors pa det satt som anges i bestammelsen kan malet, om beslutet Gverklagas till
domstol, aterforvisas.

Om den forsakrade kompletterar sin anstkan med en begaran om arbetsskadeersatt-
ning enligt SFB ska ansokan inte avvisas. D& provar vi om den forsakrade har ratt till
den sokta ersattningen.

Las mer

Vagledning 2004:7 Férvaltningsratt i praktiken beskriver regelverket kring
beslutsfattande och motivering och underrattelse av beslut. Dar kan du aven
lasa om den sarskilda beslutsordningen, om kommunicering och nar en
ansokan kan avskrivas fran vidare handlaggning.

Riktlinjer (2005:14) Att skriva kommuniceringsbrev och beslutsbrev i
Forsakringskassan beskriver hur ett kommuniceringsbrev ska vara utformat.

2.1.4 Avvisning om samma sak redan har provats av
Forsakringskassan eller prévas/prévats av domstol

Las mer

Vagledning 2001:7 Omprévning och 6verklagande av Férsékringskassans
beslut, med tillhérande metodstdd, beskriver vad som géller fér avvisning om
den forsékrade gor en ny anstkan om samma sakfradga som
Forsakringskassan redan har omprovat eller om fragan provas eller provats av
domstol.

Utover vad som star i vagledning 2001:7 Omprévning och 6verklagande av
Forsakringskassans beslut galler féljande for arbetsskador:

Om en forsakrad som tidigare har fatt en anstkan om arbetsskadeersattning prévad
kommer in med en ny ansdkan, behover det avgdras om det rér sig om samma sak.

Vad som &r sakfradgan nar ansékan galler livranta har behandlats i flera rattsfall.
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Rattsfall

| RA 2002 ref. 61 ans&g Hogsta forvaltningsdomstolen att Férsékringskassan
gjort ratt som avvisat en anstkan om livranta i en sak som redan hade avgjorts
genom forvaltningsrattens lagakraftvunna dom. Den senare anstkan géallde
livranta for samma besvar och foér samma tidsperiod som tidigare hade provats
av forvaltningsratten.

| RA 2004 ref. 69 fastslog Hogsta forvaltningsdomstolen att en ansékan om
livrénta inte ska avvisas nar den inte avsag samma tidsperiod som hade
provats i domstols tidigare lagakraftvunna avgorande.

| RA 2003 not. 57 meddelade Hdgsta férvaltningsdomstolen prévningstillstand i
kammarratten eftersom samma sak inte hade provats av domstol tidigare. Den
forsakrade ansokte nu ocksa om livranta och inte bara om arbetsskade-
sjukpenning som tidigare hade provats av domstol.

For att det ska vara fraiga om samma sak nar ansokan galler livranta ska det vara fraga
om

« samma medicinska besvar

e Samma ersattning

o samma tid

« samma exponering (olycksfall, fardolycksfall eller annan skadlig inverkan).

Alla fyra forutsattningarna maste vara uppfyllda for att det ska vara fraiga om samma
sak. Ett undantag fran detta ar om tidigare ansdkan om arbetsskadelivranta har
avslagits pa grund av att de grundlaggande forutsattningarna enligt 41 kap. 2 § SFB inte
var uppfyllda. Da har arbetsskada inte provats vilket innebar att forutsattningen samma
exponering inte behover vagas in i fragan om det ar samma sak som provats tidigare.

Om en ny ans6kan om livréanta avser en annan tidsperiod finns det inga hinder att préva
den forsakrades ansokan. Om en ny ansékan om livranta galler bade en period som
redan har prévats och en ny period, och grunden for anstkan i 6vrigt ar densamma, ska
den nya tidsperioden provas i sak. Att en forsékrad kommer in med ny bevisning,
exempelvis ett nytt lakarintyg, innebar normalt inte att det ar en ny fraga sa lange
ansokan galler samma sakfraga som tidigare. Om det daremot kommer in nytt
medicinskt underlag med en ny diagnos som visar pa andra medicinska besvar, sa kan
det innebéra att det ar en ny sakfraga.

Las mer

| vagledning 2001:7 Omprovning och dverklagande av Forsakringskassans
beslut beskrivs handlaggningen av ny ansékan om samma sak.

Fragor att ta stallning till under utredningen

Foljande fragor ar exempel pa vad du behover utreda for att fa ett tillrackligt underlag for
att kunna fatta beslut. De &r ocksa en hjalp till hur du ska tanka utifran de ramar som har
beskrivits i avsnittet. Tank pa att listan med fragor inte ar uttdmmande.

« Har den forsakrade ett ersattningsansprak?
- Om inte, har du uppmanat och gett hen mojlighet att komplettera sin ansdkan
med detta och informerat om vad som kan handa om ndgon erséttning inte
SOks?
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« Har den forsakrade tidigare fatt samma sak (ersattning, tid, skada och
exponering) provad?

2.1.5 Hur langt tillbaka i tiden kan ersattning beviljas?

Ansokan om ersattning ska goras inom sex ar. Annars ar ersattningen preskriberad. Det
framgar av 42 kap. 6 § SFB:

42 kap. 6 8 SFB
Ratten till ersattning gar forlorad om en anstkan om arbetsskadeersattning inte
gors inom sex ar

- for sjukpenning och livranta, fran den dag ersattningen avser, och

- for annan ersattning, frAn den dag da den forsakrade betalade det
belopp for vilket ersattning begars.

Forsakringskassan ska bara utreda arendet sasom dess beskaffenhet kraver. Om den
forsakrade anda inte har ratt till den ersattning som soks, till exempel i nedanstaende
fall, behtvs det inte ndgon ytterligare utredning for att konstatera detta.

Det kan till exempel vara frdga om att

« en forsakrad lamnar in ett tio ar gammalt kvitto och begar erséttning for
kostnaden for ett sarskilt hjalpmedel
. en forsakrad ansoker om livranta for en inkomstforlust som varade i tre &r som
hen hade under en tidsperiod som &r langre tillbaka i tiden &n sex ar fran den
tidpunkt da ansokan gjordes.
| ovanstaende fall har den forséakrades ratt till ersattning gatt forlorad.

| vissa andra fall behover vi utreda arendet langre tillbaka i tiden, &n sex ar, for att ta
stéllning till om besvaren &r en arbetsskada, eller fér att konstatera en inkomstforlust till
foljd av besvaren.

Det kan till exempel vara frdga om

. en forsakrad som lamnar in ett, 1 &r gammalt kvitto, for ett sarskilt hjalpmedel
dar behovet av hjalpmedlet enligt den forsékrade beror pa besvar efter ett
olycksfall pa arbetet for tio ar sedan

« en forsdkrad som ansoker om livranta for en inkomstférlust som hen har haft
sedan nio &r tillbaka. Aven om viss del av ersattningen har preskriberats enligt
42 kap. 6 § SFB ska livrantan anda bestammas utifrdn de inkomstférhallanden
som gallde vid den tidpunkt da ratten till livranta uppkom (se avsnitt 12.6.1).

Kravet pa skriftlig ans6kan har gjort det lattare att berékna vid vilken tidpunkt ratten till
ersattningen har gétt forlorad, den sa kallade preskriptionstiden. L4s mer om ansokan
om ersattning i avsnitt 2.1.

Las mer

| vagledning 2005:1 Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar kan du
lasa om nér en ersattning preskriberas for att den forsakrade inte tar emot den
i tid.
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2.2 Vad ar skillnaden pa att anmaéala en arbetsskada
och att ansbka om ersattning?

Det ar viktigt att skilja pa att ans6ka om ersattning for en arbetsskada och att anmala en
arbetsskada. Det finns inget krav pa att besvaren har anmalts som arbetsskada for att
Forsakringskassan ska kunna prova den forsakrades rétt till ersattning. Daremot finns
deti 42 kap. 10 8§ SFB en skyldighet for arbetsgivaren att anmala arbetsskador till
Forsakringskassan. Se avsnitt 2.2.2. Alla arbetsskador som anmals till
Forsakringskassan ligger till grund for Sveriges arbetsskadestatistik och anvands bl.a.
som underlag for att identifiera vilka skador och sjukdomar som drabbar personer i olika
bransch- och yrkesomraden. Detta sker genom att Forsakringskassan rapporterar
anmalda arbetsskador till Arbetsmiljoverket for att de ska inga i informationssystemet
om arbetsskador (ISA). ISA infordes ar 1979 och ar ett system for att registrera anmalda
arbetsskador, dvs. arbetsolyckor, arbetssjukdomsfall och fardolyckor. Den framsta
uppgiften for ISA ar att ge underlag for en arbetsskadestatistik som ska gora det lattare
att forebygga olyckor och arbetssjukdomar.

2.2.1 Vem ska meddela att en arbetsskada uppstatt?

En anstalld som rakar ut for arbetsskador ska meddela det till den arbetsgivare dar
skadan intraffade eller hos den arbetsgivare dar den forsdkrade senast blev utsatt for
aktuell annan skadlig inverkan. Det star i 42 kap. 7 § SFB.

42 kap. 7 8 SFB
Om en arbetstagare drabbas av en arbetsskada ska den arbetsgivare som han
eller hon var anstalld hos nar skadan intréffade underrattas omedelbart.

Om en skada till foljd av annat an olycksfall har visat sig forst nar den
forsakrade har upphort att vara utsatt for den inverkan som har orsakat
skadan, ar det den arbetsgivare hos vilken den férsékrade senast var utsatt for
sadan inverkan som ska underrattas.

Det gar ocksa bra att i stéllet exempelvis meddela en forman med behérighet att
foretrada arbetsgivaren. Om skadan intraffar under utbildning &r det en rektor eller
annan som forestar utbildningen som ska meddelas. Det framgar av 42 kap. 8 och 9 8§
SFB.

42 kap. 8 8§ SFB

Om en arbetsgivare enligt 7 § ska underrattas om en skada far underréattelsen i
stallet lamnas till en person som pa arbetsgivarens vagnar forestar arbetet.

42 kap. 9 § SFB

Nar det galler en forsakrad som genomgar utbildning som avses i 6 kap. 22 §
likstalls med en arbetsgivare en rektor eller nAgon annan som férestar
utbildningen.
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2.2.2 Vem ska anmala arbetsskadan och till vem?

Arbetsgivaren ar skyldig att anmala arbetsskadan till Forsakringskassan. Se 42 kap. 10
8 SFB.

42 kap. 10 § SFB

En arbetsgivare eller arbetsforestandare som har fatt kAnnedom om en
intraffad arbetsskada ar skyldig att omedelbart anméla skadan till
Forsakringskassan.

Om den forsakrade inte ar arbetstagare ska han eller hon sjéalv anméla
arbetsskadan till Forsakringskassan. Om den forsakrade har avlidit till foljd av
skadan, ska anmaélan goras av den som har ratt att foretrada dédsboet.

2.2.3 Hur och nér ska en anmalan om arbetsskada géras?

Hur och ndr en anméalan om arbetsskada ska goéras finns reglerat i férordningen
(1977:284) om arbetsskadeforsakring och statligt personskadeskydd (FASP).

8 8 FASP

Anmalan hos Forsakringskassan om arbetsskada ska géras om skadan har
medfort eller kan antas medfora ratt till sjukvardsersattning, sjukpenning eller
rehabiliteringsersattning fran socialforsakringen eller sjuklon enligt lagen
(1991:1047) om sjuklon eller ersattning fran arbetsskadeforsakringen.

Anmalan ska aven gdéras om skadan har foranlett eller kan antas foranleda
sveda och vark eller lyte eller annat stadigvarande men. Férordning
(2010:1655).

9 § FASP

Anmalan om arbetsskada ska goras pa blankett enligt formular som
Forsakringskassan faststéller efter samrad med Arbetsmiljoverket eller,
betraffande arbete pa fartyg, med Transportstyrelsen. Férordning (2008:1209).

10 § FASP
Arbetsgivare eller arbetsforestandare skall samrada med skyddsombudet om
arbetsskadeanmalan och ge ombudet en kopia av denna.

11 § FASP
Om arbetsskada har intraffat utomlands, far skadeanmalan goras hos svensk
beskickning eller svenskt konsulat.

Beskickningen eller konsulatet skall omedelbart ombesdérja understkning som
kan behdvas och darefter sdnda handlingarna i &rendet till Forsékringskassan.
Forordning (2004:885).

12 § FASP

Forsékringskassan ska sanda en kopia av arbetsskadeanmaélan till
Arbetsmiljoverket eller, betraffande arbete pa fartyg, till Transportstyrelsen.
Forordning (2008:1209)
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EU- och EES-medborgare som inte ar bosatta i Sverige men som omfattas av den
svenska arbetsskadefdrsakringen darfor att de arbetar hér, ska skicka anmalan om
arbetsskada till Forsakringskassan pa samma satt som om de varit bosatta i Sverige.

Anmalningar som ror personer som saknar personnummer eller som inte &r inskrivna i
Forsakringskassan gar inte att skanna in hos Forsakringskassan. Saddana anmalningar
ska darfor skickas till narmaste arbetsskadeenhet baserat pa arbetsgivarens eller
verksamhetens adress.

Om en person drabbas av en arbetsskada utanfor Sverige kan anméalan goras pa en
svensk beskickning eller ett svenskt konsulat (11 § FASP).

2.2.4 Om arbetsgivaren inte anmaler en arbetsskada?

Om en arbetsgivare inte anméaler en arbetsskada trots att Forsakringskassan eller den
skadade pamint om det, kan Forsakringskassan kontakta arbetsgivaren och paminna
denne igen om skyldigheten att anmala skador till Forsakringskassan.
Forsakringskassan bor samtidigt tala om att den som inte fullgér sin anmalnings-
skyldighet kan démas till béter (115 kap. 3 8 SFB).

Det finns ocksa reglerat i annan lagstiftning om skyldigheten for en arbetsgivare att
anmala en arbetsskada. | arbetsmiljoférordningen (1977:1166) star det sa har:

Arbetsmiljoférordningen (1977:1166)
2 §forsta och andra stycket

En arbetsgivare ska utan drojsmal underratta Arbetsmiljoverket om dodsfall eller
svarare personskada som har intraffat i samband med arbetets utfrande.

En arbetsgivare ska ocksa utan dréjsmal underratta Arbetsmiljéverket om skador i
samband med arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt och om tillbud
som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa.

En befalhavare har ocksa skyldighet att vid fartygsarbete rapportera vissa handelser
enligt 6 kap. 14 § sjolagen (1994:10009).

Aven om Forsiakringskassan inte lyckas fa arbetsgivaren att skicka in anmélan gar det
anda att préva om en forsakrad har ratt till ersattning enligt arbetsskadeforsakringen.
Anmalan ar alltsa inte ett villkor for att kunna prova ratten till ersattning.

Forsakringskassan kan ocksa pa andra satt &n genom anmalan fa kannedom om
eventuella arbetsskador. En ans6kan om ersattning enligt arbetsskadeforsakringen ar
en vanlig impuls. En forsakringsutredare inom sjukforséakringen eller med formaner vid
funktionsnedsattning kan i kontakterna med forsakrade ocksa fa en sadan impuls vid
pagaende ersattningsarenden. Det kan exempelvis vara vid en rehabiliteringsutredning,
en ansokan om sjukersattning eller aktivitetserséttning eller om handikappersattning. |
s&dana fall bor Forsakringskassan se till att arbetsgivaren gér en anmalan om
arbetsskada.

2.3 Anstallda inom Forsvarsmakten som skadats
vid tjanstgoring i internationella militara
insatser

Forsakringskassan ska pa begaran av en forsakrad prova om han eller hon som anstalld
inom Forsvarsmakten under tjanstgoring i en internationell militar insats drabbats av en
arbetsskada.
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Prévningen ska goras &ven om det inte behoévs for att bestamma arbetsskadeersattning
(jfr. 15 8§ lagen [2010:449] om Férsvarsmaktens personal vid internationella militara
insatser).

Av bestammelsen i 15 § lagen (2010:449) stalls det inget krav pa att begaran ska ha en
viss form. Det racker alltsa att den forsakrade pa nagot satt meddelar att han eller hon
vill ha ett servicebeslut. Om en begéaran ar muntlig ar det viktigt att dokumentera de
uppgifter som lamnas. Den forsakrade ar skyldig att lAmna uppgifter som ar av
betydelse for bedomningen av fragan om skada. Uppgifter om faktiska forhallanden ska
lamnas pa heder och samvete, om inte sarskilda skél talar mot det, jamfor 110 kap. 13 §
SFB. Om den férsékrade inte bara begér att skadan ska provas utan dessutom vill
ansoka om arbetsskadeersattning galler kravet pa skriftlig ansokan enligt 110 kap. 4 §
SFB.

Las mer

| vagledning 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken kan du lasa mer om intygande pa
heder och samvete.

Den generella ratten till provning av arbetsskada, utan att ocksa anstka om ersattning,
sa kallade servicebeslut, har sin grund i att det &r viktigt att fa en skada prévad som
arbetsskada for att en skadad person ska kunna fa erséttning fran PSA-namnden och
for att det skulle underlatta Forsvarsmaktens verksamhet med stodatgéarder (prop.
2009/10:160 s. 154). Forsvarsmakten har ett omfattande ansvar for stodatgarder for den
som skadas vid tjanstgoring i insatsomradet (8—12 88§ lagen [2010:449] om
Forsvarsmaktens personal vid internationella militéra insatser).

Nar den forsakrade inte ocksa ansoker om ersattning galler Forsakringskassans
provning om den forsékrade kan anses ha fatt skadan eller sjukdomen under
tjanstgoringen i den internationella militara insatsen. Férsékringskassan tar inte stallning
till svarighetsgraden av skadan eller sjukdomen eller varaktigheten av densamma.

Las mer

| vagledning 2004:6 Statligt personskadeskydd kan du lasa om under vilken tid
den forsédkrade omfattas av arbetsskadeskyddet, vilka bevisregler som galler
och vilka bestammelser som ska tillampas vid faststéllandet av
livranteunderlag. Dar finns ocksa ett metodstod som galler de servicebeslut
som Forsakringskassan fattar for anstallda i Forsvarsmakten vid tjanstgoring i
en internationell militar insats.
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3 Forsakrad och gallande skydd

Det har kapitlet beskriver

« kortfattat vem som ar forsakrad for arbetsbaserade formaner och var du kan
lasa vidare om de generella bestammelserna

« de situationer dar arbetsskadeférsékringen har generésare regler an évriga
arbetsbaserade formaner for nar nagon omfattas av forsakringen.

Jamfort med andra arbetsbaserade formaner har arbetsskadeforsakringen genertésare
efterskyddstid, generdsare omfattning bakat i tiden och inget krav pa arbetstillstand. |
vissa fall har arbetsskadeforsakringen ocksa ett forsakringsskydd for de som gar
yrkesutbildning eller deltar i ndgon arbetsmarknadsatgard.

3.1 Arbetsbaserade formaner

| SFB finns bade bosattningsbaserade och arbetsbaserade férmaner. Férmanerna inom
arbetsskadeforsakringen tillhor de arbetsbaserade formanerna. En person som arbetar i
Sverige omfattas av den arbetsbaserade forsakringen. Det beskrivs i 6 kap. SFB.

Las mer

Du kan lasa mer om vem som ar forsakrad for arbetsbaserade formaner i
vagledning 2017:1 Overgripande bestdmmelser i SFB, unionsréatten och
internationella avtal.

Det finns situationer nar en person inte ar forsakrad for andra arbetsbaserade formaner,
men anda kan vara forsakrad for arbetsskadeerséttning. Aven om Forsakringskassan
redan har tagit stéllning till att en person inte ar férsékrad fér en annan arbetsbaserad
forman (till exempel sjukpenning), kan personen anda vara forsakrad for arbetsskade-
ersattning. Du maste darfor kontrollera om personen dnda omfattas av arbetsskade-
forsakringen. Omvant galler att om ndgon omfattas av ndgon annan arbetsbaserad
forman, sa omfattas han eller hon ocksa av arbetsskadeforsakringen.

3.2 Efterskyddstid

For de flesta arbetsbaserade férmanerna finns det en efterskyddstid pa tre manader
efter det att arbetet har upphort pa grund av andra anledningar &n semester och
liknande (6 kap. 8 § SFB). Det innebar att nagon som &r forsékrad for en arbetsbaserad
forman fortsatter vara det tre manader efter det att arbetet upphort. | vissa fall kan
forsakringen fortsatta galla aven efter den tiden. Det kan till exempel vara sa lange den
forsakrade far en arbetsbaserad forman (6 kap. 9 § SFB).

Arbetsskadeforsakringen fortsatter dock att galla for arbetsskadan om den har uppstatt i
ett arbete som omfattas av arbetsskadeforsakringen. Det framgar av 6 kap. 11 § SFB.

6 kap. 11 § SFB

Forsakringen for pensioner eller skadeersattningar som avses i 6 8 6 och 8-11
galler nar ratten till en forman enligt de bestammelser som anges dar kan
harledas fran ett arbete i Sverige. Detsamma géller forsakringen for
foraldrapenning pa grund- eller sjukpenningniva enligt 6 § 2.

33 (299)



F5r85krin98kassan Vagledning 2003:4 Version 21

Forsakringen for pensioner enligt forsta stycket galler ocksa nar ratten till
formanen kan harledas fran sadan ersattning som anges i 19 och 20 §8.

Det innebér att du maste utreda om personen omfattades av arbetsskadeforsakringen
nar han eller hon rakade ut fér olycksfallet eller utsattes for annan skadlig inverkan som
orsakade arbetsskadan.

Arbetsskadeforsakringens generdsa efterskyddstid ska inte blandas ihop med SGI-
skydd. Reglerna for nar en SGI ar skyddad &r detsamma for arbetsskadade som for
andra. Den som ar férsakrad fér ndgon arbetsbaserad forman fortsatter ocksa vara det
under SGI-skyddad tid (6 kap. 10 § SFB).

Las mer

Du kan lasa mer om efterskyddstid och nar man inte langre ar forsakrad for
arbetsbaserade formaner i vagledning 2017:1 Overgripande bestammelser i
SFB, unionsratten och internationella avtal.

3.3 Inget krav pé att anmala arbete i Sverige

Det finns en begransning i hur langt tillbaka i tiden arbetsbaserade formaner kan betalas
ut. De flesta arbetsbaserade formaner kan inte betalas ut mer an tre manader fore det
att Forsakringskassan fatt kAnnedom om arbetet. Den begransningen géller inte for
arbetsskadeersattning. Det framgar av 6 kap. 13 § SFB eftersom punkten 6 som
reglerar arbetsskadeerséattning inte rdknas upp i denna paragraf.

6 kap. 13 § SFB

Arbetsbaserade formaner enligt 6 § 1-5, 7 och 8 far inte lamnas for langre tid
tillbaka an tre manader fére den manad da Forsakringskassan fick kdinnedom
om arbetet.

Bestdmmelser om anmalan om arbete for den som inte ar bosatt i Sverige
finns i 110 kap. 44 8.

Hur anmalan gors framgar av 110 kap. 44 § SFB.

110 kap. 44 § SFB
En anmalan om arbete i Sverige som gors av den som arbetar har utan att
vara bosatt i landet ska lamnas till Forsakringskassan.

Om rétten till ersattning beror pa en godkand svensk arbetsskada kan arbetsskade-
ersattning betalas ut langre tillbaka i tiden &n tre manader fran det att Forsakrings-
kassan fatt kannedom om arbetet.

3.4 Inget krav pa arbetstillstand

Aven om den forsakrade inte har beviljats ett arbetstillstand eller ett uppehallstillstand
med motsvarande verkan kan han eller hon ha rétt till arbetsskadeersattning. Det kravs
for att ha ratt till de flesta andra arbetsbaserade formanerna. Det star i 6 kap. 14 § SFB.
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6 kap. 14 8§ SFB

Den som enligt utlanningslagen (2005:716) behdver ha arbetstillstand i Sverige
eller ett uppehallstillstind med motsvarande verkan har inte ratt till
arbetsbaserade formaner forréan ett sadant tillstand har beviljats. Ersattning far
lamnas tidigast fran och med den dag da tillstandet bérjar galla men inte for
langre tid tillbaka an tre manader fore det att tillstandet beviljades.

Begransningarna i forsta stycket galler inte arbetsskadeersattning enligt 6 8 6
eller arbetsskadeersattning till efterlevande enligt 6 § 10.

3.5 Forsakrad vid vissa utbildningar

Forsakringen for arbetsskadeersattning omfattar inte bara den som forvarvsarbetar utan
ocksa den som deltar i utbildning dar det ingdr moment som liknar forvarvsarbete. Syftet
ar att aven den som utbildar sig ska ha ett tillfredsstéllande skydd vid arbetsskada i de
fall dar ett sddant skydd kan anses vara motiverat (bet. 1975/76:SfU40 s. 21 f.). Att den
som utbildar sig har ett sadant skydd framgar av 6 kap. 22 § SFB.

6 kap. 22 § SFB

Den som genomgar utbildning som ar férenad med sarskild risk for
arbetsskada &r forsakrad for arbetsskadeerséattning enligt 6 § 6 och 10.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer meddelar
ytterligare foreskrifter om forsakring enligt forsta stycket.

De ytterligare foreskrifterna som namns i bestammelsens andra stycke finns i 2—4 88 i
forordningen (1977:284) om arbetsskadeférséakring och statligt personskadeskydd
(FASP).

Arbetsskadeforsakringen galler dock inte for den som vid utbildning omfattas av det
statliga personskadeskyddet (3 § FASP). Da ska i stéllet 7 kap. 2 § SFB tillampas och
ge motsvarande skydd.

For att den som genomgar utbildning ska anses vara forsakrad for
arbetsskadeersattning kravs att

« utbildningen ar férenad med sarskild risk for arbetsskada
« det ar en sadan utbildning som tas upp i 2 § FASP.

Bada dessa forutsattningar maste vara uppfyllda. For vissa av utbildningarna som tas
upp i 2 8 FASP galler forsékringen bara under vissa moment. Las mer i avsnitt 3.5.2.

3.5.1 Ar utbildningen férenad med sarskild risk for
arbetsskada?

Nar Forsakringskassan bedéomer om forutsattningarna for ratt till arbetsskadeersattning
ar uppfyllda ska vi bedéma om utbildningen ar forenad med sérskild risk for arbetsskada
enligt 6 kap. 22 § SFB. Detta galler alla utbildningar som tas upp i 2 § FASP.

En bestdmmelse motsvarande den i 6 kap. 22 8§ SFB fanns tidigare i 3 kap. 15 §
socialférsakringslagen (1999:799) och ursprungligen i 1 kap. 1 § lagen (1976:380) om
arbetsskadeforsakring, LAF.

| forarbetena till bestdmmelsen om férsakringsskydd vid utbildning som ar férenad med
sarskild risk for arbetsskada anges bland annat foljande:
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En utgangspunkt for de nya reglerna bor vara att forsakringsskyddet inom
arbetsskadeforsakringen skall stréackas ut till studerande i den man utbildningen kan
anses vara forenad med sarskild risk for arbetsskada. Detta kommer framst i fraga vid
olika slag av utbildning med praktisk inriktning. (Jamfér prop. 1975/76:197 s. 70)

De utbildningar som kan anses vara férenade med sarskild risk for arbetsskada ar alltsa
framst utbildningar med praktisk inriktning. Forsékringskassan behover darfér bedéma
om det ar frdga om en sadan utbildning eller en utbildning som pa annat satt bedrivs
under férhallanden som liknar de som galler i forvarvsarbeten i dvrigt. Det ar alltsa
avgorande om utbildningen har en sadan inriktning nar vi ska bedéma om utbildningen
ar forenad med sarskild risk for arbetsskada.

Kammarratten har i en dom funnit att en utbildning som bedrivs helt pa distans fran
hemmet inte kan anses vara forenad med sarskild risk for arbetsskada. Personen i
malet deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program, fick aktivitetsstod och studerade
tyska. Utbildningen bedrevs helt pa distans fran hemmet. Kammarratten bedomde att en
sadan utbildning inte kan anses vara forenad med sarskild risk for arbetsskada.
Personen hade darfor inte rétt till ersattning for den tandskada som hon hade adragit sig
under utbildningen. (KRSU mal nr 203-18).

Det ar alltsa inte tillrackligt att utbildningen tas upp i 2 § FASP. Den maste ocksa vara
forenad med sarskild risk for arbetsskada enligt 6 kap. 22 § SFB for att omfattas av
forsékringsskyddet.

36 (299)



F6rséikringskassan Véagledning 2003:4 Version 21

3.5.2 Arbetsskadeforsékring vid utbildning

| 2 8 FASP regleras vilka utbildningar som omfattas av forsakringsskyddet.
Forsakringsskyddet géller i de uppréknade situationerna under férutsattning att
utbildningen &r forenad med sarskild risk for arbetsskada enligt 6 kap. 22 § SFB.

Forordning (1977:284) om arbetsskadeftrsékring och statligt
personskadeskydd

Arbetsskadefdrsékring vid utbildning

2 §forsta och andra stycket

Arbetsskadeforsakringen géaller &ven den som

1. deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program, dock inte stod till start av
naringsverksamhet, och far aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning enligt férordningen (2017:819) om ersattning till deltagare
i arbetsmarknadspolitiska insatser, eller som, utan att fa aktivitetsstod eller
utvecklingsersattning, antingen deltar i jobbgarantin for ungdomar och ar under
18 ar eller deltar i jobb- och utvecklingsgarantin

2. genomgar arbetsproévning eller arbetstraning som har godkants av
Forsakringskassan eller utredning i samband med sadan prévning eller traning,

3. gor ett obligatoriskt studiebesok eller ett bestk for kartlaggning av
s6kandens yrkeskunskaper innan han eller hon anvisas ett
arbetsmarknadspolitiskt program, dock inte fore en anvisning till stod till start
av naringsverksamhet, och far aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning eller anvisas jobbgarantin for ungdomar utan att fa
aktivitetsstod eller utvecklingsersattning och ar under 18 ar, eller

4. deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering enligt 30 kap. socialférsékringsbalken.

Arbetsskadeforsakring enligt forsta stycket 1 galler aven nar deltagaren ar
avstangd fran réatt till aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning, och nar deltagaren inte far sadan ersattning pa grund av
att ersattningen minskas med de belopp som han eller hon fér samma dag far
l6n eller andra anstéllningsformaner fran en arbetsgivare.

For att forsakringsskyddet ska gélla for den som genomgar en utbildning som tas upp i 2
§ forsta stycket FASP ar det tillrackligt att den ar férenad med sarskild risk for
arbetsskada. For dessa uthildningar galler skyddet generellt och ar inte begransat till
vissa moment. Det galler till exempel aven vid farder till eller frAn utbildningsstallet (prop.
1989/90:62 s. 24 om insatser for aktiv rehabilitering och arbetslivsfondens verksamhet
m.m.). Forsakringsskyddet enligt forsta stycket 1 galler &ven om deltagaren ar avstangd
fran ratt till aktivitetsstod eller utvecklingsersattning eller inte far sadan ersattning.

For utbildningarna som tas upp i 2 § forsta stycket FASP gallde ursprungligen att
arbetsskadeftérsékringen bara gallde under vissa moment, jfr 4 8 FASP. Genom en
forordningsandring som tradde ikraft den 1 juli 1990 togs detta krav bort. Det innebar att
for den som genomgar en utbildning som tas upp i 2 § forsta stycket FASP har samma
forsakringsskydd som géller i arbetslivet i vrigt. Motivet till &ndringen var att det har
framst ar fraga om utbildning med praktisk inriktning som har stora likheter med
forvarvsarbete och som ofta avser personer som redan har en viss anknytning till
arbetsmarknaden. Den utbildning, prévning eller trdning som bedrivs sker regelmassigt
under férhallanden som inte namnvart avviker frdn dem som galler i forvarvslivet i 6vrigt.
Riskerna for arbetsskada har darfér bedomts vara likartade. Skyddet skulle darfor inte
vara begransat till vissa moment i utbildningen och det skulle galla &ven vid fard till och
fran utbildningsstallet. (JAmfor prop. 1989/90:62 s. 24, om insatser for aktiv rehabilitering
och arbetslivsfondens verksamhet, m.m.)
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Forordning (1977:284) om arbetsskadeférsékring och statligt
personskadeskydd

Arbetsskadeforsékring vid utbildning
2 8 tredje stycket

Arbetsskadeforsakringen ska, i den omfattning som anges i 4 §, dessutom
gélla den som

1. efter fullgjord skolplikt genomgar yrkesutbildning eller forberedande sadan
utbildning, eller

2. genomgar arskurs 7 eller hogre arskurs i grundskolan, sarskolans
yrkesskola, gymnasieskolan eller motsvarande utbildning. Férordning
(2017:1173).

For den som genomgar utbildning som tas upp i 2 § tredje stycket behover ytterligare
forutsattningar vara uppfyllda for att arbetsskadeforsakringen ska gélla. Det kravs bade
att utbildningen ar férenad med sarskild risk for arbetsskada och att momentet, under
vilket eleven skadat sig, ar ett sddant som framgar av 4 § FASP.

Forordning (1977:284) om arbetsskadeftrsakring och statligt
personskadeskydd

48

Arbetsskadeforsakringen galler i de fall som avses i 2 § tredje stycket under
moment i utbildningen da eleven utfor arbete som stammer 6verens med eller till
sin art liknar sadant som vanligen utfors vid forvarvsarbete. Férordning
(2014:873).

Forsakringsskyddet galler alltsa endast under de moment i utbildningen dar det bedémts
finnas en sarskild skaderisk. Denna risk ar naturligen storst vid praktiska moment i
utbildningen och forekommer framst i utbildningar med praktisk inriktning.
Utbildningsstallet kan da ses som en arbetsplats dar farliga handelser kan intraffa vid
maskiner med mera. Skyddet géller nar arbete utférs som atminstone liknar vanligt
forvarvsarbete. (Jamfor Hessmark m.fl., Socialférsakringsbalken, kommentaren till 6
kap. 22 8§ SFB) Elever ar forsadkrade vid ombyte av klader, tvattning eller liknande fére
och efter moment som liknar forvarvsarbete. Skyddet galler dven vid vissa resor. FOD
har prévat denna fraga.

Rattsfall

FOD har funnit att en studerande som har skadats pa vag till ett
konsultuppdrag (féretagsanalys) som ingick som obligatoriskt moment i
utbildningen omfattades av forsakringsskyddet. Uppdraget ansags vara sadant
arbete som vanligen utférdes av personer med den kompetens vartill
utbildningen syftade. Arbetsskadeftrsakringen géllde darfor under
utbildningsmomentet i friga och dven under resorna till och fran arbetsstalle
dar det i momentet ingdende arbetet utférdes. (FOD 1984:13)

De resor som var aktuella i rattsfallet ovan liknade mera en tjansteresa an en resa till
arbetsplatsen.

Daremot galler forsakringsskyddet inte for skador som intréffar under till exempel ren
teoriundervisning eller arbetsfria raster (bet. 1977/78:SfU30), vid gymnastik eller lek som
inte ingdr i sjalva yrkesutbildningen utan bara ar som motionsinslag (FOD 843/79) eller
under fard till eller fran utbildningsstallet (FOD mal nr 849/81).
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Bestammelsen i 2 8 FASP har andrats vid flera tillféllen och till vissa av andringarna
finns det 6vergangsbestammelser. Det kan alltsa vara aktuellt att tillampa en aldre
lydelse av bestammelsen och det &r i regel tidpunkten nér skadan intraffade som avgor
vilken lydelse av férordningen som ska tillampas.

3.6 Fragor att ta stallning till under utredningen

Foljande fragor ar exempel pa vad du behdver utreda for att fa ett tillrackligt underlag for
att kunna fatta beslut. De &r ocksa en hjalp till hur du ska tanka utifran de ramar som har
beskrivits i avsnittet. Tank pa att listan med fragor inte ar uttdmmande.

Generellt forséakrad for arbetsbaserad forman

« Har man tagit stallning till om personen ar forsakrad for arbetsbaserad forsakring
i nagot annat arende?

« Om ja, kan du anvanda den bedémningen? Om nej, se vidare i vagledning
2017:1 Overgripande bestammelser i SFB, unionsratten och internationella
avtal.

Inte forsakrad for annan arbetsbaserad forman an arbetsskadeersattning

« Aranledningen till att personen inte ar forsakrad att efterskyddstiden ar slut (6
kap. 8 8 SFB) och att personen inte har fatt en arbetsbaserad forman eller har
en skyddad SGI efter att efterskyddstiden har upphort (6 kap. 9 och 10 88 SFB)?

- Om ja, kan skadan som den férsadkrade ansoker om erséttning for harledas till
arbete i Sverige (6 kap. 11 8§ SFB)?

« Ar personen bosatt utomlands och har han eller hon inte rétt till annan erséttning
under en period eftersom Forsakringskassan inte fatt kinnedom om arbetet i tid
(6 kap. 13 § SFB)?

- Om ja, ar personen forsakrad for arbetsskadeerséttning utifran évriga krav i 6
kap. SFB nar du bortser fran kravet pa utlandsbosatta att anmala arbete i
Sverige?

« Har personen inte ratt till annan ersattning pa grund av att han eller hon saknar
eller saknat arbets- eller uppehallstillstand trots att han eller hon skulle beh6vt
det enligt utlanningslagen (2005:716) (6 kap. 14 8 SFB)?

- Om ja, ar personen forsakrad for arbetsskadeerséttning utifran évriga krav i 6
kap. SFB nar du bortser fran kravet pa arbets- eller uppehallstillstand?

« Ar utbildningen forenad med sarskild risk for arbetsskada och raknas
utbildningen upp i 2 8§ FASP? Om det ar en utbildning som avses i 2 § tredje
stycket FASP, har skadan intraffat under moment i utbildningen da eleven utfor
arbete som stammer 6verens med eller till sin art liknar sddant som vanligen
utfors vid forvarvsarbete? Om det ar en utbildning som avses i 2 § tredje stycket
FASP och om olycksfallet intraffat under fard, var det fraiga om en tjansteresa?
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4 Arbetsskadebegreppet — personskada och
protesskada

| det har kapitlet kan du l&sa om vilka skador och besvar som kan réknas som
arbetsskada.

4.1 Vilka skador och besvar omfattas av arbets-
skadeforsakringen?

Arbetsskadeforsakringen har ett generellt arbetsskadebegrepp. Det innebar att det inte
finns en lista 6ver vilka skador som kan godkannas som arbetsskada. | stdllet kan alla

skador och sjukdomar som har uppstatt i arbetet godkannas som arbetsskador. (Prop.

1975/76: 197 s. 66)

En arbetsskada kan vara en personskada eller en skada pa exempelvis en protes. Det
star i 39 kap. 4 § SFB.

39 kap. 4 § SFB

Med skada avses en personskada eller en skada pa en protes eller annan
liknande anordning som anvandes for avsett andamal nar skadan intraffade.

41.1 Personskada

Arbetsskadeforsakringens personskadebegrepp ar hamtat fran YFL:s begrepp
kroppsskada. Uttrycket "personskada" som forekommer inom skadestandsratten ansags
vara det samma som YFL:s "kroppsskada". Personskadebegreppet i skadestandsratten
avser bade kroppsliga och psykiska sjukdomstillstand. (Prop. 1975/76:197 s. 92, forslag
till lag om arbetsskadeforsakring, och prop. 1972:5 s. 576, med forslag till skadestands-
lag m.m.)

Inom medicin kan besvar dversattas till en diagnos. Enligt Socialstyrelsen &r en diagnos
en bestamning och benamning av en sjukdom, skada, stérning eller férandring i en
kroppsfunktion. Nar besvar far en diagnos innebér det att man tolkar patientens symtom
och undersokningsfynd. Diagnostiken inleds vanligtvis med sjukhistoria (anamnes) och
kroppsundersokning (status).

Utan en diagnos kan det vara svart att veta vad det egentligen ar som den forsakrade
lider av. Da ar det ocksa svart att avgora om besvaren paverkar den forsakrade pa ett
sadant satt att besvaren kan ge den forsakrade ratt till ersattning. Vid livranta kravs
exempelvis att den forsakrade fatt en inkomstforlust till foljd av sina besvar som kan
antas besta under minst ett ar och for att visa det kravs oftast en diagnos.

Det ar ockséa svart att avgdra om besvaren ar en arbetsskada om de inte har
diagnosticerats, eftersom det utan diagnos kan vara svart att veta vad besvéaren kan
bero pa.

| de allra flesta fall kravs det darfor att den forsakrade fatt en diagnos av behandlande
lakare for att du ska kunna avgéra om besvéren kan godkénnas som arbetsskada.

Om den forsakrade inte har fatt nagon diagnos kan du behova gora en bedémning av
vad den forsakrade lider eller har lidit av. Till din hjalp har du FMR eller FOR. Den
forsakringsmedicinska radgivaren ska inte sjalv undersoka den forsakrade (vagledning
2015:1 Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringserséttning) och kan darfor inte
sjalvstandigt stalla en diagnos. | stallet ska FMR och FOR utga fran det befintliga
medicinska eller odontologiska underlaget. Tillsammans med FMR eller FOR kan du
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exempelvis ta fram fragor till den behandlande lakaren for att pa sa satt fa veta vilken
diagnos som den forsakrade har.

Men i vissa fall &r det inte nddvandigt att faststélla en diagnos. Ibland kan det racka att
du med hjalp av FMR gor en bedémning om vad den forsékrade sannolikt lider av utifran
de symptom som uppkommit (Hessmark m.fl. kommentaren till 39 kap. 4 8). Ett exempel
ar nar den forséakrade varit utsatt for Isningsmedel och fatt besvar med huvudvark,
ilamaende och liknande som ar typiska for [dsningsmedelsskador. Da kan de symtomen
racka for att avgora att den forsakrade har en I6sningsmedelsskada, trots att
neurologiska undersokningar och andra relevanta tester inte visar att den férsékrade har
en hjarnskada (FOD 1995:3 och FOD mal nr 1300/83). Du ska inte ange en ny diagnos.
Enligt Socialstyrelsen ar det inte majligt att nagon annan an kliniskt verksamma
personer sétter diagnoser.

| RA 1998 ref. 8 hade en snickare och facklig fértroendeman begétt sjalvmord efter att
ha deltagit i en langre tids anstrangande férhandlingar om arbetsvillkoren pa
arbetsplatsen. Den forsakrade hade inte undersokts av lakare och det hade darfor inte
konstaterats att han led av nagra psykiska besvar. HFD konstaterade dock att
sjalvmordet tydde pa att den forsakrade hade haft psykiska besvar. Den forsékrade
hade flera ganger ocksa gett uttryck for nedstamdhet och for att han upplevt
arbetssituationen som jobbig. Darfér ansag HFD att det sinnestillstdnd som fick antas ha
utlost sjalvmordet var en sadan personskada som beskrivs i 39 kap. 4 § SFB.

4.1.2 Protes

Aven skada pa proteser eller liknande anordningar som anvandes for avsett &ndamal
nar skadan intraffade ger ratt till ersattning enligt arbetsskadeférsakringen. Det finns inte
nagon definition av vilken sorts proteser eller liknande anordningar pa vilka skador kan
godkéannas som arbetsskador. Men det &r bara aktuellt att prova en skada som
arbetsskada om den forsakrade kan fa ersattning for skadan (42 kap. 12 § SFB, se
ocksa avsnitt 2.1.2).

Det ar vanligast att den forsakrade far ersattning for sarskilda hjalpmedel eller tandvard
nar det galler protesskador. Det kan dock &ven finnas situationer nar en skada pa en
protes kan ge den forsékrade annan ersattning, exempelvis arbetsskadesjukpenning.

Ett exempel &r om den férsékrade skadar ett tandimplantat i arbetet. Kostnader for
nodvandig tandvard kan ersattas av arbetsskadeforsakringen och tandimplantat kan ses
som en protes eller liknande anordning. Leder skadan pa implantatet till att den
forsakrade far en nodvandig kostnad for tandvard sa kan du préva om implantatskadan
ar en arbetsskada.

Ett krav ar da att den forsakrade hade tandimplantatet pa avsedd plats i munnen nar det
skadades. Det beror pa att protesen eller den liknande anordningen ska ha anvants till
det avsedda andamalet nar skadan intraffade. Skada pa en avtagbar protes som inte
var fastsatt vid kroppen nar skadan intraffade kan darfor inte godkannas som
arbetsskada. Ett exempel dar skada pa en protes godkants som arbetsskada var en
lantbrukare som nyste ut en tandprotes till foljd av damm och stallukt vid témning av en
foderkarra (FOD mal nr 2673/82).
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5 Arbetsskadebegreppet — exponering i arbetet

Det generella arbetsskadebegreppet innebér att det inte finns nagon lista éver vilka
faktorer i arbetsmiljon som kan orsaka eller férséamra olika typer av sjukdomar och
besvar. Till skillnad fran tidigare lagstiftning (lagen [1954:243] om yrkesskadeftrsakring,
YFL) innebar det generella arbetsskadebegreppet i arbetsskadeférséakringen att i princip
alla skador och sjukdomar som kan hénforas till arbetet eller faktorer i arbetsmiljén
omfattas av lagen (prop. 2001/02:81 s. 39). Vad som ar en skadlig exponering far
bedomas i varje enskilt fall. For att kunna bedéma om nagon har varit utsatt for skadlig
exponering i arbetet behdver du ha ett tillrackligt underlag i drendet. Det kravs darfor att
du gor en individuell och allsidig utredning med fokus pa méjliga riskfaktorer utifran de
sjukdomsbesvér som den forsakrade har.

Forsakringskassan har en omfattande utredningsskyldighet, s mer om denna i kap. 14.
Vid en arbetsskadeprdvning behdver det finnas en godtagbar arbetsplatsutredning som
innehaller information om arbetet har innehallit skadliga faktorer samt i vilken
utstrackning den férsékrade har utsatts for dessa faktorer (prop. 2001/02:81 s. 43). En
sadan arbetsplatsutredning kan goras av ndgon annan eller av Forsakringskassan.

Det ingar vidare i utredningsskyldigheten att ta reda pa vad den forsakrade har varit
utsatt for och om detta kan vara skadligt. Den forsakrades egen information &r da viktig.
Det racker dock inte att i allmanhet forlita sig pa att den forsakrade vet vad som har varit
skadligt i arbetet. Genom utredningsskyldigheten har Forsakringskassan ett ansvar for
att ta stallning till om det har funnits riskfaktorer i den forsékrades arbetsmiljéo som kan
orsaka sjukdomsbesvaren (identifiering av riskfaktorer). Det ingar ocksa att utreda pa
vilket sétt den forsakrade har varit utsatt for dessa riskfaktorer (kvantifiering av risk-
faktorer).

Det har finns ocksa beskrivet i forarbetena (prop. 1975/76:197 s. 92 och 2001/02:81 s.
102):

"Nar det géller utredningen av ett skadefall boér som kommittén har framhallit liksom hittills
den skadades egna uppgifter om de faktiska omstandigheterna i princip godtas. Endast om
det finns skal att misstanka att uppgifterna &r oriktiga bor forsédkringskassan narmare
utreda vad som verkligen har intraffat. Det ligger i sakens natur att det inte alltid gar att f&
full bevisning harom.

Den forsakrades uppgifter om de faktiska omstandigheterna skall i princip godtas nér det
galler utredningen av ett skadefall. Nar det galler arbetssjukdomar behéver normalt den
skadades uppgifter kompletteras med annan utredning sdsom arbetsplatsutredning.”

Forsakringskassan ska alltsd som utgangspunkt ha tilltro till de uppgifter den forsakrade
lamnar, men inte stanna vid det om det finns skal att tro att uppgifterna ar oriktiga, till
exempel om det finns motstridiga uppgifter, eller om det ar frdga om arbetsskador som
ar en foljd av annan skadlig inverkan an olycksfall.

Las mer

Du kan lasa mer om exponeringsutredning i kapitel 17, Metodstod for bas- och
exponeringsutredning.
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Olika typer av exponering som beskrivs i det har kapitlet ar

o olycksfall

» fardolycksfall

« annan skadlig inverkan

« psykiska och psykosomatiska skador
e Smitta.

51 Olycksfall i arbetet

En skada som beror pa ett olycksfall i arbetet &r enligt arbetsskadeférsakringen en
arbetsskada. Det star i 39 kap. 3 § SFB.

39 kap. 3 8§ SFB

Med arbetsskada avses en skada till foljd av olycksfall eller annan skadlig
inverkan i arbetet. En skada ska anses ha uppkommit av sddan orsak, om
Overvagande skal talar for det.

| SFB definieras daremot inte vad som ar ett olycksfall och vad som ar annan skadlig
inverkan.

5.2 Vad ar ett olycksfall enligt arbetsskade-
forsakringen?

Ett olycksfall &r ett handelseforlopp som ar plotsligt eller relativt kortvarigt, oférutsett och
i viss man ovanligt (FOD 1984:21, 1987:28, 1988:36). Det ska ocksa vara frdga om en
yttre paverkan pa kroppen, och skadan ska vara ofrivillig. (Se Hessmark m.fl.,
Socialférsékringsbalken, kommentaren till 39 kap. 3 § under rubrik
Olycksfallsbegreppet)

Det innebar till exempel att den som klattrar ned for en stege pa vanligt vis och far
smarta i ett kna inte har rakat ut for nagot olycksfall. Exponeringen far i stallet provas
som annan skadlig inverkan. Om den forsakrade utsatts for en belastning for att en
stegpinne brister nar han eller hon klattrar ned fér stegen kan det ses som ett olycksfall.
Om nagon lyfter en sack pa ett satt som &r normalt for arbetet raknas det i regel inte
som ett olycksfall (FOD 1981:16 och FOD 1981:20). Om personen i samband med lyftet
daremot rakar halka kan det ses som ett olycksfall.

5.2.1 Annat handelseforlopp som kan betraktas som
olycksfall

Det finns undantag fran regeln som sager att ett handelseférlopp maste vara oférutsett.
De handelseforlopp som kan ses som olycksfall utan att vara oférutsedda beskrivs
framst i den praxis som finns fran tillampningen av yrkesskadelagstiftningen (YFL).
Denna praxis galler ocksa for arbetsskadeférsakringen (SOU 1975:84 s. 88, Ersattning
vid arbetsskada).

| YFL skrevs praxis in i regelverket. Solsting, varmeslag, forfrysning, inflammation i
arbetsvalk och skada genom mekanisk inverkan under hogst nagra fa dagar ska alltid
anses ha uppkommit genom olycksfall (6 § tredje stycket YFL). Nagon motsvarighet till
den bestammelsen finns inte i arbetsskadeforsakringen. | férarbetena anges att skada i
de uppraknade fallen bor anses ha uppkommit genom olycksfall ocksa utan sarskilda
bestammelser (SOU 1975:84 s. 89). Det finns i dessa fall undantag fran kravet pa att det
ska finnas en tydlig yttre paverkan som varit oférutsedd for att ett olycksfall ska anses
ha intraffat.
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5.2.2 Typiska skador

Om skadan i sig &r en typisk skada som uppkommer vid olycksfall kan handelsen ocksa
ses som olycksfall. Exempel pa detta ar skador som total halseneruptur och
muskelbristningar.

En larare som i samband med en idrottsdag spelade brannboll &drog sig en
halseneruptur. Skadan intraffade nar lararen sprang mellan tva stolpar nar det smallde
till i halsenan och lararen foll till marken utan att lararen hade utsatts for nagon yttre
paverkan som var oférutsedd. Handelsen betraktades utifrdn skadan som pl6tslig,
ovanlig och oférutsedd och godtogs som olycksfall i arbetet. (FOD 1987:28)

En syokonsulent var pa vag in i en skolsal. Nar hon skulle kliva 6ver en cirka 40 cm hog
snovall fick hon en muskelbristning i vanstra vaden. Hon hade ként en kraftig smarta
och fallit omkull. Hon kunde inte erinra sig att hon klivit snett eller halkat. Handelsen
betraktades utifrdn skadan som ett olycksfall i arbetet. (FOD mal nr 1398/82)

5.2.3 Ofrivilliga skador

Om man vet att det intraffade ar ett sjalvmord eller frigan om sjalvskadebeteende har
handelsen inte betraktats som ett olycksfall. Orsakerna till det ar att det intraffade vare
sig kan ses som nagot oforutsett eller att skadan har varit ofrivillig (FOD mal nr 116/87).
Déaremot kan ett sjalvmord anses vara utlést av en annan skadlig inverkan vilket var
fallet i RA 1998 ref. 8 nar en facklig fortroendeman begétt sjalvmord efter att ha deltagit i
en langre tids anstrangande forhandlingar om arbetsvillkoren pa sin byggarbetsplats.
Det innebér att utredningen inte kan stanna vid att det intréffade inte kan ses som ett
olycksfall.

5.3 Olycksfall inom arbetsomradet

En forutsattning for att ett olycksfall ska anses vara ett olycksfall i arbetet &r att det har
samband med arbetet eller arbetsforhallandena (39 kap. 3 § SFB). | forsta hand galler
forsékringsskyddet nar den forsakrade utfor sitt egentliga arbete.

Ett olycksfall som intraffar inom arbetsomradet raknas oftast som ett olycksfall i arbetet.
Det géller i normalfallet oavsett om den férsékrade vid olycksfallet var sysselsatt med
sitt egentliga arbete eller inte. For att olycksfallet ska betraktas som ett olycksfall i
arbetet behdver handelsen inte ha sin grund i en fara typisk for arbetet. En person &r
forsakrad for arbetsskada pa sin arbetsplats aven om orsaken till olycksfallet tillnér det
dagliga livets faror. Det framgar av prop. 1954:60 s. 108 f., med forslag till lag om
yrkesskadeforsakring, m.m. Ett exempel pa dagliga livets faror &r att en person snubblar
nar denne gar och ramlar och skadar sig. Det finns en slags presumtion for att ett
olycksfall som intraffar inom arbetsomradet &r ett olycksfall i arbetet. Nagon enhetlig
definition av begreppet arbetsomrade finns inte. | manga fall — som vid jordbruk,
skogsbruk, vagbyggnadsarbete och vissa slag av forsaljningsarbete — ar arbetsomradet
ganska vidstrackt (prop. 1954:60 s. 109). Enligt praxis verkar ocksa begreppet
arbetsomréde vara synonymt med begreppet arbetsplats (FOD 1995:21 och RA 2007
ref. 1).

Nedan foljer ett antal situationer som handlar om olycksfall som intraffat inom
arbetsomradet.

5.3.1 Fore och efter arbetet

En forsakrad har ett forsakringsskydd for olycksfall inom arbetsomradet i nara anslutning
till sjalva arbetet. Den som skadar sig inom arbetsomradet medan han eller hon gor
nagot som hor samman med det egentliga arbetet, till exempel forbereder sig for
arbetet, tvéattar sig eller byter om omfattas av arbetsskadeftrsakringen. Om olycksfallet
inte intraffar under den vanliga arbetstiden kan den forsékrade omfattas av arbetsskade-
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forsakringen om olycksfallet har intraffat pa arbetsplatsen inom rimlig tid fore eller efter
arbetet.

5.3.2 Det dagliga livets faror

En forsakrad har ocksa ett forsakringsskydd for olycksfall inom arbetsomradet for till
synes slumpmassiga olycksfall. En skada till foljd av insektssting, asknedslag eller nagot
annat som raknas till det dagliga livets faror som intraffat inom arbetsomradet ska ses
som olycksfall i arbetet enligt rattspraxis. Den hér typen av olycksfall kan lika garna
intraffa utanfor arbetsomradet och inte bero pa sjalva arbetet. Men lagstiftaren har
ansett att det forsékringsskyddet ska gélla aven for den har typen av olycksfall inom
arbetsomradet. En anledning till att i princip alla olycksfall som intraffar inom
arbetsomradet godtas som olycksfall i arbete ar att vistelsen inom arbetsomradet
forutsatts vara foranledd av arbetet (prop. 1954:60 s. 108 1.).

5.3.3 Paus, maltidsuppehall och rast

En forsakrad som skadar sig under paus, maltidsuppehall eller rast kan ha ett
forsakringsskydd for olycksfall i arbetet.

| ett avgorande fran Hogsta Forvaltningsdomstolen (HFD 2019 ref. 19) utgick domstolen
fran begreppen paus, maltidsuppehall eller rast. Detta &r begrepp som anvands i 15-17
88 arbetstidslagen (1982:673) och Forsékringskassan kommer framdver att anvanda
dessa begrepp. | tidigare rattsfall har dock andra begrepp anvants som inte motsvarar
begreppen enligt arbetstidslagen. Detta innebéar att de begrepp som anvéands i tidigare
rattsfall kommer att behdva Overséttas till hur de numera ska anvandas. Om till exempel
rast namns i ett tidigare réattsfall behdver man avgoéra om det ar fraga om paus,
maltidsuppehall eller rast enligt arbetstidslagen.

Pauser i arbetet ar betald arbetstid, &ven om den forsékrade inte utfér nagot arbete.
Olycksfall under paus jamstalls enligt praxis i allménhet med olycksfall i arbetet. Nar en
forvarvsarbetande halkar och skadar sig under en paus anses det som olycksfall i
arbetet. Arbetstagarens eget beteende eller nagon annan sarskild omstandighet kan
leda till att olycksfallet inte anses ha samband med arbetet.

Aven maltidsuppehall &r betald arbetstid och raknas som ordinarie arbetstid.
Maltidsuppehall innebar att om arbetet s& kraver maste arbetstagaren utféra arbete
under ett maltidsuppehall.

Rast, till exempel en maltidsrast, ar i regel inte betald arbetstid och raknas inte in i den
ordinarie arbetstiden. Arbetstagaren har da vanligtvis ratt att Iamna arbetsplatsen. For
att ett olycksfall som har intraffat under en rast ska omfattas av arbetsskadeférsékringen
kravs att olycksfallet har ett samband med arbetet.

Darfor behover det framga av utredningen om olyckan har skett under ett
maltidsuppehall, en paus eller en rast nar Forsakringskassan handlagger ett arende om
en eventuell arbetsskada som har intraffat under ett avbrott i arbetet.

Nedan redovisas tvd mal som har avgjorts i FOD respektive HFD som kan vara till
ledning nér du ska bedéma vad som kan betraktas som ett olycksfall i arbetet eller inte
nar olycksfallet har intraffat under en maltidsrast.

En arbetstagare foll omkull i matsalen pa en lunchrestaurang dar hon regelbundet at
lunch som subventionerades av arbetsgivaren. Olycksfallet har inte ansetts som
olycksfall i arbetet. (FOD 1991:34)

En konferensdeltagare rakade ut for ett olycksfall vid en lunch. Lunchen ingick i den
internatkurs som den skadade deltog i. Arbetsgivaren hade anordnat och bekostat

lunchen, som agde rum pa betald arbetstid. Lunchen bedémdes sta i nara samband
med arbetet och olycksfallet beddémdes som ett olycksfall i arbetet. (RA 2010 ref. 85)
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Nedanstdende ar ett mal om ett olycksfall under ett maltidsuppehall som avgjorts av
HFD.

Rattsfall

En praktikant at mat vid ett maltidsuppehall pa arbetsplatsen da en matbit
fastnade i luftstrupen, vilket fick till féljd att han avled. Maltidsuppehallet var betald
arbetstid och han hade da inte ratt att lamna arbetsplatsen. Det Iag alltsa i
arbetsgivarens intresse att han at pa arbetsplatsen. Det fanns darfor enligt
domstolen ett sddant samband mellan olyckan och arbetet att det var fraga om en
arbetsskada enligt 39 kap. 3 § SFB. (HFD 2019 ref. 19)

Om du vill lasa mer om olycksfall vid resor till och fran matstélle, se avsnitt 5.8.5.

534 Slagsmal, overfall, lek eller okynne

En forsakrad som skadar sig under omstandigheter som slagsmal, éverfall, lek och
okynne kan ha ett forsakringsskydd for olycksfall i arbetet. Vid slagsmal har arbets-
tagarens eget handlingssatt stor betydelse. Om nagon frivilligt ger sig in i slagsmal
anses det som regel inte som olycksfall i arbetet. Om nagon har blivit dverfallen, men
inte upptratt pa ett sadant satt att han eller hon kan anses medvallande till handelse-
forloppet, omfattas han eller hon i regel av arbetsskadeforsakringen. Liknande
resonemang kan foras nar ndgon skadas under lek eller okynne. (FOD 1980:9)

En speciallarare atervander till lararrummet efter lunch. Dar halsade han och en kollega
pa varandra genom att ta tag i varandras axlar och svanga runt ett halvt varv. Vid
rorelsen vreds speciallararens hogra kna sa att det framre korsbandet slets av.
Olycksfallet betraktades som ett olycksfall i arbetet eftersom det inte kunde anses att
speciallararen var medvallande. Halsningen ansags i stallet som ett uttryck for van-
skapligt umgénge. Det var darfor inte fraga om lek eller okynne. (FOD mal nr 765/88)

5.35 Berusning eller olampligt beteende

En forsakrad som skadar sig under berusning eller olampligt beteende kan ha ett
forsakringsskydd for olycksfall i arbetet. Aven om en arbetstagare handlar vardslost och
bryter mot forbud kan han eller hon omfattas av arbetsskadeférsakringen. Det géaller
ocksa om han eller hon ar kraftigt berusad.

Forsakringsskyddet géller daremot inte om en arbetstagare handlar i strid mot arbetets
syfte och handlingen ar frammande for arbetet.

Exempel pa for olampligt beteende finns i dldre praxis. En 16-arig pojke skadades nar
en gasverksbyggnad exploderade. Explosionen berodde troligtvis pa att 16-aringen rokt
i byggnaden. Han hade vid upprepade tillfallen rokt dar, trots forbud fran arbetsgivaren.
Olyckshandelsen betraktades inte som olycksfall i arbetet (FR 1942:67).

Under en olovlig stridsatgard uppehdll sig en montdr i ett personalrum pa sin arbetsplats
i avvaktan pa information fran den lokala fackféreningen. Vid bordtennisspel under
vantetiden skadade han ryggen och ena foten. Olycksfallet betraktades inte som ett
olycksfall i arbetet. (FOD 1990:11)

Ett olycksfall godkéndes inte som ett olycksfall i arbetet nar en arbetstagare som under
alkoholhallucinos hoppat ut fran ett fonster i ett omkladningsrum och skadats (FOD mal
nr 401/81).

Det ar alltid viktigt att utreda och bedéma den enskildes agerande vid olycksfallet i fraga.
Skulle den forsakrade vid olycksfallet gora nagot som &r i strid med arbetets syfte och
helt frammande for arbetet skulle det kunna innebéara att han eller hon forlorar sitt
forsakringsskydd for olycksfall i arbetet.
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5.3.6 Hemarbete

En person som arbetar fran sitt hem och rakar ut for ett olycksfall kan vara forsakrad for
olycksfall i arbetet. Till skillnad fran arbete pa arbetsplatsen kravs det dock att olycksfall
som intréffar i hemmet ska vara direkt orsakat av det forvarvsarbete som personen utfor.
Anledningen till att det stalls hogre krav ar att forsakringsskyddet for arbetsskador ska
tacka just olycksfall som beror pa arbetet och inte olycksfall i hemmet. Det star i aldre
forarbeten att det &r motiverat att iaktta viss forsiktighet vid bedémningen av olycksfall i
hemmet, som inte ar direkt orsakade av arbetet, utan mera har sin grund i det dagliga
livets faror (jfr prop. 1954:60 s. 109).

For att en skada till foljd av ett olycksfall vid arbete i hemmet ska utgdra en arbetsskada
ska det alltsa finnas ett samband mellan den forsékrades arbete och olyckan. Hogsta
forvaltningsdomstolen har provat fragan vad som kravs for att ett sddant samband ska
anses foreligga i HFD 2023 ref. 22 | och II.

Rattsfall

HFD konstaterade, att det finns en gransdragningsproblematik om vad som hoér
till arbetslivet och vad som hor till privatlivet nar det galler hur man ska se pa
sambandskravet vid olyckor som har intraffat vid arbete i hemmet. | hemmet
finns en mangd rent privata férhallanden som kan orsaka olyckor, allt fran
egendom till familj och husdjur. Vidare saknas den tidsmassiga uppdelningen
mellan privatliv och arbetsliv. Vid arbete i hemmet kan privata sysslor och
arbetsuppgifter utféras om vartannat. HFD ansag darfor att det finns anledning
till en viss restriktivitet nar man bedémer om det finns samband mellan ett
olycksfall som intraffar i hemmet och den forsékrades arbete.

HFD har ansett att en forsta forutsattning ar att olyckan intraffar nar den
forsakrade utfor sitt arbete. En andra forutsattning ar att olyckan inte till
Overvagande del har sin grund i privatlivet. HFD bedémde &ven att det saknar
betydelse om arbetet i hemmet har skett frivilligt eller om det har varit beordrat
av arbetsgivaren.

| de bada malen bedomde HFD att olycksfallen inte gav ratt till ersattning, men
pa delvis olika grunder.

| det forsta malet (HFD 2023 ref. 22 1) intraffade olycksfallet nar den forsakrade
arbetade vid datorn och bojde sig ner for att ta upp en stromkabel som hade
lossnat fran datorn. Olyckan skedde darmed nar hen utférde sitt arbete. Men
det som intraffade var att AA fick en tandskada nar hen sammanstétte med sin
son som satt och lekte under skrivbordet. Olyckan ansags darfor till
Overvagande del ha sin grund i den forsakrades privatliv.

| det andra malet (HFD 2023 ref. 22 Il) intraffade olycksfallet nar den
forsakrade sammanstétte med sin hund, varpa AA fick en tandskada.
Olycksfallet intraffade nar AA var pa vag ut i koket for att stalla ifran sig en
kaffekopp for att darefter ga ut med sin hund. Olyckan intraffade alltsa inte nar
AA utforde sitt arbete.

(HFD 2023 ref. 22)

Genom de har tva rattsfallen klargér HFD hur man ska se pa sambandskravet vid
olyckor som har intraffat vid arbete i hemmet. Bedomningen behdver goras i tva steg.

| det forsta steget bedémer man om olycksfallet intréffade nér den forsakrade utforde sitt
arbete. Om sa ar fallet bedomer man nasta steg: om olyckan till 6vervagande del har sin
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grund i privata forhallanden. Det innebér att orsaken till olyckan ska vagas in. For att
kunna ta stallning till om ett olycksfall har samband med arbetet behéver man alltsa
utreda bade de narmare omstandigheterna kring olycksfallet och orsaken.

Det héar innebar att det stalls hogre krav pa sambandet nar en skada intraffar i hemmet
jamfort med nar skadan intraffar pa arbetsplatsen. En forutsattning ar att en olycka
intraffar nar den forsakrade utfor sitt arbete och att olyckan till 6vervagande del inte har
sin grund i privatlivet.

5.3.7 Atande

Ett exempel pa nar atande kan omfattas av arbetsskadeforsakringen ar nar det kan
anses inga i den forsakrades arbetsuppgifter. Ett sddant fall har prévats av Hogsta
forvaltningsdomstolen.

En forséaljare av kakelugnar blev under ett besok bjuden pa kaffe och kaka hemma hos
en kund i dennes bostad. Besok hos kunder i deras hem ingick i den forsakrades arbete.
Nar han at kakan skadade han en tand pa en korsbarskarna i kakan. HFD konstaterade
att besok hos kunder i deras hem ingick i arbetet som forséljare. HFD ansag vidare att
kaffedrickandet tilsammans med kunden knappast kunde betraktas som en syssla som
var skild fran det egentliga arbetet. Den tandskada som férsaljaren fick nar han bet i
kakan fick darfor anses ha uppstatt till foljd av olycksfall i arbetet och ansags darfor vara
en arbetsskada. (RA 2007 ref. 1)

Ett annat fall som HFD har prévat handlar om ett olycksfall under en konferens. En
konferensdeltagare rékade ut for ett olycksfall vid en lunch. Nar den forsakrade skulle
dricka rakade en arbetskamrat med armbéagen sla till glaset som den forsakrade holl vid
sin mun och en tandskada uppstod. Lunchen ingick i den internatkurs som den skadade
deltog i. Arbetsgivaren hade anordnat och bekostat lunchen, som agde rum pa betald
arbetstid. Lunchen beddmdes sta i nara samband med arbetet och olycksfallet
bedémdes som ett olycksfall i arbetet. (RA 2010 ref. 85)

I avsnitt 5.3.3 finns ytterligare ett exempel p4 om &tande kan anses omfattas av
arbetsskadeforsakringen. | detta fall rérde det sig om en praktikant som at vid ett
maltidsuppehall pa arbetsplatsen.

5.3.8 Vad galler for sjomaéan vid olycksfall?

Sjoman kan sdgas ha ett genertsare forsakringsskydd for olycksfall i arbetet an de
flesta andra som forvarvsarbetar. En sjoman som drabbas av ett olycksfall pa fritiden
nar han eller hon vistas pa det fartyg dar han eller hon &r anstalld omfattas i regel av
arbetsskadeforsakringen. Det galler ocksd om olycksfallet skulle intraffa inom ett
speciellt avgransat hamnomrade under fritiden eller om en sjéman skulle réka ut for ett
olycksfall medan han eller hon deltar i en organiserad fritidssysselsattning i land (SOU
1975:84 s. 172-173).

Anledningen till det genertsare forsakringsskyddet &r att en sjoman inte bara arbetar
utan ocksa ofta under langre perioder bor pa den bat som han eller hon arbetar pa. En
sjoman ute till sjoss kan ju inte lamna baten och &ka hem efter arbetstid. Det &r den
bundenheten till arbetet som har ansetts motivera ett hogre forsakringsskydd. Det har
utokade forsakringsskyddet finns inte reglerat i arbetsskadeftrsakringen utan kommer
fran aldre praxis fran bl.a. YFL. (SOU 1975:84 s. 172-173)

Det utokade forsakringsskyddet galler inte nar en sjoman vistas i land pa fritiden. D& ska
olycksfallet utredas och det ska p4 samma satt som for alla andra bedémas om det finns
en tillracklig koppling mellan olycksfallet och arbetet. Ett exempel ar en fartygsmaskinist
som en sondagskvall begav sig i land med par arbetskamrater och at middag och
rakade ut for en trafikolycka pa vagen tillbaka till fartyget. Bedomningen gjordes att det
inte var friga om fard mellan maltidsstalle och arbetsstalle vid maltidsrast och det lag
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inte heller pa annat satt i arbetsgivarens intresse att maskinisten lamnade fartyget, utan
syftet bedémdes vara rent privat (FOD mal nr 1351/82).

Aven om en sjoman ar forsakrad for olycksfall i arbetet under hela sin vistelse pa
fartyget, det vill sdga aven under sin fritid, s& innebar det inte att férsakringsskyddet
galler oavsett hur den forsakrade sjalv har agerat. Ett exempel pa det ar ett fall dar en
sjoman provskot en egentillverkad méassingskanon under sin fritid ombord pa baten och
skadade sig. Domstolen bedémde att den forsakrade hade skadats under sadana
omstéandigheter att det inte kunde anses ha intraffat ett olycksfall i arbetet (FOD mal nr
882/82).

Kammarratten har prévat ett mal dar fragan var om en sjoman hade varit utsatt for ett
olycksfall i arbete nar han under en maltidsrast bet sénder en tand pa grund av att
salladen som han &t inneholl en stenbit. Handelsen intraffade i personalmatsalen pa den
farja dar han tjanstgjorde. Kammarratten instamde i forvaltningsrattens bedémning att
den aktuella handelsen var ett olycksfall i arbetet eftersom den férsékrade inte hade
nagon annan mdjlighet &n att 4&ta den mat som tillhandahdlls av arbetsgivaren i
personalmatsalen. Det fanns ingen mojlighet for personalen att ta med egen mat eller att
vélja ett annat matstélle under fartygets fard. (KRNG 417-14)

5.3.9 Krigsskadeersattning till sjoman

Krigsskadeersattning kompletterar arbetsskadeférsakringen genom att ge sjoman
ersattning i vissa situationer da arbetsskadeersattning inte kan grundas pa olycksfall vid
utfort forvarvsarbete eller pa sedvanligt fardolycksfall.

44 kap. 2 8§ SFB

Krigsskadeersattning kan lamnas till en forsékrad sjoman som till foljd av
olycksfall pa grund av en krigshandelse drabbas av en personskada utomlands
under sadan tid som anges i 7 kap. 8 och 9 88.

| 86—88 kap. finns bestammelser om att krigsskadeersattning kan lamnas aven
till efterlevande.
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7 kap. 7 8 SFB

Forsékrad for krigsskadeersattning till sjoman enligt 44 kap. ar den som vid en
tjanstgoring pa svenskt fartyg ar forsakrad for arbetsskadeersattning enligt 6
kap. 6 8 6 och som anses som sjoman enligt sjomanslagen (1973:282) eller
anda foljer med fartyget och utfor arbete for fartygets rakning.

Forsakringen galler dock inte den som tjanstgor pa krigsfartyg eller skadas i
ett krig som Sverige befinner sig i.

7 kap. 8 8§ SFB
Skyddet enligt 7 § galler utomlands nér sjomannen

1. arparesatill en ort dar han eller hon ska tilltrada tjanstgoring pa svenskt
fartyg,

2. under tjanstgoring pa svenskt fartyg vistas pa en ort dar fartyget ligger,
eller

3. efter avslutad tjanstgoring pa svenskt fartyg vantar pa eller &r pa hemresa.

7 kap 9 § SFB

Bestammelserna i 6 kap. 78, 11 § forsta stycket och 16 § om foérsakring,
forsakringstid och utlandsvistelse ska tillampas aven nar det galler
krigsskadeersattning.

En forsakrad sjoman som drabbas av en personskada utomlands till foljd av olycksfall
pa grund av en krigshandelse kan fa krigsskadeersattning till sjoméan. Det galler om
olyckan intraffar utomlands nar sjomannen ar pa resa till en ort dar hen ska tilltrada
tjanstgoring pa svenskt fartyg, nar sjiomannen under sin tjanstgoring pa ett svenskt
fartyg vistas pa en ort dar fartyget ligger eller nar sjomannen vantar pa hemresa eller ar
pa hemresa efter avslutad tjanstgoring pa svenskt fartyg.

Genom att bestammelsen i 44 kap. 6 8 SFB hanvisar till 39 kap. géller
arbetsskadeforsakringens personskadebegrepp i 39 kap. 4 8§ aven for
krigsskadeersattning till sjoman.

Vad som avses med krigshandelser framgar av forarbeten: "Med krig skall forstas saval
krigshandlingar mellan tva eller flera 6ppet krigforande parter som krigshandlingar till
foljd av inbordeskrig, politiska oroligheter av motsvarande karaktér eller utlandsk makts
infiltration. "Krigshédndelse” skall tolkas pa samma sétt som "krigsatgéard” har tolkats i
praxis vid tillampningen av 1937 och 1954 ars krigsforsakringslag.” SOU 1976:50 s. 168

Som sjoman raknas den som tjanstgor pa svenskt fartyg och som anses som sjoman
enligt siomanslagen (1973:283), eller som anda foljer med fartyget och utfor arbete for
fartygets rakning. Enligt sjomanslagen ar en sjoman en arbetstagare som ar anstalld for
fartygsarbete och som har befattning pa fartyget under den tid som hen tjanstgor
ombord (jamfér 3 § sjomanslagen [1973:282]).

Forsakringen galler daremot inte den som tjanstgor pa krigsfartyg eller skadas i ett krig
som Sverige befinner sig i. Om Sverige befinner sig i krig har regeringen majlighet att
foreskriva att forsakringsskyddet under krig ska ga utéver vad som géller enligt
arbetsskadeforsékringen eller statligt personskadeskydd enligt 15 kap. RF. Enligt 117
kap. 9 § SFB far regeringen foreskriva att formaner som administreras av
Forsakringskassan ska bestimmas enligt andra grunder eller i annan ordning &n som
géller enligt lag eller annan forfattning.
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Krigsskadeersattning lAmnas med tillAmpning av bestammelserna i 40 och 41 kap. samt
42 kap. 2—6 88. Den forsakrade har inte ratt till krigsskadeersattning om han eller hon
for samma tid har ratt till arbetsskadeersattning enligt 39—42 kap (44 kap. 3 och 4 8§88
SFB). Krigsskadeerséttning kan aven lamnas till efterlevande.

Vid skada har den forsakrade, utéver livranta, ratt till sarskild ersattning med hénsyn till
skadans beskaffenhet. Vid forlust av arbetsformagan motsvarar ersattningen 6 ganger
det prisbasbelopp som gallde for det &r da skadan intraffade. Vid nedséattning av
arbetsformagan betalas sa stor andel av summan ut som svarar mot graden av
nedsattningen (44 kap. 5 § SFB).

54 Olycksfall utanfor arbetsomradet

En forsakrad som skadar sig utanfor arbetsomradet har ocksa ett forsakringsskydd for
olycksfall i arbetet. Aven olycksfall utanfor arbetsomradet betraktas som olycksfall i
arbetet, under forutsattning att arbetstagaren vid olycksfallet utférde arbetsgivarens
arenden (prop. 1954:60 s. 109).

Vissa olycksfall som sker utanfor arbetsomradet men i dess omedelbara narhet har i
praxis ansetts som olycksfall i arbetet.

HFD har avgjort ett mal som avsag en ridinstruktor. Hon rékade ut for ett olycksfall nar
hon red utanfor ridskolans omrade. Utredningen visade att olycksfallet intraffade under
arbetstid, men att hon red utan uppmaning fran arbetsgivaren eller 6verenskommelse
med denne. Syftet var att hitta nya méjliga ridvagar. HFD ansag att en ridning med det
syftet fick anses ha gjorts i arbetsgivarens intresse, och darfér bedémdes arendet som
ett olycksfall i arbetet. (RA 1996 not. 105)

54.1 Olycksfall under tjansteresor

For att kunna se olycksfall under tjansteresa som olycksfall i arbetet bor det intraffade
kunna kopplas till arbetet eller nagot som den férsakrade utfort i arbetsgivarens intresse.
Véagledande &r alltsa de principer som finns for att annars kunna bedéma ett olycksfall
som ett olycksfall i arbetet eller ett fardolycksfall. Det ar lika viktigt som annars att du
utreder hur och nar olycksfallet gick till, pa vilket satt olycksfallet har samband med
sjalva arbetet eller om den skadade pa annat satt kan sagas ha agerat i arbetsgivarens
intresse.

Med tjansteresa menas till exempel resa i samband med arbete och resa i samband
med en kurs eller konferens. FOD och HFD har avgjort ett antal domar som galler
olycksfall under tjansteresa.

| dessa domar har olycksfallet bedémts vara ett olycksfall i arbetet enligt arbetsskade-
forsékringen nér det har

« intraffat under en aktivitet som har varit i arbetsgivarens intresse. Det finns inget
krav pa att aktiviteten ska ha utforts pa& uppmaning eller efter Gverenskommelse
med arbetsgivaren. En busschauffor vid en vintersportresa skadade sig under
skidakning. Eftersom han ansags ha varit i skidbacken i arbetsgivarens intresse,
beddémdes det intraffade ha varit ett olycksfall i arbetet (FOD 1989:32).

Olycksfallet beddmdes inte som olycksfall i arbetet nar

. arbetstagaren bodde pa hotell under en tjansteresa och besokte motions-
anlaggningen for att bada bastu. Hon foll i bastun och skadade sig. Kammar-
ratten, vars dom inte dndrades av FOD, framhdll att trots att olycksfallet
intraffade under tjansteresa ansags det inte vara ett olycksfall i arbetet eftersom
olycksfallet inte intraffade under sadana omstandigheter att det hade samband
med arbetet. (FOD 1995:4)
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« det har intraffat i samband med en aktivitet som inte har legat i arbetsgivarens
intresse. Ett exempel ar ett olycksfall som intraffade kl. 03.00 pa natten efter en
bankett. En polis hade deltagit i en tavling och denna hade avslutats med en
bankett med middag och prisutdelning pa kvallen. Middagen och efterfoljande
prisutdelning holl pa fran kl. 22.30 — 01:30. Darefter fortsatte banketten med
dans och samtal i mindre grupper. Domstolen ansag inte att olycksfallet som
intraffade under denna senare del av banketten kunde anses ett olycksfall i
arbetet da deltagandet i denna senare del av banketten inte kunde anses ligga i
arbetsgivarens intresse (RA 1996 ref. 76). Ett annat exempel &r en tandlékare
som var pa konferens i Rio de Janeiro och rakade ut for ett olycksfall d& denne
strax efter kl. 02.00 p& natten blev 6verfallen och misshandlad pa vag hem till
hotellet fran en middag. Nar konferensen avslutades vid 22:30-tiden hade
tandlakaren med par kollegor begett sig in till centrala Rio och &tit. Middagen var
inte en del i konferensen och resan hem till hotellet ansags inte som sadan resa
att olycksfallet kunde ses som ett fardolycksfall. (FOD mal nr 1173/84)

5.5 Egenfdretagare och olycksfall

En egenforetagare har samma forsakringsskydd vid olycksfall i arbetet som en anstélld.
Men att utreda en egen féretagare kan innebara andra utmaningar, eftersom du inte vid
behov kan kontrollera uppgifter om olycksfallet med en arbetsgivare. Du maste i stéllet
utreda olycksfallet och sambandet till arbetet pa annat satt.

Ett exempel pa en sadan situation som kan vara svar att utreda ar nar egenforetagaren
har sin bostad som arbetsplats helt eller i viss utstrackning. En forutsattning for att ett
olycksfall i hemmet ska omfattas av arbetsskadeftrsakringen ar att den forsakrade ska
arbeta eller halla p4 med nagot som har samband med arbetet. Det bor ocksa kravas att
det arbete som har orsakat olycksfallet anses ingd i eller ha ett nara samband med
sjalva driften av den verksamhet som egenforetagarens arbete avsag. Det framgar av
ett antal avgoranden i FOD. (FOD 1982:22, FOD mal nr 1985/81, FOD 1983:1 och FOD
mal nr 878/83)

5.6 Olycksfall under idrottsutovande eller under
friskvardsaktivitet

Den som skadar sig nar han eller hon idrottar pa fritiden eller under friskvardsaktivitet
kan i vissa fall omfattas av arbetsskadeforsakringen.

FOD har avgjort ett mal som avsag en deltidsanstalld brandman. Han skadade sig nar
han under fritiden hade fysisk traning med sina arbetskamrater. Traningen skedde pa
inradan av foretagshalsovarden. | beddmningen tog domstolen hansyn till att

» arbetsgivaren tillhandaholl lokal, material och klader

. tréningen lag i arbetsgivarens sarskilda intresse

« trAningen enbart var organiserad for kommunens brandman
. traningen hade en pataglig anknytning till arbetet.

Skadan godkandes som arbetsskada till foljd av olycksfall i arbetet (FOD mal nr 133/81).

For att avgdra om det finns ett samband mellan arbetet och olycksfallet nar det intraffar
pa en av arbetsgivaren betald friskvardstimme ska flera olika faktorer beaktas.
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Rattsfall

HFD har i en dom kommit fram till att en skada under en friskvardsaktivitet pa
betald arbetstid inte var en arbetsskada i arbetsskadeférsékringens mening.
HFD uttalade bl.a. foljande.

En grundlaggande forutsattning for att en skada ska anses som en
arbetsskada och omfattas av arbetsskadeforsakringen &r att den har
uppkommit till féljd av olycksfall i arbetet, dvs att den ar arbetsrelaterad. Det
innebar att den aktivitet i vilken skadan intraffat maste ha ett samband med
den skadades arbete.

HFD ansdg att det inte var tillrackligt att det indirekt kunde vara till férdel fér en
arbetsgivare att den anstéllde motionerar och skoter sin halsa, utan att det
borde kravas att den anstallde utévar aktiviteten i fraga i arbetsgivarens
intresse. Som exempel namndes i de fall anstallningen stéller sarskilda krav pa
god fysik for att den anstéllde ska kunna utféra sina arbetsuppgifter (jamfor RA
1996 ref. 76 och FOD 133/81). HFD konstaterade att det aktuella olycksfallet
visserligen hade intraffat i samband med en friskvardsaktivitet som utévades
pa betald arbetstid, men konstaterade att deltagandet var frivilligt, att
aktiviteten &gt rum utan arbetsgivarens inblandning och att NN:s anstallning
inte stallde nagra sarskilda krav pa god fysik. Mot denna bakgrund ansag HFD
att det inte fanns nagot sadant samband mellan olyckan och arbetet som kravs
for att skadan skulle kunna anses ha uppkommit till foljd av ett olycksfall i
arbetet. (HFD 2020 ref. 4).

Det ar inte tillrackligt att ett olycksfall intraffar pa en av arbetsgivaren betald
friskvardstimme och att arbetsgivaren indirekt gynnas av att den anstéllde ar i god fysisk
form. Det kravs nagot ytterligare for att anse att det finns ett samband mellan arbetet
och olycksfallet. Pa vilken plats den anstallde befann sig nar friskvardsaktiviteten
utévades ar en faktor som domstolen inte vagde in i sin bedomning. Av domen framgar
att om deltagandet i friskvardsaktiviteten ar frivilligt, om den ager rum utan
arbetsgivarens inblandning och arbetet inte staller nagra sarskilda krav pa god fysik, sa
saknas det samband mellan arbetet och olyckan. Detta innebéar att utgangen hade
kunnat bli den motsatta om deltagandet varit beordrat eller om den férsékrades
arbetsuppgifter hade stallt sarskilda krav pa god fysik.

5.7 Olycksfall vid fackligt arbete

En facklig fortroendeman har ratt till tjanstledighet med bibehallna Ioneférmaner om
ledigheten galler den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen. Det innebér att han eller
hon omfattas av arbetsskadeforsakringen om ett olycksfall intraffar under sadan
verksamhet.

5.8 Fardolycksfall

39 kap. 7 § SFB

Olycksfall vid fard till eller fran arbetsstéllet raknas som olycksfall i arbetet, om
farden féranleddes av och stod i ndra samband med arbetet.

Bestdmmelsen inférdes redan i OL och har sedan, med vissa redaktionella férandringar,
forts over till YFL, till LAF och slutligen till SFB. Mot denna bakgrund kan den
omfattande praxis som véaxt fram, framférallt vid tillampningen av YFL och LAF, ocksa
ha betydelse vid tillampningen av den nu géllande bestammelsen.
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| forarbetena till YFL framférdes argument fér och mot att fardolycksfallen skulle
omfattas av yrkesskadeftrsakringen. Skalen for bedémdes vaga vasentligen tyngre an
skalen mot. Det starkaste skalet for att olycksfall vid fard till eller fran arbetsstallet skulle
omfattas av forsakringen var att de bedémdes ha ett patagligt samband med sjélva
arbetet och darfor ocksa borde inga i forsakringsskyddet for olycksfallsskador. Ett annat
skal ar att Sverige hade ratificerat ILO-konventionen nr 121, 1964. Konventionen stallde
krav pa att fardolycksfall skulle omfattas av en arbetsskadeférsakring om inte den
allmanna socialférsékringen var utformad sa utformas pa ett sddant satt att
fardolycksfallen ersattes pa ett enligt konventionen godtagbart satt (SOU 1975:84 s. 89).

Nar den forsakrade reser till eller fran sitt arbete ar det bara olycksfall som omfattas av
forsékringen. Det foljer av 39 kap. 7 8 SFB.

5.8.1 Vad kravs for att ett olycksfall ska betraktas som ett
fardolycksfall?

For att ett olycksfall som intraffar vid fard till eller fran arbetet ska anses som ett
fardolycksfall kravs att:

» farden ar en foljd av arbetet
. farden har statt i nara samband med arbetet.

Detta innebéar att den aktuella farden ska ha bade orsakssamband och tidssamband
med arbetet.

Ett olycksfall som intraffar pa den vanliga fardvagen mellan hemmet och arbetsplatsen
har sedan mycket lang tid tillbaka ansetts omfattas av arbetsskadeforsakringen. Det ar
emellertid inte alla sddana olycksfall som omfattas. | HFD 2018 ref. 73 tydliggjorde
domstolen att kraven pa orsaks- och tidssamband innebar att syftet med farden maste
beaktas.

Rattsfall

AA arbetade som rektor och hade deltagit i ett méte utanfor sitt kontor nar hon
vid lunchtid skulle cykla tillbaka till sitt kontor. Hon fick da ett telefonsamtal fran
sin dotters skola och hon ombads komma dit eftersom dottern hade skadat sig.
Under farden fick hon ett nytt samtal som innebar att hon skulle méta sin dotter
i hemmet i stallet fér att komma till skolan. Under det telefonsamtalet cyklade
hon omkull och skadade sig. Nar olycksfallet intraffade befann hon sig pa den
vag som hon normalt fardades pa till och fran arbetet. Hon hade haft for avsikt
att aterga till arbetet efter lunchrasten.

HFD forklarade att syftet med farden maste beaktas vid bedomningen av om
ett olycksfall, som intréffar under en fard langs den vanliga fardvagen mellan
hemmet och arbetsplatsen, ska réknas som olycksfall i arbetet. Syftet med
farden var att AA skulle dka hem for att ta hand om sin dotter. Enligt HFD hade
farden darmed ett samband med hennes privata férhallanden och inte med
hennes arbete. Olycksfallet skulle darfor inte rdknas som ett olycksfall i arbetet.

For att kunna ta stallning till om ett olycksfall kan vara ett fardolycksfall i
arbetsskadeforsakringens mening behover saledes de narmare omstandigheterna kring
olycksfallet samt syftet med farden utredas.

5.8.2 Vad &ar en fardvag?

Om ett olycksfall intraffar nar den forsakrade fardas till eller fran sitt arbete raknas det
som ett olycksfall i arbetet om farden ar féranledd av och star i nara samband med
arbetet. Forsékringen omfattar i allménhet alla regelbundna, vanliga och direkta farder.
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Den vanliga fardvagen behover inte vara den narmaste vagen, om det har finns ett
godtagbart skal for en langre vag. Vilket fardmedel som anvands har inte ndgon
avgorande betydelse. Om den forsékrade valjer en annan fardvag &n den vanliga har
det i praxis fasts vikt vid hur regelbundet den forsdkrade har anvant den alternativa
fardvagen. HFD har i RA 2007 ref. 35 faststallt att ett olycksfall som intréffat p& vag fran
sarbos bostad till arbetsplatsen var ett fardolycksfall. Den forsakrade hade regelbundet
och under en langre tid, sedan 10 manader, fardats till sin arbetsplats fran den aktuella
bostaden och det var pa den fardvagen olyckan intraffade. Om den forsékrade véljer en
annan fardvag an den vanliga har anledningen till det valet betydelse fér bedomningen.

Mot denna bakgrund ar det alltsa viktigt att noggrant utreda vilken fardvag den
forsékrade anvander och hur ofta han eller hon anvéander den fardvagen. Om den
forsakrade inte har anvant sig av fardvagen mer an ndgon enstaka gang ar det viktigt att
ta reda p& anledningen till varfor fardvagen valdes vid just det aktuella tillfallet. Ar det
fraga om tillfalliga situationer som trafikstockning eller vagarbete far en prévning ske
utifran de individuella omstandigheterna om den alternativa fardvagen ar godtagbar. Det
ar ocksa viktigt att utreda om fardolycksfallet har intraffat vid en avvikelse fran den
direkta fardvagen eller efter ett avbrott. | kommande avsnitt star det mer om vad som
behover utredas for att bedoma om ett olycksfall som intraffat pa en avvikelse fran eller
under ett avbrott pa den vanliga fardvagen kan anses som fardolycksfall.

5.8.3 Nar kan en fard anses som pabdrjad eller avslutad?

En fard anses i princip paborjad respektive avslutad nar den forsakrade har passerat
troskeln till den egna bostaden. Farden har inte ansetts avslutad nar en person befann
sig i ett garage som var avskilt fran bostaden, trots att det tillhérde den skadade (FOD
1979:4).

For att ett olycksfall som intraffar pa gransen mellan den egna bostaden och fardvagen
ska kunna ses som ett fardolycksfall maste enligt praxis en del av handelseftrloppet ha
intraffat pa en plats som visar att farden har pabdrjats. Om exempelvis en person halkar
i sin hall och ramlar ut genom ytterdérren och skadar sig pa yttertrappan har det
bedomts som om farden har pabdrjats och darmed betraktats som ett fardolycksfall. Om
olycksfallet daremot intraffar i en inomhustrappa eller i ndgot annat privat utrymme som
bara den forsakrade och hans eller hennes familj anvander, sa har inte farden till arbetet
bedomts ha paborjats. Inte heller har det beddomts vara ett fardolycksfall om en
forsakrad paborjat farden till arbetet, men akt tillbaka till bostaden for att hamta ett
armbandsur och rékat ut for en olycka inne i bostaden (FOD mal nr 178/86). Att den
forsakrade kort innan olycksfallet varit utanfor bostaden pa vag till sitt arbete ledde inte
till att olycksfallet kunde betraktas som ett fardolycksfall.

For att ett olycksfall ska kunna ses som ett fardolycksfall nér en arbetstagare lamnar
arbetsplatsen ska syftet med resan bedémas. Om den férsdkrade har slutat for dagen
och pabdrjar resan hemat i direkt tidsmassig anslutning till det och rakar ut for ett
olycksfall pa den direkta fardvagen sa ar det ett fardolycksfall. Men om den forsakrade
utan tillatelse eller i strid med géallande arbetsavtal lamnar arbetsplatsen under arbetstid
for att aka hem kanske det inte kan ses som ett fardolycksfall om det inte finns ett
godtagbart skéal. Ett exempel pa godtagbart skal om man lamnar arbetsplatsen fére eller
efter ordinarie arbetstids slut ar om det finns en tillatelse fran arbetsgivaren eller ett krav
pa att arbeta Gvertid.

Kommande avsnitt handlar om att &ven andra resor &n resor som gar direkt mellan
arbete och bostad kan bedémas vara en foljd av och sta i nara samband med arbetet
och vilka omstandigheter som kan ligga till grund fér den bedémningen.

5.8.4 Samakning

Om tva eller flera personer samaker fran bostad till respektive arbetsplatser och en
olycka intraffar pa en sidovag som hor till den enes arbetsplats eller bostad géller
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arbetsskadeforsékringen om den valda fardvagen ar en naturlig vag fér dem. Syftet med
samakningen ska vara att ta sig till arbetsplatserna fran bostaderna. En faktor som kan
spela in vid bedémningen om det har varit friga om samakning &r om de som akte i
bilen har for vana att &ka tillsammans till eller fran arbetet. Olycksfallet kan bedomas
som olycksfall i arbetet for saval forare som passagerare (FOD 1985:54, FOD mal nr
545/85 samt FOD mal nr 1870/86).

Synen pa att bedoma olycksfall som fardolycksfall vid samakning har forandrats.
Tidigare var installningen restriktiv i saval tillampning som praxis. Det framkommer i
FOD mal nr 760/75, dar ett olycksfall under samékning inte bedémdes ha varit ett
fardolycksfall, eftersom medpassageraren inte var en arbetskamrat och arbetsgivaren
inte hade organiserat samakningen. En forandring av synen kan sagas ha intraffat under
mitten av 1980-talet dd FOD beddmde att ett olycksfall som intraffade under saméakning
var ett fardolycksfall, trots att de samakande inte arbetade pa samma arbetsplats men
hade samma bostad, (FOD 1985:54). Senare bedémdes ocksa olycksfall vid samakning
mellan skilda bostader och samma arbetsplats som fardolycksfall (FOD mal nr 545/85).
Aven samakning mellan skilda bostader och arbetsplatser kan godtas om farderna sker
regelbundet och pa en fardvag som ar naturlig for dem som samaker.

Daremot har ett olycksfall som intraffade vid samakning inte ansetts vara ett fard-
olycksfall nar det var fraga om ett olycksfall som intraffade pa vag hem fran arbetet
sedan den forsakrade hade skjutsat hem en arbetskamrat. Den forsékrade hade avvikit
fran den direkta fardvagen mellan arbetet och bostaden genom att kéra i motsatt
riktning. Samakningen var inte heller regelbunden utan endast sporadisk. (FOD mal nr
1870/86)

5.8.5 Farder till och fran matstélle

Olycksfall som intraffar pa fard mellan arbetsplats och maltidsstalle i samband med
maltidsraster eller pa fard for att kopa mat eller dryck som ska atas under maltidsrast pa
arbetsstéllet ses vanligen som olycksfall i arbetet. Det beror pa att sddana resor anses
st i nara samband med arbetet.

Om den forsakrade valjer ett lunchstalle som ligger langt fran arbetsstéllet och som
dessutom awviker fran hans eller hennes vanliga moénster kan ett olycksfall som intraffar
pa fardvagen inte betraktas som ett fardolycksfall. S& var fallet i FOD mal nr 1817/76 dar
den férsdkrade som vanligen brukade ata lunch i arbetsgivarens lunchrestaurang, i
stallet valde att ata lunch vid ett lunchstalle nio kilometer fran arbetsstallet. | domen
betonades det att det var fraga om ett enstaka besok pa lunchstéllet och att lunchstallet
lag langt bort fran arbetsstallet.

5.8.6 Lamna och hamta barn

Olycksfall som intraffar nar den enskilde regelbundet lamnar eller hamtar barn for barn-
omsorg i samband med fard till eller fran arbetsplatsen har i praxis ansetts som
olycksfall i arbetet (se Hessmark m.fl., Socialférsékringsbalken, kommentaren till 39 kap.
7 8 under rubriken Vanliga omvagar). Det ar ett exempel pa en godtagbar avvikelse fran
fardvagen. Det &r viktigt att utreda om olycksfallet intraffat pa vagen till eller fran
barnomsorgen eller om det intraffat pa sjalva platsen. Om olycksfallet intraffat pa platsen
(t.ex. forskolan) behover det utredas om det skett ett avbrott pa sjalva farden. Om ett
avbrott skett behdver det utredas om olycksfallet intraffat under omsténdigheter som har
samband med arbetet. Det ar ocksa viktigt att utreda om den forsakrade aterkommande
brukar lamna eller hamta barn pa vag till eller fran arbetet.

5.8.7 Fard mellan tillfallig bostad och bostad i hemorten

En arbetstagare som ar fast bosatt pa en ort kan tvingas skaffa sig en tillfallig bostad pa
en annan ort p& grund av sitt arbete. Om han eller hon rakar ut for en olyckshandelse
under fard mellan bostaden i hemorten och den tillfalliga bostaden pa arbetsorten
omfattas han eller hon av arbetsskadeforsakringen, om farden kan anses sta i nara
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samband med arbetet (Sof 24/71). Forutsattningen ar att syftet med farden &r att ta sig
till den tillfalliga bostaden for att darefter aka vidare till arbetsstéllet inom en rimlig tid, till
exempel morgonen efter. En faktor som kan spela in vid beddmning ar om den
forsékrade gor den har typen av farder med en viss regelbundenhet. Farder mellan fast
bostad och tillfallig bostad i samband med att man ska avsluta eller pabérja en
anstallning anses inte st i nara samband med arbetet.

5.8.8 Fard pa grund av lakarbesok

Olycksfall som intraffar under en fard mellan arbetsplatsen och en lakarmottagning
godtas om lakarbesoket eller besoket i varden uteslutande galler behandling av en
arbetsskada.

| en FOD-dom ansags en fard mellan foretagshalsovard och hemmet vara foranledd av
och std i nara samband med den forsékrades arbete. | malet hade den férsakrade med
arbetsgivarens tillstdnd pa arbetstid besdkt en sjukgymnast och besoket var foranlett
uteslutande av en tidigare godkand arbetsskada. (FOD mal nr 1462/85)

En fard som gjordes mellan foretagshalsovard och bostad under en sjukskrivning
bedomdes inte som fardolycksfall, a&ven om behandlingen gallde aterinsjuknande av en
arbetsskada (FOD mal nr 112/89). | det aktuella fallet bedémdes inte farden vara en
foljd av sjalva arbetet, eftersom den forsékrade redan var sjukskriven nér olycksfallet
intraffade.

Olycksfall som intraffade nar den forsakrade var pa vag hem fran arbetet och gjorde en
avvikelse for att besoka ett sjukhus for att fa sin TNS-apparat kontrollerad var inte ett
fardolycksfall (FOD mal nr 890/88).

Andra farder i samband med besok i varden som beror pa arbetet kan ocksa godtas.
Det galler till exempel for vissa grupper av arbetstagare som maste genomga olika typer
av hélsokontroller. Det kan till exempel gélla forsdkrade som behdver understka
blyhalten i blodet.

5.8.9 Farder som inte paborjas i direkt anslutning till
arbetstidens slut

For att ett olycksfall ska kunna ses som ett fardolycksfall nar en arbetstagare lamnar
arbetsplatsen ska syftet med farden bedémas. Om den forsakrade har slutat for dagen
och paborjar farden hemat i direkt tidsmassig anslutning till det och rakar ut for ett
olycksfall pa den direkta fardvagen sa ar det ett fardolycksfall.

Aven olycksfall som sker efter att en arbetstagare har stannat kvar pa arbetsplatsen
efter arbetets slut och sedan skadar sig pa vagen hem kan ses som fardolycksfall om
orsaken till att han eller hon har stannat kvar har samband med arbetet. Det géller inte
om han eller hon i stéllet sysslar med privata angelagenheter innan farden hem. Den tid
som har forflutit mellan arbetets slut och tiden for olycksfallet har betydelse vid bedom-
ningen (FOD mal nr 148/80, FOD mal nr 1211/80 och FOD 1986:45).

Kammarratten har i ett mal angett féljande: "Kammarratten antecknar att XX oavbrutet
uppehallit sig pa sin arbetsplats under cirka en och en halv timme efter den ordinarie
arbetstidens slut. Han har under denna tid diskuterat arbetets upplaggning. Kammarrétten
finner med hansyn hartill att aktuellt olycksfall ar att bedoma som arbetsskada.” (KRNS mal
nr 6289-95).

Att en forsakrad paborjar farden fran arbetet en langre tid efter arbetets slut &n vad som
ar nodvandigt kan medfora att sambandet mellan farden och arbetet bryts, det vill sdga
att farden anses vara privat. Vid bedémningen av om farden star i nara samband med
arbetet har det betydelse var den férsékrade har befunnit sig efter arbetets slut och
anledningen till att farden pabdrjas senare an normalt. Férdrojningens langd och
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omstandigheterna under fordrojningen kan ocksa ha betydelse for bedomningen om
farden har ett samband med arbetet eller arbetsforhallandena.

Vid bedémningen ska saledes hansyn tas till om orsaken till att hemfarden har fordrojts
har legat i arbetsgivarens sarskilda intresse eller om férdrojningen i évrigt har samband
med forhallandena pa arbetsplatsen.

5.8.10 Tjansteresor

Arbetstagare som arbetsgivaren skickar pa tjansteresa, kurs eller liknande omfattas av
forsakringen under farder dit och darifran. Fackliga fortroendeman har ocksé_l skydd
under farder pa arbetstid om farden beror pa den fackliga verksamheten (FOD 1986:60.)

5.8.11 Avbrott eller avvikelser fran den vanliga vagen

Olycksfall som intraffar nar man avviker fran den vanliga fardvagen betraktas i allméanhet
inte som fardolycksfall, om inte avvikelsen kan anses som godtagbar.

Om syftet med avvikelsen har samband med arbetet eller arbetsférhallandena omfattas
olycksfallet i regel av arbetsskadeférsékringen.

Olycksfall som har intraffat pa regelbundna, mindre omvagar i motionssyfte, har ansetts
som godtagbara. Likasa har olycksfall som intraffar pa fardvagen efter en mindre
avvikelse godtagits.

Andra godtagbara omstandigheter kan exempelvis vara att géra en mindre reparation
eller tanka bilen for att kunna fullfélja farden. En kvinna som vid ett enstaka tillfalle valde
att aka taxi hem fran arbetet rakade ut for en olycka da hon gjort en avvikelse for att
hamta ut pengar pa en bank. Men eftersom hon hamtade ut pengar for att kunna betala
for taxiresan sags det som en naturlig del av farden. Darfor bedéomdes olycksfallet som
ett fardolycksfall. (FOD mal nr 820/78)

FOD har avgjort ett mal som avsag en forsiakrad som lamnade arbetsplatsen for att kdra
hem. Nar han vande tillbaka till arbetsplatsen for att hamta sina lasglasdgon rakade han
ut for en trafikolycka. Trafikolyckan bedémdes ha varit ett fardolycksfall. Aterfarden
bedémdes av domstolen som en avvikelse, men som en ringa avvikelse, och man fann
inte skal att bryta forsakringsskyddet (FOD 1986:44).

Andra exempel pa avvikelser eller avbrott som har betraktats som godtagbara &r om en
olycka intraffar pa den vanliga fardvagen efter ett kortare avbrott av privat natur. Ett fall
som avgjorts i domstol géallde en forsakrad som var pa vag hem i bil. Hon gjorde ett
avbrott nar hon sag att en bil kort av vagen i vintervaglaget. Hon och ett par andra
bilister forsokte hjalpa till att f& upp bilen pa vagen igen och rakade da ut for ett
olycksfall. Domstolen ansag att avbrottet for att hjalpa den andra bilisten var att betrakta
som sadana omstandigheter som medférde att forsakringsskyddet inte skulle brytas
(FOD mal nr 2540/77).

For att avgora om en avvikelse eller ett avbrott fran den vanliga vagen ska innebara att
forsakringsskyddet bryts maste omstandigheterna i det enskilda drendet varderas.
Exempel pa sddana omstandigheter & om avvikelsen eller avbrottet har ett naturligt
samband med farden, syftet inte &r av privat natur, om tiden for avbrottet inte har varat
for lange i tid, eller om avvikelsen eller avbrottet pd annat satt kan ses som godtagbar.

5.8.12 Slagsmal och overfall

Den som blir dverfallen eller rakar i slagsmal under en fard till eller fran arbetet kan
omfattas av férsékringen. Vid bedémningen ska du ta hansyn till orsaken till dverfallet
och den forsakrades eget uppforande.
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Forsakringsskyddet vid fard for en forsakrad som skadat sig under slagsmal pa vag hem
fran arbetet har brutits nar den forsakrade och motstandaren samtidigt borjat slass. Ett
fall som avgjorts i domstol gallde en forsakrad som var pa vag hem och rakade i
slagsmal. Den forsakrade bedomdes ha forsatt sig i en situation som inte
forsakringsskyddet ar tankt att tacka (FOD mal nr 479/79).

Om den skadade, trots att parterna varit osams, inte har upptrétt pa ett sadant satt att
han eller hon har gett anledning till angreppet och darmed inte anses som medvallande,
omfattas han eller hon av arbetsskadeforsakringen (FOD 1985:43).

5.9 Metodstod — utredning av olycksfall och
fardolycksfall

Metodstodet innehaller exempel pa fragor man behéver ha svar pa for att kunna ta
stallning till olycksfall. Fragorna &r inte formulerade sa att de kan stéllas direkt till de
forsakrade utan syftet ar att frdgorna ska ge stod for vilka uppgifter som utredningarna
behover innehalla for att underlaget for olycksfallsbedomningen ska vara tillrackligt. Du
ska i forsta hand gora utredningen muntligt.

En del fragor behdver du sjalv ta stallning till, och for att fa svar pa andra fragor behover
du komplettera med uppgifter fran den forsakrade, eller andra. Listorna med fragor ar
inte utttmmande och du kan behdva utreda andra forhallanden an de som anges i
metodstodet. Tank pa att bara stalla de fragor du behover och stall foljdfragor for att fa
tillrackliga svar. Stéll inte fragorna exakt som de &r formulerade i metodstodet eftersom
det finns begrepp som kan vara svara att forsta.

Du ska forst ta stallning till om det &r ett olycksfall. Ar din bedomning att det inte ar fraga
om ett olycksfall ska du inte stalla ytterligare fragor om detta. | vissa fall kan det daremot
bli aktuellt att utreda om den férsékrade varit utsatt fér annan skadlig inverkan i arbetet.

Om du konstaterar att det intraffat ett olycksfall behover du fa svar pa om det ar ett
olycksfall i arbetet eller om det &r frdga om ett fardolycksfall. Du behover da vardera de
uppgifter du har. Det &r bara om du bedémer att det handlar om ett olycksfall i arbetet
eller ett fardolycksfall som du behdver uppgifter om olycksfallets skadlighet.

Ar det ett olycksfall?
* Vad har hant?

Nar du tar reda pa vad som har hant behover du fa tillrackliga uppgifter sa att du kan
bedoma féljande:

« Var handelseforloppet plotsligt eller relativt kortvarigt, oférutsett och i viss man
ovanligt?

« Var det frdgan om en yttre paverkan pa kroppen och var det en ofrivillig skada?

» Handlar det om ett handelseforlopp som inte ar oférutsett men som skulle kunna
betraktas som ett olycksfall, t.ex. inflammation i arbetsvalk eller mekanisk
inverkan under hogst nagra fa dagar?

« Handlar det om en skada som typiskt sett uppstar genom ett olycksfall? Var
handelsen i sa fall plotslig, ovanlig och oférutsedd?

Ar det ett olycksfall i arbetet?
« Vid vilken tidpunkt och pa vilken plats skedde olyckan?

« Vad gjorde den forsakrade nér olyckan intraffade? Var det i arbetsgivarens
intresse?

« Intraffade olycksfallet inom arbetsomradet och under arbetstid?
o Om det var fore eller efter arbetstid, utred hur langt fére respektive efter.
« Intraffade olycksfallet under rast?
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o Pavilket satt hade olycksfallet i sa fall samband med arbetet?
. Intraffade olyckan utanfor arbetsomradet?
o Pavilket satt hade olycksfallet i sa fall samband med arbetet?

o Utférde den forsakrade sitt vanliga arbete eller agerade pa nagot annat satt
i arbetsgivarens intresse?

. Intraffade olycksfallet under idrottsutévande eller under friskvardsaktivitet?

o Var deltagandet frivilligt eller beordrat?

o Staller arbetsuppgifterna nagra sarskilda krav pa god fysik? Pa vilket satt?
« Intraffade olycksfallet vid hemarbete?

o Utred de narmare omstandigheterna kring olycksfallet sa att du kan
bedoma pa vilket satt olycksfallet i sa fall hade ett direkt samband med
arbetet eller den egna verksamheten?

Intraffade olycksfallet nér den forsakrade utforde sitt arbete?
Hade olycksfallet koppling till arbetet som utfordes, eller var det en faktor i
privatlivet som orsakade olycksfallet?

Innan du bedomer att ett olycksfall omfattas behtver du ocksa ta stallning till om den
forsékrades eget agerande, eller den bakomliggande orsaken till olyckan, medfor att
olycksfallet inte omfattas.

« Intraffade olycksfallet under berusning eller olampligt beteende, handlade det
t.ex. om fysiskt vald dar den forsakrade varit medvallande eller om fysiskt vald
som hade sin grund i en privat konflikt?

« Gjorde den forsakrade nagot som var i strid med arbetets syfte och helt
frammande for arbetet?

Innan du gor olycksfallsutredningen behéver du ta reda pa om den forsakrade omfattas
av forsakringsskyddet. For den som genomgar utbildning som ar férenad med sarskild
risk for arbetsskada och som omfattas av 2 § tredje stycket FASP &r det endast de
moment i utbildningen déar det beddmts finnas en sarskild skaderisk, dvs. vid praktiska
moment i utbildningen som omfattas. Elever ar férsakrade vid ombyte av klader,
tvattning eller liknande fore och efter moment som liknar férvarvsarbete. Skyddet géller
aven vid tjansteresor, s mer om detta i avsnitt 3.5.2 Arbetsskadeforsakring vid
utbildning.

Sjoméan
. Intraffade olycksfallet inom arbetsomradet?
. Intraffade olycksfallet under sjélva arbetet eller pa fritiden?
« Vad for betydelse har den forsdkrades egna agerande?
. Intraffade olycksfallet utom arbetsomradet?
« P& vilket satt hade olycksfallet samband med arbetet?

Ar det ett fardolycksfall?
« Vid vilken tidpunkt och pa vilken plats intraffade olyckan? Arbetade den
forsékrade den aktuella dagen?

« Varifran startade farden och vart var den forsakrade pa vag? Verkar fardvagen
rimlig? Kontrollera pa karta.

. PAagick farden nar olyckan intraffade?
o Hade den forsakrade gatt Gver troskeln till sitt egna hem men inte kommit
fram till arbetsomradet?
o Hade den forsakrade lamnat arbetsomradet men inte passerat troskeln i
sitt egna hem?
« Vad var det egentliga syftet med farden nar olycksfallet intraffade? Var syftet
foranlett av arbetet?
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. Paborjades farden tidsmassigt i nara anslutning till att arbetet skulle paborjas
eller avslutas for dagen?

o Ominte, ta reda pa varfor och om det hade samband med arbetet. Ta
ocksa reda pa hur lang tid som forflutit mellan arbetets slut och tiden for
olycksfallet, respektive mellan den tidpunkt da farden paborjas och arbetets
borjan.

. Intraffade olycksfallet pa den normala fardvagen?

o Vilken vag brukar den forsakrade ta mellan arbete och bostad? Hur ofta
anvands den? Om ytterligare fardvagar anvands, hur ofta anvands
respektive fardvag?

. Intraffade olycksfallet pa en fardvag som den férsakrade inte brukar ta?
o Finns det nagon forklaring till valet av fardvéag, t.ex. trafiksituationen?
. Intraffade olycksfallet pa den direkta fardvagen?

o Omiinte, intréffade den vid en avvikelse fran den normala fardvagen?

o Hur omfattande var avvikelsen i tid och stracka?

o Vart var den forsakrade pa vag under avvikelsen?
o

Intréffade olyckan pa fardvagen under avvikelsen och gjordes det ocksa ett
avbrott?

o Om det gjordes ett avbrott, vad gjorde den forsakrade under detta?
« Intraffade olycksfallet under eller efter ett avbrott i farden?

o Vad var den tidsmassiga langden pa avbrottet?

o Vad gjorde den forsékrade under avbrottet?

o Finns det nagon forklaring till avbrottet och hade det ett naturligt samband
med féarden, t.ex. att den forsékrade behdvde tanka?

Du utgar fran ovanstaende nar du utreder om olycksfallet intraffat vid fard.

Om det t.ex. &r en konferens som den forsakrade deltagit i och hen skadar sig pa vagen
dit eller hem da finns det kanske inte en vag som den férsakrade regelbundet anvander.
Vi ska aven i ett sddant fall utreda fardvagen, syftet med farden, om olycksfallet
intraffade pa den direkta fardvagen i tidsmassig anslutning till konferensens baorjan eller
slut, och om avvikelse eller avbrott forekommit, pa i princip samma satt. Men den plats
som den forsakrade fardas till eller fran &r inte arbetsomradet utan istéllet platsen for
konferensen.

Om olycksfallet intraffade pa vag till eller fran ett maltidsstalle, vid fard till eller fran en
affar for att kopa mat eller dryck som ska intas under en lunchrast. Aven da utgar du
fran ovanstaende punkter. Du behdver darutéver ta reda pa hur ofta den forsakrade
koper lunch dar. Nar du utreder fardvagen dit och tillbaka far du reda pa hur lang
strackan ar fran och till arbetet samt hur regelbundet fardvagen anvands.

Det finns aven farder till eller fran lakare som kan omfattas av fardskadeskyddet och
farder till eller frn foretagshalsovard. Aven da ska du utgéa fran ovanstdende punkter.
Men den plats som den forsékrade fardas till eller fran ar platsen dar lakarmottagningen
eller féretagshalsovarden ar belagen.

Innan fardskadeutredningen gors behover du ta reda pa om den forsakrade kan
omfattas av fardskadeskyddet. F6r den som genomgar utbildning som ar férenad med
sarskild risk for arbetsskada behéver det vara fraga om en utbildning som omfattas av 2
§ forsta stycket FASP. Om det inte ar det, utan en utbildning, som omfattas av 2 § tredje
stycket, omfattas inte farder till och fran utbildningsstéllet. Daremot kan tjansteresor
omfattas. LAs mer om detta i avsnitt 3.5.2 Arbetsskadeforsakring vid utbildning.

Innan du bedomer om det ar fragan om ett fardolycksfall behdver du ocksa ta stéllning
till om den forsékrades eget agerande, eller den bakomliggande orsaken till olyckan,
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medfor att olycksfallet inte omfattas. Intréffade olycksfallet under berusning eller
olampligt beteende och handlade det t.ex. om fysiskt vald dar den forsakrade varit
medvallande eller om fysiskt vald som hade sin grund i en privat konflikt?

Vardering av uppgifterna
« Stammer den angivna tidpunkten med den férsédkrades arbetstider?

. Finns det nagra uppgifter i Forsakringskassans interna system som motséager att
den forsdkrade arbetade det angivna datumet?

o Kontrollera om den forsékrade t.ex. var sjukskriven eller féraldraledig.

« Finns uppgifter i akutjournal, andra medicinska underlag, polisanméalan eller
motparts skadeanmalan till férsdkringsbolag som motsager de uppgifter som
den forsakrade lamnat (tidpunkt, handelseftrlopp, plats etc.)?

Om du genom ovanstaende kontroller upptéacker att uppgifterna om olycksfallet ar
motstridiga, behtver du utreda de faktiska forhallandena narmare. En anmalan som
gjorts i nara anslutning till olyckan, i vilken den férsakrade lamnat samma uppgifter som
vid utredningstillfallet, kan ha ett visst varde. Ibland kan du dock behéva kontakta ndgon
annan, t.ex. den som ar skyldig att anméala arbetsskadan eller annan med kdannedom om
handelsen, for att fA mer uppgifter. Det géller &ven om det finns en undertecknad
anmalan. Att den som &r skyldig att anmaéla skadan har undertecknat den ar inte
detsamma som att denne intygar vad som hant.

Olycksfallets skadlighet

Har du tillrécklig underlag for att du, med eventuellt stod av FMR eller FOR, ska kunna
beddma olycksfallets skadlighet? Till exempel foljande:

« Vilken specifik del av kroppen skadades, t.ex. vanster underkéke.
. Skadans omfattning, t.ex. sar, fraktur, svullnad.

« Hur skadan uppstod, t.ex. vid fordonsolycka eller pakérning, av fall, slag eller
sammanbitning, fallande féremal, lyft eller annan haftig rérelse i den man det
kan betraktas som ett olycksfall.

« Om det var ett foremal involverat, beskrivning av foremalet med uppgifter om
storlek, material, vikt, m.m.

« Vilken riktning det var pa foremalet som orsakade skadan, t.ex. att skiftnyckeln
slog upp underifrdn och traffade vanster sida av kaken, att gaffeltrucken traffade
hoger hoft, hoger lar och underben.

« Hur kraftigt vald det handlade om, t.ex. vilken fallh6jd och underlag, vilket
foremal och kraft, typ av fordon och hastighet, anvandes hjalm, balte, utlostes
airbag och var i fordonet den férsékrade satt.

« Om den forsakrade var avsvimmad.
« Hur den forsakrade tog sig fran platsen och vart.

« Nar den forsakrade borjade kanna av besvaren forsta gangen och vilken typ av
besvar.

o Nar den forsakrade forst sokte lakare eller tandlakare och vilka skador eller
besvar som d& dokumenterades.

Exempel pa underlag dar uppgifterna kan finnas
« Den forsakrades olycksfallsbeskrivning.
« Anmalan till Férsakringskassan, AFA eller forsakringsbolag.
« Polisrapport.
« Akutjournal eller annan medicinsk journal.
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5.10 Vad ar annan skadlig inverkan i arbetet?

Med annan skadlig inverkan an olycksfall menas i princip alla faktorer i arbetet som kan
paverka den fysiska och psykiska halsan ogynnsamt. Det framgar av prop. 1975/76:197
s. 71 och prop. 1992/93:30 s. 36, om andring av begreppet arbetsskada.

Exempel pa saddana faktorer ar

« amne och energistralning
« tryck, skakningar och vibrationer

« mekanisk inverkan, som exempelvis anstrangande, obekvéma och/eller
repetitiva arbetsmoment eller arbetsstéllningar som lyft, vridningar och
knastaende arbete

o Dbuller
. smitta (ingdr inte i det generella arbetsskadebegreppet)
« psykiskt pafrestande forhallanden (viss exponering ar undantagen).

For att ta stallning till om den forsékrade har varit utsatt for annan skadlig inverkan i
arbetet maste du identifiera de faktorer i arbetsmiljon som innebéar en 6kad risk for att ge
upphov till de sjukdomsbesvar som den forsakrade har. Du maste ocksa pa ett
rattvisande satt beskriva hur exponeringen for just dessa faktorer har sett ut. Nar du
utreder dessa faktorer kan du ta hjalp av den férsékrade och om det behdvs, andra som
kanner till arbetsplatsen. Utredningsskyldigheten innebar att du inte kan begransa din
utredning utifran vad den forsakrade sjalv tror har varit skadligt. Som hjalp i din
utredning har du ocksa internt stod som majligheter till radgivning av forsak-
ringsmedicinska radgivare, beslutsfattare och specialister.

5.10.1 Annan skadlig inverkan

Till skillnad fran olycksfall ska annan skadlig inverkan kunna kopplas till arbets-
uppgifterna i sig. Vid olycksfall kan handelser ses som olycksfall i arbetet a&ven om den
forsékrade inte utforde sina egentliga arbetsuppgifter (se avsnitt 5.3).

Déaremot ar det inte ett krav att den forsédkrade ska ha utfort arbetsuppgifterna i enlighet
med ergonomiska foreskrifter eller liknande. Sa lange den forsakrade inte tydligt brutit
mot arbetsgivarens forbud mot att utféra en viss arbetsuppgift, eller mot att utféra
arbetsuppgiften pa ett visst satt, omfattas exponering av arbetsskadefoérsakringen. Se
fallet med den 16-arige pojken som skadades nar en gasverksbyggnad exploderade i
avsnitt 5.3.5 for stdd i hur du ska tanka for att avgéra vad som kravs for att den
forsékrade agerat i strid med arbetsgivarens intresse.

Sjalvpatagen arbetsborda

Exponering i arbetet i form av sjalvpatagen arbetsborda kan omfattas av arbetsskade-
forsakringen. Det maste goras en helhetsbheddomning av omsténdigheterna i det enskilda
fallet. Omsténdigheter som kan beaktas ar exempelvis arbetsgivarens kannedom om
och agerande i forhallande till den férsékrades arbetssituation och mojligheten for den
enskilde att sjalv styra éver sitt arbete (se t.ex. KRNJ 1330-10 och 3119-11).

511 Undantag vid psykiska och psykosomatiska
arbetsskador

Fran det generella skadebegreppet har man gjort undantag for skador av psykisk eller
psykosomatisk natur. Det ar dock inte skadorna i sig som undantagits utan viss
exponering. Det innebar att en forsakrad inte kan fa ersattning fran arbetsskade-
forsakringen pa grund av psykiska eller psykosomatiska besvar som han eller hon far pa
grund av att
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« den forsékrades arbetsplats laggs ned (féretagsnedlaggelse)
« den forsékrades arbete inte uppskattas av chefer eller kollegor
« den forsdkrade vantrivs med sina arbetsuppgifter eller arbetskamrater

. den forsakrade utsétts for ndgot som kan jamféras med de ovanstadende
punkterna.

Psykiska och psykosomatiska skador som orsakats av nagot av detta kan inte
godkannas som arbetsskada. Det star i 39 kap. 5 § SFB.

39 kap. 5 8§ SFB

Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller psykosomatisk natur
som ar en foljd av en foretagsnedlaggelse, bristande uppskattning av den
forsékrades arbetsinsatser, vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater
eller darmed jamforliga forhallanden.

Fran borjan fanns inte dessa undantag angivna i lagstiftningen utan enbart i forarbetena
(prop. 1975/76:197 s. 52). | propositionen finns dven andra exempel pa exponeringar
som ar undantagna sasom arbetstvist, byte av arbetsuppgifter eller svikna
befordringsférhoppningar.

| samband med lagandringen den 1 januari 1993 skrevs undantagen in i davarande

2 kap. 1 8 LAF. Aven om lagtexten inte formulerades exakt likadant som texten i
forarbetena var det inte meningen att Andra innebdrden (prop. 1992/93:30 s. 36). Det
innebar att du fortfarande kan hamta stdd i prop. 1975/76:197 i din bedémning av vilken
exponering som inte omfattas vid psykiska och psykosomatiska skador. Genom
lagandringen den 1 juli 2002 omfattas inte l&angre arbetstvister i rattslig mening av
undantagen (se nedan i avsnitt 5.11.5).

Beddmningen av om en faktor omfattas av arbetsskadeforsakringen eller tillhér undan-
tagen innebar inte en bedémning av om skadan ar en arbetsskada. Det &r bara ett forsta
steg for att avgora vilken exponering som kan provas som skadlig. Om det finns
exponering som omfattas av arbetsskadeforsakringen aterstar fraigan om arbetet
orsakat eller forsamrat den forsakrades besvar utifran kraven i den aktuella bevisregeln.

5.11.1 Vad kravs for att en faktor i arbetet ska anses tillhoéra
undantagen?

Det stalls hoga krav pa bevisningen for att vissa undantagna omstandigheter 6ver huvud
taget har férekommit (se Hessmark m.fl. kommentaren till 39 kap. 5 8). | utredningen
maste det tas reda pa vad den forsakrade har varit utsatt for och det behtver framga av
utredningen om nagot i exponeringen kan hanforas till sidana undantagna
omstéandigheter som anges i 39 kap. 5 § SFB. Aven om den férsakrade sjalv uppger att
han eller hon inte trivts med sitt arbete ska vi utreda vidare for att ta reda pa om det
aven férekommit ndgot som omfattas av arbetsskadeforsakringen. Den forsakrade
skulle kunna ha varit utsatt for hdg arbetsbelastning, vilket inte tillhér undantagen. Det &r
viktigt att din utredning fangar dessa nyanser.

5.11.2 Undantagen som konkurrerande faktor

Beddmningen att en exponering tillhor undantagen innebar att den inte kan leda till en
godkand arbetsskada. Om exponeringen tillhdr undantagen blir den ocksa en mdgjlig
konkurrerande forklaring till skadan.

| det fall som provades i FOD 1982:31 hade en forsékrad varit utsatt for bade
exponering som kunde provas som skadlig och exponering som tillhérde undantagen.
Dels hade hon haft meningsmotsattningar med chef och kollegor, dels hade hon varit
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utsatt for 6kad arbetsbelastning, éveranstrangning och oro. Enligt domen var det framst
meningsmotséttningarna som hade orsakat de besvar som den forsakrade ansokt om
ersattning for. Eftersom meningsmotséttningarna (se nedan) bedomdes tillhéra
undantagen godkandes besvaren inte som arbetsskada.

Nar det forekommit exponering som omfattas av arbetsskadeférsakringen och sadan
som &ar undantagen ska det bedémas vilken av dessa som framst har inverkat. Hur den
undantagna exponeringen paverkar din bedémning avgérs av vilken bevisregel som du
ska tillampa (se avsnitt 6.3). Att undantagen kan vara en konkurrerande faktor gér det
annu viktigare att vi tar reda pa om en faktor tillhér undantagen eller inte. Se ocksa
avsnitt 6.12 om konkurrerande faktorer.

5.11.3 Vad karakteriserar den exponering som ar
undantagen?

I praxis finns vissa uttalanden om vad som generellt karakteriserar den typ av
exponering som &r undantagen. Enligt FOD 1983:9 kan de undantagna faktorerna i
princip finnas pa varje arbetsplats, oavsett om arbetet &r skadligt eller inte.

Alla arbeten och arbetsuppgifter kan forsvinna, ovanskap kan uppsta i alla sociala
situationer och man kan inte férvantas fa uppskattning oavsett vad man gor.

| RA 1998 ref. 8 anges att de skador som avses i undantagsbestammelsen ofta
karakteriseras av att de beror pa forhallanden som gransar till problem av privat natur.
Forhallandena anknyter mer till den forsakrades person an till arbetsuppgifterna eller
arbetsforhallandena som sadana.

Att ndgon inte trivs med sitt arbete blir i det har perspektivet en personlig vardering. Men
att inte trivas eftersom arbetsuppgifterna innebar en for hog arbetsbelastning ar nagot
som kan kopplas till arbetsforhallandena i sig.

5.11.4 Foretagsnedlaggelse

Det ar de direkta reaktionerna pa att en arbetsplats l1aggs ned som inte omfattas av
arbetsskadeftérsakringen. Det innebar att en psykisk eller psykosomatisk skada som
orsakats av att det varit psykiskt jobbigt att férlora arbetet inte kan godkannas som
arbetsskada. Att ett foretag laggs ned kan dock innebéra att en forsékrad blir utsatt for
annan belastning som inte tillhér undantagen.

| FOD 1982:32 hade en facklig fortroendeman utsatts for en extraordinar arbets-
belastning i samband med att arbetsplatsen var nedlaggningshotad. P& grund av
nedlaggningshotet hade han deltagit i manga och tidskravande férhandlingar om
foretagets verksamhet. Dessutom hade det varit ett bade tidskravande och betungande
arbete att informera medlemmarna om de olika atgarder som hade foreslagits eller
beslutats for att avvarja hotet om nedlaggning. | sin roll som facklig fértroendeman hade
hans stallningstaganden méts med oforstaelse och ibland valdsam kritik fran vissa
arbetskamrater. Det hade gjort att han kant en konflikt mellan lojaliteten mot
arbetsgivaren och lojaliteten mot hans uppdragsgivare bland de anstéllda.
Forhandlingarna om féretagets framtid hade uppmarksammats mycket i massmedia,
vilket ocksa bidrog till den pressade arbetssituationen.

Det var alltsd inte foretagsnedlaggelsen som sddan som hade orsakat skadan utan den
arbetsbelastning som kom av nedlaggningen. Darfér beddmdes inte exponeringen
tillhéra undantagen.

5.11.5 Arbetstvister

Tvister pa arbetsplatsen omfattas inte av arbetsskadeforsakringen. Men sedan
lagandringen den 1 juli 2002 omfattas arbetstvister i rattslig mening om omstandig-
heterna som ligger bakom tvisten omfattas av arbetsskadeftrsékringen. En person som
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har en arbetsrelaterad psykisk skada ska inte behtva avsta fran att driva sina ansprak
rattsligt gentemot arbetsgivaren (prop. 2001/02:81 s. 47). For att det ska vara fraga om
arbetstvist i rattslig mening ska man ha vant sig till domstol med tvisten (den fraga som
man inte ar éverens om).

Daremot ar andra tvister pa arbetet som inte ar arbetstvister i rattslig bemarkelse
fortfarande undantagna (prop. 2001/02:81 s. 47). Sjalva den rattsliga tvisten kan oftast
inte heller anses vara en arbetsmiljéfaktor (prop. 2001/02:81 s. 104). Det ar den
bakomliggande orsaken till den rattsliga arbetstvisten som kan provas som skadlig, sa
lange den bakomliggande faktorn inte tillhor undantagen.

Kammarratten i Géteborg har prévat en sadan fraga. | det fallet bedomde kammarréatten
att exponeringen i sig tillhérde undantagen. Bland annat innefattade exponeringen att
den forsakrade hade blivit avskedad. Som anledning till detta hade arbetsgivaren angett
en felaktig tidsredovisning och uppsagningen ledde darfor till en rattslig process. Enligt
kammarratten kunde det faktum att det uppstar en réattslig tvist med arbetsgivaren inte
racka for att det intraffade ska anses omfattas av arbetsskadeforsakringen, det kravs
dessutom att det som ligger bakom tvisten ska omfattas av arbetsskadeftrsakringen.
Darfor bedémdes aven uppsagningen tillhéra undantagen, trots att den blev en del av
en rattslig arbetstvist. (KRNG 5560-08)

5.11.6 Bristande uppskattning av den férsékrades
arbetsinsatser

Bristande uppskattning handlar exempelvis om missndje med I6ne- eller karriar-
utveckling. Svikna befordringsférhoppningar ar enligt forarbetena ett av undantagen
(prop. 1975/76:197 s. 91). Det har &ar ndgot som kan férekomma pa varje arbetsplats,
oavsett om arbetet ar skadligt eller inte. Men skulle den uteblivna I6neférhdjningen eller
karriarutvecklingen vara del av en krankande sarbehandling omfattas exponeringen av
arbetsskadeforsékringen.

| FOD 1993:6 hade en banktjansteman bl.a. fatt allt farre och mer okvalificerade
arbetsuppgifter, vilket hon upplevde var orattvist utifrdn hennes kompetens och tidigare
erfarenhet. Den férsakrade ansag bl.a. darfor att omplaceringarna var en del av en
krankande sarbehandling av henne. Enligt férsékringsratten fanns det inte tillrackligt
stod for att omplaceringarna av den forsékrade varit obefogade och darmed bedémde
forsakringsratten att exponeringen inte omfattades av arbetsskadeforsékringen. | FOD
tillkom vittnesuppgifter. Eftersom det da gick att visa att omplaceringarna saknat grund,
och darmed varit en del i en krankande sarbehandling, bedémde FOD att exponeringen
omfattades av arbetsskadeforsakringen (se mer om mobbning och krankande
sarbehandling i avsnitt 5.11.11-14).

Det héar innebar att du maste utreda om den bristande uppskattningen varit del av en
krankande sérbehandling eller inte.

5.11.7 Vantrivsel med arbetsuppgifter

Som i alla beddmningar av vad som tillhdér undantagen ar det viktigt att skilja vantrivsel
med arbetsuppgifter frAn belastning i arbetet. Det &r viktigt att du inte utgar fran att
reaktioner pa faktorer som normalt ingar i arbetsuppgifterna ar detsamma som vantrivsel
med arbetsuppgifter.

| fallet som provades i FOD 1983:9 hade en forsakrad fatt magbesvar pa grund av
arbetsstudier som gjordes infor inférandet av ett nytt ackordssystem. Att arbetsstudier
normalt forekom var inte tillrackligt for att reaktionen pa dem skulle ses som vantrivsel
med arbetsuppgifter. Den typ av arbetsstudier som var aktuella i det har fallet var inte
sadana att de kunde ségas finnas pa alla arbetsplatser, oavsett om arbetet &r skadligt
eller inte. | domen beskrevs hur arbetsstudierna gjort den férsékrade pressad och
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stressad i utfrandet av sina arbetsuppgifter. Darfor omfattades exponeringen av arbets-
skadeforsakringen.

I RA 1998 ref. 8 hade en facklig fértroendeman begétt sjalvmord efter att ha deltagit i en
langre tids anstrangande forhandlingar om arbetsvillkoren pa arbetsplatsen. Enligt
forvaltningsratten lag det i sakens natur att den typen av forhandlingar kan ta mycket tid
i ansprak och innebéra andra slag av pafrestningar som en foljd av férhandlarnas
motstaende intressen. Sadan exponering tillhdrde enligt forvaltningsratten darfor
undantagen. Men enligt HFD var det var omvittnat hur pressad den férsékrade hade
kant sig av forhandlingarna. Han hade pratat om att sluta sitt arbete och att han inte
kunde koppla bort arbetet pa fritiden. HFD bedémde att det inte kunde liknas vid sadan
exponering som ar undantagen. Domstolen gjorde bland annat bedémningen att detta
inte handlade om problem av privat natur utan att de kunde kopplas till
arbetsuppgifterna eller arbetsforhallandena som sadana.

| FOD mal nr 71/90 hade en lékare blivit granskad av Socialstyrelsen. Den férsékrade
forstod att dessa kontroller ingick i arbetet som lékare. Dock hade Socialstyrelsen gjort
en felbeddémning av den forsékrades forskrivning av lakemedel, vilket ledde till att
lakarens forskrivningsratt drogs in. Den forsakrade upplevde det som likstéllt med att
frantas ratten att utdva lakaryrket. Eftersom det inte hade framkommit nagot annat &n att
Socialstyrelsen fullgjort sina obligatoriska uppgifter beddmde domstolen att detta
tillhérde undantagen.

De allra flesta arbeten innehaller utvarderingar av arbetsinsatserna. Innebar
utvarderingarna inte en 6kad belastning i arbetet i sig, eller ar en del av en krankande
sarbehandling, far vantrivsel med utvarderingarna och dess resultat jamféras med
vantrivsel med arbetsuppgifter. Att bli frintagen ratten att arbeta med en viss sak kan
ocksa jamforas med foretagsnedlaggelse (se ovan). Att bli av med sitt arbete kan handa
alla, oavsett om arbetet i sig ar skadligt eller inte.

Det har innebér att du maste utreda om den férsakrade inte trivts med arbetsuppgifterna
i sig eller om arbetsuppgifterna inneburit nagon form av belastning.

5.11.8 Vantrivsel med arbetskamrater

Besvar som man far av att vantrivas med arbetskamrater kan inte godkannas som
arbetsskada. Detsamma géller om man vantrivs med andra personer som man kommer
i kontakt med i sitt arbete. Det finns inte nagon praxis angaende ren vantrivsel med
arbetskamrater. | stéllet ar det vanligare att man bedémer det som
meningsmotsattningar mellan kollegor, alltsa ett undantag som ar jamfoérbart med
vantrivsel med arbetskamrater (se avsnitt 5.11.10).

Som vid de andra undantagen ar det viktigt att du skiljer pa den undantagna
exponeringen och sadan belastning som kan prévas som skadlig. Vid vantrivsel med
arbetskamrater ar det viktigt att du utreder om den férsékrade bara vantrivts med andra
personer eller om han eller hon har blivit utsatt for krankande sarbehandling som du kan
prova som skadlig (se avsnitt 5.11.11-14). Det kan vara sd att den forsakrade bade
vantrivts med vissa personer och i andra situationer blivit utsatt for krdnkande
sarbehandling. D& ska du tydligt ange vad som kan prévas som skadligt och vad som
tillhdr undantagen.

5.11.9 Eller darmed jamfoérliga forhallanden

Upprakningen i 39 kap. 5 § SFB av sadana foérhallanden som &ar undantagna &r inte
uttommande. Aven andra forhallanden som kan jamféras med de uppréknade
forhallandena &r undantag. | lagtexten star det eller darmed jamforliga forhallanden. Det
innebér att bedémningarna av vad som har undantagits innehaller ett visst bedomnings-
utrymme. Det gor i sin tur det an viktigare att det i utredningen tas reda pa vad som
tillhér undantagen.
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| forarbetena finns olika exempel pa faktorer som ar jamfoérbara med de uppraknade
forhallandena. Byte av arbetsuppgifter ar ett exempel som inte langre finns med i
lagtexten (prop. 1975/76:197 s. 52). Det kan numera framst jamfoéras med
foretagsnedlaggelse.

| RA 1996 ref. 55 hade en forsékrad fatt magbesvér av den stress han upplevt under en
rehabilitering dar han fick préva pa flera olika omplaceringar. Det ansags hora till de
forhallanden som &r undantagna.

5.11.10 Meningsmotsattningar

Ett tydligt exempel pa vad som kan vara ett jamforbart férhallande &r menings-
motséattningar och anstrangda relationer. De kan narmast jamféras vantrivsel med
arbetskamrater.

Om meningsmotsattningar och anstrangda relationer évergar till trakasserier och
krankande sérbehandling omfattas dock exponeringen enligt praxis (prop. 2001/02:81 s.
104). Se nasta avsnitt 5.11.11.

5.11.11 Att utreda krdnkande sarbehandling

Nar det galler pastdenden om att en persons agerande har inneburit en skadlig inverkan
for ndgon annan, framgar av praxis att det med ganska hog grad av sannolikhet ska
framga att personen har upptratt pa ett klandervart satt.

FOD 1987:40 rorde en dvertandskoterska som angav att hennes chef upptratt
krankande (daligt humor, utskallningar med mera). Av domen framgar att Forsak-
ringskassan pa domstolens begéaran hade gjort en kompletterande utredning med
personer som den forsékrade ansag kunde ge upplysningar om vad som hade intraffat.
En av dessa personer angav att den utpekade chefen hade varit lite otillganglig och
forsokt korta av en del samtal. Ett annat vittne angav att chefen hade struntat i sitt
ansvar som chef och arbetsledare. | stallet hade han lagt ansvaret p& den forsakrade.
Hon tog, kanske mot sin vilja, pa sig detta ansvar. Men chefen hade enligt vittnet inte
medvetet terroriserat den forsékrade. En tandlékare erinrade sig att chefen var lite egen
och ofta satt for sig sjalv. En annan tandlakare hade inte hort den férsakrade och chefen
grala, men antog att de hade haft personalproblem. En annan person som
Forsakringskassan hade kontaktat uppgav sig veta att det hade férekommit lite
stridigheter och delade meningar mellan den férsakrade och chefen.

| domslutet slogs det fast att den forsékrade upplevt kontaktsvarigheter, menings-
motsattningar och samarbetsproblem med sin chef. Det tillhérde dock undantagen enligt
domstolen. Nar det géllde pastaenden att en av parterna har utgjort en skadlig faktor i
arbetet for den andra parten maste det, enligt domen, med en ganska hog grad av
sannolikhet framga att vederbtrande har upptratt pa ett klandervart satt.

Enklaste sattet att utreda om det ar tillrackligt sannolikt att den utpekade upptratt
krankande mot den forsakrade ar om det finns vittnen till handelseférloppet. D& ar det
viktigt att du utreder vad dessa vittnen har sett och hort. Det ar ocksa av varde att utreda
vilka forhallanden som vittnena har till den forsakrade. Det kan paverka vittnenas
trovardighet.

| FOD 1993:6 (se ovan under bristande uppskattning) tillkom tva vittnesmal nar drendet
togs upp i FOD. Vittnesmalen gjorde det tillrackligt sannolikt att omplaceringen och de
mer okvalificerade arbetsuppgifter som den forsékrade tilldelats var del i en krénkande
sarbehandling.

Det ar inget krav pa att det maste finnas personer som bevittnat vad den forsakrade
upplevt som krankande. Det centrala & om utredningen kan visa att det ar tillrackligt
sannolikt att den forsakrade behandlats krankande. Det kan vara sa att det inte finns
vittnen till just det intraffade, men att det anda finns uppgifter som gor det tillrackligt
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sannolikt att det stammer. Det kan finnas andra personer som oberoende av den
forsakrade kan intyga att den utpekade &aven vid andra tillfallen betett sig pa det
klandervéarda sattet mot den forsékrade. Den utpekade kan ha uttalat sig om den
forsakrade infor andra pa ett satt som gor att du kan bedéma att den forsakrades
uppgifter sannolikt stammer.

For att avgdra om den forsékrade har blivit utsatt for krankande sérbehandling kan du
behdva vardera vilken avsikt den utpekade haft med sitt handlande. | FOD mal nr
1729/89 hade en finmekaniker bland annat angett att han hade f6rfoljts och trakasserats
av en férman pa sin arbetsplats. Férmannen hade ett hetsigt humor och han kunde aven
upptrada hetsigt mot andra. Férmannen ansags i allt vasentligt fyllt sin funktion som
arbetsledare. Det beddmdes inte finnas tillrackligt stéd for att anse att formannen
avsiktligt trakasserat, forfoljt eller pa annat satt upptréatt klandervart mot den forsakrade.

| domen varderade domstolen om det var tillréckligt sannolikt att den utpekade haft en
avsikt att trakassera. Avsikten bedoms utifran alla omstandigheter och det racker med
att det ar tillrackligt sannolikt att det funnits en avsikt.

| FOD 1993:6 hade den forsékrade hade fatt allt farre och mer okvalificerade
arbetsuppgifter. Fragan var om det var ett led i en krankande sarbehandling. Utifran
uppgifterna i utredningen gjordes bedémningen att arbetsgivaren hade haft till syfte att
fa den forsakrade att sluta. Det ansags darfor utgéra en krankande sarbehandling.

5.11.12 Vad skiljer krankande sarbehandling fran en konflikt
eller allmé&nna meningsmotsattningar?

Det kan vara svart att avgora om det den forsakrade varit med om ar en del av en
krankande sarbehandling eller en del av allm&nna meningsmotsattningar. Nar du gor
denna beddmning kan du hamta stdd i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om
organisatorisk och social arbetsmiljo. Har definieras krankande sérbehandling som
handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande séatt och som kan
leda till ohélsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Exempel pa forhallanden i verksamheten som enligt AFS &r viktiga att vara uppmarksam
pa ar konflikter, arbetsbelastning, arbetsfordelning, forutsattningar for samarbete och
konsekvenser av férandringar.

Det finns en mangd olika beteenden pa en arbetsplats som kan ses som krankande
sarbehandling och féljande ar exempel pa detta:

o Attfortala eller svarta ned en arbetstagare eller dennes familj.

. Att medvetet undanhalla eller ge felaktig arbetsrelaterad information.

. Att medvetet sabotera eller forsvara arbetets utférande.

« Uppenbart forolampande utfrysning, asidosattande behandling, negligeringar av
arbetstagaren.

« Forfdljelse i olika former, hot och att skapa radsla, fornedringar som till exempel
sexuella trakasserier.

« Medvetna férolampningar, dverkritiskt eller negativt bemdétande eller
forhallningssatt (han, ovanlighet etc.).

« Att kontrollera arbetstagaren utan dennes vetskap och med skadande syfte.

« Krankande sa kallade "administrativa straffsanktioner” som plétsligt riktas mot en
enskild arbetstagare utan sakliga skal, forklaringar eller férsok att gemensamt
I6sa eventuella bakomliggande problem. Det kan till exempel vara att man
omotiverat tar ifrdn arbetstagaren hans eller hennes arbetsrum eller
arbetsuppgifter, oférklarade omplaceringar eller 6vertidskrav, eller att man
forsvarar for den forsakrade vid ansokningar om utbildning, ledigheter med
mera.
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5.11.13 Den utpekades syn pa saken

Om den forsakrade uppger att nagon krankt eller trakasserat honom eller henne i
arbetet ar det lampligt att Forsakringskassan later den person som har utpekats lamna
sin syn pa saken.

Problematiken har tagits upp av JO (dnr 3979-1990). | det aktuella arendet hade en
person utpekats som skyldig till krankande sarbehandling utan att fa ge sin syn pa
saken. Utpekandet hade fatt bade personliga och yrkesmassiga konsekvenser for den
utpekade. Bland annat uppgav den utpekade att det hade anvants mot henne vid en
tillsattning av en chefstjanst.

JO fann inte nagon anledning att kritisera sjalva handlaggningen. Visserligen tog JO upp
att det utifran arbetsskadeforsakringens krav pa exponeringsutredningar ofta ar lampligt
att hora den utpekade i dessa typer av &renden. Psykiska och psykosomatiska skador
ar svarbedomda och stéller htga krav pa utredningen (prop. 1975/76:197 s. 72 och 92
f.). Annu viktigare ar en noggrann utredning nar den skadliga faktorn i arbetet ar en
annan person (se avsnitt 5.11.11).

Daremot angav JO att den utpekade inte hade nagon laglig ratt att fa yttra sig 6ver en
exponeringsutredning i ett arbetsskadearende. Det har inte heller arbetsgivare med
ansvar for en viss arbetsplats. | det aktuella drendet hade beslutsunderlaget varit
tillrackligt utan att den utpekade hade horts och darfér ansag JO att det inte fanns
anledning att kritisera handlaggningen.

Aven om inte JO kritiserade handlaggningen uttryckte JO sympati for den situation som
den utpekade hade hamnat i. JO slog fast att det inte ar tillfredsstéllande att utredningen
av en arbetsskada kan innebéara skadliga foljder for den utpekade utan att denne horts.
JO skickade darfor sitt beslut till regeringen. Det ledde dock inte till ndgon andring i
arbetsskadeforsékringen eller utredningsskyldigheten.

Det ar viktigt att du forsoker forhindra att den har situationen uppstar genom att sa langt
det gar ge den utpekade mdjlighet att ge sin syn pa saken. For att den utpekade ska fa
gora det kravs det att du kan forklara vad saken galler utan att avsloja nagra
sekretessbelagda uppgifter. Om det inte gar behdver den forsékrade lamna ett
medgivande till att du delger den utpekade de sekretessbelagda uppgifter som kravs.

Du maste vara saker pa vilka uppgifter den forsakrade har medgett kan lamnas ut till
den utpekade. Om du anser att ytterligare uppgifter behéver lamnas ut ska den
forsakrade kontaktas pa nytt. Han eller hon far da ta stallning till om den utpekade aven
ska fa ta del av dessa uppgifter. (Jfr JO:s dnr 1270-2007)

5.11.14 Fragor att ta stallning till under utredningen

Foljande fragor ar exempel pa vad du behdver utreda for att fa ett tillrackligt underlag for
att kunna fatta beslut. De ar ocksa en hjalp till hur du ska tanka utifrdn de ramar som har
beskrivits i avsnittet. Tank pa att listan med fragor inte ar utttmmande.

« Har du gjort en exponeringsutredning dar du bade har utrett vad den forsakrade
anser har orsakat hans eller hennes skada, och om den férsékrade aven utsatts
for andra riskfaktorer som ar kénda for den aktuella skadan?

o Har duidin utredning hittat riskfaktorer i arbetet som faller under undantagen?

- Har du, tagit reda pa vad i exponeringen som tillhér undantagen?

- Ar det just undantagen som ar mojliga riskfaktorer och inte nagon form av
belastning i arbetet?

- Har exempelvis den skadliga exponeringen varit en omorganisation eller har det
varit en extra arbetsbelastning pa grund av omorganisationen? Har den skadliga
exponeringen varit direkt vantrivsel med arbetsuppgifter eller har det varit
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psykiskt belastande arbetsuppgifter som i sin tur inneburit att den férsékrade
vantrivts?

Kan faktorerna finnas pa varje arbetsplats oavsett om arbetet &r skadligt?

Framgar det att det har varit fraga om forhallanden som gransar till problem av
privat natur?

Anknyter exponeringen mer till den forsdkrades person an till arbetsuppgifterna
eller arbetsforhallandena?

Framgar det av din exponeringsutredning att den férsékrade anser sig ha blivit
utsatt for krankande sarbehandling i arbetet?

Har den utpekade fatt mojlighet att ge sin syn pa saken?

Om det inte har gatt, har det gatt att utreda vad som hant utan den redogorelsen
eller utan dessa uppgifter? Har det exempelvis funnits vittnen eller andra
personer som, oberoende av den forsékrade, kunnat lamna uppgifter om
handelseforloppet? Kan du utifran uppgifterna bedéma om det ar tillrackligt
sannolikt att den utpekade betett sig klandervart mot den férsékrade?

Har det funnits en 6msesidig konflikt eller ger utredningen tillrackligt stod for att
den utpekade varit mer aktiv och gatt 6ver gransen for vad som kan anses
acceptabelt? Ar det sannolikt att den utpekade p& nagot satt haft som avsikt att
kranka den forsakrade?

Har du pa ett tydligt satt sammanstallt uppgifterna om exponeringen och dina
beddmningar om vad som tillhér undantagen och/eller kréankande
sarbehandling?

Framgar det av din utredning att det bade finns faktorer som hor till undantagen
och faktorer som kan prévas som skadliga?

Ar det i s fall tydligt vilken exponering din eventuella forfragan till FMR galler?
Har du exempelvis skapat en extra exponeringsbilaga till FMR dar du endast gar
igenom den exponering som kan prévas som skadlig enligt arbetsskade-
forsékringen?

Har du tagit med de faktorer som tillhér undantagen som en konkurrerande
faktor i din bedémning?

Har du i din bedémning tydligt beskrivit de olika leden med att forst faststalla
vilken exponering som kan provas som skadlig och sedan om den provbara
exponeringen orsakat skadan?

5.12 Smitta

Det har avsnittet handlar om i vilka situationer smitta kan anses vara en arbetsskada.
Nar det galler skador som har orsakats av smitta finns det undantag fran det generella
arbetsskadebegreppet. Undantaget galler bara skador som har orsakats av annat &n
olycksfall i arbete.

39 kap. 6 § SFB

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar
foreskrifter om i vilken utstrackning en skada, som inte beror pa ett olycksfall
men som har framkallats av smitta, ska anses som arbetsskada.

Anledningen till undantaget &r att det inte har ansetts vara realistiskt att lata forsakringen
omfatta forkylningssjukdomar och andra infektionssjukdomar som kan drabba en person
oavsett om han eller hon arbetar eller inte (prop. 1975/76:197 s. 91).

Om smittan daremot har orsakats av ett olycksfall i arbete ska den prévas som vilket
olycksfall som helst. Exempel pa vad som kan vara ett olycksfall &r att en forsakrad
sticker sig pa en kanyl eller skar sig pa ett vasst foremal. For att avgora vad som kan
anses vara ett olycksfall i arbetet, se avsnitt 5.2.
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For skador till foljd av annat &n olycksfall har regeringen, med stdd av 39 kap. 6 § SFB
bestamt, vilka smittsamma sjukdomar som omfattas av arbetsskadeférsékringen och i
vilka situationer skyddet géller.

5 8 FASP
Som arbetsskada enligt 39 kap. 6 § socialférsékringsbalken anses

1. sjukdom som har framkallats genom smitta och som har adragits i
sysselsattning vid laboratorium dar arbete med smittdmnet bedrivs,

2. smittsam sjukdom som anges i bilagan till denna férordning samt resistenta
stafylokockinfektioner, erysipeloid, kokoppor, lepra, mul- och klévsjuka,
papegojsjuka och andra ornithoser, priméar icke varig hjarn- och
hjarnhinneinflammation, rots, trichofyti, tularemi, undulantfeber samt Weils
sjukdom och andra leptospiroser, om sjukdomen har adragits

— i arbete vid sjukvardsinrattning,

— i annat arbete vid behandling, vard eller omhandertagande av smittférande
person eller vid omhanderhavande eller hantering av smittférande djur eller
material.

3. sjukdom som é&r eller som nér skadan intraffade var klassificerad som en
samhaéllsfarlig sjukdom enligt smittskyddslagen (2004:168) och sjukdomen
adragits i arbetet

5.12.1 Smitta vid arbete i laboratorium

Som arbetsskada anses alla smittsamma sjukdomar som den férsakrade adragit sig nar
hen varit sysselsatt i ett laboratorium dar arbete med smittamnet bedrivs.

Med laboratorium avses exempelvis ett laboratorium hos t.ex. universitet,
lakemedelsindustrin, sjukhus och privata lakarhus. Bestammelsen géller inte bara den
egentliga laboratoriepersonalen, den som bedriver arbete med smittamnet utan ocksa
andra som utfor nagon typ av arbete i ett laboratorium dar man sysslar med smittamnet.
Det kan till exempel vara hantverkare eller lokalvardare. (Hessmark m.fl. kommentaren
till 39 kap. 6 § under rubrik Arbete i laboratorium)

5.12.2 Smitta i arbete vid sjukvardsinrattning eller i annat
arbete

Den som har smittats i arbete vid sjukvardsinrattning eller i annat arbete med att
behandla, varda eller omhanderta personer, djur eller hantera material som ar
smittférande omfattas ocksa av arbetsskadeforsakringen. Skyddet géller da inte bara
den som skadas nar han utfér sina normala arbetsuppgifter utan var och en som i sitt
arbete far handskas med smittférande person, djur eller material (FOD mal nr 21/79,
FOD mal nr 277/81, FOD mal nr 2114/81 och FOD mal nr 2286/84). Skyddet galler dock
inte alla smittor utan bara sddana som réknas upp i 5 § 2 FASP eller dess bilaga.

Skyddet galler var och en som i sitt arbete smittas i de i 5 § 2 FASP angivha
situationerna. Det kan bland annat vara personal inom socialtjansten, polisen,
kriminalvarden, tandvarden, industriellt arbete med vaccin, blodplasma eller biokemiska
separationer och till frisérer, kosmetologer, veterinarer, slaktare, djurskotare,
lantarbetare, lokalvardare, restauranganstéllda, renhallningsarbetare, tvatterianstallda
samt vissa rorarbetare och reparatdrer. Motsvarande skydd finns fér egenforetagare och
uppdragstagare.
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En allmén forutsattning ar att smittokontakten har forekommit i samband med
arbetsmoment som kan bedémas som behandling, vard, omhandertagande,
omhanderhavande eller hantering och som ingar i den forsékrades arbetsuppgifter.
(Hessmark m.fl. kommentaren till 39 kap. 6 § under rubrik Annat arbete)

FOD har avgjort ett mal som avsag en fartygsinspektér som hade fatt en amobainfektion
nar han besiktigat ett brandskadat fartyg. Domstolen bedémde att inspektoren fatt en
arbetsskada eftersom det var sannolikt att han fatt infektionen nar han hanterade ett
smittforande material (FOD 1989:29).

Den 25 april 2020 lades covid-19 till i FASP:s forteckning 6ver smittsamma sjukdomar
som omfattas av arbetsskadeskyddet. Enligt vergangsbestammelserna ska bilagans
nya lydelse tillampas &ven pa skada som har intraffat fore ikrafttradandet. Det innebar
att forsakrade som har fatt en arbetsskada till féljd av covid-19 kan omfattas av
arbetsskadeskyddet &ven om skadan har intréaffat innan den 25 april 2020.

Innan forordningsandringen var mojligheten att fa ersattning fran
arbetsskadeforsakringen for den som fatt covid-19 i arbetet mycket begransad.
Arbetsskadeskyddet blev dock, trots forordningsandringen, fortfarande begransat
eftersom det bara omfattade personer som smittats i sitt arbete, som hade sadana
arbetsuppgifter eller arbetade pa sadana arbetsplatser som anges i 5 § 1 eller 2 FASP.
Genom senare forordningsandring har arbetsskadeskyddet ytterligare utokats, se avsnitt
5.12.3.

5.12.3 Smitta av samhallsfarlig sjukdom enligt smittskydds-
lagen

Den 19 april 2022 inférdes en tredje punkt i 5 8§ FASP. Punkten innebér att sjukdom som
klassificeras som samhallsfarlig enligt smittskyddslagen kan anses som arbetsskada
enligt 39 kap. 6 8 SFB om den har adragits i arbetet. Smitta av samhallsfarlig sjukdom
kan anses vara arbetsskada oavsett om personen har smittats pa en viss arbetsplats
eller vid utférande av vissa arbetsuppgifter, till skillnad fran de smittor som omfattas av 5
§ 2 FASP. Genom forordningsandringen har regeringen alltsa ytterligare utokat
arbetsskadeskyddet vid smitta. Andringen ska tillampas &dven pa skador som har
intraffat fore ikrafttradandet. Det som krévs ar att sjukdomen vid prévningstillfallet ar
klassificerad som samhallsfarlig, eller att den var klassificerad som sadan vid tidpunkten
for skadan.

Covid-19 klassificeras inte langre som samhéllsfarlig fran och med den 1 april 2022.
Istallet finns sjukdomen i bilagan till FASP, och kan ddrmed prévas som arbetsskada
under de forutsattningar som galler enligt 5 § 1 eller 2 FASP. Det innebéar att skada i
form av sjukdomen covid-19 som har intraffat innan den 2 februari 2020, da sjukdomen
inte var klassificerad som samhaéllsfarlig, kan ge réatt till ersattning enligt
arbetsskadeforsakringen bara om villkoren i 5 § 1 eller 2 FASP &r uppfyllda. Har skada i
form av sjukdomen covid-19 intraffat under perioden fran och med den 2 februari 2020
till och med den 31 mars 2022, nar sjukdomen var klassificerad som samhallsfarlig, kan
den forsakrade omfattas av arbetsskadeforsakringen utan krav pa sarskild arbetsuppgift
eller sarskild arbetsplats. For skada i form av sjukdomen covid-19 som har intraffat fran
och med den 1 april 2022 kravs det aterigen att villkoren i 5 § 1 eller 2 FASP ar
uppfyllda.

Enligt 6vergangsbestammelserna till forordningsandringen tillampas den nya
bestammelsen dven péa skada i form av sjukdomen covid-19 som har intraffat fore
ikrafttradandet. Regeringen har foreskrivit att detta géaller &ven om Forsékringskassan
eller domstol tidigare har avgjort fragan om huruvida skada foreligger enligt 5 § 1 eller 2
genom beslut som fatt laga kraft. P4 socialférsakringsomradet finns det allmanna
principer om att beslut som fatt laga kraft far negativ rattskraft. Det innebér att saken inte
far prévas igen och att en ny ansokan som géller samma sak ska avvisas.
Overgangsbestammelsen innebér ett avsteg fran dessa principer. Om den forsakrade
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tidigare har ansokt om arbetsskadeersattning for covid-19 och den ansdkan har
avslagits pa grund av att hen inte omfattades av 5 § 1 eller 2 FASP, sa ska en ny
ansdkan om samma sak inte avvisas utan prévas pa nytt. Detta galler dock bara om den
tidigare ansokan har avslagits pa ovan namnd grund. Om den tidigare ansokan har
avslagits pa annan grund géller de allménna principerna om negativ rattskraft.

Las mer

| vagledning 2001:7 Omprovning och dverklagande av Forsakringskassans beslut
kan du lasa mer om de allménna principerna om negativ rattskraft.

5.13 Exponering i flera lander

| vissa fall kan du &ven behova utreda exponering utanfor Sverige. Det beror pa
EU-férordningen 883/2004. Enligt férordningen ska den som har arbetat som anstalld
eller bedrivit verksamhet som egenforetagare av saddan art som sannolikt kan férorsaka
den aktuella sjukdomen fa ersattning enligt reglerna i det medlemsland dar villkoren for
ratt till formaner senast ar uppfyllda. Det star i artikel 38 i férordning 883/2004:

Forordning 883/2004, artikel 38

Om en person som har adragit sig en arbetssjukdom enligt lagstiftningen i tva
eller flera medlemsstater har arbetat som anstélld eller bedrivit verksamhet
som egenforetagare av sadan art som sannolikt kan fororsaka denna sjukdom,
skall de formaner som denne eller dennes efterlevande kan gora ansprak pa
beviljas uteslutande enligt lagstiftningen i den stat dar villkoren senast har

uppfyllts.

Det innebar att du i de fall dar den forsakrade senast arbetat i Sverige ska utreda om de
faktorer den forsakrade har varit utsatt for bade i Sverige och i de andra
medlemslanderna, dar den forsékrade har arbetat som anstélld eller bedrivit verksamhet
som egen foretagare, har kunnat orsaka, paskynda eller forsamra den forsakrades
besvar. Om du bedémer att den forsékrade inte har varit utsatt fér annan skadlig
inverkan i Sverige ska du skicka &rendet till den behériga institutionen for
arbetssjukdomar i det medlemsland dér personen senast kan ha varit utsatt for skadlig
inverkan (artikel 36 i tillampningsférordningen 987/2009). Detsamma géller om du
beddmer att den forsakrade efter arbetet i Sverige arbetat i ett annat medlemsland med
nagot som kunnat ge upphov till hans eller hennes besvar.

Las mer

Du kan lasa mer om EU:s regelverk i vagledning 2021:1 Vard i
gransoverskridande situationer och végledning 2017:1 Overgripande
bestammelser i SFB, unionsratten och internationella avtal.

5.13.1 Fo6rsédmring av en arbetssjukdom

Bestdmmelserna i artikel 39 i forordning 883/2004 pekar ut vilket av medlemslénderna
som ska betala ut ytterligare ersattning nar det ar fraga om férsamring av en
arbetssjukdom for en person som har arbetat i mer an ett medlemsland.
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Forordning 883/2004, artikel 39

Nar en arbetssjukdom for vilken en person som lider av sddan sjukdom har fatt
eller erhaller formaner enligt lagstiftningen i en medlemsstat forvarras, skall
féljande bestammelser tillampas:

a) Om den berdrda personen under den tid som férmanerna uppburits inte
enligt lagstiftningen i nagon annan medlemsstat har haft anstallning eller
bedrivit verksamhet som egenforetagare som sannolikt kan férorsaka eller
forvarra den berdrda sjukdomen, skall den behdriga institutionen i den
forstnamnda medlemsstaten, med beaktande av forsamringen, sta for
kostnaderna for formanerna enligt bestammelserna i den lagstiftning som
institutionen tillampar.

b) Om den berorda personen under den tid som formanerna uppburits har
bedrivit sddan verksamhet som omfattas av lagstiftningen i en annan
medlemsstat, skall den behoriga institutionen i den férstnamnda
medlemsstaten, utan att beakta forsamringen, sta for kostnaderna for
formanerna enligt den lagstiftning som institutionen tillampar. Den behdriga
institutionen i den andra medlemsstaten skall bevilja den berérda personen ett
tillagg med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan det formansbelopp som
utges efter forsamringen och det formansbelopp som skulle ha utgetts fore
férsdmringen enligt den lagstiftning som institutionen tillAmpar, om sjuk-domen
uppkommit vid en tidpunkt da personen omfattades av lagstiftningen i den
medlemsstaten.

c) De bestammelser om minskning, innehallande eller indragning av formaner
som foreskrivs i en medlemsstats lagstiftning skall inte kunna dberopas mot en
person som uppbar formaner som utges av institutioner i tvd medlemsstater i
enlighet med b.

Om den forsakrade i arbetet i det nya medlemslandet inte har varit utsatt for nagot som
sannolikt kan fororsaka eller férvarra den berérda arbetssjukdomen ar det landet som
redan betalar ut eller har betalat ut ersattning som ska fortsatta att géra det enligt sin
lagstiftning. Det ar da det landet som ska préva réatten till ersattning for forsamringen
enligt sin lagstiftning.

Om den forsakrade i arbetet i det nya medlemslandet har varit utsatt for ndgot som
sannolikt kan fororsaka eller forvarra den berdrda arbetssjukdomen ar det detta
medlemsland som ska prova om ett tillagg ska beviljas utifran forsamringen.

Den erséattningen ska da betalas ut som ett tillagg till den forsta ersattningen. | den héar
prévningen ska hansyn bara tas till de faktorer som den forsdkrade utsatts for i det nya
medlemslandet under den tid som han eller hon fatt ersattning fran det medlemsland
som godkant arbetsskadan forst. Om den forsakrade far ytterligare ersattning for sin
forsamring fran det nya medlemslandet pa det har séttet, ska ersattningarna fran de
olika medlemsléanderna inte samordnas.

Har den forsakrade besvar som tidigare godkants som arbetsskada i ett annat medlems-
land ska du darfor utreda om han eller hon varit utsatt for ngot i arbete i Sverige som
kan ha férsamrat arbetssjukdomen. Du ska bara ta hénsyn till vad den forsakrade
utsatts for under den tid han eller hon fatt ersattning fran det andra medlemslandet. Kan
inte forsdmringen av arbetssjukdomen godkannas som arbetsskada enligt de svenska
reglerna ska du skicka arendet till den behériga institutionen i det medlemsland dar
arbetsskadan &ar godké&nd. Om du godkanner forsamringen som arbetsskada ska du
bara bevilja ersattning som beror pa just forsamringen.
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5.13.2 Konstaterad arbetsskada i ett annat medlemsland

Nar du ska faststalla réatten till arbetsskadeersattning och ersattningens storlek kan du
behova ta hansyn till konstaterade arbetsskador fran ett annat medlemsland. Nar
skadan konstaterades spelar ingen roll, det vill sdga det kan vara antingen fore eller
efter det att den forsékrade fick en arbetsskada som omfattas av den svenska arbets-
skadeforsakringen. Du ska ta hansyn till en sddan skada om den &r likvardig och om
nagon ersattning inte betalas ut fran det andra medlemslandet. Det framgar av artikel
40.3 i forordning 883/2004.

Artikel 40

Bestdmmelser for beaktande av sarskilda bestdmmelser i vissa lagstiftningar

3. Artikel 5 skall tillampas pa den behériga institutionen i en medlemsstat i fraga om
likvardighet av olycksfall i arbetet eller arbetssjukdomar som har intraffat eller
konstaterats senare enligt lagstiftningen i en annan medlemsstat, vid faststallande av
graden av arbetsoférmaga, ratten till formaner eller formanernas storlek, under
forutsattning att

a) ingen ersattning utges for ett olycksfall i arbetet eller en arbetssjukdom som hade
intraffat eller konstaterats tidigare enligt den lagstiftning som institutionen tillampar, och
att

b) ingen erséttning utges for ett olycksfall i arbetet eller en arbetssjukdom som hade
intraffat eller konstaterats senare, enligt den andra medlemsstatens lagstiftning enligt
vilken olycksfallet eller arbetssjukdomen hade intraffat eller konstaterats.

Nar den forsakrade har en konstaterad skada fran ett annat medlemsland ska du utreda
om han eller hon har fatt sin arbetsformaga nedsatt pa grund av den skadan. Hur du kan
ga tillvaga for att bedéma det framgar av artikel 39 i tillampningsférordningen 987/2009.

5.14 Anstallda inom Forsvarsmakten vid tjanstgoring
I internationella militara insatser

Fran och med den 1 januari 2011 tillampas lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens
personal vid internationella militara insatser pa alla som &r anstéllda i Férsvarsmakten
vid tjanstgoring i en internationell militar insats. Du prévar om en skada eller sjukdom
adragits i arbetet enligt arbetsskadeférsakringen. Du ska daremot vid prévningen
tildmpa de bevisregler enligt arbetsskadeforsakringen (kap. 39 SFB) eller statligt
personskadeskydd (kap. 43 SFB) som ar formanligast for den forsakrade (13 § tredje
stycket lagen [2010:449] om Forsvarsmaktens personal vid internationella militara
insatser).

Lagen ska tillampas pa anstallda i Férsvarsmakten vid tjanstgoring i en internationell
militar insats. Aven skador som intraffar under fritid kan medféra rétt till ersattning enligt
arbetsskadeforsakringen. Lagen ska dock inte tillampas pa den som &r lokalt anstélld av
Forsvarsmakten i insatsomradet (18 lagen [2010:449] om Forsvarsmaktens personal vid
internationella militara insatser).

Lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militara insatser
tradde i kraft den 1 januari 2011. Genom detta har den gamla lagen (1999:568) om
utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten upphavts. Av 6vergangsbestammelserna framgar
dock att den gamla lagen fortfarande galler i tillampliga delar fér den som tjanstgor i
Polisens utlandsstyrka. Den nya lagen tillampas ocksa for tidigare anstéllda i
utlandsstyrkan som skadats efter utgangen av 1992.
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5.14.1 Utokat skydd

For den som tjanstgor i internationell fredsbeframjande verksamhet ar risken att skadas
och invalidiseras hogre an i manga andra verksamheter. Vissa regler har darfor inforts
for att forbattra det socialrattsliga skyddet.

Av forarbetena till lagen om utlandsstyrkan inom Foérsvarsmakten (prop. 1998/99:68 s.
11 och 16) framgar foljande: Sarreglerna ar motiverade med hansyn till den specifika
hotbild som tjanstgoringen i utlandsstyrkan medfér. Skyddet 6kas for den enskilde nar
denne stéller upp i en relativt sett farlig verksamhet. Har menas nér arbetet utfors pa
platser dar vapnade konflikter pagar eller dar det i vart fall finns risk for sadana.

Utlandsstyrkans personal tjanstgor under speciella forhallanden. Hotbilden &r i princip
densamma, oavsett om utlandsstyrkans personal ligger och sover, ater mat, agnar sig at
vapenvard eller tjanstgor i skarpa lagen. Med hansyn till den hotbild som finns pa platser
dit utlandsstyrkan skickas och for att soka astadkomma klara och enkla regler finns det
skal att i lagen om utlandsstyrkan inom Férsvarsmakten sarskilt klargéra under vilken tid
som det skydd som féljer av arbetsskadeftrsékringen ska gélla for anstéllda i
utlandsstyrkan.

Enligt 13 § lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militara
insatser galler bestammelserna om arbetsskadeforsakringen fran det att den forsta
farden till insatsomradet paborjas till det att sista farden fran insatsomradet avslutas.

5.14.2 Tjanstgoéring i Sverige

Den tid som styrkan befinner sig i Sverige ar normalt sett kort. Sarregeln begransas
darfor inte enbart till tjanstgéring utomlands. Forsvarsmakten har ett generellt ansvar for
att de anstallda inte utsatts for orimliga arbetsvillkor vid tjanstgdring och utbildning i
Sverige (prop. 1998/99:68 s. 16).

5.14.3 Skador under ledighet utom tjanstgoringslandet

Om skadan har intraffat pa4 semester eller motsvarande ledighet utanfor insatsomradet
omfattas skadan av arbetsskadeférsakringen endast om det finns sarskilda skal fér det
(13 § andra stycket lagen [2010:449] om Forsvarsmaktens personal vid internationella
militara insatser). Sarskilda skal kan vara om den forsdkrade under sin ledighet vistas
pa en plats dar hotbilden for den forsakrade ar den samma som i insatsomradet. Ett
annat exempel pa en sa kallad fritidsskada som omfattas ar om den forsakrade under
ledig tid, om han eller hon vistas i ett angransande geografiskt omrade till
insatsomradet, misshandlas eller utsatts for annat vald med anledning av sin
tjanstgoring i den internationella militara insatsen. (Prop. 2009/10:160 s. 218)

5.14.4  Vilka bevisregler ska tillampas?

Nar det galler den som &r anstalld i Férsvarsmakten vid tjanstgoring i en internationell
militér insats ska vi tilldimpa de bevisregler enligt arbetsskadeforsakringen (kap. 39 SFB)
eller det statliga personskadeskyddet (kap. 43 SFB) som ger det férmanligaste resultatet
for den enskilde (13 § tredje stycket lagen [2010:449] om Forsvarsmaktens personal vid
internationella militara insatser). Du kan lasa mer om provning enligt det statliga
personskadeskyddet i vagledning 2004:6 Statligt personskadeskydd.
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6 Arbetsskadebegreppet — att avgora om en
skada ar en arbetsskada

| kapitel 4 beskrivs vilka skador som kan godkannas som arbetsskador och i kapitel 5
beskrivs vilken exponering som omfattas av arbetsskadeférsékringen. Nasta steg ar att
beddma om en skada kan godkénnas som arbetsskada. For att avgtra det behover
utredningen med tillracklig styrka ge stod for att det &r exponeringen i arbetet som
orsakat, forsamrat eller paskyndat den forsékrades skada.

| det hér kapitlet beskrivs darfor

« hur du ska téanka for att faststélla skadedag och visandedag

« arbetsskadeforsakringens tre bevisregler

« hur du ska téanka for att utreda om exponeringen i arbetet orsakat, forsamrat
eller paskyndat den forsakrades skada

« hur den forsakrades sarbarhet eller talighet i form av hans eller hennes befintliga
skick paverkar din bedémning

« hur konkurrerande faktorer utanfor arbetet paverkar din bedémning.

6.1 Skadedag och visandedag

Bevisregeln i arbetsskadeforsakringen har andrats vid tva tillfallen sedan den infordes
1977. Det innebar att det finns tre olika bevisregler som du kan behdva tillampa. Vilka
bevisregler som tillampas styrs av skadans skadedag eller visandedag.
Anmalningstidpunkten har ocksa betydelse om bevisregeln fran 1977 ska tillampas.

Om skadan beror pa ett olycksfall anses skadan ha intraffat vid tidpunkten for olyckan,
aven om skadan visar sig senare. | dessa fall talar man om skadedag. Om besvaren
beror pa annan skadlig inverkan &n olycksfall ar det den dag da sjukdomen forst visat
sig som du faststaller till det som kallas visandedagen. Det anges i 39 kap. 8 § SFB.

39 kap. 8 § SFB
En skada som beror pa ett olycksfall anses ha intraffat dagen for olycksfallet.

En skada som beror pa annan skadlig inverkan &n ett olycksfall anses ha
intraffat den dag nar den forst visade sig.

Aven om du méste avgora nar skadan visat sig for att veta vilken bevisregel du ska
tillampa faststaller du i slutdndan bara skadedag eller visandedag fér de skador som
godkanns som arbetsskada. Vid annan skadlig inverkan kan det i vissa fall vara svart att
hitta den exakta visandedagen. D& racker det om du till att bérja med utreder
visandedagen tillrackligt noga for att vara saker pa att du utgar fran ratt bevisregel. Om
din utredning sedan leder till att den forsékrades besvar kan godkdnnas som
arbetsskada far du utreda visandedagen vidare sa att du kan faststélla det exakta
datumet.

Om skadan beror p& ndgon annan exponering an ett olycksfall (eller ett fardolycksfall) &r
visandedagen i regel den dag da en lakare forsta gangen konstaterar skadan. Ofta hittar
du datumet i Iakarjournaler, men ocksa i exempelvis underlag sdsom en
forsékringsmedicinsk utredning (FMU). Du kan &ven anvanda avbildningsmetoder som
rontgen eller audiogram som stod for att faststélla visandedag.

Det kan vara sa att symtomen beskrivits tidigare an nar den forsékrade far den
slutgiltiga diagnosen. Om symtomen tydligt kan knytas till de nu aktuella besvaren kan
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tidpunkten for de forsta symtomen vara visandedagen. Ett sddant fall kan vara
lungsjukdomar, dar de forsta forandringarna avbildats pa rontgen, men dar sjéalva
diagnosen faststéllts senare.

Enligt rattspraxis (t.ex. FOD 1983:7 eller FOD 1983:13) finns flera exempel pa att den
forsta sjukskrivningsdagen kan vara visandedag. Men det finns ocksa exempel dar en
hudakomma bedémdes ha visat sig innan sjukskrivningen, eftersom utredningen gav
stod for att den skadade hade underréttat sin arbetsgivare om skadan da.

Du godkanner bara en skada som arbetsskada om den férsékrade kan fa rétt till
ersattning fran arbetsskadeforsakringen for skadan. Det innebéar att det ar visandedagen
for den skada som ger rétt till ersattning som du ska faststélla.

6.1.1  Aterinsjuknande och recidiv

| vissa fall ar det osékert om vissa tidiga symtom kan knytas till den skada som vid ett
senare tillfalle ska provas som arbetsskada. Da kan du behova utreda vad som hant
under tiden mellan det att den aktuella typen av besvar férsta gangen visade sig och
den tidpunkt besvaren sedan ater visar sig. Om det nu & samma besvar (inte bara
samma typ av besvar) som den forsakrade haft tidigare, ar visandedagen den dag da
besvaren forsta gangen visade sig.

Ett sddant fall &r nar den forsakrade tidigare har fatt en godkand arbetsskada och
aterinsjuknar. Inom arbetsskadeftrsakringen har ordet recidiv anvants som benamning
for dessa fall. Recidiv paverkade ratten till ersattning vid den typ av arbetsskade-
sjukpenning som fanns till och med den sista juni 1993. Om det fanns tillréckligt stod for
att den forsakrade aterinsjuknat i en tidigare godkand arbetsskada kunde han eller hon
fa en hogre arbetsskadesjukpenningen fran forsta dagen av sjukskrivningen. Fran och
med juli 1993 paverkas inte ersattningen av om den forsékrade aterinsjuknar i en
tidigare godkand arbetsskada eller om han eller hon far en ny godkand arbetsskada.
Men tank pa att om den forsakrade har fatt nya besvar kan det innebara att han eller
hon kan fa schablonersattningen for tva karensdagar om dessa godkanns som
arbetsskada (se avsnitt 8.1).

Aven i de fall den forsékrade anser att hans eller hennes inkomstférlust eller kostnad
beror pa en tidigare godkand arbetsskada utreder vi som vanligt skade- eller visande-
dagen for skadan. Sedan far vi préva om skadan orsakats, paskyndats eller forsamrats
av arbetet utifrdn den bevisregel som ska tillampas (prop. 1992/93:30 s. 28 och 37 samt
prop. 2001/02:81 s. 103).

Den praxis som finns om recidiv kan aven i andra fall ge stéd i hur man ska ténka for att
avgbra om nu aktuella besvar & de samma som visat sig vid ett tidigare tillfalle eller om
det ar fraga om nya besvar

6.1.2 Mellantidsutredning

De utredningar som gors for att avgéra om den férsékrade fortfarande lider av en
tidigare godkand arbetsskada kallas for mellantidsutredning. Aven i de fall de tidigare
besvéaren inte godkéants som arbetsskada kan du anvanda den har metoden for att
faststalla visandedagen. Det géaller bara annan skadlig inverkan an olycksfall (vid
olycksfallet &r det alltid olycksdatumet som styr).

Foljande utredningsfragor ar exempel pa vad du kan behova utreda for att avgéra om
den férsdkrade oavbrutet haft samma slags besvar sedan besvaren visade sig forsta
gangen.

« Ger underlaget stod for att den forsdkrade oavbrutet haft samma slags besvéar
sedan besvaren visade sig férsta gangen?

- Vad har den férsékrade for sjukdomshistorik och hur ser sjukdomsfdrloppet ut?
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- Har den forsakrade sokt vard kontinuerligt for samma typ av besvar eller framgar
det pa annat séatt att besvaren inte lakt ut? Har den forsékrade hela tiden haft
samma medicinska besvar ar det inte fraga om ett aterinsjuknande. FMR kan
hjalpa dig med den har fragan.

- Har den forsékrades arbetsuppgifter kontinuerligt fatt anpassas utifran hans eller
hennes besvar?

Om den forsdkrade oavbrutet haft samma slags besvar sedan besvéren visade sig
forsta gangen faststéller du forsta besvarsdatumet som visandedagen. | de fall den
forsakrade oavbrutet haft besvar fran en tidigare godkand arbetsskada &r visandedagen
den som tidigare faststallts.

Finns det avbrott med perioder dar du inte kan se att den foérsékrade haft samma typ av
besvér kan du behdva gora ytterligare utredning for att faststélla visandedagen. Faktorer
som enligt praxis avgér om det ar fraga om ett aterinsjuknande ar bl.a. hur l1ang tid som
forflutit mellan de olika sjukperioderna, om den forsakrade mellan sjukfallen har varit
utsatt for ny skadlig inverkan, om han eller hon under mellanperioden har kant av sina
sjukdomsbesvar eller varit besvarsfri och vilken typ av sjukdom den forsékrade har. |
bedémningen av om det nu &r samma besvar eller nya besvar kan foljande fragor ge
stod.

« Vilken typ av sjukdom ror det sig om?

- ROor det sig om besvar som enligt medicinsk erfarenhet foérvantas laka ut? Det
skulle kunna tyda pa att det nu ar en ny skada. FMR kan hjalpa dig besvara den
fragan.

- ROr det sig om besvar som enligt medicinsk erfarenhet har ett langdraget eller
kroniskt forlopp, eller dar en uppkommen skada innebar periodvisa och gradvisa
forsamringar? Det skulle kunna tyda pa att det kan vara samma skada som den
forsakrade nu aterinsjuknat i. FMR kan hjalpa dig besvara den fragan.

« lvilken utstrackning har den forsakrade exponerats for skadliga faktorer innan
det forsta insjuknandet och vilken medicinsk kunskap finns det om hur det
paverkar skadans prognos? FMR kan hjalpa dig besvara den fragan.

« lvilken utstrackning har den foérsakrade exponerats for skadliga faktorer efter det
forsta insjuknandet? Fortsatt skadlig exponering efter att den aktuella typen av
besvar visat sig forsta gangen kan tala for att det ar samma skada, sarskilt om
det ar exponeringen som gjort att skadan inte kunnat laka som foérvantat. FMR
kan hjalpa dig besvara den fragan.

Se Hessmark m.fl. kommentaren till 39 kap. 8 8 och Gronwall m.fl. s. 173 f.

Om den forsdkrade varit utsatt for annan skadlig inverkan och mellantidsutredningen ger
stod for att han eller hon fortfarande lider av de besvér som tidigare har godkants som
arbetsskada blir visandedagen den som tidigare faststallts. Trots det maste du géra en
ny prévning av om skadan orsakats eller férsamrats av arbetet, se avsnitt 6.2.
Detsamma galler vid olycksfall, men eftersom skadedagen &r olycksfallsdatumet ingar
mellantidsutredningen i provningen av om olycksfallet orsakat eller férsamrat nuvarande
besvar.

6.1.3 Mellantidsutredning och sambandsprdvning

Forutom att ge stod i faststéllandet av visandedag kan mellantidsutredningen ocksa ge
stod i prévningen av om det ar arbetet som orsakat, paskyndat eller forsamrat den
forsékrades besvar. Bland annat kan utredningen ge stod for att det finns ett tidsamband
mellan uppkomsten av de besvéar som ger rétt till erséttning och exponeringen i arbetet
(se avsnitt 6.10).

Sarskilt nér det galler olycksfall kan mellantidsutredningen vara ett stod i beddomningen
av om den forsakrades besvar kan godkannas som arbetsskada. Vid olycksfall &r ju
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skadedagen inte beroende av uppgifterna du i mellantidsutredningen eftersom
skadedagen ar datumet for olycksfallet. Kommer man i mellantidsutredningen fram till att
nuvarande besvar inte &r samma besvar som uppkom vid olyckan talar det mot att
olycksfallet orsakat nuvarande besvéar. Men det kan ocksa vara sa att de nuvarande
besvéaren ar en foljdskada till besvaren som uppstod vid olycksfallet (se avsnitt 6.5 om
foljdskador) eller att nuvarande besvar i stéllet orsakats av annan skadlig inverkan. Om
inte tillrackliga skal talar for att olycksfallet, eller arbetet pd annat satt, orsakat eller
férsamrat nuvarande besvar kan inte skadan godkannas som arbetsskada.

6.2 Ny forutséttningslos prévning

Vid nastan varje anstkan om erséttning ska det goras en helhetsprévning av om den
forsakrades besvar ar en arbetsskada. Det innebar att du maste gora en sjalvstandig
vardering av hur skadlig exponeringen varit och eventuella konkurrerande faktorer. Ett
beslut om en godkéand arbetsskada ar inte bindande fér en senare erséttningsperiod an
den som provats (RA 1999 ref. 47). Det tidigare beslutet att godk&nna skadan som en
arbetsskada kan dock ha ett sarskilt bevisvarde (Prop. 2001/02:81 s. 103).

| ett aldre avgorande fran 1987 har Forsékringséverdomstolen gjort vissa uttalanden,
som far anses galla prévning av rétt till livranta for ytterligare en tidsperiod. Domstolen
uttalade att det var tillréckligt att samma inkomstforlust fanns kvar om arbetsbytet, vid
den tidpunkt nar det genomférdes, var foranlett av arbetsskadan. Domstolen ansag att
det i en sadan situation inte behdvde finnas ett fortsatt medicinskt samband. (FOD
1987:10)

Den hér principen har inte ansetts kunna tillampas nar den forsakrade beviljats
aktivitetsersattning eller sjukersattning, jamfér RA 2000 ref. 34. | sddana fall kravs det
att det finns ett medicinskt orsakssamband mellan de besvar som nedséatter den
forsakrades arbetsformaga och den skadliga inverkan. Motsvarande far ocksa anses
galla om den forsakrade fatt nedsatt arbetsformaga och gatt ned i arbetstid till foljd av
arbetsskadan aven om den férsékrade inte beviljats sjukersattning eller
aktivitetsersattning.

6.3 Arbetsskadeforsakringens tre bevisregler

Sedan arbetsskadeftérsakringen inférdes den 1 juli 1977 har bevisreglerna andrats den 1
januari 1993 och den 1 juli 2002. Alla bevisreglerna tillampas fortfarande. Foér att avgora
om det ar frdga om en arbetsskada maste man ta reda pa vilken eller vilka av dessa
bevisregler som ska tillampas.

6.3.1 Vilken bevisregel ska tillampas?

Vilken bevisregel som ska tillampas styrs av visandedagen och i ett visst fall nar
anmalan om arbetsskadan gjordes till Forsakringskassan.

For att en skada ska kunna provas utifran den bevisregel som inférdes den 1 juli 1977
kravs att visandedagen ar mellan den 1 juli 1977 (prop. 1975/76:197 s. 88) och den 31
december 1992. Skadan ska ocksa ha anmalts senast den 30 juni 1993. Det anges i 4
kap. 36 § SFBP.

4 kap. 36 8 SFBP

Bestammelserna i 2 kap. 1 och 2 88 i den upphéavda lagen (1976:380) om
arbetsskadeforsakring i deras lydelse fore den 1 januari 1993 tillampas i fraga
om arbetsskador som har intraffat fére den dagen och anmadlts till en allman
forsakringskassa senast den 30 juni 1993.

81 (299)



F5r85krin95kassan Vagledning 2003:4 Version 21

Bevisreglerna som infordes 1993 ska tillampas pa skador med visandedag fran och med
den 1 januari 1993. Om en anmalan har kommit in efter den 30 juni 1993 gors dock
prévningen utifran bevisreglerna fran 1993 dven om skadan visat sig innan den 1 januari
1993 (prop. 1992/93:30 s. 27 f.). Det anges ocksa i 4 kap. 42 § SFBP.

4 kap. 42 § SFBP

Bestammelserna i 2 kap. 1 och 2 88 i den upphéavda lagen (1976:380) om
arbetsskadeforsakring i deras lydelse fore den 1 juli 2002 tillampas i fraga om
arbetsskador som har intraffat fére den dagen.

Bevisregeln som inférdes 2002 ska tillampas pa skador med visandedag fran och med
den 1 juli 2002 (prop. 2001/02:81 s. 106).

6.3.2  Tvaolikatyper av krav

| de tva forsta lydelserna av bevisregeln fran 1977 och 1993 gjordes prévningen i tva
steg. | det forsta steget tar man stéllning till om den forsakrade har varit utsatt for
olycksfall eller annan skadlig inverkan. | det andra steget vdger man samman skalen
som talar fér och mot att skadan ar en arbetsskada. | den senaste lydelsen av
bevisregeln har de tva stegen slagits ihop till en helhetsbedémning utifran ett enhetligt
beviskrav. Men i alla tre lydelserna stélls tva olika typer av krav for att en skada ska
kunna godké&nnas som arbetsskada:

Kunskapskrav: Du ska bedéma om det finns tillracklig kunskap om att en viss typ av
exponering kan orsaka en viss typ av skada. Kunskapskraven géaller bara annan skadlig
inverkan &n olycksfall.

Skalen som talar for och mot: Du ska beddma om just den forsékrades skada orsakats
av just den forsékrades arbete. Du vager in vilka skél som kan tala for eller mot att
arbetet orsakat den férsékrades besvar. Tidigare besvar, tidssamband, besvarens
kontinuitet och konkurrerande faktorer ar exempel pa sadana faktorer (se avsnitt 6.6—
6.12 for genomgang av dessa faktorer). Vid olycksfall varderar du har ocksa om
olycksfallet varit tillréackligt for att kunna orsaka eller férsamra den aktuella typen av
besvar.

6.3.3 Bevisregeln fran 1977

| bevisregeln som infordes i samband med arbetsskadeforsakringen den 1 juli 1977
delades skadlighetsbedémningen upp i tva olika paragrafer. Det innebar att vid annan
skadlig inverkan an olycksfall gar vi vidare och vager vilka skal som talar for respektive
mot forst om arbetet varit skadligt.

Kunskapskrav: | det forsta steget ska du ta stallning till om den forsakrade har varit
utsatt for ett olycksfall eller ndgon annan faktor i arbetet som ar skadlig. Det racker att
det finns ndgon form av kunskap om att faktorn ar skadlig. Det reglerades i davarande 2
kap. 1 8 LAF som i dag tillampas med stdd av 4 kap. 36 § SFBP.

2 kap. 18 LAF i lydelse fore den 1 januari 1993

Med arbetsskada forstas enligt denna lag skada till féljd av olycksfall eller
annan skadlig inverkan i arbetet.

Arbetsskadeforsakringen i sin forsta lydelse fran 1977 ar den som har lagst beviskrav.
Som framgar av bestammelsen ovan finns det inte angivet nagot beviskrav for annan
skadlig inverkan i arbetet. Det ansags inte nodvandigt att inféra speciella krav om vilken
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kunskap som kravs for att en exponering kan orsaka en viss typ av besvar (prop.
1975/76:197 s. 92). Det skulle dock forst kunna konstateras att faktorn har en sadan
skadebringande egenskap for att viss sjukdom ska kunna uppsta innan det ar aktuellt att
gora den individuella bedémningen, dvs. sambandsbedémningen (jamfor prop.
1975/76:197 s. 91 1.).

Vid annan skadlig inverkan ska det alltsa finnas kunskap om att aktuell typ av
exponering i arbetet kan ge upphov till aktuell typ av skada. Enligt praxis ska det vara
sannolikt att exponeringen kan ge upphov till aktuell typ av skada (FOD 1983:7 och
Gronwall m.fl. s. 91 f.).

| FOD 1985:56 anges att begreppet "sannolikt” i bevisregeln fran 1977 inte innebar att
det kravs vetenskapliga bevis for att det ska finnas tillracklig kunskap. Fragan var om
det fanns tillracklig kunskap om att passiv rokning kunde orsaka cancer. Stodet var en
hypotes som inte hade provats. Hypotesen beddomdes dock vara val grundad i belagda
fakta om farligheten hos direkt rékning. Stédet bestod i uttalanden fran tva professorer
och tre docenter, yttrande fran Statens miljomedicinska laboratorium (SML) och
Cancerkommitténs arbete som hade sammanfattats i betdnkandet Cancer. Darfor
ansags hypotesen tillrackligt 6vertygande for att det fanns tillracklig kunskap om att
passiv rokning kunde orsaka cancer.

Aven i FOD 1989:30 anges att besvar kan godkannas som arbetsskada dven om det
inte finns tillréackliga vetenskapliga belagg for att besvéaren kan orsakas av faktorer i
arbetet. Asbest ansags ha orsakat cancer i tjocktarmen trots att tillrackliga vetenskapliga
belagg inte fanns nar domstolen provade fragan.

Det kravs alltsa inte vetenskapliga studier eller liknande for att aktuell typ av skadlig
inverkan kan orsaka, paskynda eller forsamra aktuell typ av skada. Det racker om det
finns ndgon form av medicinsk kunskap och det kan som beskrivits ovan vara en
hypotes, sa lange den ar tillrackligt underbyggd. Finns inte ndgon sadan kunskap kan
inte den forsakrades besvar godkannas som arbetsskada och prévningen stannar da
har.

Skal for och mot: Om det daremot finns tillrécklig kunskap eller om den férsékrade varit
utsatt for olycksfall eller fardolycksfall ska det vagas in vilka skal som talar for och mot
att det ar arbetet som orsakat, paskyndat eller forsamrat besvaren. Bedomningen
regleras i davarande 2 kap. 2 § LAF som i dag tillampas med stod av 4 kap. 36 § SFBP.

2 kap. 2 § LAF i lydelse fore den 1 januari 1993

Har den forsékrade varit utsatt for olycksfall eller annan skadlig inverkan i
arbetet, skall skada som han har adragit sig anses vara orsakad av den
skadliga inverkan, om ej betydligt starkare skal talar mot det

Om en forsakrad varit utsatt for ett olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet ska
beddmningen av sambandet, mellan skadligheten och skadan eller sjukdomen i det
enskilda fallet, avgdras med hjélp av bevisregeln i 2 kap. 2 § LAF.

Bevisregeln i 2 kap. 2 8 LAF ar en mycket formanlig s.k. omvand bevisregel som
innefattar att samband férutsatts (presumeras). Regeln innebar att man inte kan stélla
upp krav pa ett vetenskapligt belagt samband mellan orsak och skada (SOU 1985:54 s.
184).

Det innebér att den forséakrades besvér kan godkédnnas som arbetsskada dven om det
finns osékerhet kring om det &r den skadliga inverkan i arbetet orsakat eller forsamrat
besvéren.
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FOD uttalade att i en situation dar man konstaterat att exponeringen var skadlig (annan
skadlig inverkan) och medicinskt sakkunniga hade olika uppfattningar i sambandsfragan
ska avgorandet i regel utfalla till den forsakrades forman (FOD 1985:24). En osakerhet
som beror pa den medicinska vetenskapens ofullkomlighet ska i stéllet belasta arbets-
skadefdrsakringen (prop. 1992/93:30 s. 23).

Det innebar att utgdngspunkten ar att besvaren ar en arbetsskada om det finns tillracklig
kunskap om att arbetet varit skadligt. Det behdvs inte nagra séarskilda skal som talar for
ett samband (SOU 1985:54 s. 39, Oversyn av arbetsskadeforsakringen). Skadan
godkanns som arbetsskada om inte betydligt starkare skél talar mot att det ar arbetet
som har orsakat, paskyndat eller forsamrat besvaren.

6.3.4 Bevisreglerna fran 1993

Den relativt generdst utformade bevisregeln fran 1977 stramades upp fran och med den
1 januari 1993. Ett skal var att bevisregeln ansags innebara hoga kostnader for arbets-
skadeforsakringen och att regeln ansags sudda ut gransen mellan arbetsskador och
icke-arbetsskador (prop. 1992/93:30 s. 23 f.).

Uppdelningen av prévningen i tva steg behélls. Darfor ska man inte heller har ga in pa
orsakssambandet, sambandsbeddmningen, om tillracklig kunskap om att exponeringen
varit skadlig inte finns.

Kraven i bada paragraferna skarptes. For skadlighetsbedémningen inférdes att for den
som varit utsatt for annan skadlig inverkan skulle faktorn med hog grad av sannolikhet
kunna ge upphov till den férsakrades skada. Darutover inférdes beviskravet
overvagande skal. Detta tillampas for alla olycksfallsskador. Det tillampas ocksa for
annan skadlig inverkan, men bara om det i ett forsta steg kan konstateras att faktorn
med hdg grad av sannolikhet kunnat ge upphov till den férsékrades skada. Det
forekommer alltsa olika beviskrav i de tva stegen. | det forsta steget infordes krav pa
vetenskapligt grundad kunskap. | det andra steget infordes krav pa att arbetet skulle
vara en battre forklaring till den férsékrades besvar an de faktorer som eventuellt talade
mot.

Kunskapskrav: De generella kunskapskraven reglerades i davarande 2 kap. 1 § LAF.

2 kap. 1 § forsta stycket LAF i lydelse fére den 1 juli 2002

Med arbetsskada forstas i denna lag skada till foljd av olycksfall eller annan
skadlig inverkan i arbetet. Med annan skadlig inverkan avses inverkan av en
faktor som med hog grad av sannolikhet kan ge upphov till en sddan skada
som den forsakrade har.

Kravet pa att exponeringen med hog grad av sannolikhet kan ge upphov till den aktuella
typen av besvér galler bara annan skadlig inverkan och inte olycksfall.

Syftet med den har utformningen av kunskapskraven var att fa en tydlig grans som
stamde 6verens med den vetenskapliga uppfattningen om vilka skador som ar
arbetsskador och vilka som inte ar det.

Vad som kravs for att komma fram till att en exponering i arbetet med hdg grad av
sannolikhet kan orsaka, paskynda eller forsamra en sddan skada som den forsékrade
har finns definierat i prop. 1992/93:30.

”"Det maste finnas vasentlig kunskap inom medicinsk eller annan vetenskap om att
faktorerna i arbetet kan orsaka, paskynda eller forsamra den typ av besvar som den
forsakrade har. Kunskapen maste ockséa vara relativt allmant accepterad. Bedémningen
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kan inte utga fran en enskild lakares eller forskares uppfattning.” (Jamfor prop. 1992/93:30
s. 19 f. och s. 36)

Det racker inte heller med att det finns tillrécklig kunskap om att en faktor i sig ar skadlig.

Det maste ocksa framga att den forsakrade exponerats for faktorn tillrackligt ofta, mycket
och lange (tillracklig omfattning, intensitet och varaktighet) for att den aktuella skadan ska
kunna orsakas eller forsamras. Den bedomningen ska dock goras utifran den férsakrades
befintliga skick, vilket innebar att bedomningen ska goras av vad som ar skadligt utifrn
vad just den forsakrade tal. (se avsnitt 6.7 om befintligt skick). (Jamfor prop. 1992/93:30 s.
20)

Det maste alltsa utredas om det finns vetenskapligt grundad kunskap om att den
aktuella typen av besvar kan orsakas, paskyndas eller forsamras av den aktuella typen
av skadlig inverkan. Bedomningen gors utifran den forsakrades fysiska och psykiska
forutsattningar och i vilken omfattning, intensitet och varaktighet som hen har varit utsatt
for den aktuella skadliga inverkan. Finns det inte sddan kunskap som &r allmant
accepterad kan inte den férsékrades skada godké&nnas som arbetsskada och
prévningen stannar da har.

Skal for och mot: Om det daremot finns tillrdcklig kunskap eller om det rér sig om att den
forsékrade har varit utsatt for olycksfall eller fardolycksfall ska det aven prévas om
overvagande skal talar for att exponeringen orsakat, paskyndats eller forsamrat den
forsakrades besvar. Det innebar att det i utredningen ska tas reda pa vilka skal som kan
anses tala for respektive mot att besvaren ar orsakade, paskyndade eller forsamrade av
arbetet. Dessa vags nu mot varandra. Den individuella viktningen av orsaken till skadan
regleras i davarande 2 kap. 2 § LAF, vilken nu tillampas med stod av 4 kap. 42 § SFBP.

2 kap.2 8§ LAF i lydelse fore den 1 juli 2002

Om en forsakrad har varit utsatt for olycksfall eller annan skadlig inverkan i
arbetet, skall skada som han har adragit sig anses vara orsakad av den
skadliga inverkan, om évervagande skal talar for det.

Det kréavs skal som talar for att den forsékrades besvar har orsakats eller férsdmrats av
arbetet for att arbetsskadan ska kunna godkannas (prop. 1992/93:30 s. 23 och s. 36 f.).

Principen om att avgorandet i tveksamma fall skulle utfalla till den forsakrades forman,
till exempel om tva lakare som hade samma kompetens hade olika uppfattningar i
sambandsfragan, tillampas inte. (Prop. 1992/93:30 s. 36 f.)

Den forsdkrades besvar kan godkannas som arbetsskada om évervagande skal talar for
att den skadliga exponeringen har orsakat, paskyndat eller forsamrat den forsakrades
besvér. Det innebar att skélen for att arbetet har orsakat eller forsamrat besvéaren ska
vaga tyngre an eventuella skal som talar mot. Aven hér ska du ta hansyn till om den
forsakrades befintliga skick gér honom eller henne sarbar for exponering i arbetet.
(Prop. 1992/93:30 s. 36 f.)

Se avsnitt 6.6—12 om faktorerna som ska vagas in i den har beddmningen. Vid olycksfall
ar det extra viktigt att vardera omfattningen vilket beskrivs i avsnitt 6.8. Franvaron av
andra skal som talar mot att olycksfallet orsakat eller forsamrat besvaren &r inte
tillréckligt for att besvéaren ska godkannas som arbetsskada.

Hur du ska téanka for att avgora om den forsakrades besvar ar en arbetsskada paverkas
ocksa av om han eller hon har en grundsjukdom som antingen har paskyndats eller
forsamrats pa grund av arbetet. Du kan lasa mer om det i avsnitt 6.4 och 13.1.2.
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6.3.5 Bevisregeln fran 2002

Den skarpning av beviskraven som infordes 1993 ledde i sin tur ocksa till kritik. Bland
annat ansags de skarpta beviskraven ha missgynnat kvinnor, eftersom de i mindre
utstrackning fick sina skador godkanda som arbetsskador. En anledning ansags vara att
muskuloskeletala sjukdomar (M-diagnoser), som oftare drabbar kvinnor, inte godkéandes
som arbetsskador eftersom det saknades tillracklig forskning pa dessa sjukdomar (prop.
2001/81:02 s. 37).

Kravet pa att den skadliga inverkan med hég grad av sannolikhet ska kunna ge upphov
till viss typ av skada ansags kunna uppfattas som ett krav pa full vetenskaplig bevisning.
Det i sin tur ansags ha gjort arbetsskadebegreppet statiskt. Med ett for hogt beviskrav
for skadlighetsbeddémningen kan inte arbetsskadeftrsakringen fortldpande anpassas till
utvecklingen inom arbetslivet och nya kunskaper om hur arbetet orsakar eller forsamrar
olika besvar. Utan den anpassningen fungerar inte det generella arbetsskadebegreppet.
(Jamfor prop. 2001/02:81 s. 41)

Dessutom ansags utformningen av bevisreglerna i tva steg ha forsvarat tillampningen.
Bland annat innebar uppdelningen att manga skador inte godkéndes, eftersom det inte
ansags finnas tillrackligt med kunskap om att de kunde orsakas av arbetet. | den
prévningen togs dock sallan hansyn till individens majlighet att tala belastning, trots att
lagstiftaren tydligt hade angett det (prop. 1992/93:30 s. 20 och prop. 2001/02:81 s. 35

£).

Den nya lydelsen av bevisregeln innebar dels att kunskapskraven mjukades upp, dels
att prévningen av om en skada ar en arbetsskada slogs ihop i en paragraf. Beviskraven
for att kunna godkénna en skada som arbetsskada anges i 39 kap. 3 § SFB.

39 kap. 38 SFB

Med arbetsskada avses en skada till foljd av olycksfall eller annan skadlig
inverkan i arbetet. En skada ska anses ha uppkommit av sddan orsak, om
Overvagande skal talar for det.

Enligt den hér bestammelsen ska en helhetsbedémning goéras av om en skada orsakats
av arbetet. Har tar man bl.a. stallning till om det finns tillracklig kunskap. Aven om
beviskraven nu ar hopslagna finns det alltsa fortfarande dels krav pa kunskap, dels krav
pa att just den forsakrades besvar ar orsakade eller forsamrade av arbetet.

Kunskapskrav: Beddomningen att annan skadlig inverkan i arbetet &n olycksfall kan
orsaka en viss typ av skada ska fortfarande bygga pa vetenskapligt férankrad medicinsk
grund. Anledningen ar att arbetsskadeforsakringen ska gora skillnad pa arbetsskador
och andra skador. Men det kravs inte full vetenskaplig bevisning. Besvar som pa goda
medicinska grunder kan antas ha orsakats, paskyndats eller forsamrats av arbetet ska
kunna godkénnas som arbetsskador.

Nar det galler kunskapskraven framgar bl.a. foljande i lagens forarbeten.

Det ska finnas en vetenskapligt férankrad medicinsk grund nar man beddmer skadlighet
i arbetet. Det bor dock inte kravas "full vetenskaplig bevisning”. Syftet med lattnaden i
beviskraven ar att aven skador som pa goda medicinska grunder har sitt ursprung i
faktorer i arbetsmiljon skulle omfattas av arbetsskadeférsakringen. Omstridda eller
allmant ifrigasatta medicinska studier kan normalt sett inte med tillracklig styrka ge stod
for att en arbetsmiljofaktor ar skadlig i arbetsskadeforsakringens mening. En val utbredd
uppfattning bland lakare som har relevanta specialistkunskaper kan dock laggas till
grund for att sddan skadlighet foreligger, &ven om det inte finns fullstandig enighet inom
lakarkaren som helhet. Férekommer det att Iakarna i ett &rende redovisat olika
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uppfattning far deras yttranden vagas mot varandra. Darvid finns det anledning att vaga
in vilket underlag lakarna har haft tillgang till vid bedémningen av det enskilda fallet.

(Jamfor prop. 2001/02:81 s. 42)

Till viss del kan ovanstaende kunskapskrav jamforas med de kunskapskrav som
utvecklats i praxis vid tillampningen av bevisregeln fran 1977. Visserligen har mycket av
den medicinska kunskapen &ndrats sedan dess, men en del av praxis skulle kunna
anvandas som véagledning nar du ska bedéma om det finns tillrécklig kunskap. (Prop.
2001/02:81 s. 45 1.)

Skal for och mot: Overvagande skal ska tala for att den skadliga exponeringen har
orsakat, paskyndat eller forsamrat den forsékrades skada. For att skadan ska kunna
godkannas som arbetsskada kravs att skalen for att arbetet har orsakat, paskyndat eller
forsamrat besvaren ska vaga tyngre an eventuella skal som talar mot.

Helhetsbedémningen: Eftersom bade kravet pa kunskap och den individuella viktningen
ska goras i samma provning ska du gora en helhetsbeddmning av om den forsékrades
besvéar kan godkannas som arbetsskada. | ett forslag att reglera vad som ska vagas in
har delades helhetsbedémningen upp i fyra punkter utan inb6rdes ordning.

1. om det i den férsékrades arbetsmiljé har funnits nagon faktor som kan ge upphov till en
sadan skada som han eller hon har,

2. hur lange, hur ofta och hur intensivt den férsékrade har varit utsatt for skadlig inverkan i
arbetet,

3. om den forsakrade med hansyn till sitt fysiska och psykiska tillstdnd har varit sarbar for
den skadliga inverkan, samt

4. om och i vilken man den forsakrade utom arbetet har varit utsatt for skadliga faktorer
som kan ge upphov till en sddan skada som han eller hon har.” (Prop. 2001/02:81 s. 44)

Den hér utformningen ansags inte lagtekniskt lamplig och eftersom punkterna
baserades pa redan rddande praxis skrevs punkterna inte in i lagtexten. De kan
anvandas som ett stod for vad som ska vagas in vid helhetsbedémningen, eftersom det
ar sddana forhallanden som enligt praxis bor kunna vagas in vid en arbetsskade-
provning. (Jamfor prop. 2001/02:81 s. 44)

En faktor som ocksa ska végas in i helhetsbedomningen ar om den férsakrades skada
tidigare har godkénts som arbetsskada. Visserligen ska du gora en ny férutsattningslos
prévning av om arbetet orsakat den férsékrades besvar vid en anstkan om erséttning
for en ny period eller ytterligare ersattning. Tidigare beslut om att godkéanna besvaren
som arbetsskada kan dock ha ett sarskilt bevisvarde. (Prop. 2001/02:81 s. 103)

Att det inte finns nagra konkurrerande faktorer ar inte tillrackligt for att den forséakrades
besvér ska godkannas som arbetsskada. For att besvaren ska anses ha orsakats,
paskyndats eller forsamrats av exponeringen ska det framsta som sannolikt att det ar
sa. Om det finns skal som bade talar for och mot att skadan har orsakats av
exponeringen maste det framstd som mer sannolikt att skadan har uppkommit till féljd
av exponeringen. (Jamfor prop. 2001/02:81 s. 42)

Hur du ska tanka for att avgora om den forsakrades besvar ar en arbetsskada paverkas
ocksa av om han eller hon har en grundsjukdom som paskyndats eller forsamrats pa
grund av arbetet. Du kan lasa med om det i nasta avsnitt (6.4) och i avsnitt 13.1.2.
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6.4 Orsaka, paskynda och forsamra

En arbetsskada kan férekomma i tre former. Ett olycksfall eller annan skadlig inverkan
kan

» direkt (primart) ha orsakat den forsakrades skada eller sjukdom

« ha paskyndat (tidigarelagt) ett forlopp hos en sjukdom som inte ar
arbetsrelaterad

« haforsamrat eller utlost symtom fran en icke arbetsrelaterad sjukdom.

(Jamfor prop. 2001/02:81 s. 102).

6.4.1 Besvar som ar direkt (primart) orsakade av arbetet

Det vanligaste ar att den forsakrade far besvar godkanda som arbetsskada om de direkt
har orsakats av olycksfall eller annan skadlig inverkan. Den forsékrade har i dessa fall
inte haft besvaren innan den skadliga inverkan i arbetet. Det finns ocksa tillracklig
kunskap om att den typen av besvar kan orsakas av aktuell typ av exponering.

6.4.2  Vad innebar att paskynda?

Paskynda innebaér att besvar debuterar tidigare an vad de skulle ha gjort om den
forsékrade inte hade varit utsatt fér exponeringen i arbetet. Den forsdkrade skulle i
dessa fall ha fatt besvar oberoende av exponeringen i arbetet, men besvéaren skulle ha
visat sig senare. | FOD 1983:7 hade en lagerférman under manga ar utfort tunga lyft och
frekventa nedhopp fran lastflak och truckar i samband med lastning och lossning. Dessa
arbetsmoment ansags speciellt belastande for hoftlederna och ansags ha paverkat en
hoftledsartros sa att artrosutvecklingen paskyndades och symtomen debuterade
tidigare.

6.4.3 Vad innebéar att forsamra?

Forsamra innebar att en sjukdom som i grunden inte beror pa arbetet ocksa kan
férsamras av arbetet. Den forsékrade kan ha haft besvaren redan innan den aktuella
exponeringen i arbetet, vilket var fallet i RA 2001 ref. 62, eller s& debuterar besvaren
under exponeringen, men &r i grunden inte orsakade av arbetet, jfr prop. 1992/93:30 s.
25. Den forsamring som kan knytas till exponeringen i arbetet kan sedan besta under
olika lang tid.

6.4.4 Ar det forsamringen eller grundtillstandet som ger rétt
till ersattning?

Det ar viktigt att du skiljer de fall da den forsakrades ratt till ersattning beror pa
grundsjukdomen fran de fall dar ratten till ersattning beror pa forsamringen. Grunden i
arbetsskadeforsakringen ar att den forsakrade bara far ersattning for besvar som beror
pa arbetet. Det innebar att du bara kan godkanna en férsamring som arbetsskada om
det &r forsamringen och inte grundsjukdomen som ger den forsékrade ratt till ersattning.
Motsvarande géller vid paskyndande av forloppet for en icke arbetsrelaterad sjukdom
eller skada (42 kap. 12 § SFB, se avsnitt 2.1.2 och prop. 2001/02:81 s. 102—-103).

Vid livranta innebar det exempelvis att du bara kan godkanna en férsamring som
arbetsskada om férsamringen ger upphov till en inkomstférlust som varar under minst
ett ar. Det racker inte att den forsakrade riskerar att forsamra en icke arbetsrelaterad
grundsjukdom genom att fortsatta i ett olampligt arbete. (Prop. 1992/93:30 s.37, se
ocksa avsnitt 13.1.3 om livranta vid férsamring)

Ett sddant fall beskrivs i RA 2001 ref. 62. Domen géllde en bagare som innan han
boérjade arbeta pa bageri hade en allergi som medférde snuva och irritation av
luftvagarna. Allergin berodde inte pa arbetet, men den paverkades av amnen som fanns
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i arbetsmiljon pa bageriet. Under tiden han var anstalld pa bageriet sjukskrevs han for
en férsamring av allergibesvaren som berodde pa arbetet. Férsamringen gick éver, men
efter sjukskrivningens slut bytte han till ett smre betalt arbete. Eftersom forsamringen
hade gatt 6ver nar den forsakrade bytte arbete bedomdes arbetsbytet bero pa grund-
sjukdomen och inte férsdmringen.

Bagaren bedomdes alltsa tillfalligt ha forsamrat sin allergi pa grund av arbetet, men
eftersom det var grundsjukdomen som gav upphov till den varaktiga inkomstforlusten
kunde den forsakrade inte fa livranta. | dessa fall &r det viktigt att du inte bara tar stall-
ning till om férsamringen som utldsts av arbetet ger den forsakrade rétt till erséttning.
Forst behdver du ta stallning till om grundsjukdomen ar orsakad av arbetet.

6.4.5 De olika arbetsskadeerséattningarna och férsamring

Det ar vanligt att en belastning i exempelvis arbetet kan forsamra redan pagaende
besvar. Ofta gar forsamringen Over efter en kortare period. Om du har ont i ryggen, gor
ett tungt lyft och far mer ont i ryggen har du rakat ut for en férsamring pa grund av
belastning. | de flesta fall gar smartan 6ver, kanske efter sjukgymnastik. Ibland gor den
det inte.

Du ska som sagt bara prova om en skada ar en arbetsskada for att bestamma vilken typ
av arbetsskadeersattning den forsakrade har rétt till (42 kap. 12 8§ SFB). De olika
ersattningarna i arbetsskadeforsakringen stéller olika krav pa arbetsskadans foljder och
varaktighet. Darfor paverkas din bedomning av om en férsamring kan godkéannas som
arbetsskada av vilken ersattning som den férsékrade anstkt om.

For att kunna avgora om det ar férsamringen eller grundsjukdomen som ger den
forsékrade ratt till ersattning kan du behova vardera besvarens kontinuitet (se avsnitt
6.11).

6.5 Foljdskada

Det ar inte bara besvar som direkt har orsakats eller forsamrats av arbetet som kan
godkénnas som arbetsskador. Om en arbetsskada i sin tur ger upphov till nya besvar
kan aven de godkannas som arbetsskada. Det kallas for foljdskada.

| domar fr&n FOD har féljande orsakskedjor accepterats:

« Klamning av fingrar — den forsakrade holl armen stilla under lang tid pa grund av
angsla och oro for att cyanid skulle tranga in i saret — den forsakrade fick
skuldersyndrom pé grund av immobiliseringen (FOD 1984:31, jfr &ven FOD mal
nr 1289/84 och RA 2000 not. 95)

. Yrkesastma — hostattacker — ljumskbrack (FOD 1987:47).

For att en sddan har orsakskedja ska kunna leda till att du godkanner de sista besvaren
som arbetsskada behover de forsta besvaren i kedjan godkédnnas som arbetsskada.
Sedan ar det den bevisregel som géller for den forsta arbetsskadan som bestdammer
kraven for om de 6vriga delarna i kedjan hanger ihop. Om du exempelvis godkéanner
den forsakrades forsta besvar utifran bevisregeln fran 2002 maste dvervagande skal
sedan tala for att den arbetsskadan orsakat dvriga besvar i orsakskedjan. (Hessmark
m.fl. kommentaren till 39 kap. 3 8).

Andra exempel pa foljdskador kan vara karies som orsakats av muntorrhet som i sin tur
beror pa medicinering av psykiska besvar. Ett annat exempel &r artros som orsakats av
ett benbrott.

6.6 Faktorer att vaga in i en sambandsbeddmning

Eftersom bedémningen av om en skada ar en arbetsskada ser ungefar likadan ut i alla
tre bevisreglerna kan stod hamtas fran praxis, oavsett vilken bevisregel som ska
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tilampas. Det &r emellertid viktigt att anpassa kunskapskraven och den individuella
bedémningen till de aktuella bevisreglerna.

Hogsta forvaltningsdomstolen har i HFD 2011 ref. 26 sammanfattat sin syn pa vilka
faktorer som man i allmanhet bor fasta sarskild vikt vid, och da &beropat tidigare
rattsfallsreferat RA 2010 ref. 36 och RA 2010 ref 101, se nedan.

Rattsfall

Fragan i malet handlade om ifall 6vervagande skal talar for samband mellan ett
fardolycksfall och den skadades besvar.

| domen anger Hogsta forvaltningsdomstolen foljande:

"Hogsta forvaltningsdomstolen har i RA 2010 ref. 36, som gallde ett
trafikolycksfall, uttalat att en rad olika faktorer maste vagas in vid
sambandsbeddmningen, t.ex. halsotillstdndet fore olyckan, graden av vald eller
trauma vid olyckan, symtomdebut i anslutning till olyckan, kontinuitet i besvéren
och konkurrerande skadeorsaker. | RA 2010 ref. 101, som géllde
utmattningssyndrom, uttalade Hogsta forvaltningsdomstolen att omfattningen
och varaktigheten av de pafrestningar som forekommit i arbetet maste varderas.
Vidare hade den forsakrades fysiska och psykiska tillstdnd och sarbarhet
betydelse. Det tidsméssiga sambandet mellan exponeringen och besvarens
uppkomst samt besvarens varaktighet var ocksa av intresse liksom
konkurrerande skadeorsaker.”

(HFD 2011 ref. 26)

| alla dessa domar ar det den helhetsbedémning som finns i bevisregeln fran 2002 som
har tillampats.

De faktorer som vags in i helhetsbedémningen ar sddana som det ocksa fasts vikt vid
enligt tidigare bevisregler. Stod kan darfér hamtas fran detta rattsfall nar bevisreglerna
fran 1977 eller 1993 tillampas. Men i bevisreglerna fran 1977 och 1993 &r samman-
fattningen i princip bara tillampbar i det andra steget nar det bedéms vilka faktorer som
talar for och mot att arbetet orsakat, paskyndat eller férsamrat den férsékrades besvar.
Nar det galler annan skadlig inverkan ska det dock i det forsta steget bedémas om
faktorn forekommit tillrackligt ofta, mycket och lange for att skadan kan uppkomma, men
bara om bevisreglerna fran 1993 ska tillampas.

Sammanfattningsvis innebar domen att foljande omstandigheter ska det tas hansyn till
for att avgora om den forsékrades besvar kan godkannas som arbetsskada:

« Den forsakrades befintliga skick (se avsnitt 6.7).
« Exponeringens storlek (se avsnitt 6.8).

« Tidigare besvar (se avsnitt 6.9).

« Tidssamband (se avsnitt 6.10).

« Besvaérens kontinuitet (se avsnitt 6.11).

« Konkurrerande faktorer (se avsnitt 6.12).

6.7 Befintligt skick

| arbetsskadeforsékringen betonas att alla &r férsékrade i sitt befintliga skick
(prop.1975/76:197, prop. 1992/93:30 och prop. 2001/81:02). Den férsékrade gar in i
forsakringen saddan som han eller hon &r, utan begransningar for eventuella sjukdomar,
sjukdomsanlag eller lyten (SOU 1992:39 s. 42, Begreppet arbetsskada, och Hessmark
m.fl. kommentaren till 39 kap. 3 §). Kon, alder och kéanslighet for olika &mnen ar andra
exempel pa vad som kan réknas in i den forsakrades befintliga skick (prop. 2001/02:81
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s. 45 och 103 f.). Den sarbarhet eller tolerans for exponering i arbetet som dessa
faktorer kan ge upphov till ska vagas in i bedémningen av om en skada &r en
arbetsskada.

Kravet pa att utga fran just den forsakrades kanslighet galler dels vid bedomningen av
om en viss faktor i den forsdkrades arbete kan orsaka eller forsdmra den forsdkrades
typ av besvar, dels vid beddmningen av om arbetet orsakat just den férsékrades besvar.
(Prop. 2001/02:81 s. 35 f. och 45, SOU 1992:39 s. 42, FOD 1983 ref. 9)

6.7.1 Hur paverkar det befintliga skicket kravet pa kunskap?

Nar du beddmer om en viss exponering kan orsaka eller forsamra en viss typ av besvar
ska du utga fran vad som ar skadligt for just den forsékrade utifran hans eller hennes
befintliga skick (alder, kon, sjukdomsanlag etc.). Du ska inte utga fran vad som normalt
sett ar skadligt. Det finns dock en grans for hur langt principen om befintligt skick galler,
det kan du l&sa om i nasta avsnitt.

Det ar viktigt att du tanker pa att bedomningen inte far paverkas av stereotypa
antaganden eller férestallningar om till exempel kon eller alder.

| fallet som provades i RA 1998 ref. 8, hade en facklig fértroendeman begétt sjalvmord
efter att ha deltagit i en langre tids anstrangande forhandlingar. | &rendet fanns tre
medicinska specialister som varderade den exponering som den férsékrade hade varit
utsatt for. Tva av specialisterna bedémde att den forsakrade hade varit utsatt for psykisk
press i arbetet, som med hog grad av sannolikhet kunnat orsaka de psykiska besvar
som ledde till sjalvmordet. Den tredje specialisten var tveksam till om hog grad av
sannolikhet talade for att alla i samma situation skulle f& samma sorts skada. Men det
fanns stod i denna specialists uttalande for att hdg grad av sannolikhet talade for att en
person med den forsakrades laggning skulle kunna fa aktuell typ av skada. Utifran den
forsakrades befintliga skick beddmdes det finnas tillracklig generell kunskap om att den
aktuella typen av exponering kunde orsaka den forsakrades typ av skada. HFD tog
hansyn till att en person med den forsakrades stora ansvarskansla och hdga krav pa sig
sjalv lattare kunde antas fa den aktuella typen av skada av den aktuella typen av
exponering.

Avgorandet visar att det intressanta alltsa inte &r om alla skulle f& samma sorts skada av
samma exponering. Du ska i stéllet ta hansyn till just den forsakrades formaga att tala
pafrestningar vid bedomningen av om arbetet orsakat eller férsamrat en skada.
Beddmningen ska inte goras utifran en "normalperson”. (Prop. 2001/02:81 s. 103)

Avgorandet visar ocksa att aven den forsakrades laggning, i det har fallet med stor
ansvarskansla och krav pa sig sjalv, kan gora den forsakrade sarbar for en viss
exponering.

Den forsakrades befintliga skick gor inte att det gar att bortse fran kravet pa kunskap.
Men om det finns kunskap om att en faktor i arbetet kan vara skadlig innebar den
forsékrades befintliga skick att du kan sénka eller hoja de kvantitativa kraven (hur ofta,
mycket och lange). Det kan exempelvis innebara att ndgon med en sarbarhet inte
behdver ha varit utsatt for en skadlig faktor sa ofta, mycket och lange som forskningen
visat normalt kravs for att en skada ska uppsta.

Det befintliga skicket innebar ocksa att den forsakrade kan bedémas vara mindre sarbar
an andra (prop. 2001/02:81 s. 104 och Gronwall m.fl., s. 95). D& maste du stalla hogre
krav pa i vilken utstrackning han eller hon utsatts for den skadliga exponeringen.

6.7.2 Gransen for befintligt skick

Eftersom arbetsskadeforsakringen ar till for att kompensera féljderna av de risker som
kan finnas i arbetet maste det aven finnas en grans for hur mycket de kvantitativa
kraven kan sankas. En extremt kénslig person ska inte kunna fa en skada godkand som
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arbetsskada om han eller hon varit utsatt for exponering som rent allmant inte kan anses
vara skadlig (prop. 1992/93:30 s. 20 och prop. 2001/02:81 s. 45 och 104).

Om en forséakrad ar valdigt sarbar och bara har varit utsatt for en valdigt liten paverkan i
arbetet maste du gora en avvagning av om du anser att det ar rimligt att arbetet varit
skadligt. Syftet ar att du inte ska godkéanna en skada som arbetsskada utan att arbetet
faktiskt inneburit en risk for att den aktuella typen av skada ska kunna uppsta eller
férsamras. (Prop. 2001/02:81 s. 104)

Annorlunda uttryckt ar syftet med gransen att risker som inte kan kopplas till att man
arbetar inte ska leda till ersattning fran arbetsskadeforsakringen. Rorelser och belast-
ning som ingar i en normal vardag ska inte kunna leda till en godkand arbetsskada, bara
for att den forsakrade rakade fa sin skada nar han eller hon utsattes for det pa sin
arbetsplats (Gronwall m.fl. s. 98).

Den forsakrade ska dels ha varit valdigt sarbar, dels bara varit utsatt for nagot i arbetet
som rent allmént inte kan anses vara skadligt, fér att han eller hon ska anses vara
extremt sarbar. Darfor &r det inte den forsakrades medicinska eller odontologiska
forutsattningar i sig som avgér om han eller hon ar extremt sarbar. Har exponeringen
allméant sett varit skadlig kan den férsakrade i princip vara hur sérbar som helst (RA
2007 ref. 42). Det innebér att du inte kan fraga FMR eller FOR om den forsékrade varit
extremt sarbar. FMR eller FOR kan i stéllet hjéalpa dig att vardera om exponeringen i
arbetet dverstigit vad som rent allmant inte kan anses vara skadlig och om den
forsakrade har haft en sarbarhet som gjort att exponeringen lattare kunnat orsaka eller
forsdmra hans eller hennes besvar.

6.7.3 Befintligt skick och den individuella beddomningen

Kan du konstatera att den forsakrade har varit utsatt for ndgot som ar tillrackligt skadligt
gar du vidare i din bedémning. Du bedomer da vilka skal som talar for och mot att
arbetet har orsakat eller forsamrat den forsakrades besvar utifran de beviskrav som
galler for den aktuella skadan. Aven i den individuella bedémningen ska du ta hansyn till
den forsakrades befintliga skick (SOU 1992:39 s. 100 f.).

Ett exempel p& det & RA 2007 ref. 42. En forsakrad hade grav karies nar hon i en
fardolycka cyklade omkull och slog ut flera tander. Férsakringskassan avslog anstkan
om ersattning for tandvard eftersom skadorna inte godkandes som arbetsskada. Pa
grund av skicket pa tanderna och att det redan innan olycksfallet fanns ett omfattande
vardbehov bedomdes den forsakrade vara extremt kanslig. Férsakringskassan gjorde
med andra ord den bedomningen utifrdn den forséakrades odontologiska status. Beslutet
overklagades hela vagen upp till HFD.

Enligt HFD spelade det ingen roll att den forsékrade hade valdigt daliga tander och att
det redan innan olycksfallet fanns ett omfattande vardbehov. | stéllet varderades
exponeringen. HFD konstaterade att skadan var en typisk skada till foljd av den aktuella
typen av olycksfall. Det fanns darmed inte anledning att pasta att den forsakrade utifran
arbetsskadeforsékringen var extremt kénslig. Eftersom den férsakrade hade varit utsatt
for en skadlig exponering fanns det inte skal att bortse fran principen om befintligt skick
och darfor godkandes tandskadorna som arbetsskada. Trots att den férsékrade hade
valdigt daliga tander varderades inte det som en konkurrerande faktor.

Domen innebar att principen om befintligt skick &ven omfattar betydande svagheter hos
den férsakrade nar det ror sig om besvar som ar typiska till foljd av en viss sorts
exponering. Men exponeringen behdver inte alltid vara s allvarlig att besvéaren ar en
typisk foljd till foljd av exponeringen. Bedémningen av vad som &r skadligt ska som sagt
inte goras utifran en "normalperson”. Har den férsakrade en sarbarhet som omfattas av
hennes eller hans befintliga skick kan kravet pa skadlighet sankas.

Den forsékrades befintliga skick innebéar att du kan acceptera att féljderna av en
exponering blir stérre &n vad de skulle ha blivit fér en person utan denna kanslighet
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(prop. 2001/02:81 s. 45). Bland annat kan arbetsskadan ha blivit extra allvarlig eller
lakningsprocessen mer langdragen (prop. 1992/93:30 s. 25).

6.7.4 Vad kravs for att konstatera att den forsdkrade har en
sarbarhet?

Uppgifterna i arendet behover ge stod for att den forsakrade lidit av en sarbarhet for att
du ska kunna sénka kraven pa exponeringen (Gronwall m.fl. s. 95). Samma krav pa
sjalvstandigt stod finns i de fall du anser att den forsakrade varit mindre sarbar for
exponeringen.

Uppgifterna maste ocksa ge stod for att sarbarheten kan gora det lattare eller svarare
for den forsakrade att fa just de aktuella besvéaren av just den aktuella exponeringen. Du
kan ta hjalp av FMR eller FOR for att bedéma det.

Alla sjukdomar som drabbar oss beror bade pa yttre exponering och pa var kropps
uppbyggnad. Finns det bade kroppsliga faktorer och yttre exponering i arbetet som okar
risken for att en skada ska uppsta kan det ocksa vara sa att de kroppsliga faktorerna gor
den forsakrade mer sarbar for exponeringen. Men det maste du utreda i varje individuellt
arende. Dessutom innebér inte en sarbarhet for en viss exponering automatiskt en
sarbarhet for annan exponering.

Nar arbetsskadeforsakringen andrades ar 2002 betonades vikten av att ta hansyn till
den forsakrades befintliga skick (prop. 2001/02:81 s. 39). Befintligt skick ansags,
tillsammans med sankningen av kunskapskraven, vara en l6sning pa problemet att
andelen kvinnor som fick sina skador godkanda som arbetsskada hade minskat jamfort
med andelen man.

Samtidigt betonas att det ar individens formaga att tala belastning som ska varderas,
inte gruppens (prop. 2001/02:81 s. 103 f.). Det innebér att du maste ta stallning till om
kunskapen om gruppens sarbarhet &r giltig for individen. Har kvinnor exempelvis lattare
att fa en viss typ av besvar av en belastning pa grund av generellt mindre muskelmassa
ska du ta stallning till om just den forsakrade har en sddan mindre muskelmassa.

6.7.5 Varfor omfattas den forsakrade i sitt befintliga skick?

Syftet med att arbetsskadeforsakringen omfattar den forsakrade i hans eller hennes
befintliga skick &r att vissa forsakrade annars skulle kunna komma att sta utan
forsakringsskydd (SOU 1992:39 s. 42). Arbetsskadeftrsakringen ska vara ett
ekonomiskt skydd for de risker som finns i arbetslivet. Personer som &r sarbara for en
viss exponering kan bli skadade vid en mindre grad av exponering &n en
"normalperson”. Om arbetsskadeftrsakringen hade kravt att exponeringen aven var
skadlig for en normalperson hade sarbara personer inte kunnat fa sina besvar godkanda
som arbetsskada, &ven om det var arbetet som orsakat eller forsdmrat deras besvér.

Att man ar forsakrad i befintligt skick innebar dessutom att ersattning ska utga for hela
skadan dven om skadan har blivit sarskilt svar pa grund av att den skadade redan
sedan tidigare har en skada eller ett sjukdomsanlag (jfr med Grénwall m.fl. s. 94).

6.8 Tillracklig exponering?

Du ska alltid vardera om exponeringen varit tillracklig for att ge upphov till den
forsakrades besvar. Vid annan skadlig inverkan an olycksfall ska du géra den
varderingen utifran vilken kunskap som kravs enligt den bevisregel som du ska tillampa
(se avsnitt 6.3).

Det ar oftast inte svart att avgéra om ett olycksfall varit tillrackligt allvarligt for att ge
upphov till den forsakrades besvar. Det finns inte heller nagra krav pa vetenskaplig eller
annan kunskap om att olycksfall ar skadliga. Finns dokumenterad kunskap (t.ex.
vetenskapliga studier) ska du anvanda den kunskapen. | RA 2010 ref. 36 hanvisade
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domstolen till Whiplashkommissionens slutrapport fran ar 2005 vid bedémningen av om
Overvagande skal talar for samband mellan ett fardolycksfall och den skadades
nackbesvar (1), besvar fran bland annat nacke och axlar (Il). Skulle det saknas
dokumenterad medicinsk kunskap behdéver du &nda vardera om den forsakrades besvar
kunnat uppsta vid det aktuella olycksfallet. Ofta kan du behdva ta hjalp av FMR eller
FOR for att gora den véarderingen.

6.9 Tidigare besvar

Forekomsten av besvar innan exponeringen i arbetet kan ocksa tala mot att det ar
arbetet som har orsakat eller férsdmrat de besvar som kan ge den férsakrade réatt till
ersattning.

| RA 2010 ref. 36 | fanns det dokumenterat att den férsakrade hade nackbesvéar dagen
efter olyckan. Men det framgick ocksa att den forsakrade hade haft sddana periodvisa
nackbesvar redan fore olyckan och att de varaktiga besvaren visade sig forst 6 manader
efter olyckan.

Om den forsdkrade redan innan exponeringen i arbetet har de besvar som finns
dokumenterade i anslutning till exponeringen ar det svart att visa att arbetet har orsakat
eller férsamrat hans eller hennes besvar. For att avgéra om den forsakrade haft samma
besvar bade innan och efter exponeringen i arbetet kan du behéva vardera besvarens
symtom och besvarens utveckling éver tid.

Tidigare besvar kan ocksa innefattas i den forsakrades befintliga skick om det framgar
att de tidigare besvaren inneburit att exponeringen lattare kunnat ge upphov till nya
besvar. | RA 2010 ref. 101 angavs att den férsakrade inte hade haft tidigare psykiska
problem. Hon bedémdes inte heller pa annat satt ha varit sarskilt sarbar for
stressfaktorer. Det bedémdes tala mot att arbetet hade orsakat hennes psykiska besvar.

6.10 Tidssamband

Det &r viktigt att du varderar tidssambandet mellan exponeringen i arbetet och
besvarens uppkomst. Vilket tidssamband som &r det forvantade beror pa vilken typ av
skada det ar fragan om. Manga skador férvantas uppsta i nara anslutning till
exponeringen. Andra skador, som vissa typer av artros eller cancer, forvantas uppsta
forst en langre tid efter exponeringen.

For att kunna vardera tidssambandet mellan exponering och besvar kravs medicinska
underlag som beskriver de mdjliga medicinska konsekvenserna av exponeringen. | RA
1999 ref. 47 provades om ett olycksfall hade orsakat den forsdkrades 6gonbesvar.
Olycksfallet och dess eventuella konsekvenser fanns inte dokumenterade i de
medicinska journalerna. Det gick darfor inte att ta stallning till om det aktuella olycksfallet
hade varit tillrackligt for att orsaka den forsékrades dgonbesvar. HFD bedémde utifran
detta att betydligt starkare skal talade mot att olycksfallet hade orsakat den forsékrades
o6gonbesvar.

Det har innebér att det &ar extra viktigt att du hAmtar in akutjournaler vid olycksfall. Vid
annan skadlig inverkan &r det vid de flesta typer av besvar viktigt att du hamtar in
journaler fran den tidsperiod den forsakrade var utsatt for exponeringen i arbetet. Du
kan aven behdva hamta in journaler fran en tidigare period om det framgar att den
forsékrade redan innan han eller hon var utsatt for den skadliga inverkan hade haft
s&dana besvar (se avsnitt 6.9 om betydelsen av tidigare besvar och avsnitt 6.7 om
befintligt skick).

I RA 2010 ref. 101 anségs det klarlagt att den forsakrade hade varit utsatt for en mycket
hdg arbetsbelastning med betydande inslag av psykisk stress. Hennes mdjligheter att
paverka sin arbetssituation hade periodvis varit sma, och hon hade inte fatt avlastning i
arbetet trots att hon begart det.
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Av de medicinska journalerna framgick det dock att den férsékrade vid insjuknandet
hade ansett att besvaren berodde pa pafrestningar i privatlivet och pa somatiska
problem. Forst nagot ar efter insjuknandet borjade den forsakrade sjalv ta upp arbetet
som en forklaring till besvaren. Bland annat darfor ansags den forsakrades besvar inte
ha haft samband med arbetet vid debuten och besvaren godkandes darfor inte som
arbetsskada.

I RA 2010 ref. 36 | framgick att den forsakrades varaktiga nackbesvar visat sig férst 6
manader efter trafikolyckan. Det bedomdes inte vara ett tillrackligt tidssamband. HFD
refererade till Whiplashkommissionens slutrapport ar 2005, dar det framgar att whiplash-
relaterade besvar liknar de nackproblem manga i befolkningen lider av. Nagra
karaktaristiska besvar eller undersokningsfynd som kan visa att nackbesvaren ar
orsakade av en whiplashrérelse finns inte. Orsaken till besvaren kan darfor inte avgoras
bara genom att studera symtomen. Det innebér att det ar svart att komma till slutsatsen
att olycksfallet ar orsaken till besvaren som senare visat sig om det inte finns nagra
medicinska konsekvenser dokumenterade i anslutning till olycksfallet.

Det finns manga sjukdomar dar inte enbart symtomen kan visa om orsaken ar
exponering i arbetet. RA 2010 ref. 36 innebér att det i dessa fall &r extra viktigt att du
utreder och tar stéllning till om besvéaren visat sig i forvantad tidsmassig anslutning till
exponeringen.

6.11 Besvéarens kontinuitet

Du bara ska prova om de besvar som kan ge ratt till ersattning ar en arbetsskada. Det
racker darmed inte att exponering i arbetet initialt har gett upphov till besvar eller
forsamrat redan befintliga besvar. Du behover ocksa ta stallning till om tillrackligt mycket
talar for att de besvaren ocksa ar de som sedan ger den forsakrade rétt till ersattning.

Ett satt att avgora det ar att beddéma om det finns en kontinuerlig och medicinskt rimlig
besvarsutveckling. Du ska vardera besvarsutvecklingen fran det att besvaren
uppkommer eller férsamras i anslutning till exponeringen, tills dess att besvaren kan ge
ratt till ersattning.

For att avgdra om det finns en kontinuitet kravs en forsékringsmedicinsk vardering av
den aktuella besvérsutvecklingen och den forsakrades symtom. | vissa fall kan
varierande grad och typ av symtom tala mot att det &r exponeringen i arbetet som
orsakat eller forsamrat de besvar som sedan kan ge den forsakrade ratt till ersattning.

I RA 2010 ref. 36 | noterade domstolen att den férsakrade ménaderna efter olyckan levt
ett aktivt liv. Det var ett av de skél som ledde till att domstolen beddomde att
Overvagande skal inte talade for att de besvéar som nedsatte den forsakrades
arbetsformaga hade orsakats av olycksfallet.

Att en viss typ av besvar i normalfallet brukar laka inom en viss tid ar inte tillrackligt for
att anse att besvaren inte ar orsakade eller forsamrade av arbetet. Du ska bedéma den
faktiska besvarsutvecklingen. Lider den forsékrade fortfarande av samma besvéar som
debuterade eller férsamrades i anslutning till exponeringen talar det for att arbetet
orsakat eller forsamrat den forsékrades besvar.

Det innebér att det ar viktigt att du hamtar in medicinska journaler som beskriver
besvarens utveckling.

6.12 Konkurrerande skadefaktorer

Nar du bedémer om den forsékrades besvar ar en arbetsskada ska du ocksa vardera
om det finns konkurrerande faktorer utanfor arbetet som har bidragit till att orsaka eller
forsamra den forsékrades besvar. Konkurrerande faktorer definieras som skadliga
faktorer utanfor arbetet som kan orsaka eller férsdmra den forsékrades besvar (prop.
2001/02:81 s. 44). | specialmotiveringen till prop. 1992/93:30 tar man upp fysiskt
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anstrangande aktiviteter pa fritiden eller socialt, ekonomiskt eller psykiskt pafrestande
forhallanden i privatlivet som exempel (prop. 1992/93:30 s. 37). Andra exempel skulle
kunna vara rokning eller ett olycksfall som intraffat pa fritiden.

| din exponeringsutredning kartlagger du om den forsakrade utsatts for riskfaktorer
utanfor arbetet (se metodstddet fér bas- och exponeringsutredning). Det ar forst om din
utredning kan visa att riskfaktorerna utanfor arbetet kan bidra till att orsaka eller
forsamra den forsékrades besvar som du ska vaga in dem som konkurrerande faktorer
(jfr prop. 2001/02:81 s. 44, prop. 1992/93:30 s. 37).

| bevisreglerna fran 1977 och 1993 ar det bara vid den individuella bedémningen i
davarande 2 kap. 2 § LAF som du ska vaga in konkurrerande faktorer. | bevisregeln fran
2002 gor du en helhetsbeddmning av om den forsakrades besvar &r en arbetsskada.
Men vid annan skadlig inverkan ska du &ven héar bara vaga in konkurrerande faktorer
om det finns tillrdcklig kunskap om att den aktuella mangden exponering i arbetet kan
orsaka eller forsamra just den forsakrades besvar utifran den forsakrades
forutsattningar. (Se avsnitt 6.3 angaende arbetsskadeforsakringens tre bevisregler.)

Anledningen till att du ska vaga in konkurrerande faktorer ar att arbetsskadeférsékringen
ska ge ersattning for den extra risk som arbetet kan medfora. Darfor ska du inte
godkanna besvar som beror pa faktorer utanfor arbetet som arbetsskador.

Du ska konkretisera varfor du bedémer att en faktor utanfor arbetet ska tala mot att det
ar arbetet som orsakat eller forsamrat den forsakrades besvar. Vardagslivets normala
pafrestningar kan i allmanhet inte bedomas vara konkurrerande faktorer. (Prop.
2001/02:81 s. 104)

Hur du utreder riskfaktorer utanfor arbetet beskrivs i metodstddet for bas- och
exponeringsutredning.

6.13 Arbetsskadebeddmning och férséakringsmedicin

Nar du ska avgodra om arbetet har orsakat eller forsdmrat den férsdkrades besvar ar en
stor del av din bedémning beroende av medicinska eller odontologiska stallnings-
tagande.

| det har avsnittet beskrivs

« vilka medicinska underlag som du kan behéva

« hur du ska tanka for att fa veta vilken klarlagd diagnos som motsvarar de besvar
som kan ge den férsékrade ratt till ersattning

« hur du ska tanka for att avgéra om det finns tillracklig kunskap om att den
forsakrades typ av arbete kan orsaka eller férsamra den forsékrades typ av
besvar

« hur du ska tanka for att kunna bedéma vilken medicinsk betydelse eventuella
konkurrerande faktorer har haft nar den forsakrade fick sina besvar eller nar
besvaren forsamrades

. vilka forsakringsmedicinska fragor som du kan behova utreda for att kunna géra
en helhetsbeddémning av om arbetet har orsakat eller forsamrat den forsakrades
besvar.

6.13.1 Vilka underlag och uppgifter behdver du for att géra en
forsakringsmedicinsk beddomning?
For att du ska kunna bedéma om arbetet har orsakat eller férsdmrat den forsakrades

besvar behover du bade medicinska underlag och uppgifter om exponeringen i arbetet.
De underlag du behdver ar
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« basutredning
« olycksfalls- eller exponeringsutredning

« lakarjournaler, och, i de fall det ar aktuellt, rontgenutlatanden och
AMM-utredningar etc.

Nar man utreder ett arbetsskadearende ar det vanligt att begéra in lakarjournaler fran de
vardgivare dar den forsakrade har behandlats for sina besvar.

Det gbr man for att kunna bedéma

« diagnos

. det tidigare halsotillstandet

« nar besvaren visade sig forsta gangen

o hur besvéren har utvecklats over tid

« om det finns andra forklaringar till besvaren.

6.13.2 Diagnos

Inom arbetsskadeforsakringen ska du bara ta stallning till om den forsakrades besvar ar
en arbetsskada om besvéaren kan ge ratt till ndgon form av ersattning. Det ar darfor
viktigt att det ar tydligt vilka besvar som kan ge rétt till ersattning innan du gar vidare och
tar stallning till om besvaren ar orsakade eller forsamrade av arbetet. Det innebér att du
inte behdver veta om alla diagnoser som den forsékrade har fatt ar klarlagda nar du ska
avgora vilka besvar som kan godkénnas som arbetsskada. Det du behéver veta ar
vilken Kklarlagd diagnos som vid en viss tidpunkt eller period kan ge rétt till ersattning.
Det ar sedan den diagnosen som du ska préva som arbetsskada.

| den forsékrades yrkande ingar vilka besvar som den forsékrade vill att du ska préva
som arbetsskada. Skulle det visa sig att det ar andra besvar som kan ge den férsékrade
ratt till ersattning kan du behéva komplettera yrkandet med den férsékrade.

Skulle den forsdkrade inte ha en klarlagd diagnos kan du behdva stélla kompletterande
fragor till den behandlande lakaren. Om det inte ar majligt kan det ibland anda ga att
avgora vad den forsakrade lider eller har lidit av (i avsnitt 4.1.1 finns en beskrivning av
hur du kan tanka i de fall det inte gar att fa fram en klarlagd diagnos).

Nar kan FMR och FOR vara ett st6d?

FMR eller FOR bor oftast bedéma om en diagnos &r klarlagd och motsvarar de besvar
som kan ge den forsakrade ratt till ersattning. De &r ocksa ett viktigt stdd om du inte har
kunnat fa fram en diagnos. D& kan de hjalpa dig att bedoma vad den forsakrade
sannolikt lider eller har lidit av utifrin de symtom som finns beskrivna i det medicinska
underlaget. Om det inte &r mojligt att beddma &r det viktigt att du med hjalp av FMR kan
motivera varfor.

For att FMR eller FOR ska kunna ge dig ett bra svar kravs att du satter dig in i under-
laget tillrackligt val for att kunna stalla specificerade fragor. Du behéver exempelvis
begransa dina fragor till FMR utifran tidsperiod (ratten till ersattning) och besvarsomrade
(de besvar som du utifran den forsékrades yrkande bedémt kan ge ratt till ersattning).
Att du ska begransa fragorna innebar inte att du ska begransa det medicinska
underlaget. Ofta behdvs exempelvis medicinska underlag bade fore och efter
exponeringen i arbetet (se avsnitt 6.9 om tidigare besvar, avsnitt 6.10 om tidssamband
och avsnitt 6.11 om besvarskontinuitet).

Forsakringsmedicinska eller forsakringsodontologiska utredningsfragor

Foljande fragor ar forsakringsmedicinska exempel pa vad du behover utreda om den
forsakrades diagnoser for att kunna avgtra om hans eller hennes besvar kan
godkannas som arbetsskada. | de fall du inte kan utreda fragorna sjalv kan du ta hjalp
av FMR eller FOR. Det innebér att du kanske bara behdver hjalp av FMR eller FOR att

97 (299)



F6rséikringskassan Véagledning 2003:4 Version 21

utreda en del av frAgan. Det ar viktigt att du anpassar fragorna efter vad du behover
veta i just ditt arende. Om du anser att fragorna i listan &r de som du behéver stalla till
FMR eller FOR kan du kopiera 6ver dem till din forfragan. D& ar det viktigt att du fyller i
de specifika uppgifter som galler just ditt arende.

Sjukvard utomlands
« Vilken eller vilka klarlagda diagnoser motsvarar de besvar i [det eller de
besvarsomraden den forsakrades yrkande motsvarar] som motiverade
sjukvarden utomlands den [datum]?

Tandvard
« Vilken eller vilka tandskador motiverade tandvarden den [datum]?

Sarskilda hjalpmedel
« Vilken eller vilka klarlagda diagnoser motsvarar de besvar i [det eller de
besvarsomraden den forsakrades yrkande motsvarar] som inneburit att den
forsékrade har behov av [det aktuella sarskilda hjalpmedlet] den [datumet for
inkdpet eller offerten]?

Efterlevande
« Vilken eller vilka klarlagda diagnoser motsvarar de besvar i [det eller de
besvarsomraden den forsakrades yrkande motsvarar] som orsakade den
forsékrades dod?

Livranta
« Vilken eller vilka klarlagda diagnoser motsvarar de besvar i [det eller de
besvarsomraden den forsakrades yrkande motsvarar] som innebar att den
forsakrade fran och med den [datum] har sadana aktivitetsbegransningar att han
eller hon maste [omplaceras, byta arbete, ga ner i arbetstid]?

6.13.3 Kunskapskrav och SBU

Det generella arbetsskadebegreppet staller stora krav pa bland annat det forsak-
ringsmedicinska underlaget. En svarighet ar att nd samsyn kring vilken kunskap som
finns om hur arbetet paverkar uppkomsten av besvar.

Det &r SBU som har till uppgift att systematiskt sammanstalla kunskap om arbetsmiljons
betydelse for sjukdomars uppkomst. Dessa sammanstallningarna ska anvandas vid
beddmning av arbetsskador enligt socialférsakringsbalken. (1 a 8§ férordning [2007:1233]
med instruktion for Statens beredning for medicinsk och social utvardering)

Forsakringskassan anvander SBU:s kunskapsotversikter som huvudsaklig kalla for
kunskap om arbetets skadlighet och SBU ska utga fran Forsakringskassans behov i sina
Oversikter.

« SBU ska systematiskt sammanstélla kunskap om arbetsmiljons betydelse for
uppkomsten av sjukdomar.

. SBU ska utga fran Forsakringskassans behov av tkad kunskap vid
handlaggningen av arbetsskador och SBU ska samrada med Forsakrings-
kassan.

Kunskapsoversikterna ska inriktas mot de omraden dar det finns storst problem och
belysa de fragestéllningar som ar aktuella. Det ar mest angelaget att borja med projekt
inriktade pa samband mellan faktorer i arbetet och sjukdom/besvar.

SBU och GRADE

Nar du laser SBU:s kunskapsoversikter maste du vara bekant med det system SBU
anvander sig av for att ange den vetenskapliga kvaliteten eller tillférlitligheten. SBU
anvander sig av GRADE (The Grading of Recommendations Assessment, Development
and Evaluation) oavsett om de anger vetenskaplig kvalitet eller tillforlitlighet.
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Till och med 2021 angav SBU underlagens kvalitet i fyra olika nivaer:

. Starkt vetenskapligt underlag. Bygger pa studier med hog eller medelhog kvalitet
utan forsvagande faktorer vid en samlad bedémning.

. Mattligt starkt vetenskapligt underlag. Bygger pa studier med hog eller medelhdg
kvalitet med enstaka férsvagande faktorer vid en samlad bedémning.

. Begransat vetenskapligt underlag. Bygger pa studier med hog eller medelhdg
kvalitet med forsvagande faktorer vid en samlad bedémning.

« Oitillrackligt vetenskapligt underlag. Nar vetenskapligt underlag saknas,
tillgangliga studier har 1&g kvalitet eller nar studier av likartad kvalitet &r
motsdgande anges det vetenskapliga underlaget som otillrackligt.

Fran och med 2022 anvander SBU klassificeringen tillforlitlighet i stallet for kvalitet.
Bedomningarna har skett pa ett likartat satt, och de nya benamningarna nedan ska ses
som likvardiga jamfort med de tidigare.

« Hoag tillforlitlighet innebar att ytterligare forskning inte bedéms kunna férandra
bilden. Motsvaras av starkt vetenskapligt underlag.

. Mattlig tillforlitighet innebar att det inte ar troligt att ytterligare forskning kan
forandra bilden. Motsvaras av mattligt starkt vetenskapligt underlag.

« Lag tillforlitlighet betyder att det &r majligt att nya studier vid sammanvagning
kan komma att visa pa andra resultat. Motsvaras av begransat vetenskapligt
underlag.

« Mycket Iag tillforlitighet innebar att det inte gar att bedéma om resultaten
stammer. Motsvaras av otillrackligt vetenskapligt underlag.

Det ingar inte i SBU:s uppdrag att omvandla det vetenskapliga underlagets kvalitet eller
tillforlitlighet till juridiska begrepp. Du maste vardera kunskapsoversikternas kvalitet och
tillforlitighet enligt GRADE utifran de kunskapskrav som galler for den aktuella
bevisregeln. Det gar inte att dra en absolut grans mellan de olika graderingarna av
kvalitet eller tillforlitlighet och de olika bevisreglernas kunskapskrav. FMR bor darfor fora
resonemang kring det vetenskapliga underlagets kvalitet eller tillforlitlighet i forhallande
till annan kunskap nar du staller fragor om vilken kunskap som finns om att arbetet kan
orsaka, forsamra eller paskynda en typ av besvar. Det ar viktigt att ett sddant
resonemang ar tydligt.

SBU och kunskapskraven fran 2002

Kunskapskravet i bevisregeln fran 2002 innebér att du kan anvanda resultat fran alla
studier som inte ar omstridda eller allmant ifrdgasatta. Om SBU anger att det
vetenskapliga underlaget &r otillrackligt eller har en mycket Iag tillforlitighet sa kan det
inte anses leva upp till kunskapskraven fran 2002.

Men kunskapskraven i bevisregeln fran 2002 begransas inte bara till vetenskapliga
studier. Kunskapen kan ocksa baseras péa en val utbredd uppfattning bland lakare som
har relevanta specialistkunskaper.

SBU och kunskapskraven fran 1993

Kunskapskravet i bevisregeln fran 1993 innebar att det kravs vasentlig kunskap inom
medicinsk eller annan vetenskap om att exponeringen i arbetet kan ge den typ av skada
som den forsakrade lider av. Kunskapen maste ocksa vara relativt allmant accepterad.

Bevisregeln fran 1993 ger dig dock inte mojlighet att basera bedémningen pa kunskap
fran lakare med specialistkunskap eller fran andra icke vetenskapliga kallor.

Kunskapskraven fran 1977

De kunskapskrav som finns i bevisregeln fran 1977 ar de minst reglerade. Det krav som
finns &r att det vid annan skadlig inverkan ska finnas nagon form av kunskap om att den
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aktuella typen av exponering i arbetet kan ge upphov till den aktuella typen av skada.
Enligt praxis ska det vara sannolikt att exponeringen kan orsaka eller férsdmra aktuell
typ av skada.

Ovriga kunskapskallor
Utbver SBU finns &ven andra kunskapskallor:

Arbete och Halsa — Arbete och Halsa ar en vetenskaplig skriftserie. Har publiceras
vetenskapliga originalarbeten, doktorsavhandlingar, kriteriedokument och litteratur-
Oversikter. Kriteriedokument och litteraturéversikter som publiceras i serien har normalt
sett hog kvalitet.

Larobocker — Aktuella (inte aldre an 5 ar) medicinska larobocker av det slag som
Forsakringskassan anvander sig av inom Arbetsskadeforsakringen ar kvalitetssékrade,
saval internt av Forsakringskassan som av utomstaende experter. Den kunskap som
presenteras utgér som regel en valetablerad syn pa olika omraden.

Andra myndigheters sammanstallningar — Socialstyrelsens expertdokument ar baserade
pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Det géller ocksa de rapporter som publiceras
under sammanfattningen "Kunskapsoversikter” fran Arbetsmiljéverket, som kan
betraktas som vélgjorda systematiska litteraturoversikter.

Andra systematiska litteraturdversikter — Litteraturdversikter som publiceras i ansedda,
internationella vetenskapliga tidskrifter & som regel av hog kvalitet, men vilka som kan
anvandas som kunskapsunderlag for forsdkringsmedicinska bedémningar i arbets-
skadeforsakringen avgors i sista hand av den forsakringsmedicinske koordinatorn. Den
kunskap som redovisas i dessa litteraturéversikter far ocksa varderas ur ett
tidsperspektiv. Kunskap ar en farskvara och darfor kan ett kunskapslage som redovisats
for ett tiotal ar sedan inte per automatik sagas representera aktuell kunskap.

Nar kan FMR och FOR vara ett stod?

Det ar inte din uppgift som utredare att vara uppdaterad pa kunskapslaget nar det galler
hur arbetet paverkar uppkomsten av besvar. Det ar i stallet en uppgift for FMR och FOR.
Din uppgift &r att forklara for FMR och FOR vilket krav pa kunskap som svaret ska utga
fran. Det ar viktigt att FMR och FOR i sitt svar till dig tydligt resonerar pa ett satt som gor
att du kan vardera svaret utifran gallande kunskapskrav.

Forsakringsmedicinska eller forsakringsodontologiska utredningsfragor

Foljande fragor ar exempel pa vad du kan behdva utreda ur ett forsakringsmedicinskt
perspektiv for att avgéra om det finns tillracklig kunskap om hur arbetet kan orsaka eller
forsamra besvar. Det ar viktigt att du anpassar fragorna efter vad du behéver veta i just
ditt arende. Om du anser att fragorna i listan ar de som du behdover stélla till FMR eller
FOR kan du kopiera éver dem till din forfragan. Da ar det viktigt att du fyller i de
specifika uppgifter som galler just ditt arende.

Alla bevisregler

. Har den forsakrade en [medicinsk eller odontologisk] sarbarhet eller formaga att
tala belastning avseende just den aktuella typen av exponering? Pa vilket satt
har i s& fall det inneburit att den forsakrade lattare eller svarare har kunnat fa
besvér av den aktuella exponeringen?

Bevisregeln fran 1993

« Vad finns det for allmant accepterad vetenskaplig kunskap om att den aktuella
typen och méangden av exponering kan orsaka eller forsamra den forsékrades
typ av besvar? Ange referenser som stod for bedémningen. Utga fran den
forsakrades eventuella sarbarhet eller formaga att tala belastning nar du
varderar mangden exponering.
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« Nar du staller fragan till FMR eller FOR ska du koppla fragan till de besvar som
anses klarlagda i frdagan om diagnos (se avsnitt 6.13.2).

Bevisregeln fran 1977 och 2002
« Vad finns det for medicinsk kunskap om att den aktuella typen och mangd av
exponering kan orsaka eller forsamra den forsékrades typ av besvar?
Utga fran den forsakrades eventuella sarbarhet eller férmaga att tdla belastning nar du
varderar méngden exponering.

« Nar du staller fragan till FMR eller FOR ska du koppla fragan till de besvar som
anses klarlagda i fragan om diagnos (se avsnitt 6.13.2).

Bevisregeln fran 1977

« Vilken uppfattning finns inom lakarkaren om att aktuell exponering kan orsaka
eller forsamra den forsakrades typ av besvar och vad baseras uppfattningen pa?

Utga fran den forsakrades eventuella sarbarhet nar du varderar mangden
exponering.

« Nar du staller fragan till FMR eller FOR ska du koppla fragan till de besvar som
anses klarlagda i fragan om diagnos (se avsnitt 6.13.2).

Bevisregeln fran 2002
« Vilken uppfattning finns bland lakare med relevanta specialistkunskaper om att
den aktuella typen och mangden av exponering kan orsaka eller férsamra den
forsékrades typ av besvar? Ange vilket stdd du har for bedémningen.
Utga fran den forsakrades eventuella sarbarhet nar du varderar mangden exponering.

« Nar du staller fragan till FMR eller FOR ska du koppla fragan till de besvar som
anses klarlagda i fragan om diagnos (se avsnitt 6.13.2).

6.13.4 Helhetsbeddmning

| bevisreglerna frAn 2002 betonas att du ska gora en helhetsbedémning av om arbetet
orsakat eller férsamrat den forsakrades besvar. De faktorer som raknas upp i RA 2010
ref. 36 och RA 2010 ref. 101 &r exempel pa vad du kan behéva ta hansyn till i
helhetsbedémningen (se ovan i avsnitt 6.6).

Du kan ocksa utga fran de faktorerna i den individuella bedémningen i tillampningen av
bevisreglerna fran 1977 och 1993, men du ska vikta faktorerna utifran de olika
beviskraven. Vid annan skadlig inverkan an olycksfall blir den delen av bedémningen
bara aktuell om det finns tillracklig kunskap om att den aktuella typen och méngden av
exponeringen kan ge upphov till den férsédkrades typ av besvar.

Foljande fragor ar en forsakringsmedicinsk sammanfattning av de faktorer som raknas
upp i RA 2010 ref. 36 och RA 2010 ref. 101. De &r exempel pa utredningsfragor som tas
upp for att konkretisera vad du kan behdva utreda ur ett forsakringsmedicinskt
perspektiv. | vissa fall kan fragorna ocksa vara ett stod nar du behover formulera fragor
till FMR eller FOR. | s& fall ar det viktigt att du anpassar fragorna efter vad du behdver
veta i just ditt arende. Om du anser att frdgorna i listan ar de som du behover stélla till
FMR eller FOR kan du kopiera 6ver dem till din forfrdgan. DA ar det viktigt att du fyller i
de specifika uppgifter som géller just ditt arende.

Den forsékrades befintliga skick
« Har den forsakrade en sarbarhet eller formaga att tala belastning som innebéar
att han eller hon haft lattare eller svarare att fa aktuella besvar av olycksfallet
den [datum]? Pa vilket satt har det i sa fall inneburit att den forsakrade lattare
eller svarare har kunnat fa besvar vid olycksfallet?
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Om du staller fragan till FMR eller FOR ska du koppla fragan till de besvar som anses
klarlagda i fragan om diagnos (se avsnitt 6.13.2).

« For stdd vid annan skadlig inverkan &n olycksfall se avsnitt 6.13.3.

Exponeringens storlek
« Har olycksfallet den [datum] varit tillrackligt for att kunna orsaka eller forsamra
den aktuella typen av besvar?
Om du staller fragan till FMR eller FOR ska du koppla fragan till de besvar som anses
klarlagda i fragan om diagnos (se avsnitt 6.13.2).

« FOr stdd vid annan skadlig inverkan an olycksfall se avsnitt 6.13.3.

Tidigare besvar
« Hade den forsakrade samma besvér innan exponeringen i arbetet? Har den
forsakrade fatt nya besvar efter exponeringen? Har besvéaren forandrats efter
exponeringen?

Tidssamband
« Vilka besvar har den forsakrade fatt i nara anslutning till exponeringen?
« Har den forsékrade fatt besvar en langre tid efter exponeringen? Ar det i sa fall
medicinskt rimligt att besvaren visar sig sa pass lang tid efterat?
« Nar du staller fragan till FMR eller FOR ska du koppla fragan till de besvar som
anses klarlagda i fragan om diagnos (se avsnitt 6.13.2).

Kontinuitet i besvaren

« Hur har den forsakrades besvar utvecklats sedan [ange olycksfallsdatum eller
tidpunkten nar den forsdkrade utsattes for annan skadlig inverkan]?

« Vad finns det for medicinsk kunskap om den har besvarsutvecklingen?

« Nar du staller fragan till FMR eller FOR ska du koppla fragorna till de besvar
som anses klarlagda i fragan om diagnos (se avsnitt 6.13.2).

Konkurrerande faktorer

. Har den forsakrade varit utsatt for ndgon exponering utanfor arbetet, utéver
vardagslivets normala pafrestningar, som kan orsaka eller forsamra de besvar
som du bedémer kan ge réatt till ersattning? Har den férsakrade varit utsatt for
den eller dessa faktorer tillrackligt Iange, tillrackligt ofta och tillrackligt intensivt
for att fa sddana besvar som han eller hon har? Om inte, kan faktorn ha bidragit
till att besvaren har uppstatt? Vilken bedomning gor du av faktorns betydelse for
uppkomsten av de aktuella besvaren?

« Om du staller fragorna till FMR eller FOR ska den kopplas till de besvar som
anses klarlagda i fragan om diagnos (se avsnitt 6.13.2).

Foljdskada

« Vilka medicinska skal talar for att den forsékrades besvar kan ha orsakats eller
forsdmrats av hans eller hennes [ange vilka besvar som tidigare godkants som
arbetsskada]?

« Vilka medicinska skal talar mot att den férsakrades besvar kan ha orsakats eller
férsamrats av hans eller hennes [ange vilka besvar som tidigare godkants som
arbetsskada]?

« Om du staller fragan till FMR eller FOR ska den ocksa kopplas till de besvar
som anses klarlagda i frdgan om diagnos (se avsnitt 6.13.2).
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7 Ersattning vid sjukdom — allmanna
bestammelser

Erséattningen som de flesta kopplar till arbetsskadeforsakringen ar livranta (se kapitel
10-13 och 15).

Forutom livréanta kan den forsakrade vid arbetsskada ocksa fa ratt till olika formaner som
inte finns i arbetsskadeférsékringen. Dels har personer med arbetsskada rétt till samma
formaner som de skulle ha haft réatt till vid annan sjukdom an arbetsskada. Dels har de
rétt till vissa sadana formaner trots att de inte ar forsakrade for dem sa lange de ar
forsékrade for arbetsskadeersattning.

| det hér kapitlet beskrivs

. att arbetsskadade har ratt till samma formaner i SFB som man har ratt till vid
annan sjukdom

« att arbetsskadade har ratt till vissa boséttningsbaserade och arbetsbaserade
formaner trots att hen inte ar forsakrad for dessa och kan da fa dessa fran
arbetsskadeftrsakringen.

7.1 Arbetsskadades ratt till andra formaner an de i
arbetsskadeforsakringen

En person som har skadat sig i arbetet har ratt till samma formaner som han eller hon
har ratt till vid annan sjukdom. Det anges i 40 kap. 2 8 SFB.

40 kap. 2 § SFB

En forsakrad har vid arbetsskada rétt till samma formaner enligt denna balk
som han eller hon har réatt till vid annan sjukdom.

Det innebér att en person som skadat sig i arbete har rétt till samma forméaner vid
sjukdom som en forsdkrad som inte skadat sig i arbetet om den arbetsskadade &r
forsakrad for sddan forman.

Om en arbetsskadad person som omfattas av arbetsskadeférsékringen inte ar foérsakrad
for vissa bosattnings- och arbetsbaserade formaner kan han eller hon i stéllet ha ratt till
dessa fran arbetsskadeforsakringen. Det anges i 40 kap. 3 § SFB.

40 kap. 3 8 SFB

Om nagon som avses i 2 § inte ar forsakrad enligt 5 kap. 9 § 7 eller 6 kap. 6 §
3 eller 4, har han eller hon vid arbetsskada rétt till motsvarande férmaner fran
arbetsskadeforsékringen.

Motsvarande géller den som pa grund av att han eller hon inte ar bosatt i
Sverige inte har ratt till vardformaner eller ersattning for kostnader i samband
med vard.

7.1.1 Bosattningsbaserade formaner

| 5 kap. 9 § 7 SFB star det att den som &r bosatt i Sverige ar forsakrad for rehabilitering,
bidrag till arbetshjalpmedel, sarskilt bidrag och rehabiliteringspenning i sarskilda fall.
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Enligt bestammelserna kan alltsa den arbetsskadade fa rehabilitering, bidrag till
arbetshjalpmedel, sarskilt bidrag och rehabiliteringspenning i sarskilda fall fran
arbetsskadeforsékringen. Enligt lagkommentaren till SFB bor man dock i praktiken
kunna bortse fran rehabiliteringspenning i sarskilda fall, bl.a. eftersom det inte finns
nagon hanvisning aven till 5 kap. 9 § 6 om sa kallad sjukpenning i sarskilda fall
(Hessmark m.fl. kommentaren till 40 kap. 2 8 SFB).

Personer med en arbetsskada som omfattas av den svenska arbetsskadeftrsakringen
kan fa rehabilitering, bidrag till arbetshjalpmedel och séarskilt bidrag for arbetsskadan
aven om de inte ar bosatta i Sverige. Det kan vara en person som till exempel ar bosatt i
Ukraina, men som skadar sig vid arbete har i Sverige. Givetvis maste dvriga krav for
rehabilitering, bidrag till arbetshjalpmedel eller sarskilt bidrag som finns i 29-31 kap.
SFB och i férordningen (1991:1046) om bidrag till arbetshjalpmedel vara uppfylida.
Exempelvis ska atgarderna syfta till att den forsakrade far tillbaka sin arbetsférmaga och
forutsattningar att forsorja sig sjalv (29-31 kap. SFB). Du kan lasa mer om det i
vagledning 2015:1 Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringsersattning och
vagledning 2009:1 Bidrag till arbetshjalpmedel.

Vidare anges i 40 kap. 3 § SFB att arbetsskadade som inte ar bosatta i Sverige har
ocksa ratt till vardformaner eller ersattning for kostnader i samband med vard. Med
vardférmaner menas sjukvard, tandvard, hjalpmedel, lakemedel m.m. som ges fritt eller
till reducerat pris inom ramen for det allmanna sjukvardssystemet.

Tanken &r att de arbetsskadade ska ha samma ratt till sdidana formaner som om de var
bosatta i Sverige. Varden den forsékrade har fatt i Sverige bekostas av arbetsskade-
forsékringen. Darfor kan du ersatta merkostnaderna som den férsdkrade har haft for
varden i Sverige for att han eller hon inte ar bosatt har. Har den forsakrade haft
kostnader for sjukvard utomlands kan de provas enligt 40 kap. 11 § SFB, se avsnitt 9.2.

Det kan dessutom innebéra att den forsékrade har réatt till ersattning for resekostnader i
samband med konvalescentvard. Sjukreseersattning for de som ar forsakrade for
bosattningsbaserade formaner administreras och betalas ut av sjukvardshuvudmannen.
Varje sjukvardshuvudman har slutit egna avtal om sjukresor och fardtjanst med taxi
(lagen [1991:419] om resekostnadsersattning vid sjukresor). Ar ndgon som inte &r bosatt
i Sverige forsakrad for arbetsskadeersattning kan arbetsskadeforsakringen i stéllet
ersatta dessa resekostnader.

7.1.2 Arbetsbaserade formaner

| 6 kap. 6 § 3—4 SFB star det att den som arbetar i Sverige ar forsakrad for sjukpenning
och rehabiliteringsersattning samt, liksom vid boséttning (se avsnitt 7.2.1), rehabilitering
och bidrag till arbetshjalpmedel.

Ersattningar fran arbetsskadeforsakringen ar ocksa en del av de arbetsbaserade
formanerna. Men i vissa fall ar reglerna for nar man ar forsakrad for och kan ha ratt till
formaner vid arbetsskada generdsare an for évriga formaner. Darfor kan man i vissa fall
vara forsékrad inom ramen for arbetsskadeférsakringen, men inte for andra
arbetsbaserade formaner. D& finns méjligheten att i stallet fa de formaner som anges i 6
kap. 6 § 3 och 4 SFB fran arbetsskadeforsakringen. Se kapitel 3 for mer information om
dessa situationer. Det &r bara nér den arbetsskadade inte &r forsékrad for dessa
formaner som de kan utges fran arbetsskadeforsakringen. Alltsa inte om personen
forvisso ar forsakrad for dessa men inte uppfyller forutsattningarna for att fa dem. Nar
det ska prévas om den arbetsskadade har ratt till dessa formaner maste givetvis
samtliga forutsattningar for att f& formanerna vara uppfyllda. For sjukpenning anges
forutsattningarna i 24—-28 kap. SFB. For rehabilitering, bidrag till arbetshjalpmedel eller
sarskilt bidrag anges foérutsattningarna i 29-31 kap. SFB.
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Las mer

Du kan lasa mer om rehabilitering i vagledning 2015:1 Sjukpenning,
rehabilitering och rehabiliteringserséttning och om arbetshjalpmedel i
vagledning 2009:1 Bidrag till arbetshjalpmedel.

Dessutom ska vissa begransningar inte gélla som finns nar en sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) ska faststéllas om nagon beviljas sjukpenning eller rehabiliterings-
erséttning med stod av 40 kap. 3 § SFB. Det anges i 40 kap. 9 § SFB.

7.2 Berakning av sjukpenning och
rehabiliteringserséattning

Nar sjukpenning eller rehabiliteringsersattning beviljas enligt 40 kap. 3 8 SFB ska de
berdknas utan vissa begransningar som vanligtvis galler SGI. Det star i 40 kap. 9 § SFB.

40 kap. 9 8 SFB

Om nagon som avses i 2 § inte ar forsakrad for sjukpenning enligt 6 kap. 6 § 3,
ska arbetsskade-sjukpenning lamnas med det belopp som sjukpenningen
skulle ha uppgatt till om den sjukpenninggrundande inkomsten hade beraknats
med bortseende fran bestammelserna i 25 kap. 3 § andra stycket 2 och 3.

Bestammelsen i 6 kap. 6 8 3 SFB avser endast sjukpenning. Rehabiliteringsersattning
anges i 6 kap. 6 8 4 SFB och réknas darfor inte upp i paragrafen ovan. Liksom
sjukpenning beraknas den dock utifran SGI (28 kap. 7 § och 31 kap. 10 § SFB). Darfor
berdknas aven rehabiliteringsersattning som beviljas utifran 40 kap. 3 § SFB utan
begréansningarna i 25 kap. 3 § andra stycket 2 och 3 SFB (jfr prop. 2008/09:200 s. 462—
463, Hessmark m.fl., kommentaren till 40 kap. 9 § SFB).

Det &r bara om den arbetsskadade inte ar forsakrad for sjukpenning som man kan
bortse fran vissa av bestammelserna i 25 kap. enligt ovan. Det kravs enligt 25 kap. 3 §
andra stycket 2 SFB att den forsakrades arliga inkomst kommer fran arbete som kan
antas vara under minst sex manader i foljd eller arbete som ar arligen aterkommande for
att en SGI ska kunna faststéllas. Enligt 25 kap. 3 § andra stycket 3 maste inkomsten per
ar kunna antas uppga till minst 24 procent av prisbasbeloppet. Om du ska bevilja
sjukpenning eller rehabiliteringserséattning enligt 40 kap. 3 § SFB for en arbetsskadad
person som inte ar forsakrad for sjukpenning géller alltsa inte dessa begransningar.

Daremot galler 6vriga bestammelser om SGI. Det innebér bland annat att SGI ar den
arliga inkomst i pengar som den forsékrade kan antas komma att fa (25 kap. 2 § SFB).

Las mer

Du kan lasa mer om SGI se vagledning 2004:5 Sjukpenninggrundande inkomst
och arsarbetstid.

Det &r bara nar den arbetsskadade inte ar foérsékrad for sjukpenning som berékningen
enligt 40 kap. 9 § SFB ska goras. Alltsa inte i ett fall da personen forvisso ar forsakrad
for sjukpenning men inte uppfyller samtliga férutsattningar for att en SGI ska kunna
faststéllas.
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8 Ersattning vid sjukdom — arbetsskade-
sjukpenning

Den forsékrade har vid arbetsskada mgjlighet att fa extra ersattning i form av arbets-
skadesjukpenning (40 kap. 4-8 88 SFB).

| detta kapitel beskrivs vad som kravs for att bevilja

« arbetsskadesjukpenning for karensdagar
« arbetsskadesjukpenning till studerande
« arbetsskadesjukpenning i férebyggande syfte.

Personer med arbetsskada har ocksa mojlighet att fa sjukvardsersattning, dvs. sjukvard
utomlands, tandvard samt for sarskilda hjalpmedel (se kapitel 9).

8.1 Arbetsskadesjukpenning for karensdagar

Arbetsskadesjukpenning for karensdagar ar ett satt att delvis ersétta den ekonomiska
forlust som den forsékrade haft for karensdagar under sjukskrivningen for arbetsskadan.

Alla forsakrade som beviljas livranta eller sjukpenning fran arbetsskadeforsakringen far
ersattning for tva karensdagar, men den forsékrade kan i vissa fall ocks& ansoka om fler
dagar med arbetsskadesjukpenning for karensdagar. Det &r bara om den forsadkrade har
ratt till ersattning for inkomstbortfall enligt arbetsskadeforsakringen som det finns rétt till
ersattning for karensdagar (jamfor prop. 2001/02:81 s. 62).

Arbetsskadesjukpenning for karensdagar galler arbetsskador som har visat sig den
1 januari 2003 eller senare (prop. 2001/02:81 s. 63—64).

8.1.1 Bakgrund

Den 1 januari 2003 inférdes de sarskilda reglerna om erséttning for karensdagar vid
arbetsskada. Bakgrunden var att Internationella arbetsorganisationen, ILO, ar 1964
antog en konvention (nr 121) om férmaner vid yrkesskada. Konventionen har gallt i
Sverige sedan 1970. Bland annat kraver konventionen att arbetsskadade har rétt till
kontantformaner och att dessa formaner inte far ha karensdagar. Nar Sverige 1993
inforde en karensdag i sjukforsakringen gjordes inget undantag for arbetsskadade. ILO
riktade darfor kritik mot Sverige.

Det ansags emellertid inte ekonomiskt majligt att avskaffa karensdagen. Ett system dar
alla som sjukskriver sig har mojlighet att f sin skada provad som arbetsskada skulle i
sin tur bli for administrativt omfattande | stallet valdes ett system déar forsakrade far
ersattning for karensdagar i efterhand och dar provningen av ersattning for karensdagar
gors samtidigt som annan ersattning for inkomstforlust beviljas fran arbetsskade-
forsékringen. (Jamfor prop. 2001/02:81 s. 61 f.). | de allra flesta fall ar livranta (41 kap.)
den ersattning som betalas ut for inkomstforlust inom arbetsskadeforsakringen, men det
kan ocksa vara sjukpenning (40 kap. 3, 7 eller 8 88 SFB). Sjukvardsersattning
(ersattning for sjukvard utomlands, tandvard eller sarskilda hjalpmedel) vid arbetsskada
ger daremot inte ratt till ersattning for karensdagar. Det ansags vara svart att faststalla
att det fanns en koppling mellan karensdagar och arbetsskada i sddana fall. (Jamfor
prop. 2001/02:81 s. 63).

Om den forsakrade beviljas livranta eller sjukpenning fran arbetsskadeforsakringen (40
kap. 3, 7 eller 8 88 SFB) kan tva olika typer av arbetsskadesjukpenning beviljas for de
karensdagar som uppstatt pa grund av arbetsskadan. En arbetsskadesjukpenning for
tva karensdagar som beviljas alla som far annan ersattning for inkomstférlust och en
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arbetsskadesjukpenning som de forsakrade som haft fler &n dessa tva karensdagar kan
ansoka om.

8.1.2 De tva forsta karensdagarna

Den vanligaste typen av arbetsskadesjukpenning for karensdagar ar den arbetsskade-
sjukpenning som alla automatiskt far for tva karensdagar, nar de far annan ersattning for
inkomstforlust. Den anges i 40 kap. 4 § forsta stycket SFB.

40 kap. 4 § forsta stycket SFB

En forsdkrad som beviljas erséttning for inkomstforlust till foljd av arbetsskada
har rétt till arbets-skadesjukpenning for inkomstforlust som avser tva sjukdagar.

Denna automatiska arbetsskadesjukpenning for tva karensdagar kan bara betalas ut en
gang per arbetsskada (jamfor bet. 2001/02:SfU10 s. 24, Vissa arbetsskadefragor). Det
innebar att ersattningen inte kan betalas ut nér en tidsbegransad livranta for samma
skada forlangs eller nar en forsakrad beviljas hogre livranta pa grund av en férsamrad
arbetsskada.

Arbetsskadesjukpenning for karensdagar kan betalas for karensdagar i sjukperioder
som géller arbetsskador som har visat sig den 1 januari 2003 eller senare (prop.
2001/02:81 s. 63-64).

Genom att alla som far ersattning for inkomstforlust automatiskt far ersattning for tva
karensdagar minskas administrationen. Att ersattning ges for just tvad dagar beror pa att
det fanns statistik som visade att varje sjukdom gav upphov till 1,82 karensdagar. (Prop.
2001/02:81 s. 62)

8.1.3 Berakning av arbetsskadesjukpenningen for de tva
forsta karensdagarna

Berakningen av ersattningen for de tva forsta karensdagarna anges i 40 kap. 4 § andra
stycket och 6 § SFB.

40 kap. 4 8 andra stycket SFB
For en sjukdag motsvarar sjukpenningen kvoten mellan

- 80 procent av det livrénteunderlag enligt 41 kap. som galler vid tiden for
beslutet och

- 365.

40 kap. 6 § SFB

Arbetsskadesjukpenningen avrundas for dag till narmaste hela krontal, varvid
50 6re avrundas uppat

Det har innebar att ett livranteunderlag som ligger till grund fér den beviljade
ersattningen for inkomstforlust ocksa ar underlaget for den arbetsskadesjukpenning som
betalas ut automatiskt for de tva forsta karensdagarna.

Om livranteunderlaget &r 300 000 kronor blir sjukpenningen fér en karensdag 658
kronor (avrundat uppat enligt 40 kap. 6 § SFB):

300 000 x 0,8=240 000 kronor
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240 000/365=657,5 kronor

Om den forsakrade har beviljats sjukpenning fran arbetsskadeforsakringen finns det
ibland inget faststallt livranteunderlag. Da berdknar du ett livranteunderlag utifran den
inkomst som ligger till grund for berékningen av sjukpenningen. Det hér livrante-
underlaget far sedan ligga till grund for berékningen ovan. (RAR 2001:2 till 40 kap. 5
SFB)

Arbetsskadesjukpenningen for karensdagar raknas som pensionsgrundande inkomst av
anstallning (59 kap. 13 8§ SFB) och &r skattepliktig (prop. 2001/02:81 s. 64).

8.1.4 Ansokan om fler an tva karensdagar

Den som har en arbetsskada och kan visa att han eller hon har haft fler &n tva
karensdagar kan ansdka om ersattning for dessa. Det anges i 40 kap. 5 § forsta stycket
SFB.

40 kap. 5 § forsta stycket SFB

Om den forsakrade kan visa att han eller hon har haft fler an tva sjukdagar
med inkomstfériust under sjukdomsperioder till féljd av arbetsskada har han
eller hon ratt till arbetsskadesjukpenning for dessa ytterligare dagar.

Den forsakrade maste alltsd kunna visa att han eller hon haft en ytterligare
inkomstforlust for mer &n de tva karensdagarna och att de beror pa arbetsskadan. Det
kan den forsakrade gora genom att till exempel komma in med |6nebesked déar
I6neavdragen framgar (prop. 2001/02:81 s. 63).

Darutdver behover den forsakrade pavisa ett samband mellan karensdagen och den
redan godkanda arbetsskadan. Ett sddant samband skulle kunna visas genom att den
forsékrade uppvisar lakarintyg som bekraftar att den sjukskrivning som medforde
karensdag berodde pa arbetsskadan. (Prop. 2001/02:81 s. 63). Men aven andra
underlag sa som journaler kan ge stod for ett sddant samband om det utifrdn dessa kan
avgoras med tillracklig sékerhet att det ar arbetsskadan som foranlett sjukskrivningen
som den forsakrade haft karensdagar for.

Om den forsakrade inte bifogar ndgot underlag till sin ansékan om
arbetsskadeersattning for karensdagar ingar det i Forsakringskassans
utredningsskyldighet att efterfrdga sddana uppgifter.

Du kan lasa mer i kapitel 14 om Férsakringskassans utredning i arbetsskadeéarenden.

Fragor att ta stallning till under utredningen

Foljande fragor ar exempel pa vad du behdver utreda for att fa ett tillrackligt underlag for
att kunna fatta beslut. De &r ocksa en hjalp till hur du ska tanka utifran de ramar som har
beskrivits i avsnittet. Tank pa att listan med fragor inte ar utttmmande.

. Arvisandedagen for den aktuella arbetsskadan den 1 januari 2003 eller senare?
« Finns det underlag som ger stdd for att den férsakrade har férlorat inkomst for
fler an tva karensdagar?
- Finns det exempelvis I6nespecifikation dar det framgar att avdrag gjorts pa grund
av sjukdom/karensdag?
« Ger utredningen tillréckligt stod for att det ar arbetsskadan som medfért
karensavdragen?
- Finns det lakarintyg som bekraftar att den sjukskrivning som medforde
karensdag berodde péa arbetsskadan? Om det finns annat medicinskt underlag,
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finns det tillrackliga uppgifter i detta for att beddoma om det finns ett samband
mellan karensdagen och den redan godkanda arbetsskadan?

- Finns det behov av att radgora med FMR for att tolka det medicinska
underlaget? Ar det t.ex. oklart om det & samma besvar som godkants som
arbetsskada?

8.1.5 Berakning av arbetsskadesjukpenningen for fler an tva
karensdagar

Berékningen av ersattningen for de karensdagar den forsakrade har haft utéver de tva
forsta anges i 40 kap. 5 § andra stycket och 6 § SFB.

40 kap. 5 § andra stycket SFB

For en sjukdag motsvarar sjukpenningen 80 procent av den faktiska
inkomstforlusten, dock hogst vad den forsakrade fatt for en sjukdag enligt 4 8.

40 kap. 6 § SFB

Arbetsskadesjukpenningen avrundas for dag till nd&rmaste hela krontal, varvid
50 6re avrundas uppat.

Arbetsskadesjukpenningen for dessa dagar motsvarar alltsa 80 procent av den faktiska
inkomstforlusten. Arbetsskadesjukpenningen for en sadan ytterligare karensdag far dock
inte Overstiga en dags arbetsskadesjukpenningen beraknad enligt 40 kap. 4 § SFB.

Arbetsskadesjukpenningen for karensdagar ska raknas som pensionsgrundande
inkomst av anstallning (59 kap. 13 8 SFB). Arbetsskadesjukpenningen for karensdagar
ar skattepliktig (prop. 2001/02:81 s. 64).

Man maste haft fler &n tva sjukperioder pa grund av skadan for att man ska kunna
beviljas ersattning for mer an de tva dagarna.

Om en forsakrad begar ersattning for fler an tva sjukdagar (karensdagar) bor de tva
forsta sjukdagarna under sjukdomsperioder till féljd av arbetsskadan, vara de som
ersatts enligt 4 §. (RAR 2001:2 till 40 kap. 5 8 SFB)

8.2 Sjukpenning till studerande

En studerande som skadar sig nar han eller hon genomgar en utbildning kan fa en
sarskild hogre sjukpenning fran arbetsskadeforsakringen efter 180 dagar. Det star i 40
kap. 7 § forsta stycket SFB.

40 kap. 7 § forsta stycket SFB

Till en forsékrad som genomgar utbildning som avses i 6 kap. 22 § eller som i
annat fall genomgar yrkesutbildning nar skadan intraffar kan
arbetsskadesjukpenning lamnas. Detta galler vid sjukdom som fortfarande 180
dagar efter det att skadan intraffade séatter ned den forsakrades formaga att
skaffa sig arbetsinkomst med minst en fjardedel.

Vilka utbildningar som omfattas av arbetsskadeférsakringen framgar av avsnitt 3.5.

Studerande kan under hela sjukfallet ha ratt till vanlig sjukpenning enligt 27 kap. SFB, se
avsnitt 7.1 och avsnitt 7.2. Genom 40 kap. 7 § SFB har studerande som har en 1&g SGl,
eller som helt saknar SGI, méjlighet att f& en hdgre sjukpenning. Den mdjligheten finns
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dock forst 180 dagar efter det att skadan intréffat eller visat sig. For att den forsakrade
da ska ha rétt till en sddan hogre sjukpenning ska arbetsskadan séatta ned hans eller
hennes arbetsformaga pa ett sadant satt att han eller hon kan fa vanlig sjukpenning
enligt reglerna i 27 kap. SFB.

8.2.1 Berédkning av sjukpenningens storlek

Du ska berakna det inkomstunderlag som sjukpenningen grundas pa, pa samma satt
som ett livrAnteunderlag enligt 41 kap. 14—16 och 18 88 (se livranteunderlag fér unga
forsakrade eller studerande i avsnitt 12.15 och 12.16). Berdkningen av sjukpenningen
gors sedan pa samma satt som enligt sjukforsakringen (28 kap. eller 31 kap. SFB). Det
star i 40 kap. 7 § andra stycket SFB.

40 kap. 7 § andra stycket SFB
Sjukpenningen lamnas pa grundval av den forsakrades livranteunderlag som
anges i 41 kap. 14-16 och 18 88 samt beréknas enligt 28 eller 31 kap.

Sjukpenningen fran arbetsskadeforsakringen ar tankt som en lagsta garanterad
ersattning vid langre sjukfall. Du ska bara bevilja sddan sjukpenning om den &r hogre an
den sjukpenning som den studerande annars kan fa. Den sjukpenning du beviljar ar
mellanskillnaden mellan garantinivan och den sjukpenning som redan lamnas enligt 2
eller 3 8. Det star i 40 kap. 7 § tredje stycket SFB.

40 kap. 7 8§ tredje stycket SFB
Sjukpenningen lamnas endast i den utstrackning som den 6verstiger den
sjukpenning som den férsakrade ar beréttigad till enligt 2 eller 3 8.

8.2.2 Fragor att ta stallning till under utredningen

Foljande fragor ar exempel pa vad du behover utreda for att fa ett tillrackligt underlag for
att kunna fatta beslut. De ar ocksa en hjalp till hur du ska tanka utifrdn de ramar som har
beskrivits i avsnittet. Tank pa att listan med fragor inte ar utttmmande.

« Omfattas utbildningen av arbetsskadeférsékringen (se avsnitt 3.5)

« Om ja, innebér den forsakrades arbetsskada, eller de besvar som den
forsakrade anser ar en arbetsskada, en nedséattning av arbetsférmagan som ger
henne eller honom rétt till sjukpenning 180 dagar efter det att arbetsskadan
visade sig?

« Om ja, hur mycket sjukpenning far den forsakrade eller skulle den forsakrade fa
om han eller hon begart sjukpenning fran sjukforsakringen?

« Vad skulle arbetsskadesjukpenningen bli om du beraknar den utifran
bestammelserna om livranteunderlag fér unga foérsékrade och studerande?

- Overstiger arbetsskadesjukpenningen den vanliga sjukpenningen som redan
betalas ut?

- Om ja, vad blir den méjliga arbetsskadesjukpenningen du kan betala ut
(mellanskillnaden)?

« Om det finns en mdjlig arbetsskadesjukpenning fér studerande att betala ut, kan
du godkénna den forsakrades besvar som arbetsskada (se kapitel 4—-6)?

8.3 Sjukpenning i forebyggande syfte

En forsakrad som tvingas avsta fran sitt arbete av medicinska skal i forebyggande syfte
kan fa sjukpenning fran arbetsskadeforsakringen om de medicinska skalen beror pa en
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arbetsskada. For att fa det maste Forsakringskassan godkanna franvaron fran arbetet.
Det star i 40 kap. 8 § forsta stycket SFB.

40 kap. 8 § forsta stycket SFB

Den forsékrade har ratt till arbetsskadesjukpenning under tid nar han eller hon
avhaller sig fran arbete pa uppmaning av Forsakringskassan eller med dess
samtycke i syfte att férebygga att en arbetsskada uppstar, ateruppstar eller
forvarras.

Det innebér att arbetsskadeftrsédkringen ger ett extra skydd fér de som har en arbets-
miljé som innehaller skadliga faktorer, och dar man tillfalligt kan behova avsta fran att
arbeta redan nar det finns en befogad risk att bli sjuk (prop. 1975/76:197 s. 106 f.).

En forsakrad som tillfalligt tvingas avsta fran sitt ordinarie arbete kan fa lagre inkomst
om han eller hon erbjuds annat tillfalligt arbete hos arbetsgivaren. Om den férsékrades
inkomstforlust &r minst en fjardedel av inkomsten kan han eller hon ha ratt till
sjukpenning i forebyggande syfte. Inkomstforlusten maste uppga till en fjardedel som ar
miniminivan for att kunna fa vanlig sjukpenning. Syftet med sjukpenning i forebyggande
syfte ar att ersatta inkomstbortfallet. Under tiden den forsékrade tvingas avsta fran sitt
ordinarie arbete ska atgarder vidtas for att han eller hon ska kunna ga tillbaka till sitt
ordinarie arbete och fa tillbaka sin ordinarie inkomst.

. FOD 1988:31 gallde en chauffor som beviljats arbetsskadesjukpenning for
ryggbesvar (forsamringstillstdnd) och hade avstatt fran sitt arbete for att
forhindra ett aterfall i sin arbetsskada, trots att det inte langre fanns ett
medicinskt orsakssamband. Atgarden hade stéd av den sjukskrivande lakaren.
Sjukpenning beviljades enligt 6 kap. 4 8 lagen om arbetsskadefdrsékring
(40 kap. 8 § SFB).

. FOD mal nr 1620/84 galler en golvlaggare med axelbesvar. | den har domen
slog domstolen, i dverensstammelse med RFV:s syn, fast att forebyggande
ersattning kan betalas ut till en forsakrad som avstar fran att arbeta under
kortare tid och i avvaktan pa andra atgarder. Ersattning kan inte betalas ut for
obestamd tid och utan samband till andra atgarder for att forhindra eller bota en
arbetsskada. Det géller oavsett om arbetet i sig &r olampligt eller inte.

Exempel pa nar det kan bli aktuellt att betala ut ersattning i forebyggande syfte ar nar
den forsakrade arbetar med bly eller andra tungmetaller som kan lagras i kroppen, som
da kan riskera att fa en 6verdos av radioaktiv stralning eller akut forgiftning av
I6sningsmedel.

8.3.1 Berakning av sjukpenningens storlek

Du ska berakna sjukpenningens storlek pd samma satt som vid SFB:s 6vriga regler om
sjukpenning. Storleken pé sjukpenningen far motsvara hogst hel sjukpenning enligt
sjukforsakringen. Det star i 40 kap. 8 § andra stycket SFB.

40 kap. 8 § andra stycket SFB
Sjukpenningen lamnas med skaligt belopp och far motsvara hogst hel
sjukpenning enligt 2 eller 3 § samt 7 8.

Minskningsregeln mellan sjukpenning och samtidig |6n enligt 28 kap. 19-21 88 galler
sjukpenning i forebyggande syfte pA samma satt som fér annan sjukpenning. Det
innebar att den 16n som betalas ut ska dras av och ddrmed minska sjukpenningen.
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Syftet med minskningsregeln &r att vissa arbetstagare inte ska kunna avtala om att fa en
hdgre kompensation vid sjukdom &an andra.

Las mer
Du kan lasa mer om minskningsregeln och se hur man beréknar avdrag, i
vagledning 2015:1 Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringsersattning.

8.3.2 Fragor att ta stallning till under utredningen

Foljande fragor ar exempel pa vad du behover utreda for att fa ett tillrackligt underlag for
att kunna fatta beslut. De &r ocksa en hjalp till hur du ska tanka utifran de ramar som har
beskrivits i avsnittet. Tank pa att listan med fragor inte &r utttmmande.

« Finns det skadliga arbetsmiljéfaktorer som kan ge upphov till en arbetsskada?
« Behover den forsakrade under en tid avhalla sig fran sitt ordinarie arbete?
- Kan arbetsgivaren ordna nagot annat arbete under tiden?
- Betalar arbetsgivaren ut nagon I6n under den tid som den forsékrade avstar fran
att arbeta? Hur mycket?
- Ar minskningsregeln i 28 kap. 19-21 §§ SFB tillamplig?
- Vad far den forsakrade for inkomstforlust nar han eller hon tvingas avsta fran att
arbeta i ordinarie arbete?
. Vilka atgarder har vidtagits for att bota arbetsskadan eller forhindra att den
forsékrade blir sjuk?
« Vilken omfattning av sjukpenning och vilket sjukpenningbelopp skulle den
forsakrade f& om han eller hon var sjukskriven?

8.4 Aterinsjuknande

En forsakrad som har en livranta har ratt till sjukpenning om han eller hon aterinsjuknar i
arbetsskadan och far en inkomstforlust pa restarbetsférmagan (40 kap. 10 § SFB).
Oftast far han eller hon vanlig sjukpenning enligt sjukférsakringen.

40 kap. 10 § SFB

Om en arbetsskada som har gett den forsakrade réatt till livranta enligt 41 kap.
pa nytt medfor sjukdom, har den forsakrade ratt till sjukpenning enligt 2 och 7
88, om sjukdomen satter ned hans eller hennes kvarstdende formaga att skaffa
sig inkomst genom arbete

En forsakrad som har livranta enligt en aldre bestammelse i YFL och som aterinsjuknar i
yrkesskadan som medfor en sjukdom som ger rétt till sjukpenning, far inte ha livranta
samtidigt som sjukpenning under sjukdomstiden. Vid tillkomsten av arbetsskade-
forsakringen ville lagstiftaren att det ekonomiska skyddet for en arbetsskadad skulle
vara battre. Darfor inférde man en bestdmmelse som ger den férsakrade ratt till
sjukpenning pa restarbetsférmagan som ett aterinsjuknande av arbetsskadan orsakar.
Den forsakrade far d& sjukpenning samtidigt som han eller hon har en livranta for
samma arbetsskada (prop. 1975/76:197 s. 95). Livrantan och sjukpenningen tacker
darmed inte samma inkomstbortfall.
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9 Ersattning vid sjukdom — sjukvardsersattning

Arbetsskadade har ratt till ersattning fran arbetsskadeforsakringen for tre olika typer av
kostnader, om inte kostnaderna ersétts av ndgon annan forman i socialférsakrings-
balken eller om de inte ersétts i annan ordning. Det star i 40 kap. 11 § SFB.

40 kap. 11 § SFB

| den utstrackning som ersattning inte lamnas enligt 2 och 3 8§, ersatter
arbetsskadeforsakringen nodvandiga kostnader for

1. sjukvard utomlands,

2. tandvard, och

3. séarskilda hjalpmedel.

Som kostnader réknas aven nédvéandiga utgifter fér resor.

Man kan fa erséttning for kostnader for sjukvard utomlands, tandvard, sarskilda
hjalpmedel och resekostnader sa lange kostnaderna ar en foljd av arbetsskadan.
Kostnaderna ersétts inte av arbetsskadeforsékringen, om de ersétts av den allménna
sjukforsakringen (prop. 1975/76:197 s. 93 och prop. 1992/93:178 s. 48 f.). Men arbets-
skadeforsakringen kan ersétta kostnader som beddéms som nédvandiga.
Grundforutsattningen ar att det ar en arbetsskada som gor kostnaden nédvandig. En
annan forutsattning ar kostnaden inte ersatts, eller inte ersatts fullt ut, av ndgon annan
forman i socialforsakringsbalken eller i annan ordning.

| YFL anvands ordet erforderlig i stéllet for nodvandig, men innebérden ar densamma.
Den praxis som kommit till under YFL galler darfor ocksa arbetsskadeforsakringen.

9.1 Varfor ersatts kostnader for just sjukvard
utomlands, tandvard och sarskilda hjalpmedel?

Anledningen till att just kostnader for sjukvard utomlands, tandvard och sarskilda
hjalpmedel ersatts ar att dessa kostnader inte har beddmts ersattas i tillracklig
utstrackning av den dvriga sjukforsakringen (prop. 1992/93:178 s. 48 f.).

ILO:s konvention 121 anger att konventionslanderna maste ge arbetsskadade formaner
i form av dels halso- och sjukvard, dels i form av kontantférmaner. Enligt konventionen
racker det om kostnader for halso- och sjukvard tacks av ett allmant
sjukforsakringssystem, sa lange den forséakrade inte utsatts for ekonomiska svarigheter.
(Jamfor prop. 1992/93:178 s. 46)

Fore den 1 juli 1993 kunde arbetsskadeforsakringen ersatta kostnader for tandvard,
sarskilda hjalpmedel, sjukvard utom riket, lakarvard, sjukvardande behandling,
sjukhusvard och lakemedel.

Darefter ansags kostnader for lakarvard, sjukvardande behandling, sjukhusvard och
lakemedel ha kommit att ersattas i tillracklig grad av den allmanna férséakringen. Darfor
togs majligheten att fa ersattning for dessa kostnader bort fran arbetsskadeforsakringen
frdn och med den 1 juli 1993. (Jamfor prop. 1992/93:178 s. 48 f.)
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9.2 Nodvandig kostnad for sjukvard utomlands

| det har avsnittet far du vagledning i vad som kan vara en nédvandig kostnad for
sjukvard utomlands inom arbetsskadeforsakringen.

Har beskrivs

« bestammelsen om sjukvard utomlands

« vad sjukvard utomlands innebar

« vilka uppgifter som behdvs i anstkan

« nar kostnaden kan ersattas av arbetsskadeférsékringen

. granssnittet mellan arbetsskadeenheterna och enheten for internationell vard
« EU:s regelverk och andra avtal som reglerar vard utomlands

« vad nodvandig och planerad vard innebar

o hur du ska tanka for att kunna bedoma om kostnaden for varden utomlands &r
nodvandig

« hur du ska beddéma kostnader for patientavgifter utomlands.

9.2.1 Bestammelsen om sjukvard utomlands

Den som har kostnader for sjukvard utomlands kan fa sina kostnader ersatta av arbets-
skadeforsakringen, om kostnaderna ar nédvandiga. Bestammelsen finns i 40 kap. 11 §
SFB.

Syftet med bestdmmelsen &ar att arbetsskadeférsakringen ska ge ersattning i de fall som
sjukférsakringen har bedomits otillréacklig (prop. 1975/76:197 s. 93). Den allmanna
forsakringen har tidigare inte gett ett tillrackligt skydd for personer som sokte sjukvard
utomlands. De var hanvisade till privata forsékringar, internationella avtal om social
trygghet eller till exempel granssjukvardsforordningen. Regleringen behdlls darfor vid
lagandringen den 1 juli 1993. (Prop. 1992/93:178 s. 48)

Numera finns det ett omfattande regelverk for réatt till sjukvard och erséttning for sjukvard
utomlands. Det finns reglerat bland annat i Europaparlamentets och radets férordning
883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen, EUF-férdraget samt fran
och med den 1 oktober 2013 lagen (2013:513) om erséttning fér kostnader till foljd av
vard i ett annat land inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(erséttningslagen).

Bestammelsen om sjukvard utomlands har darfér minskat i betydelse for forsakrade
som soker vard inom EU eller EES eftersom de da kan fa sina kostnader ersatta med
stdd av andra regelverk. Bestdmmelsen har framfor allt en betydelse for forsdkrade som
sOker vard utanfor EU/EES eller soker vard i ett land som Forsakringskassan inte har ett
avtal med eller dar avtalet inte ger ratt till vardférmaner.

Las mer

| vagledning 2017:1 Overgripande bestammelser i SFB, unionsratten och
internationella avtal hittar du information om vilka lander Sverige har avtal med
och vilka lander som ingar i EU/EES. | vagledning 2021:1 Vard i
gransoverskridande situationer kan du lasa om ratten till vard utomlands enligt
forordning 883/2004 samt enligt de avtal Sverige har ingatt med andra lander.
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9.2.2  Vad innebar sjukvard utomlands?

Arbetsskadeforsakringen ersatter nodvandiga kostnader vid sjukvard utomlands som
beror pa en arbetsskada (40 kap. 11 § SFB). En sadan kostnad kan uppsta fér den som

. skadar sig vid arbete utomlands och far vard i utlandet

« vid en utlandsvistelse far ett aterfall (recidiv) av en arbetsskada som omfattas av
den svenska arbetsskadeforsakringen och far vard i utlandet

« har behov av planerad sjukvard utomlands pa grund av sin arbetsskada

« har en arbetsskada som omfattas av den svenska arbetsskadeforsékringen, och
atervander till sitt hemland och dar behdver fa vard pa grund av arbetsskadan.

Med kostnad for sjukvard menas kostnad for lakarvard, sjukhusvard, sjukgymnastik
samt resor till och fran lakare och sjukhus.

Eftersom bestammelsen enbart galler sjukvard utomlands, ingar inte lakemedel som
skaffas vid ett annat tillfalle &n vid sjalva vardtillfallet. Det innebér att I1akemedel som ges
av vardpersonal i samband med ett vardtillfalle &r en kostnad som kan erséttas av
arbetsskadeforsakringen. Om en lakare daremot skriver ut ett lakemedel pa recept, som
ska hamtas ut vid ett senare tillfalle, kan kostnaden inte ersattas. Det beror pa att
lakemedlet inte langre anses ha getts i samband med sjukvarden.

9.2.3 Vilka uppgifter behdvs i ansékan?

Vid en ansokan om erséttning for sjukvard utomlands ska det finnas uppgifter om vilken

« sjukdom eller skada som den forsédkrade anser ar en arbetsskada
« sjukvard som han eller hon har haft behov av pa grund av arbetsskadan
« kostnad som han eller hon vill ha ersattning for.

Innan du provar om sjukdomen eller skadan ar en arbetsskada ska du ha tagit stallning
till om det finns en kostnad som kan erséttas och om den ar nodvandig. Aven om det
inte ar sarskilt foreskrivet att den forsakrade ska komma in med visst underlag ar det
anda hen som har att visa att forutsattningarna for ratt till sjukvardsersattning foreligger.
Darfor efterfragar Forsakringskassan i ansokan vilket underlag den forsakrade vill
aberopa till stdd for att han eller hon har haft en kostnad for sjukvard utomlands eller
kommer att ha en sadan, las mer i avsnitt 2.1.1. Om sadana underlag inte lamnas in
tillsammans med ansokan ingar det i Forsakringskassans utredningsskyldighet att
efterfriga dessa.

For att fa vagledning i hur du ska tanka for att avgora om sjukdomen eller skadan &r en
arbetsskada, se kapitel 4—6.

9.2.4 Nar kan kostnaden ersattas av arbetsskade-
forsakringen?

For att en person ska ha rétt till ersattning fran arbetsskadeforsakringen maste
kostnaden vara nédvéandig. Dagens omfattande regelverk inom framst EU och EES, dar
mycket tacks i form av kostnadsersattningar fran det allmanna, innebar att méjligheten
att fa ersattning for sjukvard utomlands fran arbetsskadeforsakringen har minskat. En
kostnad kan inte anses nddvéandig om det finns mdjlighet till erséttning enligt andra
regelverk, till exempel unionsratten. Det innebér att det alltid i forsta hand ska utredas
och bedémas om ratt till ersattning finns fér kostnader enligt dessa regelverk. Om det
darefter aterstar en kostnad far det bedémas om den kan ersattas enligt arbetsskade-
forsakringen.

Kostnader som erséatts av arbetsgivare eller regioner ersétts inte heller av arbetsskade-
forsékringen. Detsamma géller nér kostnaden har tackts av ett forsakringsbolag. Det &r
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bara om man inte uppfyller villkoren for sadan ersattning for kostnader eller om den inte
racker till, som arbetsskadeerséattning kan betalas ut for en kostnad som bedéms
nodvandig. Du ska darfor utreda med den forséakrade om han eller hon har fatt
ersattning fran annat hall.

9.25 Granssnitt mellan arbetsskadeenheterna och enheten
for internationell vard

Det &r alltid enheten for internationell vard som forst ska utreda och bedéma om den
forsakrade har ratt till erséattning enligt regelverken for internationell vard. Nar enheten
for internationell vard har gjort sin bedomning kan du som arbetsskadeutredare bedéma
om det finns en aterstaende nédvandig kostnad som kan erséttas av arbetsskade-
forsakringen. Enheten for internationell vard ska daremot inte handlagga ett &rende om
det inte finns nagot regelverk som kan ge rétt till vardférmaner, till exempel om Sverige
inte har nagot avtal om vardférmaner med landet dar den forsékrade har sokt vard.

Las mer

| vagledning 2017:1 Overgripande bestammelser i SFB, unionsratten och
internationella avtal hittar du information om vilka lander Sverige har avtal med
och vilka lander som ingar i EU/EES. | vagledning 2021:1 Vard i
granséverskridande situationer kan du lasa om ratten till vard utomlands enligt
forordning 883/2004 samt enligt de avtal Sverige har ingatt med andra lander.

Det har innebér att en arbetsskadeenhet som far in en ansokan om erséttning for
sjukvard utomlands ska skicka en impuls till enheten for internationell vard, som ska
utreda och besluta i &rendet. Det &r du som arbetsskadeutredare som ska informera den
forsakrade om detta. Det ar forst nar enheten for internationell vard har fattat sitt beslut
som du kan bedéma om det finns nagon aterstdende kostnad som kan anses nodvandig
och darmed ersattas av arbetsskadefdrsakringen.

9.2.6 Forordning 883/2004

Eftersom det ar enheten for internationell vard som tar stallning till om den férsakrade
kan fa ersattning fran nagot av de internationella regelverken, behover du som arbets-
skadeutredare inte vara helt insatt i dessa regler. Du kan daremot behéva ha en
overgripande kunskap om vilka regelverk som finns.

Med st6d av forordning 883/2004 kan personer som ar forsakrade for vardformaner i
Sverige soka forhandstillstand for planerad vard. Det ar ocksa majligt att fa ersattning i
efterhand for nédvandig halso- och sjukvard som man har fatt av vardgivare i ett annat
EES-land.

L&s mer

| vagledning 2021:1 Vard i gransoverskridande situationer kan du lasa mer om
som galler for ratten till vardférmanen halso- och sjukvard enligt forordning
883/2004.

| vagledning 2017:1 Overgripande bestammelser i SFB, unionsratten och
internationella avtal kan du lasa om nér férordning 883/2004 ar tillamplig.

Forordning 883/2004 innehaller bestammelser som sarskilt reglerar formaner vid
olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar. Bestammelserna som ror arbetsskada finns i
artiklarna 36—43 i férordningen.
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Forordning 883/2004, artikel 36
Ratt till vardformaner och kontantférméaner

1. Om inte annat foljer av mer fordelaktiga bestammelser i punkt 2 i denna
artikel skall artikel 17 samt artiklarna 18.1, 19.1 och 20.1 ocksa tillampas pa
formaner pa grund av olycksfall i arbetet eller arbetssjukdomar.

2. En person som har rakat ut for ett olycksfall i arbetet eller har adragit sig en
arbetssjukdom och ar bosatt eller vistas i en annan medlemsstat &n den
behoriga medlemsstaten skall ha ratt till sarskilda vardférmaner enligt systemet
for olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar, vilka pa den behoriga
institutionens vagnar skall utges av institutionen pa bosattningsorten eller
vistelseorten i enlighet med den lagstiftning som denna institution tillampar,
som om den berdrda personen vore forsékrad i enlighet med den
lagstiftningen.

2a. Den behoriga institutionen far inte vagra att bevilja tillstandet enligt artikel
20.1 for en person som har rakat ut for olycksfall i arbetet eller adragit sig en
arbetssjukdom och som har ratt till férmaner som ska betalas av den
institutionen, om den vard som ar lamplig med hansyn till personens
halsotillstand inte kan ges i den medlemsstat dar personen ar bosatt inom den
tid som ar medicinskt forsvarbar med hansyn till personens aktuella
halsotillstand och sjukdomens sannolika forlopp.

3. Artikel 21 skall ocksa tillampas péa formaner som omfattas av detta kapitel.

Artikel 36 i forordning 883/2004 innebéar att en person som har en arbetsskada som
omfattas av den svenska arbetsskadeforsakringen och som vistats eller bosatter sig i ett
annat medlemsland har ratt att f& vard for sin arbetsskada enligt regelverket i
medlemslandet dar han eller hon vistas eller ar bosatt. Det innebar ocksa att en person
som bosétter sig i Sverige och har en arbetsskada fran ett annat medlemsland har ratt
att fa vardformaner for sin arbetsskada enligt arbetsskadeforsakringen i Sverige. Rétten
till vardformaner ska intygas genom intyget DA1, som har utfardats av den behoriga
institutionen pa den forsakrades begaran eller pa begaran av institutionen pa
vistelseorten eller bosattningsorten (artikel 24.1 och 25.1 férordning 987/2009 om
tildmpningsbestammelser till férordning 883/2004).

L&s mer

Du kan lasa om hur ratten till vardférmaner ska intygas i processbeskrivningen
Formaner vid arbetsskada och personskada, aktivitetsmodellen 4.4 och
forsakringsutredarens aktivitet Skicka beslut eller meddela beslut.

Artikel 37 i férordning 883/2004 handlar om erséattning vid kostnader for transport till
bland annat sjukhus. | arbetsskadefoérsakringen finns det inte ndgra sadana
bestammelser som artikel 37 syftar pa. Artikeln tillampas darfor inte for en skada som
omfattas av den svenska arbetsskadeférsakringen.

Du kan lasa mer om artikel 38, 39 och 40.3 i férordning 883/2004 i avsnitt 5.13.

Artikel 40.1 i férordning 883/2004 pekar ut vilken institution som ska betala ut
vardférmaner, nar det inte finns nagon institution som har det ansvaret i medlemslandet
dar den skadade personen vistas eller ar bosatt, eller nar medlemslandet inte har ndgon
arbetsskadeforsakring.
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Artikel 40.2 i forordningen 883/2004 anger att vardférmaner kan betalas ut om en
person vistas eller ar bosatt i ett annat medlemsland &n det dar arbetsskadan intraffade.
Villkoret ar att han eller hon skulle ha haft ratt till vardférmaner enligt lagstiftningen i
landet som &r behdrigt for arbetsskadan, aven om det inte har nagon arbetsskade-
forsakring. Det framgar ocksa vem som ska sta for kostnaderna.

Artikel 41 i forordning 883/2004 reglerar aterbetalningen mellan institutionerna.

Artikel 42 och 43 i férordning 883/2004 handlar om begravningshjalp och efterlevande-
formaner som Pensionsmyndigheten beslutar om.

9.2.7 Ersattningslagen

Vid sidan av férordningen kan personer som ar férsakrade for vardférmaner i Sverige
fran och med den 1 oktober 2013, aven ha ratt till vard enligt ersattningslagen
(2013:513). Utgangspunkten &r att personen, sa langt det ar mojligt, ska fa ersattning
med det belopp som varden hade kostat om den hade utforts i Sverige. Det kravs inget
forhandstillstand, utan personen soker vardgivare utomlands pa eget initiativ och betalar
sjalv alla vardkostnader. Personen maste sedan anstka om erséttning hos
Forsakringskassan, nar han eller hon kommer hem. Om personen uppfyller kraven far
han eller hon ersattning som motsvarar det som varden skulle ha kostat i Sverige sedan
patientavgiften dragits av (se avsnitt 9.2.11).

Las mer

| vagledning 2021:1 Vard i gransoverskridande situationer kan du lasa mer om
ersattningslagen.

Vard utanfoér EU

Sverige har ingatt avtal och éverenskommelser om sjukvardsférmaner och social
trygghet med flera [ander. Om en person omfattas av ett avtal eller verenskommelse
om sjukvardsformaner, kan han eller hon ha ratt till vard enligt avtalet eller
Overenskommelsen.

De flesta av de avtal och éverenskommelser som Sverige ingatt med lander inom EU
har spelat ut sin roll. Det beror pa inférandet av forordning 883/2004 samt att férordning
1408/71, genom foérordningarna 1231/10 och 859/2003, aven tillampas pa medborgare
fran tredje land.

Las mer

| vagledning 2021:1 Vard i gransoverskridande situationer kan du kan lasa mer
om i vilka fall avtal och 6verenskommelser med andra lander inom EU/EES
fortfarande ska tillampas nar det galler vardférmaner. Du kan ocksa lasa om
Sveriges avtal med enskilda lander utanfér EU/EES och Schweiz som ger ratt
till viss vard.

9.2.8 Nodvandig vard och planerad vard

Med nddvandig vard menas sddan vard som av medicinska skal blir nddvandig under en
tillfallig vistelse i ett annat medlemsland (akut vard). Om varden kan vanta till dess att
personen kommer tillbaka till sitt boséattningsland betraktas den inte som nddvandig.

Nodvandig sjukvard med anledning av en arbetsskada kan till exempel uppsta nar
en person

« skadar sig under ett arbete utomlands
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. far ett aterfall (recidiv) i en arbetsskada under vistelse utomlands
o atervander till sitt hemland och behdver vard for sin arbetsskada dar.

Varken i forarbeten till arbetsskadeforsakringen eller i lagtext finns det nagot krav pa att
nodvandiga kostnader endast kan galla kostnader for vardbehov som uppstatt i utlandet
(nddvandig, akut vard). Ersattning kan ocksa betalas ut om den férsékrade skadat sig i
Sverige och véljer att aka utomlands for planerad vard (se Domsnytt 2010:78, KRNG
mal nr 1546-09).

Vard som ges vid en tillfallig vistelse i ett annat medlemsland ska anses vara planerad
om en person

. reser i syfte att fa vard

« under en resa aktivt soker vard som kan vanta till dess att han eller hon kommer
hem.

Las mer

Las mer om nodvandig och planerad vard i vagledning 2021:1 Vard i
gransoverskridande situationer.

9.2.9 Hur beddms kostnaden for planerad sjukvard
utomlands om den forsdkrade bor i Sverige?

Det ar enheten for internationell vard i Visby som forst ska utreda och bedéma om den
forsakrade har ratt till ersattning for nddvandig och planerad vard utomlands (se avsnitt
9.2.5). Nar enheten for internationell vard har beslutat i &rendet ska du ta stéllning till om
det finns nagon aterstaende kostnad som kan erséttas av arbetsskadeforsakringen.

Nar det galler planerad vard finns det nagra sarskilda kriterier som du behéver ta
stallning till for att kunna bedéma om den forsakrade har ratt till ersattning fran arbets-
skadeforsakringen. Kriterierna innebar att om den forsékrade bor i Sverige och har en
kostnad for planerad vard utomlands pa grund av sin arbetsskada (som inte ersatts
enligt nagot annat regelverk) ska du utreda om den forsakrade kan f& motsvarande vard
i Sverige inom skalig tid. Kan den forsakrade fa motsvarande vard i Sverige inom skalig
tid ar kostnaden for den planerade varden utomlands inte nodvandig. Vad som ar skalig
tid far du bedéma utifrdn den medicinska utredningen som finns i det enskilda arendet.
Du kan ta ledning av vilka vantetider som finns inom den svenska sjukvarden med
hansyn till den forsékrades sjukdom eller skada. Om behandlingen inte finns i Sverige
kravs det att den stammer 6verens med vetenskap och beprévad erfarenhet (se
Domsnytt 2010:78, KRNG mal nr 1546-09). Du kan ta hjalp av den
forsakringsmedicinska radgivaren for att ta stéllning till om motsvarande vard finns i
Sverige och om varden stammer 6verens med vetenskap och beprovad erfarenhet.

9.2.10 Hur beddms kostnaden for planerad vard utomlands
om personen inte bor i Sverige?

Om den forsdkrade bor utomlands och har en arbetsskada som omfattas av den
svenska arbetsskadeforsakringen kan den forsakrade fa ersattning for nddvandiga
kostnader for planerad vard utomlands (se avsnitt 9.2.8).

Om den forsakrade inte kan fa varden i landet dar han eller hon &r bosatt ar det
nodvandigt att han eller hon soker varden i ett annat land. Det kan exempelvis bl
aktuellt att den forsakrade kommer tillbaka till Sverige for behandling. | sa fall kan resan
till Sverige vara en nédvandig kostnad.
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Om behandlingen ar kontinuerlig eller om den forsakrade av medicinska skal inte har
mojlighet att ta sig till Sverige for behandlingen, kan du véga in i din beddmning om
kostnaden for behandlingen &r nodvandig. Nar du ska bedéma om en sadan kostnad ar
rimlig kan du exempelvis utga fran vad motsvarande behandling hade kostat om den
hade getts i Sverige. Da behdver du ocksa lagga till eventuella kostnader for resa till
Sverige och uppehalle under tiden som varden skulle ha pagatt har. Dessa kostnader
bor faststallas i enlighet med Forsakringskassans allmanna rad (FKAR 2010:1) om
ersattning i samband med forhandstillstand for vard i annat EU-land.

9.2.11 Hur beddms kostnader for patientavgifter utomlands?

Nar du ska bedoma om en kostnad ar nédvandig ska du utga fran de kostnader som vi
har i Sverige i form av patientavgifter och hogkostnadsskydd for sjukvard. De har
bedomts skaliga och ar darfor inte nagot som ska ersattas genom arbetsskade-
forsakringen. De har beloppen kan darfér anvandas som utgangspunkt nar du ska
bedoma om till exempel en patientavgift i ett annat EU/EES-land ar en nédvéandig
kostnad eller inte. Det har innebar att om den forsakrade fortfarande har kostnader
utdver den svenska patientavgiften, ska de kostnaderna ersattas av arbetsskade-
forsakringen. Det forutsatter att du bedémer att kostnaderna ar nédvéandiga.

Nar den forsakrade har sokt vard i ett land som inte ingar i EU eller EES ska du ocksa
gb6ra avdrag for den svenska patientavgiften nar du faststaller den nédvandiga
kostnaden. Det har innebar att kostnader upp till den svenska patientavgiften inte ersatts
enligt 40 kap. 11 § SFB.

9.2.12 Fragor att ta stallning till for att avgéra om kostnaden
for sjukvard utomlands ar nédvandig

Foljande fragor ar exempel pa vad du behdver utreda for att fa ett tillrackligt underlag for
att kunna fatta beslut. De &r en hjalp till hur du ska tanka utifrdn de ramar som har
beskrivits i avsnittet. Tank pa att listan med fragor inte &r uttdmmande.

« Har den forsakrade skadat sig vid arbete utomlands och fatt vard dar? Har den
forsakrade fatt ett recidiv av en svensk arbetsskada och fatt vard utomlands?
Har den forsakrade behov av planerad vard utomlands pa grund av en
arbetsskada?

« Har den forsakrade ansokt om erséttning for lakarvard, sjukhusvard,
sjukgymnastik eller resor till och fran lakare och sjukhus?

« Har den forsakrade ansokt om ersattning for lakemedel? | s fall nar skrevs
receptet ut? Var det i samband med vardtillfallet?

« Finns det ndgon handling som visar att den forsakrade har haft en kostnad for
sjukvard utomlands?

« Forvilken skada eller sjukdom ansoker den forsékrade om ersattning?
« Ar skadan eller sjukdomen en arbetsskada?

« Har den forsakrade fatt ersattning for sina kostnader fran forsakringsbolag,
region, arbetsgivaren eller annan?

. Kan den forséakrade fa ersattning for sina kostnader fran nagot av de andra
regelverken?

o Har enheten for internationell vard bedémt arendet?

« Finns det en aterstdende kostnad som kan erséttas av arbetsskade-
forsékringen?

« Ardet planerad eller ngdvandig (akut) vard?

« Om det géller planerad vard: Finns motsvarande vard i Sverige att fa inom skalig
tid och stammer behandlingen dverens med vetenskap och beprévad
erfarenhet?

« Hur stor ar patientavgiften?
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9.3 Nodvandig kostnad for tandvard

| det héar avsnittet hittar du vagledning i hur du ska utreda och bedéma vad som ar en
nodvandig kostnad for tandvard inom arbetsskadeforsakringen.

Har beskrivs

« vad som utgor den forsakrades yrkande
« vilket underlag behtvs om kostnaden
. attvalet av tandlakare paverkar om det finns rétt till ersattning

« om tandvarden varit nédvandig med anledning av arbetsskadan och vad som
kan beddémas som odontologiskt motiverat

. attreglernai det statliga tandvardsstodet i vissa fall ger stod
. om tandvardsatgarderna inte har rapporterats in

« vilka behandlingar som arbetsskadeférsékringen kan ersatta, aven om de inte
ersatts enligt det statliga tandvardsstodet

. attreglernai det statliga tandvardsstodet ger stod i bedomningen av om
behandlingen varit nédvandig

« vardering av tandlékarens pris och Tandvards- och lakemedelsférmansverkets
(TLV) referensprislista

« beddmningen av vilken kostnad som ar nédvandig, nar kostnaden innefattar
bade arbetsskada och andra skador.

9.3.1 Den forsékrades yrkande

Den som har kostnader for tandvard har ratt att fa dessa ersatta av arbetsskade-
forsakringen sa lange kostnaderna ar nodvandiga med anledning av en arbetsskada (40
kap. 11 § SFB).

Det innebar att den forsakrade maste ange vilken tandskada som han eller hon anser ar
en arbetsskada och vilken tandvardsatgard som han eller hon vill ha erséattning for pa
grund av den skadan. Det ar den forsdkrades yrkande i arenden som ror arbetsskade-
ersattning for tandvard. Las mer om den forsékrades yrkande i avsnitt 2.1.1.

Inom arbetsskadeforsakringen kan bade en skada pa en tand och en skada pa protes
eller liknande vara en arbetsskada (39 kap. 4 § SFB). Tandskada anvands i det har
avsnittet som en benamning pa bada typerna av skador.

Innan du prévar om tandskadan &ar en arbetsskada maste det finnas en kostnad som
kan ersattas (se avsnitt 2.1.2 om behovet av erséttningsansprak). Aven om det inte &r
sarskilt foreskrivet att den forsakrade ska komma in med sadant underlag ar det anda
hen som har att visa att forutsattningarna for ratt till ersattning ar uppfylida. Darfor
efterfragar Forsakringskassan i ansokan vilket underlag den forsékrade vill aberopa till
stod for att hen haft en kostnad eller kommer att ha en sadan, las mer i avsnitt 2.1.1.
Om ett sddant underlag inte lamnas in tillsammans med ansdkan ingar det i
Forsakringskassans utredningsskyldighet att efterfraga detta. Om det finns ett sadant
underlag behover det inte utredas exakt hur mycket ersattning den forsakrade kan fa
innan du gar vidare och provar om skadan ar en arbetsskada. For att fa vagledning i hur
du ska tanka for att avgdra om tandskadan ar en arbetsskada, se kapitel 4—6.

9.3.2 Vilket underlag beh6évs om kostnaden?

Det méste finnas nagon form av kostnad till foljd av skadan i den forsakrades yrkande
for att du ska kunna utreda om det finns en nédvéandig kostnad. Fére den 1 juli 2008
kravdes forhandsprévning av ett behandlingsforslag fran tandlékaren. Sedan kravdes
det att det fanns en faktisk kostnad. Det innebar att tandvarden skulle ha utforts.
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Efter en dom om sarskilda hjalpmedel fran Hogsta forvaltningsdomstolen den 19 april
2012 (HFD 2012 ref. 19) andrades detta. Enligt domen finns det inte stod for att kréava
att den forsakrade maste ha betalt det sarskilda hjalpmedlet innan Forsakringskassan
provar om kostnaden &r nddvéandig (se avsnitt 9.4 om sarskilda hjalpmedel).

Kravet pa att kostnaden maste vara nédvandig ar i grunden detsamma for bade
sarskilda hjalpmedel och tandvard. Darfor racker det med att den forséakrade bifogar ett
behandlingsforslag till ansdkan for att du ska kunna pabdrja utredningen av om
kostnaden for tandvarden &ar nédvandig. Skulle den forsakrade inte ha bifogat ett sadant
underlag tillsammans med ansokan ingar det i Férsakringskassans utredningsskyldighet
att efterfraga detta.

Har inte behandlingen utforts gar det dock inte heller att forutse vilken den faktiska
kostnaden i slutandan kommer att bli. Det beror pa att det inte gar att veta vilken
ersattning den forsakrade i slutandan far fran det statliga tandvardsstodet (se avsnitt
9.3.13 om férdelning av tandvardsstod). Dessutom kan sjélva behandlingen bl
annorlunda an vad som planerats, vilket kan paverka bedémningen av vilken kostnad
som ar nodvandig. Det enskilda drendet avgor hur langt du kan g i din bedomning av
vilken kostnad som ar nédvandig utifran ett behandlingsforslag.

Kostnader for tandvard kan godtas om de inte har tackts pa nagot annat satt, till
exempel av ett forsakringsbolag eller om personen har kostnadsfri tandvard pa grund av
sin alder. Du ska darfor utreda med den forsakrade om hen har fatt ersattning fran annat
hall.
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9.3.3 Tandnummer i bada kakarna

Inom tandvarden specificeras tanderna med nummer enligt féljande system sett
framifran:

Framtinder
(Incisiver)

Patientens hogra sida

” Kvadrant 2
Kvadrant |

Hérmtand
(Caniner)

Kindtinder
(Premolarer)

27  Oxeltinder
(Molarer)

Kvadrant 4 Kvadrant 3

Du kan behéva specificera tandnumret for den skada den forsakrade anger ar en
arbetsskada for att kunna utreda om det finns en kostnad fér den skadan. Du behdver
ocksa forsta systemet for att kunna tyda det odontologiska underlaget.

9.34 Valet av tandlakare paverkar om det finns ratt till
ersattning

Nar det galler ersattning for nodvandiga kostnader for tandvard finns det krav pa vilka
vardgivare som far utféra varden. Det star i 40 kap. 12 § SFB.

40 kap. 12 § SFB

Ersattning enligt 11 § forsta stycket 2 lamnas endast for tandvard som ges av
en vardgivare vars vard kan berattiga till ersattning enligt lagen (2008:145) om
statligt tandvardsstod.

Tidigare reglerades detta i 3 kap. 9 § LAF. Dar framgick att det kravdes att vardgivaren
var ansluten till sjukforsékringen enligt lagen (1962:381) om allmén forsékring.
Andringen till nuvarande lydelse i SFB har inte haft som syfte att &ndra inneborden
(prop. 2008/09:200 s. 463, del 2). Det innebar att vardgivare maste vara anslutna till
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Forsakringskassans elektroniska system for tandvardsstod for att arbetsskade-
forsakringen ska kunna ersétta kostnader for deras vard. (3 kap. 1 § STL)

9.3.5 Hur avg6ér man om tandvarden varit nodvandig?

Det forsta steget i utredningen av om tandvardskostnaden &ar ndodvandig &r att utreda om
behandlingen ar odontologiskt motiverad med anledning av den aktuella tandskadan.
Om det inte finns tillrackligt stod for att behandlingen i sig varit nédvandig med
anledning av skadan kan inte heller kostnaden fér behandlingen anses vara nddvandig.

For att utreda om behandlingen varit odontologiskt motiverad med anledning av den
aktuella tandskadan behover du oftast ha tillgang till tandlékarjournaler och rontgen-
bilder. Du har FOR till din hjalp, bade for att tolka underlagen och for att reda ut vad som
kan anses odontologiskt motiverat. En odontologisk riktpunkt & om behandlingen &r
forenlig med vetenskap och beprdvad erfarenhet (inom odontologi ibland bendmnt lege
artis).

Ett exempel pa nar en behandling inte varit nddvandig ar nar behandlingen utférts med
anledning av en annan skada. Det kan ocksa rora sig om fall dar det visserligen utforts
behandling med anledning av arbetsskadan, men dar behandlingen inte gar att motivera
odontologiskt. Behandlingen kan exempelvis sakna sttd i vetenskap och beprovad
erfarenhet. | dessa fall kan reglerna i det statliga tandvardsstodet som styr vilka atgarder
som ar tillatna for vilka skador vara en vagledning i din bedomning. Se avsnitt 9.3.6 hur
reglerna i det statliga tandvardsstodet paverkar din bedomning. Se speciellt avsnitt
9.3.10 om Tandvards- och lakemedelsféormansverkets foreskrifter TLVFS 2013:2.

9.3.6 Hur paverkar det statliga tandvardsstodet
beddomningen av nddvandig kostnad?

Arbetsskadeforsakringen ska vara ett komplement till det statliga tandvardsstodet (prop.
1975/76:197 s. 93 och prop. 1992/93:178 s. 48 f. samt Hessmark m.fl. kommentaren till
40 kap. 11 § — se inledningen till kap. 9 ovan). For att kunna avgora vilken del av den
forsakrades kostnad som ar nodvandig maste du kunna ta stallning till att ratt ersattning
utgatt fran det statliga tandvardsstodet.

Det statliga tandvardsstodet bestar av dels en bidragsdel, dels ett hogkostnadsskydd
som delvis ersatter tandvardskostnader 6ver vissa karensbelopp. For att kunna fa
ersattning kravs att tandlakaren rapporterar in de atgarder som han eller hon har utfort
till Forsakringskassan. Vilka atgarder som har rapporterats in och vilket tandvardsstod
som har betalats ut ar exempel pa saddant du kan se i Tandvardssystemet (SAP).

Las mer
Du kan lasa mer om reglerna i det statliga tandvardsstddet i vagledning 2008:2
Statligt tandvardsstod.

9.3.7  Om tandvardsatgarder inte har rapporterats in

Om atgarder kan ge ersattning fran tandvardsstodet ska de rapporteras in till Forsak-
ringskassan. Om de inte har rapporterats in kan du behdva utreda hur mycket tand-
vardsstod som skulle ha betalats ut. Det gor du for att kunna avgora hur stor den
nodvandiga kostnaden ar. Det som skulle ha betalats ut i tandvardsstod ska dras av fran
det belopp som kan betalas ut for atgarderna av arbetsskadan.

124 (299)



F6rséikringskassan Véagledning 2003:4 Version 21

Las mer

Du kan lasa mer om berakning av tandvardsstod i vagledning 2008:2 Statligt
tandvardsstod.

Syftet ar att undvika arbetsskadeforsakringen ersatter kostnader som egentligen ska
ersattas av det statliga tandvardsstodet. Det innebar att du i de fall den forsakrade har
en faktisk kostnad maste kontrollera vilka atgarder som har rapporterats in i
tandvardssystemet (SAP). Enligt det statliga tandvardsstodet har vardgivaren alltid
ansvar for att bedoma om en tandvardsatgard ger rétt till ersattning. Det finns atgarder
som inte ger ersattning fran det statliga tandvardsstédet och som inte ska rapporteras
in. Om det finns atgarder som ger ratt till ersattning, men vardgivaren anda foreslar en
atgard som inte ger ratt till ersattning, ska vardgivaren informera patienten om
alternativen (9 § férordning [2008:193] om statligt tandvardsstod).

Har tandlakaren utfort en atgard som inte ger ratt till tandvardsstod behéver du utreda
om det finns en odontologiskt lika valmotiverad atgard som ger ratt till ersattning. Om
det finns en sadan atgard kan det vara kostnaden for den som ska vara utgangspunkten
for din beddmning. Syftet &r aven har att undvika att arbetsskadeforsakringen ersatter
kostnader som egentligen ska erséttas av det statliga tandvardsstodet. Finns det ett
alternativ som &r lika valmotiverat odontologiskt &r det inte arbetsskadeférsakringens
syfte att ersatta den extra kostnaden som uppstar pa grund av det uteblivna
tandvardsstodet.

Det ar har viktigt att komma ihag att tandlakaren och den forsakrade har gjort sitt val av
behandling efter understkning av den forsakrade. Slutsatsen att det finns lika
valmotiverade atgarder som ger rétt till tandvardsstod maste darfor vara val underbyggd.
Finns det osdkerhet kring detta bor tandlékarens och den forsakrades val vaga tungt i
din beddémning av vad som &r en nédvandig behandling med anledning av skadan.

9.3.8 Vilka behandlingar som kan erséttas som inte ersatts
enligt det statliga tandvardsstodet?

Enligt praxis kan kostnader for atgarder som inte ger ratt till ersattning enligt det statliga
tandvardsstodet bedémas som nddvandiga enligt arbetsskadeforsakringen.

RA 1999 ref. 43 géllde en forsakrad som hade forlorat b&dda framtanderna i dverkéken.
Den tandvard som den forsakrades tandlakare ansag var odontologisk motiverad kunde
vid den tidpunkten inte ersattas enligt den da gallande allmanna forsakringen (AFL).
HFD framholl att AFL:s regler inte var formellt bindande vid en prévning av ratten till
ersattning for tandvard enligt arbetsskadeforsakringen.

Sedan fastslog HFD att behandlingen som féreslagits av tandlakaren var den som gav
ett odontologiskt funktionellt och estetiskt godtagbart resultat. | férvaltningsratten hade
en sakkunnig angett att de behandlingsatgarder som Forsakringskassan hade foreslagit
skulle innebara vissa odontologiska problem som inte var acceptabla. Bland annat
skulle en brokonstruktion kréva att fyra friska ténder slipades ned. Risken for
komplikationer skulle ocksa 6ka. HFD bedémde att kostnaderna for de
behandlingsatgarder som foreslagits av den behandlande tandlakaren var nédvandiga.
(RA 1999 ref. 43)

9.3.9 Vad innebar inrapporterade utbytesatgarder for
beddmningen?
Ett exempel pa hur det statliga tandvardsstodet reglerar vilka atgarder som kan ersattas

ar de sa kallade utbytesatgarderna (se vagledning 2008:2 Statligt tandvardsstod). | fallet
ovan som prévades av HFD hade tandlékaren enligt det statliga tandvardsstodet kunnat
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fa ersattning trots att implantat i dessa fall inte ger ratt till ersattning i sig. Den atgéard
som for denna skada kan ersattas med tandvardsstdd ar i stéllet en brokonstruktion. Om
skadan atgardas med ett implantat ska den forséakrade anda kunna fa ersattning fran det
statliga tandvardssttdet, men bara utifran kostnaden for brokonstruktionen. Darfor far
tandlékaren rapportera in brokonstruktionen som en utbytesatgard.

Det har innebér att du maste utreda vilken behandling som faktiskt har utforts nar
tandlakaren rapporterat in en utbytesatgard. Sedan far du utga fran den atgarden néar du
utreder om atgarden ar odontologiskt motiverad (se avsnitt 9.3.5).

Det finns aven andra fall dar vissa atgarder inte kan ge ersattning fran det statliga
tandvardsstodet, men anda kan bedémas vara odontologiskt motiverade.
Resonemanget som fors i domen fran HFD galler aven da.

9.3.10 Hur paverkar det statliga tandvardsstddet vad som kan
anses odontologiskt motiverat?

Vilken atgard som kan ge ersattning fran det statliga tandvardsstodet bestams bland
annat av vilken skada som atgardas. Darfor ska tandlakaren rapportera in diagnos och
atgardskod for de atgarder som kan ersattas i det aktuella fallet (15 § forordningen
[2008:193] om statligt tandvardsstod).

Det ar Tandvards- och lakemedelsformansverket (TLV) som ansvarar for att avgora
vilka atgarder som ger ratt till ersattning for en viss skada. Det regleras i Tandvards- och
lakemedelsférmansverkets forfattningssamling, TLVFS 2013:2. Dessa regler kan vara till
hjalp nar du ska bedéma om en behandling varit nédvandig. | vissa fall har TLV dock
ocksa tagit andra hansyn an vilken atgard som ar mest odontologiskt motiverad. For att
du ska kunna komma fram till att den nédvandiga behandlingen varit en annan an den
som faktiskt utforts maste ditt alternativ vara mer odontologiskt motiverat.

Ett sadant fall skulle kunna vara en latt kantstott, men annars frisk, tand som tand-
lakaren ersatter med ett implantat. Beroende pa det enskilda fallet kan slutsatsen bli att
implantatbehandlingen inte varit forenlig med vetenskap och beprévad erfarenhet (inom
odontologi ibland benamnt lege artis). Utifran reglerna i det statliga tandvardsstodet
skulle den ersattningsberattigande atgarden vara att jamna till tanden. Om den atgarden
i det enskilda fallet bedoms forenlig med vetenskap och beprévad erfarenhet har du
mdjlighet att gora din bedémning utifran kostnaden for att jamna till tanden.

9.3.11 Vilka priser kan arbetsskadeforsakringen ersatta?

Om en behandling bedémts vara nddvandig maste du &ven vardera priset som
tandlakaren tagit for atgarden for att kunna ta stéllning till om kostnaden ar nodvandig.

Det ar fri prissattning pa tandvard. Folktandvarden tillhor en region och dar &r det upp till
politikerna i varje region att besluta om priset pa tandvard. Privata vardgivare
bestammer sjalva sina priser. Alla vardgivare ska dock erbjuda patienten en prislista.
Prislistan ska innehalla de tandvardsatgarder som vardgivaren utfér och som ger rétt till
ersattning. For varje tandvardsatgard ska bade vardgivarens pris och priset enligt
referensprislistan framga (8 § férordningen [2008:193] om statligt tandvardsstod).

Syftet med referensprislistan ar att patienten ska kunna jamféra priser mellan olika
vardgivare och behandlingar. Dessutom baseras ratten till ersattning i det statliga
tandvardsstodet (férutom bidragsdelen) pa referenspriserna, sa lange tandlakarens pris
inte ar lagre.

Referensprislistan raknas fram av TLV (2 § férordningen [2008:193] om statligt
tandvardsstod). Priserna ska visa vad normalpriset for en atgard kan vara och de
beraknas utifran tidsstudier, I6nekostnader, avgifter, materialkostnader etc. Material-
valen i referenspriserna utgar fran vad som bedéms som prisvart och av tillracklig
kvalitet.
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HFD har i en dom kommit fram till att foreskrifterna om referenspriser inte ar formellt
bindande vid prévningen av ratten till ersattning enligt arbetsskadeforsakringen

(RA 1999 ref. 43). | en annan senare dom har HFD kommit fram till att det inte hindrar
att referensprislistan kan vara vagledande for bedémningen, se nedan.

Rattsfall

Den forsékrade begéarde erséttning for kostnader for behandling som éversteg
referenspriset, men Forsakringskassan beslutade att den forsékrade endast hade
ratt till ersattning for de utférda behandlingarna i enlighet med de referenspriser
som TLV har faststallt.

Fragan i malet var vilken betydelse TLV:s referensprislista ska ha vid
bedomningen av om en kostnad for tandvard har varit nédvandig.

HFD kom fram till att &ven om referensprislistan inte &r formellt bindande (RA
1999 ref. 43) kan den vara vagledande for bedomningen. En pataglig avvikelse
fran referenspriset kan vara en indikation pa att kostnaden inte har varit
nodvéandig.

HFD kom ocksa fram till att &ven andra omstandigheter an férhallandet till
referenspriset maste beaktas vid bedomningen av om kostnaden for en
tandvardsbehandling ar ersattningsgill enligt arbetsskadeforsakringen. Sadana
faktorer kan ga att harleda till sjalva behandlingen. Det kan till exempel vara fraga
om att behandlingen har varit sarskilt tidskravande eller att det har behovts ett
speciellt material. Det maste ocksa beaktas vilka méjligheter den forsékrade har
haft att paverka kostnaderna for behandlingen. Vid exempelvis ett akut behov av
vard bor hansyn tas till att det knappast kan begaras att den forsakrade gor
prisjamforelser mellan olika vardgivare. Det géller sarskilt om personal inom
primarvarden eller tandvardsupplysningen har hanvisat den forsakrade till en
vardgivare. Nar varden av en omfattande skada féljer en behandlingsplan kan det
ocksa vara motiverat att den utférs hos en och samma vardgivare, &ven om priset
for nagra av atgarderna skulle vara hogre an enligt referensprislistan.

HFD konstaterade att all behandling av tandskadorna hade utférts hos
folktandvarden, och att behandlingarna hade utforts vid ett flertal tillfallen och
pagatt under en forhallandevis lang tid. De olika vardmomenten verkade ha foljt
en sammanhangande behandlingsplan. Tandskadorna var godkdnda som
arbetsskada och Forsakringskassan hade vid tva tillfallen beviljat den forsékrade
full ersattning enligt arbetsskadeforsakringen for de forsta delarna av
behandlingen. Behandlingen var odontologiskt motiverad och var féranledd av
olycksfallet. Darfor ansag HFD att kostnaderna for den aktuella behandlingen av
tandskadorna hade varit nédvandiga i den mening som bestammelserna om
arbetsskadeftérsakringen avser, trots att kostnaderna hade dverstigit
referenspriserna.

(HFD 2015 ref. 18)

Eftersom TLV:s referensprislista far anses spegla vad en tandvardsatgard normalt bor
kosta, kan vi anvanda den nér vi bedémer om en kostnad for tandvardsbehandling har
varit nédvandig.

| domen konstaterar HFD att hansyn maste tas aven till annat an férhallandet till
referenspriset nar man bedémer om en kostnad kan anses noédvéandig enligt 40 kap. 11
8 SFB. Forsakringskassan behéver darfor utreda om:
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« Behandlingen har varit sarskilt tidskravande eller har utforts med nagot sarskilt
material.

« Behandlingen féljer en behandlingsplan.
. Den forsakrade har haft méjligheter att paverka kostnaden for behandlingen.

« Den forsakrade har rekommenderats att soka en viss vardgivare av exempelvis
personal inom priméarvarden eller tandvardsupplysningen.

Upprékningen ovan ska inte ses som en uttbmmande beskrivning, andra uppgifter kan
behdvas i det enskilda fallet fér att avgéra om kostnaden varit nddvandig. Exempelvis
kan behandlingen bli dyrare om den har forsvarats exempelvis for att personen har
tandvardsradsla eller om personen har svart att gapa till foljd av skadan.

Det har innebar att kostnader fér behandlingen kan anses vara nddvandiga i den
mening som avses i 40 kap. 11 8§ 2 SFB om det finns omstandigheter som motiverar det.

Det kan dven handa att tandlakaren rapporterat in fel atgardskod utifran vilken
behandling som faktiskt utforts. Du maste darfor utreda vilken behandling som faktiskt
har utforts och vilken atgardskod som den motsvarar. Sedan far du bedéma den
nodvandiga kostnaden utifran referenspriset for den ratta atgardskoden.

| bedémningen av vilken behandling som faktiskt utférts har du majlighet att fa stod av
FOR. | bedémningen av vilken atgardskod som behandlingen motsvarar har du stod av
HSLF-FS 2022:26 (se ovan). Utgangspunkten i bedémningen &r tillstandskoder
(diagnoser och ibland atgardstyp) som kan kombineras med vissa atgardskoder.

9.3.12 Vad blir den nédvandiga kostnaden om atgarden
omfattar fler tandskador an arbetsskadan?

Den forsakrade kan ibland ha flera tandskador som behandlas i samma atgard dar inte
alla skadorna &r arbetsskador. Eftersom kostnaden maste vara nédvandig med
anledning av en arbetsskada kan inte arbetsskadeforsakringen ersatta behandlingar for
andra skador.

Det skulle kunna rora sig om nagon som fatt en tandskada i arbetet, men som ocksa
rakat ut for ett olycksfall pa fritiden och da slagit ut en ytterligare tand. Tandvards-
atgarden inkluderar bada skadorna. For att avgora vad som ar den nddvandiga
kostnaden kan du da behdva utreda vilken atgard som skulle ha varit odontologiskt
motiverad om bara arbetsskadan hade atgardats.

Detta géller inte de fall dar en behandling for en arbetsskada blivit mer komplicerad for
att det den forsakrades allmanna munstatus gjort det svarare att utfora atgarden. Om
utredningen med tillracklig styrka ger stod for att atgarden eller atgarderna har haft som
syfte att bara behandla arbetsskadan kan kostnaden ersattas sa lange du bedomer den
som nddvandig. En forsakrad kan exempelvis ha allmant daliga tander som inte ger
upphov till nagra atgarder i sig, men som gor det mer komplicerat att atgarda
arbetsskadan.

9.3.13 Hur paverkar fordelningen av det statliga
tandvardsstodet din bedomning?

Tandvardsstodet fordelas utifran den turordning atgarder rapporteras in. Nar atgarder for
bade arbetsskador och andra skador utférts samtidigt kan du behéva utreda hur mycket
tandvardsstod som betalats ut for atgarden av arbetsskadan. Referenspriserna ar
utgdngspunkten for hur mycket tandvardsstod som kan betalas ut sa lange inte
tandlakarens pris ar lagre. Arbetsskadeatgardernas procentandel av dessa priser blir
darfor ocksa ett matt pa den andel av tandvardsstodet som betalats ut pa grund av
arbetsskadeatgarderna.
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Berakningsexempel:

Den forsakrade har vid ett behandlingstillfalle utfort fyra atgarder. Tandlakarens pris
understiger referenspriset for en av atgarderna. Summan av de tre referenspriserna och
tandlakarens lagre pris ar 4 000 kronor. For dessa behandlingar har den forsakrade fatt
500 kronor i tandvardsersattning. Tva av atgarderna bedéms som nédvandiga med
anledning av arbetsskadan och priset for dessa ar lika hogt eller hogre an
referenspriset. Referenspriset for dessa tva atgarder &r sammanlagt 1 000 kronor och &r
darmed 25 procent av det totala referenspriset (1 000/4 000 = 0,25). Darfor bedéms
ocksa 25 procent av tandvardsstodet ha betalats ut med anledning av behandlingen for
arbetsskadan. Darmed ska 125 kronor (500 x 0,25) dras fran den nédvandiga kostnaden
for detta behandlingstillfalle.

Total summa for behandlingstillféllet: 4 000 kr
Arbetsskadeatgardernas referensprissumma: 1 000 kr
Utbetalt tandvardsstod: 500 kr

Arbetsskadeatgardernas andel: 1 000/4 000 = 25 procent
Arbetsskadeatgardernas tandvardsstod: 500 x 0,25= 125 kr

Las mer

Du kan lasa mer om berakning av tandvardsersattning i vagledning 2008:2 Statligt
tandvardsstod.

9.3.14 Abonnemangstandvard

Abonnemangstandvard innebar att en vardgivare under tre ar till ett fast pris ska ge en
patient den tandvard som abonnemanget omfattar. For att tandvardsbidraget ska kunna
anvandas som betalning for abonnemanget maste vissa typer av tandvard inga (2 kap. 2
§ STL). Det ar dock mgjligt att inkludera mer tandvard &n vad lagen kraver.

Las mer

Du kan lasa mer om abonnemangstandvard i vagledning 2008:2 Statligt
tandvardsstod.

Fran och med den 1 januari 2013 behdver inte abonnemanget omfatta tandvard som
den forsakrade behover pa grund av arbetsskada eller andra skador som beror pa
olycksfall. Det star i 4 d § forordningen (2008:193) om statligt tandvardsstod.

Forordningen (2008:193) om statligt tandvardsstod

4d8§

Ett avtal om abonnemangstandvard enligt 2 kap. 2 § lagen (2008:145) om
statligt tandvardsstod behdver inte omfatta tandvard till foljd av arbetsskada
eller olycksfall i dvrigt.

Om den forsakrade har tecknat ett abonnemang dar tandvéard for arbetsskador inte ingar
kan kostnaden for den tandvarden vara en nédvandig kostnad. | dessa fall ska
tandlakaren kryssa i att det ar tandvard for en arbetsskada nar tandlakaren rapporterar
in tandvarden till Forsakringskassan. Da kan den forsakrade fa tandvardsersattning for
tandvarden. Darfor behdver du som vanligt kontrollera att tandvarden har rapporterats in
och att tandlakaren beraknat den férsakrades kostnad utifran ratt tandvardsersattning.
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Om den forsakrade har abonnemangstandvard, men tandlakaren har missat att ange att
behandlingen beror pa en arbetsskada, s& behover du kontrollera vad tandlakaren har
rapporterat in och manuellt berdkna om och hur mycket som skulle ha betalats ut i
tandvardsersattning. Det som skulle ha betalats ut i tandvardserséttning ska dras av fran
det belopp som kan betalas ut for atgarderna av arbetsskadan.

Las mer
Du kan lasa mer om berakning av tandvardsstod i vagledning 2008:2 Statligt
tandvardsstod.

9.3.15 Fragor att ta stallning till under utredningen

Foljande fragor ar exempel pa vad du behdver utreda for att fa ett tillrackligt underlag for
att kunna fatta beslut. De &r en hjalp till hur du ska téanka utifran de ramar som har
beskrivits i avsnittet. Tank pa att listan med fragor inte ar uttbmmande.

Den forsékrades yrkande

« Finns det ett kvitto, ndgon annan handling som ger tillrackligt stod for att en
kostnad har uppstatt eller finns ett behandlingsforslag?

« For vilka skador och for dessa tillhérande atgarder ansoker den forsakrade om
ersattning?

« Kan tandlakarens vard ge ratt till ersattning fran det statliga tandvardsstodet?

« Finns det utifran frAgorna ovan tillrackligt med stod for att den forsakrade haft en
kostnad for att atgarda den skada den forsékrade anger &r en arbetsskada? Se
avsnitt 2.1.2.

Arbetsskada
. Artandskadan en arbetsskada? Se kapitel 4—6.

Odontologiskt motiverad
« Ar behandlingen av aktuell skada férenlig med vetenskap och beprévad
erfarenhet? Ta vid behov hjalp av FOR.
. Har tandlakaren rapporterat in atgarderna i tandvardssystemet (SAP)?
- Om nej, och det &r felaktigt, vilket tandvardsstod skulle ha betalats ut om
atgarderna hade rapporterats in?
- Om nej, och det var ratt att inte rapportera in, finns det nagon odontologiskt lika
valmotiverad atgard som ger ratt till ersattning?
- Varfor har tandlakaren i sa fall inte valt att utféra den alternativa atgarden?
- Var behandlingen som féreslagits av tandlakaren den som gav ett odontologiskt
funktionellt och estetiskt godtagbart resultat? Se RA 1999 ref. 43.
. Har tandlakaren rapporterat in en utbytesatgard och vilken atgard har i sa fall
faktiskt utforts? Utga fran den faktiskt utférda atgarden i bedémningarna ovan.
. Stammer den atgard som har valts 6verens med foreskrifterna om vilka atgarder
som far utféras for olika skador i TLVFS 2013:2?
- Om nej, vad ar anledningen till det och kan det ségas vara odontologiskt
motiverat att atgarda skadan pa det satt som i stallet gjorts?
« Ar priset p& den odontologiskt motiverade atgarden hogre an dess referenspris?
- Om ja, finns det omstandigheter som motiverar att priset ar hégre?
. Har det vid ett och samma behandlingstillfalle utforts fler atgarder &n de som &r
motiverade av arbetsskadan?
- Hur mycket tandvardsstod har da betalats ut for de atgarder som utférts med
anledning av arbetsskadan?
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« Har den forsakrade tecknat abonnemangstandvard dar tandvard for arbets-
skador inte ingar?
- Har tandlakaren i sa fall rapporterat in tandvarden fér den eventuella
arbetsskadan korrekt och har ratt tandvardsersattning dragits av fran
tandlakarens pris?

9.4 Nodvandig kostnad for sarskilda hjalpmedel

| det har avsnittet far du stod i vad som kan vara en nodvandig kostnad for sarskilda
hjalpmedel.

Héar beskrivs

o bestammelsen om sarskilda hjalpmedel

« vilka uppgifter som behdvs i anstkan

o hur den forsakrade ska visa en kostnad

« vad ett sarskilt hjalpmedel ar

« vad en forlorad kroppsfunktion innebér

« vad som menas med daglig livsforing

« behandlingsutrustning

« nodvandig kostnad for sarskilda hjalpmedel
« arbetshjalpmedel och sarskilda hjalpmedel.

9.4.1 Bestdmmelsen om séarskilda hjdlpmedel

Den som har kostnader for sarskilda hjalpmedel kan fa sina kostnader ersatta av arbets-
skadeforsakringen om kostnaderna ar nédvandiga. Bestammelsen finns i 40 kap. 11 §
SFB.

For att Forsakringskassan ska kunna ersétta kostnaderna ska tre kriterier vara uppfylida

« hjalpmedlet ska vara ett sarskilt hjalpmedel
. den forsakrade ska behova hjalpmedlet pa grund av en arbetsskada
« kostnaden for hjalpmedlet ska vara nédvandig.

Syftet med bestammelsen om sérskilda hjalpmedel i arbetsskadeforsakringen ar att ge
personer som har skadat sig i arbete ett battre skydd mot kostnader for hjalpmedel som
uppstar till foljd av en arbetsskada an vad som annars finns.

Det ar regionerna och kommunerna (halso- och sjukvardshuvudmannen) som ansvarar
for hjalpmedel till personer med funktionshinder, jfr 8 kap. 7 8 och 12 kap. 5 § hélso- och
sjukvardslagen (2017:30). Det framgar av forarbetena att man, i samband med att
arbetsskadeforsakringen infordes den 1 juli 1977, inte ansag att det fanns nagot storre
behov av sarskilda ersattningsregler fér arbetsskadade som behévde sarskilda
hjalpmedel. Detta eftersom sjukvardshuvudmannen rekommenderades att inte ta ut
nagon avgift for att tillhandahalla olika hjalpmedel enligt en hjalpmedelsforteckning.
Trots det 6verfordes bestammelsen fran YFL (prop. 1975/76:197 s. 94).

Bestdmmelsen behdlls i samband med lagandringen den 1 januari 1993, eftersom man
da ansdg att det kunde finnas situationer dar sarskilda erséattningsregler for
arbetsskadade kunde ha betydelse for en person som skadat sig i arbetet (prop.
1992/93:178 s. 49). Bestammelsen ska alltsa ses som ett komplement och den kan f&
betydelse om en arbetsskadad behdver ett hjalpmedel som inte finns i en forteckning
hos sjukvardshuvudmannen eller som inte tillhandahalls kostnadsfritt av till exempel en
kommun eller en region.
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Tank pa att det som kallades hjalpmedelsforteckning i prop. 1975/76:197 och prop.
1992/93:178 kan ha en annan benamning som till exempel hjalpmedelshandbok,
hjalpmedelsguide eller ndgot liknande. Du kan utga fran regionernas och kommunernas
hjalpmedelsforteckning, nér du tar stéllning till om hjalpmedlet kan ersattas som ett
sarskilt hjalpmedel. Aven om hjalpmedlet inte skulle finnas i deras forteckning kan det
anda ersattas som sarskilt hjalpmedel, under forutsattning att det ar fraga om en nod-
vandig kostnad och att hjalpmedlet ar ett sddant sarskilt hjalpmedel som avses i 40 kap.
11 8 SFB.

Aven om rekommendationen till sjukvardshuvudméannen var att tillhandahélla hjalpmedel
kostnadsfritt kan varje region och kommun sjélv besluta om avgifter och regler for vilka
produkter som ska betraktas som hjalpmedel och om man ska kunna fa dessa utskrivna,
nar man har en funktionsnedsattning. Mojligheten att fa ett visst hjalpmedel och att fa
det kostnadsfritt kan darmed variera beroende pa var i landet man ar bor.

9.4.2 Vilka uppgifter behdvs i ansékan?

Den forsakrade maste ange vilka besvar som han eller hon anser ar en arbetsskada och
vilket sarskilt hjalpmedel som han eller hon vill ha erséttning for pa grund av den
skadan.

Inom arbetsskadeforsakringen kan bade en personskada och en skada pé en protes
eller liknande vara en arbetsskada (39 kap. 4 8 SFB). Begreppet besvar anvands som
en benamning pa bada typerna av skador.

Innan du prévar om besvéaren &r en arbetsskada maste den forsakrade ha gett in visst
underlag till stéd for att det finns en kostnad som kan erséttas (se avsnitt 2.1.2). Aven
om det inte &r sarskilt foreskrivet att den forsakrade ska komma in med sadant underlag
ar det anda hen som har att visa att forutsattningarna for ratt till ersattning ar uppfyllda.
Darfor efterfragar Forsakringskassan i ansokan vilket underlag den forsékrade vill
aberopa till stod for att han eller hon har haft en kostnad eller kommer att ha en sadan,
l4s mer i avsnitt 2.1.1. Om ett sadant underlag inte lamnas in tillsammans med ansdkan
ingar det i Forsakringskassans utredningsskyldighet att efterfriga detta. Om det finns ett
sadant underlag behover det inte utredas exakt hur mycket erséattning den forsakrade
kan fa, innan det prévas om besvaren ar en arbetsskada. For att fa vagledning i hur du
ska ténka for att avgéra om skadan ar en arbetsskada, se kapitel 4—6.

9.4.3 Underlag for kostnaden

Det maste finnas nagon form av kostnad pa grund av skadan for att du ska kunna
utreda om kostnaden for det sarskilda hjalpmedlet ar nédvandig.

Av HFD 2012 ref. 19 framgar att man inte kan krava att den forsakrade maste ha betalat
det sarskilda hjalpmedlet innan Forsakringskassan préovar om kostnaden ar nédvandig.
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Rattsfall

Fragan i malet var om det finns krav pa att sokanden ska ha haft den utgift som
ansokningen avser. Hogsta forvaltningsdomstolen konstaterade att det inte gar att
utlasa nagot krav pa att sékanden ska ha haft utgiften som ansokningen avser i
varken bestammelsen om att en ansokan ska goras skriftligen eller bestammelsen
om erséttning i 3 kap. 3 8 LAF. Domstolen refererade till uttalanden i prop.
1954:60 s. 226 f. samt att man inte avsag nagon andring av praxis i fraga om
ersattning for kostnader for hjalpmedel nar YFL ersattes av LAF och
bestdmmelsen fick en ny lydelse (prop. 1975/76:197 s. 94).

Domstolen anforde ocksa att ansokan avsag utbyte av proteser som blivit slitna,
att den stkande i tidigare arenden hade skickat in en egenhandigt undertecknad
handling som benamnts betalningsforbindelsen och att Forsakringskassan hade
godtagit denna. Nar handlingarna efter en tid hade kompletterats med en faktura
hade Forsakringskassan pa nytt tagit stallning till anspraket genom att betala
ersattningen. Domstolen kom fram till att det i det aktuella fallet hade kommit in en
betalningsforbindelse, och att det inte funnits hinder for Forsakringskassan att ta
upp arendet till provning. (HFD 2012 ref. 19)

Ovanstaende rattsfall innebar att den forsékrade ska aberopa det underlag som hen
menar ger stod for att hen har haft eller kommer att fa en kostnad. Den forsakrade kan
till exempel lamna in en betalningsforbindelse, en offert, ett kvitto eller en faktura. | de
allra flesta fall racker det inte att den forsakrade sjalv tagit fram uppgifter om kostnaden
for ett hjalpmedel, exempelvis fran en broschyr eller en webbsida. Nar du bedémer om
kostnadsunderlaget ar tillrackligt kan du vaga in uppgifter i tidigare arenden, exempelvis
vid ansokan om kostnad for batteribyte. Nar du har fatt in ett tillrackligt underlag om
kostnaden, eller kan hitta uppgifter i arendet sedan tidigare, prévar du om den
forsékrade har ratt till ersattning for sarskilda hjalpmedel. Du gér alltid en individuell
provning for att se om kostnaden ar sannolik. Om det ror sig om ett kostnadsforslag dar
den forsakrade annu inte har betalat for hjalpmedlet ska beslutet villkoras upp till det
belopp och det specifika hjalpmedlet som anges i kostnadsférslaget.

9.4.4 Vad ar ett sarskilt hjalpmedel?

Forsakringskassan ersatter kostnader for sarskilda hjalpmedel som ar avsedda att
erséatta forlorade kroppsfunktioner och som ska anvandas i den dagliga livsféringen
(RAR 2001:2 till 40 kap. 11 § SFB).

Nar lagen om arbetsskadeforsakring tradde i kraft ansag man att det inte var nodvandigt
att precisera eller exemplifiera olika hjalpmedel. Avsikten var att den praxis som hade
utarbetats utifran YFL skulle fortsatta att galla. (Prop. 1975/76:197 s. 94) Darfor finns det
ingen enhetlig definition for vad som kan anses vara ett hjalpmedel. | YFL star det
daremot att det till exempel kan vara kryckor, konstgjorda lemmar och glaségon.

Med sarskilda hjalpmedel menas hjalpmedel som ar tankta att lindra foljderna av en
arbetsskada och som den forsakrade inte hade behovt annars. Darfér har sddan
utrustning som vanligen finns i ett hem inte betraktats som sarskilda hjalpmedel, till
exempel koksmaskiner (FOD mal nr 348/87) och sangutrustning (FOD1994:23).
Daremot har en arbetsskadad som har forlorat skrivférmagan fatt kostnad for
datorutrustning beviljad (FOD 1990:38). Vad som &r vanlig utrustning i ett hem férandras
over tid. Darfor ska du utga fran vad som kan anses vara en vanlig utrustning vid
tidpunkten for ansdkan. Det &r alltsa inte sakert att samma bedémning hade gjorts i dag,
nar det galler datorutrustningen. Vardet av aldre praxis far bedémas utifran den
utveckling som har skett sedan rattsfallet meddelades.
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De uppgifter som behovs for att bedéma vad som ar ett hjalpmedel kan hamtas in fran
den som har bedomt behovet av hjalpmedlet. Om nagon bedémning inte har gjorts, kan
du till exempel kontakta en arbetsterapeut eller ndgon annan som kan lamna
nodvandiga uppgifter. Du kan ocksa fraga FMR om han eller hon kan lamna dig de
uppgifter du behdver. Om FMR inte kan svara, kan han eller hon hanvisa dig till nagon
annan som du kan kontakta for att fa svar.

For att nagot ska kunna betraktas som ett sarskilt hjalpmedel maste man bedéma det
utifran de individuella omstandigheterna och vardera om de uppfyller kraven.

9.4.5 Vad innebar forlorad kroppsfunktion?

Ett sarskilt hjalpmedel har till syfte att erséatta en forlorad kroppsfunktion for att lindra
féljderna av en arbetsskada. Forlorad kroppsfunktion innebar att den skadade inte
langre har kvar samma funktion i en kroppsdel. Det kan till exempel vara frdga om
nedsatt funktion i en hand eller en fot eller nedsatt syn eller horsel. Det kan ocksa vara
att man helt har férlorat en kroppsdel. Det behdvs medicinska underlag for att man ska
kunna avgtra om den skadade har en férlorad kroppsfunktion. Du kan ta hjalp av FMR
om du har svart att avgora det.

9.4.6 Vad &r daglig livsféring?

Forutom kravet pa att vara en kompensation for en forlorad kroppsfunktion ska
hjalpmedlet ocksa vara avsett att anvandas i den forsakrades dagliga livsforing.

Med daglig livsféring menas grundlaggande aktiviteter som en individ maste klara av for
att kunna ha ett sjalvstandigt vardagsliv. Det ska alltsa réra sig om forutsagbara,
kontinuerliga, dagliga eller ofta forekommande aktiviteter eller situationer av vardagligt
slag (prop.1992/93:159 s. 195, om stdd och service till vissa funktionshindrade). Vanliga
fritidsaktiviteter och aktiviteter utanfor hemmet ingar i den dagliga livsforingen (prop.
1992/93:159 s. 127 f.), men det gor daremot inte hjalpmedel som bara ska anvéandas i
arbetet (jfr &ven FOD 1995:8).

Hjalpmedel som ska anvéandas for den dagliga livsforingen ar hjalpmedel som behdvs
for att den forsakrade eller med hjalp av ndgon annan ska kunna tillgodose personliga
behov sdsom att kla sig, ata, skota sin hygien, forflytta sig, kommunicera med
omvarlden, fungera i hemmet och i narmiljon, orientera sig, skota vardagslivets rutiner i
hemmet, ga i skolan, samt delta i sysselsattning och normala fritids- och
rekreationsaktiviteter. (Jamfor prop. 1992/93:159 s. 201) Forsakringskassan bor utga
fran dessa forarbetsuttalanden vid bedémningen av om hjalpmedlet &r avsett att
anvandas i den dagliga livsfoéringen.

Enligt Socialstyrelsens definition &ar hjalpmedel for det dagliga livet en individuellt
utprovad produkt som syftar till att bibehalla eller 6ka aktivitet, delaktighet eller
sjalvstandighet genom att kompensera en funktionsnedsattning. Exempel pa hjalpmedel
for det dagliga livet ar rollatorer, griptanger, hérapparater, forstoringssystem och
applikationer for paminnelser. Ytterligare exempel pa hjalpmedel for det dagliga livet ar
olika forflyttningshjalpmedel som till exempel rullstolar. Ersattning betalas ocksa for
kostnader for sadant som ar nodvandigt for att det sarskilda hjalpmedlet ska fungera.
Det kan till exempel vara batterier till hérapparater.

9.4.7 Behandlingsutrustning

Aven behandlingsutrustning kan i vissa fall ersattas som ett sarskilt hjalpmedel, under
forutsattning att den medicinska effekten ar dokumenterad.

Det stélls hoga krav pa att behandlingen har en dokumenterad medicinsk effekt pa
funktionsférmagan. Det racker inte med att den forsakrade sjalv upplever att
behandlingen har effekt. Kravet ar att nagon med kunskap om behandlingen ska kunna
tala om pa vilket satt och varfér behandlingen har en positiv effekt. Det ar vanligen en
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lakare, men det kan ocksa vara ndgon annan med relevant kunskap, till exempel en
arbetsterapeut. Behandlingen ska avhjalpa eller lindra effekterna av arbetsskadan. Det
kan ocksa vara sa att behandlingen leder till att funktionsnivan behalls och férhindrar att
skadan senare forsamras.

Av aldre praxis framgar att en person har blivit beviljad ersattning for en fotmassage-
apparat (FOD mal nr 612/86). Daremot har ett solarium och en ryggbrada inte godkénts
som sarskilda hjalpmedel, eftersom den medicinska effekten inte var dokumenterad
(FOD mal nr 2797/90 och FOD mal nr 406/91).

Du maste bedéma om behandlingsutrustning kan vara ett sarskilt hjalpmedel i varje
enskilt fall.

9.4.8 Hur bedémer man vad som ar en nédvandig kostnad?

| bestdmmelsen i YFL talades det om "erforderliga kostnader”. Nar bestdmmelsen
overfordes till arbetsskadeforsédkringen &ndrades begreppet till n6dvéandiga kostnader,
men det innebar inte ndgon andring i sak.

Nar du bedémer om kostnaden &r nddvandig ska du ta hansyn till om det finns nagon
annan som helt eller delvis redan har betalat hjalpmedlet, till exempel en region eller
arbetsgivaren. Kostnaden kan ocksa ha tackts av en kostnadsersattning, till exempel
merkostnadsersattning. Du ska vaga in om den forsékrade har fatt
merkostnadsersattning for hela eller delar av kostnaden nar du bedémer om kostnaden
ar nodvandig.

Om kostnaden for besoken for att prova ut ett hjalpmedel omfattas av hdgkostnads-
skyddet for sjukvard eller lakarbesok ska den inte ersattas inom ramen for sarskilt
hjalpmedel. Den arbetsskadade har da samma skydd som vid annan sjukdom. Om
besoket inte omfattas av hogkostnadsskydd for sjukvard eller lakarbesok, kan
kostnaden for att prova ut ett hjalpmedel ligga till grund fér prévningen av om det &r en
nodvandig kostnad. | sa fall kan avgiften for utprovningen ersattas. | vissa regioner finns
det dessutom egna hogkostnadsskydd for hjalpmedel. Om kostnaden i det enskilda
fallet dverstiger htgkostnadsskyddet i regionen, sa ar kostnaden upp till hog-
kostnadsskyddet en nédvandig kostnad. Forutsattningen ar dock att kostnaden inte har
tackts pa nagot annat satt. P4 motsvarande sétt ska alltsd kostnaden godtas helt om
den understiger hogkostnadsskyddet och inte har tackts pa nagot annat satt. Kostnaden
kan ocksa godtas helt om det inte finns nagot hdgkostnadsskydd i regionen och om det
inte finns ndgon kostnadsersattning som ersatter kostnaden. Det géller under
forutsattning att kostnaden anses nodvandig. Du maste bedéma omstandigheterna i
varje enskilt fall.

Nar den forsékrade véljer ett alternativ som innebar en hégre kostnad &n vad som hade
behovts for att kompensera den forlorade kroppsfunktionen, maste du bedéma om den
hdgre kostnaden ar nédvandig. Om det hade varit tillréckligt med ett billigare hjalpmedel
for att ersatta den forlorade kroppsfunktionen, sa kan arbetsskadeforsakringen bara sta
for kostnaden for det billigare hjalpmedlet. Ersattningen for det sarskilda hjalpmediet
baseras da pa detta. Utgangspunkten for det har resonemanget finns i YFL, dar
ersattning betalades ut for "erforderliga kostnader fér sarskilda hjalpmedel till lindrande
av menliga foljder av skadan”.

Om en forsakrad behover ett sarskilt hjalpmedel bade pa grund av en arbetsskada och
pa nagot annat, kan bara den merkostnad som uppstar till féljd av arbetsskadan anses
vara en nodvandig kostnad. Till exempel fick en forsakrad ersattning fér den merkostnad
som uppstod for dubbelfokusglas nar denne behovde glastgon bade pa grund av en
arbetsskada och av aldersskal. (FOD mal nr 1126/89). Daremot fick en annan férsakrad
inte ersattning for glasdgon nar han fatt en arbetsskada och dessutom slagit sénder sina
glasdgon. Anledningen till det var att glaségonen inte hade skaffats pa grund av en
arbetsskada (TAF 24/1962).
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En forsakrad kan ha kostnader for behandlingsutrustning trots att behandlingen kan fas
av sjukvardshuvudmannen. | det fallet kan kostnaden inte anses nédvandig.

For att en kostnad for bil ska anses som nédvandig maste bilen vara nédvandig for att
den forsdkrade ska kunna forflytta sig. Hans eller hennes behov av att forflytta sig ska
inte kunna tillgodoses pa ndgot annat satt, till exempel genom fardtjanst (FOD mal nr
638/89 och 1583/89). Nar det ar fraga om utrustning i en bil bor ersattning inte beviljas
for sddan utrustning som vanligen finns i bilar, till exempel farthdllare, fjarrmanovrerat
centrallas, elektriskt uppvarmda och mandvrerade backspeglar. Vid bedomningen av om
kostnaden &r nddvandig ska dven hansyn tas till om erséttning i form av t.ex. bilstéd
eller ndgon annan ersattning har beviljats den forsakrade. Om kostnaden till viss del har
ersatts kan kostnaden till denna del inte anses nddvandig.

Kammarratten har i ett mal bedomt att kostnaden for en hérapparat har inte ansetts
nodvandig, nar vantetiden for att fa en horapparat kostnadsfritt fran landstiget var 11-12
manader (KRSU mal nr 214-05).

9.4.9 Arbetshjalpmedel och sarskilda hjalpmedel

Hjalpmedel som &r avsedda att anvandas endast i arbetet bér i regel inte ses som
sarskilda hjalpmedel. Ersattning har till exempel inte betalats ut till en lantbrukare som
behdvde speciell utrustning i arbetet med anledning av sin arbetsskada (FOD 1995:8).
For sadana hjalpmedel som &r avsedda att anvandas endast i arbete finns det ett annat
bidrag som den férsakrade kan ansdéka om. Den férsékrade bor darfor informeras om
mdjligheten att anséka om bidrag till arbetshjalpmedel. For behov av arbetshjalpmedel
som uppkommer for en anstalld under de forsta 12 manader av anstallningen &r det
dock till Arbetsformedlingen som den forsékrade ska vanda sig med sin anstkan och
inte till FOorsakringskassan.

Las mer

Du kan lasa mer om vad som géller for arbetshjéalpmedel i vagledning 2009:1
Bidrag till arbetshjalpmedel.

9.4.10 Fragor att ta stallning till under utredningen

Foljande fragor ar exempel pa vad du behover utreda for att fa ett tillrackligt underlag for
att kunna fatta beslut. De ar ocksa en hjalp till hur du ska tanka utifrdn de ramar som har
beskrivits i avsnittet. Tank pa att listan med fragor inte ar utttmmande.

Ansdkan
« For vilka skador och hjalpmedel anstker den forsakrade om ersattning?

« Finns det en kostnad (betalningsférbindelse, offert, kvitto, faktura eller
liknande)?

« Finns det utifran frAgorna ovan tillrackligt stod for att den forsakrade haft en
kostnad for att Forsakringskassan ska kunna préva frdgan om arbetsskada och
sarskilt hjalpmedel? Se avsnitt 2.1.2.

Arbetsskada
. Arskadan en arbetsskada? Se kapitel 4—6.

Hjalpmedel
« Ar hjalpmedlet som den forsékrade begar ersattning for ett sarskilt hjalpmedel?
- Ersatter hjalpmedlet en forlorad kroppsfunktion? Pa vilket satt?
- Ska hjalpmedlet anvandas i den dagliga livsféringen? Pa vilket satt?

- Ar hjalpmedlet en utrustning som vanligen finns i ett hem eller som hade
behdvts, oavsett om arbetsskadan hade intraffat eller inte? Om ja, har
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hjalpmedlet specialanpassats som en konsekvens av arbetsskadan? P4 vilket
satt?

- Ar hjalpmedlet en behandlingsutrustning? Finns det en dokumentation, fran
lakare eller ndgon med motsvarande kannedom, som visar att behandlingen har
en positiv effekt pa arbetsskadan? Pa vilken medicinsk kunskap baseras
beddmningen om att behandlingsutrustningen har en positiv effekt?

No6dvandig kostnad

« Tillhandahalls hjalpmedlet kostnadsfritt av sjukvardshuvudmannen eller till en
avgift? Vad ar avgiften?

« Kan den forsakrade fa hela eller delar av kostnaden ersatt av sjukvards-
huvudmannen, arbetsgivaren eller pa annat satt? Hur mycket kan den
forsakrade fa ersatt av nagon annan?

« Om kostnaden inte ersatts helt eller inte ersétts alls av nagon annan, kan den
kostnad som den férsékrade har anses vara en nddvandig kostnad?

« Om den forsakrade har kopt ett dyrare hjalpmedel, hade i sa fall det billigare
alternativet varit tillréckligt for att kompensera for den férlorade kropps-
funktionen? Varfér hade det billigare alternativet varit tillrackligt for den
forsékrade?

9.5 Ersattning for resekostnader och andra typer av
extrakostnader

For att den forsakrade ska kunna fa ersattning for resekostnader maste kostnaden ha
uppstatt pa grund av de tre uppréaknade situationerna i 40 kap. 11 § SFB, det vill sdga
sjukvard utomlands, tandvard och séarskilda hjalpmedel.

Det innebér att du maste ta stallning till om resan har gjorts med anledning av
exempelvis tandvard. For att kunna gora det kan du till exempel behéva utreda vilket
datum resan gjordes och vart.

Du maste ocksa ta stéllning till vilka resealternativ som finns tillgangliga och ar rimliga.
Utgangspunkten ar att den nodvandiga kostnaden ar kostnaden for det billigaste
fardsattet. FoOr att du ska kunna ersétta dyrare resor ska det ga att motivera varfor det
varit nédvandigt att anvanda det dyrare alternativet. En stor tidsvinst kan vara ett skal
(FOD 1987:57). Den forsakrades eventuella funktionsnedséttning ar ocksa en faktor
som kan motivera dyrare resor.

Vid resa med egen bil ar det [ampligt att ersattningen beréknas enligt bestdmmelserna i
7 8§ forordningen (1991:1321) om rehabiliteringsersattning. | forordningen anges att
bilresor ersatts med 2 kronor och 50 6re per kilometer. Att arbetsskadeersattningen
betalas ut med samma belopp beror pa att det rér sig om resor med likartade syften.

Som nodvandig utgift for en resa kan aven avgifter som parkeringsavgifter inga.

951 Andra nodvandiga extrakostnader som |6neavdrag

Aven andra kostnader som kunnat kopplas till sjukvard utomlands, tandvéard eller
sarskilda hjalpmedel har ansetts vara nédvandiga kostnader.

Ett s&dant fall har provats av FOD. Malet avs&dg en matros som fick en tandskada vid ett
olycksfall i arbetet. Tandskadan kravde behandling vid atta tillfallen och han blev
sjukskriven under en manad. Han var inte sjukskriven pa grund av sjukdom utan for att
kunna ga till tandlakaren. Eftersom han var tvungen att vara i land kunde han inte arbeta
hela den manad behandlingen pagick.

FOD fann att den forsakrade inte hade ratt till vanlig sjukpenning for den aktuella tiden.
Arbetsskadeforsakringen kan dock ersatta nodvandiga kostnader for tandvard och FOD
ansag att uttrycket "nédvandiga kostnader” bor ges samma innebdrd som uttrycket
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"erforderliga kostnader” i YFL. Han hade darfor ratt till ersattning fran arbetsskade-
forsakringen for forlorad arbetsfortjanst for de dagar han fatt tandlakarbehandling.
Ersattningen skulle motsvara vad han skulle ha fatt i sjukpenning vid nedsattning av
arbetsformagan (FOD 1992:30).

Det har innebér att det maste utredas om den forsakrade aven har haft andra kostnader
som kan erséttas och om den forsakrade vill att dessa ska inga i yrkandet. Till exempel
om hen fatt Ioneavdrag for den tid han eller hon fatt tandvard, utprovat ett sarskilt
hjalpmedel eller fatt sjukvard utomlands. | enlighet med rattsfallet ovan far det sedan
bedomas vilken sjukpenning den forsakrade hade kunnat fa for den tid hon eller hon fatt
l6neavdrag. Utifrin FOD 1992:30 motsvarar det den forsakrades nédvéandiga kostnad
for franvaron.

Aven andra kostnader som kan kopplas till tandvard, sarskilda hjalpmedel eller sjukvard
utomlands kan ses som nddvandiga kostnader. | s& fall ska utredningen ge stod for att
kostnaderna kan kopplas ihop med nagon av just dessa tre situationer. Exempelvis kan
inte kostnader for tandborste eller tandtrad kopplas direkt till tandvard. Sjukvardande
behandling kan inte kopplas direkt till sérskilda hjalpmedel medan utprovning kan det.
Kostnader for lakemedel som ges av vardpersonal i samband med ett vardtillfalle kan
kopplas till sjukvard utomlands. Om en lakare daremot skriver ut ett lakemedel pa
recept, som ska hamtas ut vid ett senare tillfalle, kan det inte kopplas till sjalva
sjukvarden. Se respektive avsnitt ovan om hur du ska tanka for att bedéma nddvandiga
kostnader i de tre olika situationerna som regleras i 40 kap. 11 8§ SFB.
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10 Ratten till livranta — grundlaggande
forutsattningar

| det har kapitlet beskrivs

« vad livranta ar

« de grundlaggande forutsattningarna for ratt till livranta

« medicinska underlag for beddémning av de grundlaggande forutsattningarna
. ersattning for lakarutlatande

« sammanlaggning av arbetsskador

Pa flera stallen beskrivs ocksa vad du behover ta stallning till under utredningen.
10.1 Vad ar livranta
Livranta ar en ekonomisk kompensation for inkomstforlust som beror pa en arbetsskada.

Det betonas i forarbetena att arbetsskadeforsékringen bor vara en renodlad forsakring
for inkomstforlust och att arbetsskadelivranta ska grunda sig pa ett ekonomiskt
invaliditetsbegrepp (prop. 1975/76:197 s. 73).

Syftet med livranta ar att forsatta den forsakrade i princip i samma ekonomiska situation
som om skadan inte hade intraffat. (Prop. 1975/76:197 s. 49)

En forsakrad kan fa livranta om formagan att skaffa sig inkomst genom arbete har satts
ned eller forsamrats pa grund av en arbetsskada.

Till exempel om arbetsskadan har lett till att

. den forsakrades arbetsformaga blivit helt eller delvis nedsatt
» den forsékrade blivit omplacerad, bytt arbete eller blivit arbetslos
. den forsakrade deltar i arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder.

10.2 Ratten till livranta — de grundlaggande
forutsattningarna

41 kap. 2 § SFB

Livranta lamnas till en forsakrad som till féljd av arbetsskada har fatt sin
formaga att skaffa sig inkomst genom arbete nedsatt med minst en femtondel.

Detta géller endast om

1. nedséttningen av férmagan att skaffa inkomst genom arbete kan antas
bestd under minst ett ar, och

2. inkomstforlusten for ar raknat uppgar till minst en fjardedel av
prisbasbeloppet for det ar nar livrantan ska bérja lamnas.

| bestammelsen anges de grundlaggande forutsattningarna for ratt till livranta.

Som framgar av bestammelsen sa kravs det dels att den forsakrade adragit sig en
arbetsskada enligt 39 kap., dels att arbetsskadan lett till att den forsakrades formaga att
skaffa sig inkomst har blivit nedsatt i en sadan omfattning som anges i bestammelsen.
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Att det anges i bestammelsen att inkomstférlusten ska vara en foljd av arbetsskada
innebdr att det ska finnas ett orsakssamband mellan arbetsskadan och den nedsatta
formagan att skaffa inkomst. Det behdver dock inte forst provas om den forsékrades
skada ar en arbetsskada innan det bedéms i vilken omfattning och under hur lang tid
formagan att skaffa inkomst &r nedsatt. Ratten till livranta behéver namligen inte provas i
den ordningen. For vidare resonemang rorande detta se avsnitt 2.1.2.

10.2.1  Hur stor behodver inkomstforlusten vara?

| bestammelsen finns det tva granser som galler hur stor inkomstférlusten behéver vara.
Den behover dels uppga till minst en fjardedel av prisbasbeloppet, det ar da livrantan
ska borja utga, dels behover den uppga till minst en femtondel av den inkomst som den
forsakrade skulle ha haft om hen inte skadat sig. Inkomstférlusten maste vara sa stor att
den uppnar bada dessa granser, annars kan inte livranta beviljas.

Dessa granser motiveras av foljande.

En liten inkomstminskning har inte nagon egentlig betydelse for
forsorjningen och for att undvika att obetydliga inkomstbortfall skulle
ge ratt till livr&nta inférdes en minimigrans som sattes vid en fjardedel
av prisbasbeloppet. (Jamfor prop. 1975/76:197 s. 76)

Sma nedséattningar kan vara svara att konstatera och dessa behover
nodvandigtvis inte bestd under nagon langre tid. Det fanns inte nagra
starkare sociala skal for att kompensera sma inkomstbortfall. (Jamfor
prop. 1975/76:197 s. 75)

Berékningen av femtondelen gors i forhallande till den inkomst som den forsakrade
skulle haft om skadan inte intraffat. Hur denna inkomst beréknas framgar av
bestdmmelserna i 41 kap. 11-18 §8 SFB. Det ar sedan den inkomsten
(livranteunderlaget) som jamfors med den inkomst den forsakrade har eller kan antas
ha. Den senare inkomsten beréknas utifran den forsakrades kvarvarande
forvarvsformaga. | lagtexten anvands begreppet forvarvsformaga, men i denna
vagledning anvands oftast begreppet inkomstférmaga. Den kvarvarande
inkomstférmagan beddéms enligt bestammelserna i 41 kap. 9 och 10 88 SFB. Las mer i
kapitel 12 om hur livranteunderlaget berdknas och bedémningen av den kvarvarande
forvarvsformagan.

Om den forsakrade deltar i vissa specifika behandlings- eller rehabiliteringsinsatser
bestams nedsattningens omfattning utifrdn dessa enligt bestammelsen i 41 kap. 4 §
SFB. Du kan lasa mer om deltagande i behandlings- eller rehabiliteringsinsatser i kapitel
11.

Om inkomstforlusten inte skulle uppga till minst en femtondel kan skadan laggas
samman med en senare intraffad skada, lds om detta i avsnitt 10.6.

10.2.2 Varaktighetskravet

For att livranta ska kunna beviljas kravs ocksa att den forsakrades nedsatta formaga att
skaffa sig inkomst genom arbete kan antas besta under minst ett ar.

Detta varaktighetskrav inférdes genom lagstiftning som tradde i kraft den 1 januari 2003
och anslét da till vad som skulle galla for tidsbegransad sjukersattning och
aktivitetsersattning. Tidpunkten for nar livréanta kan beviljas ar nar den nedsatta
formagan att skaffa inkomst genom arbete kan antas besta for en tidsbegransad period
om minst ett ar. (Prop. 2001/02:81 s. 55)

Syftet var att skapa en regel som ar enklare att forsta for de forsakrade och som
medforde forenklingar for Forsékringskassan.
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| lagens forarbeten framgar foljande.

"Ratten till livranta ska inte vara beroende av om sjukersattning eller aktivitetsersattning
faktiskt beviljas. Arbetsskadelivranta ska aven i fortsattningen beviljas i enlighet med de
kriterier som féljer av arbetsskadeforsakringen. Detta innebar till exempel att livréanta kan
beviljas nar nedsattningen av arbetsformagan ar av sa liten omfattning att sjukersattning
eller aktivitetsersattning inte kan utges. Livranta kan namligen beviljas nar formagan att
skaffa sig inkomst genom arbete ar nedsatt med minst en femtondel. For ratt till
sjukersattning och aktivitetsersattning kravs att arbetsformagan ar nedsatt med minst en
fiardedel. Livranta kan dven utges till forsakrad som pé grund av skada maste byta till ett
lagre betalt arbete utan att arbetets omfattning reduceras. | den situationen ar det inte
mojligt att fa sjukersattning eller aktivitetsersattning. Vidare framgar att den forsakrade inte
uppfyller forutsattningarna for livranta sa lange sjukpenning utges for en arbetsrelaterad
sjukdom, eftersom varaktighetskravet da inte kan anses uppfylit.” (Prop. 2001/02:81 s. 55

)

Fragan om det forhallandet att en person uppbaér sjukpenning utgor hinder mot att
bevilja arbetsskadelivranta for samma period har provats i rattsfallet RA 2010 ref. 12.

Rattsfall

Fragan i malet var om den omstandigheten att en person under viss tid
uppburit sjukpenning hindrade att hen for samma tid beviljades
arbetsskadelivranta.

Regeringsratten fann att uttalanden i propositionen i viss man kunde anses
vara motstridiga. A ena sidan ségs att varaktighetskravet inte ar uppfyllt s&
lange sjukpenning utges for den arbetsrelaterade sjukdomen och & andra sidan
framhalls att ratten till livranta inte &r beroende av om sjuk- eller
aktivitetsersattning faktiskt beviljats. Uttalandena kan inte sédgas ge stod for att
livranta inte kan utga till ndgon som uppbéar sjukpenning.

Regeringsratten fann att enbart det forhallandet att en person uppbar
sjukpenning inte utgdr hinder mot att bevilja livranta for samma period under
forutséattning att varaktighetskravet i 4 kap. 1 8§ LAF (numera 41 kap. 2 8 SFB)
ar uppfyllt. Avgorande ar i stéallet vid vilken tidpunkt den medicinska
utredningen i malet utvisar att formagan ar nedsatt i sddan utstrackning att
detta rekvisit ar uppfylit. (RA 2010 ref. 12)

Det ar alltsd mdjligt att bevilja livranta under tid som den forsakrade ar beviljad
sjukpenning. For ratt till livranta &r det avgorande vid vilken tidpunkt den medicinska
utredningen utvisar att inkomstformagan ar nedsatt i sddan utstrackning att kravet pa
varaktighet ar uppfyilit.

Som framgatt ovan ar varaktighetskravet for livranta detsamma som for
aktivitetsersattning. Nar det nuvarande varaktighetskravet for livranta infordes ar 2003
fanns aven ersattningsformen tidsbegransad sjukersattning som upphorde att gélla den
1 juli 2008. Eftersom varaktighetskravet for livranta ar hamtat fran det varaktighetskrav
som nu endast galler for aktivitetsersattning har vad som sags i férarbetena till dessa
bestammelser ocksa betydelse for livranta.

Det framgar av lagens forarbeten att nedséattningen av formagan ska kunna antas vara
minst ett ar. (Prop. 2000/01:96 s. 179, Sjukersattning och aktivitetsersattning i stallet for
fortidspension). Det ar alltsa en framatsyftande bedémning som ska goras.

For att besvara frdgan om den forsakrades framtida inkomstférmaga kan antas vara
nedsatt under minst ett ar behover vi gora en prognos, dvs ett antagande om hur den
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forsakrades formaga kommer att utveckla sig éver tid. Den fragan kan aldrig besvaras
med lika hog grad av sakerhet som frdgan om nagot som redan har varit.

Nar vi gér den har bedémningen behdver det finnas ett antagande om inkomstformagan
kommer att vara nedsatt under minst ett ar. Om nagot sadant antagande inte kan goras,
ar varaktighetskravet inte uppfyllt. Det &r inte tillrackligt att man i efterhand kan
konstatera att den forsakrades inkomstférmaga har varit nedsatt under minst ett ar. Det
ar namligen en framtidsprognos som ska goras.

Vid bedémningen av om kravet pa varaktighet ar uppfyllt har medicinska uppgifter
avgorande betydelse. Det behover darfor i arendet finnas medicinska underlag med en
medicinsk prognos om hur lange den nedsatta férmagan bedéms besta. Vid
bedomningen av varaktighetskravet for livranta gar det att anvanda medicinska underlag
som legat till grund for formanerna sjukpenning och sjukersattning. Eftersom
varaktighetskravet ar ett annat an for dessa formaner ar det dock inte sakert att
underlagen éar tillrackliga.

Aven da den forsakrade ansoker om livranta till f6ljd av omplacering eller arbetsbyte
behover det goras en prognos i fraga om hur lange den nedsatta formagan kan antas
besta.

Det &r i sig inte tillrackligt att det kan konstateras av den medicinska utredningen att en
skada har blivit varaktig vid en viss tidpunkt eller att den framover kan komma att
nedsatta den forsakrades formaga att skaffa sig inkomst genom arbete pa det satt som
anges i 41 kap. 2 § SFB. Det har ocksa betydelse for den har bedémningen vilka
ersattningar som faktiskt har betalas ut och som ingar i inkomsten efter skadan. Till
exempel ska erséattningar som betalas ut nér en anstallning upphdér, som
avgangsvederlag eller semesterersattning, raknas med i inkomsten efter skada. De
ersattningarna kan paverka bedomningen av vid vilken tidpunkt den forsakrade fatt sin
formaga att skaffa sig inkomst genom arbete nedsatt med minst en femtondel och om
nedsattningen kan antas besta under minst ett ar. Las mer i kapitel 12 om hur
avgangsvederlag och semesterersattning paverkar berakningen av inkomst efter
skadan.

Om varaktighetskravet fore 2003

Det nuvarande varaktighetskravet for ratt till livranta inférdes 2003. Trots det kan man
behdva beddéma om skadan eller sjukdomen som ansékan om livrénta avser har blivit
varaktig for tid innan dess. Fore 2003 stéllde lagen krav p& att sjukdomen som skadan
har orsakat ska ha upphort (4 kap. 1 8 LAF i dess lydelse fore 2003). Detta
varaktighetskrav ska fortfarande tillampas om ratten till livranta bedéms for tid fore 2003
(jamfor RA 2003 ref. 88). Vid bedémningen av réatten till livréanta ska darfor tva olika
varaktighetskrav tillampas om den forsakrade ansoker om livranta bade for tid fore
januari 2003 och frdn och med januari 2003. Innebdrden av lagens krav pa att
sjukdomen ska ha upphort har behandlats i rattsfallet RA 1998 ref. 5. Domstolen ansag
att det foreldg ratt till livranta nar det inte langre var magjligt att vasentligen aterstalla den
forsakrades arbetsformaga genom medicinsk behandling.

10.3 Medicinska underlag for bedémningen av de
grundlaggande forutsattningarna

For att vi ska kunna bedéma om inkomstférmagan ar nedsatt och under hur lang tid
behover det finnas en aktuell bedomning av den behandlande lakaren om pa vilket satt
den forsakrades sjukdom eller besvar paverkar arbetsformagan. Vidare behover lakaren
ha beddémt om funktionsnedsattningarna och aktivitetsbegransningarna kan komma att
forandras med tiden (medicinsk prognos) och ange vilka medicinska rehabiliterings-
insatser som provats eller eventuellt planeras.

Ovanstaende innebar att vi som regel behdver ha ett aktuellt lakarutldtande.

142 (299)



F6rséikringskassan Véagledning 2003:4 Version 21

I manga fall kan det redan finnas relevanta medicinska underlag och stéllningstaganden
om arbetsformagan i arenden om sjukpenning, sjukersattning eller aktivitetsersattning,
till exempel om den forsakrade har sjukersattning eller aktivitetsersattning for samma
skada som man provar réatten till livranta for. D& har Forsakringskassan redan bedomt
att den férsékrade har en langvarigt nedsatt arbetsformaga. Borja darfor med att ga
igenom relevanta underlag i andra arenden och férsakringshistoriken. Se 10.3.1,
Metodstdd — utred nedséttning och varaktighet.

Det ar oftast inte tillrackligt att ha uppgifter fran lakarjournaler som enda underlag for att
bedoma en forsakrads arbetsformaga. Detta eftersom det som dokumenteras i dessa
framforallt &r den forsdkrades diagnos, behandling och utredningar.

Om det saknas medicinska uppgifter for att bedéma den forsakrades arbetsformaga kan
vi begara ett lakarutlatande for livranta (jamfor 13 § FASP). | lakarutlatandet finns fragor
om DFA-kedjan, medicinsk behandling och prognos.

10.3.1 Metodstdd — utred nedsattning och varaktighet

For att utredningen ska bli sa effektiv som majligt s& borjar vi med att ta reda pa vilken
information vi har rérande féljande.

e Om det pa grund av den sjukdom eller de besvar som provningen géller finns en
nedsattning i den forsakrades arbetsformaga och hur stor denna nedséttning i
sa fall ar?

e Om det finns en nedséttning, kan den da antas besta under minst ett ar?

Nar det galler bedomningen av arbetsformagans nedsattning och varaktighet har
medicinska uppgifter stor betydelse. Borja darfér med att sammanstélla
forsakringshistoriken och ta del av den information som redan finns. De flesta
uppgifterna finns i AHS.

Ta del av medicinskt underlag

Om det finns pagaende eller tidigare sjukforsakringsarenden (sjukpenning,
sjukersattning eller aktivitetsersattning) sa finns det i regel underlag som visar om den
forsakrade har eller har haft en nedsatt arbetsférmaga. Det ar viktigt att du tar fram
uppgifter i dessa arenden. Det géller bade pagaende och avslutade drenden. Det kan
aven finnas andra &renden dar det kan finnas relevant information.

Ga igenom dessa arenden och det medicinska underlaget for att se vilka uppgifter som
finns och som ror de besvar som du ska bedéma om de lett till en nedsatt
inkomstformaga for den forsakrade. Samtidigt tar du reda pa om det finns uppgifter
rérande hur lAnge denna nedséattning kan antas besta.

Sadana relevanta uppgifter kan till exempel finnas i ett sjukerséttningsarende. Aven i ett
fall dar den forsakrade har fatt avslag pa sin ansokan kan det finnas uppgifter om
arbetsformagans nedsattning och hur lange den kan antas besta. Kraven for att fa
sjukersattning ar hogre stallda, bl.a. ska sjukdom leda till att arbetsformagan &r nedsatt
med minst en fjardedel och nedsattningen ska anses vara stadigvarande.

Beddm om underlaget ar tillrackligt

Nar du har gatt igenom det relevanta underlaget som finns hos Forsakringskassan ska
du bedéma om detta &r tillrackligt eller om nagot ytterligare underlag behovs.
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Nar du beddmer om underlaget &r tillrackligt arbeta i foljande steg:

. Samla alla relevanta uppgifter som sager nagot om arbetsférmagans
nedsattning, finns det en beskrivning av hur de besvar som den forsakrade
anser vara arbetsskada begransar hens formaga till aktivitet? Ar den tillracklig?

« Samla alla relevanta uppgifter som sager nagot om varaktigheten, finns det
uppgifter om hur lange nedsattningen kan antas besta, finns det en tidsgiven
prognos? Ar den tillracklig?

Om din bedémning ar att underlaget ar tillrackligt ska det goéras en DFA-analys. DFA-
analysen kan ocksd anvandas for att bedéma om underlaget ar tillrackligt. Las om
denna i avsnitt 10.4.2. Om du behdver komplettera underlaget, las nedan om hur du kan
gora.

Komplettera underlaget

Om det behovs ytterligare uppgifter for att bedéma arbetsformagans nedsattning eller
dess varaktighet sa kan du gora pa olika satt. Det ar uppgifterna i det enskilda arendet
som avgor pa vilket satt du behover komplettera.

Du kan gora pa foljande satt:

« begara in lakarutlatande for livranta (7808)
. stalla riktade fragor till Iakaren.

Om det ar en mindre kompletterande uppgift som behévs av det medicinska underlaget
kan den lampligen hamtas in genom att en forfragan gors till den behandlande lakaren.

Du kompletterar arendet till dess att du har tillrackliga uppgifter. Innan du kompletterar
kan du ta hjélp av FMR for att vardera den medicinska prognosen eller for att formulera
fragor till lakaren. Om du begar in ett lakarutlatande for livranta kan lakaren i vissa fall fa
ersattning for detta.

Om du har gjort tillrackligt for att komplettera men de uppgifter som behévs anda inte
kommit in kan beslut fa fattas utifran de uppgifter som finns. Las om detta i avsnitt 14.2.

10.3.2 Ersattning for lakarutlatanden

Forsakringskassan kan i vissa fall betala ut ersattning till lakaren for lakarutlatande.
Avgorande for om ersattning kan betalas ut &r om lakarutlatandet har utfardats av en
sjukvardshuvudman eller av annan &n sjukvardshuvudman. | 4 § férordningen
(1975:1157) om ersattning for vissa lakarutlatanden m.m. framgar att det bara ar
lakarutlatanden som har utfardats av annan &n sjukvardshuvudman som kan ersattas.

Med sjukvardshuvudman menas lakare som ar anstéllda av regionen eller arbetar pa en
privat vardenhet som har vardavtal med regionen. Det framgar av férordningen
(1975:1157) om ersattning for vissa lakarutlatanden m.m. att Forsakringskassan inte
kan betala erséttning till sjukvardshuvudman. Sjukvardshuvudmannen far i stéllet
ersattning genom sarskilt statsbidrag for lakarundersokningar.

Till gruppen annan an sjukvardshuvudman raknas lakare som arbetar pa privata
vardenheter som har samverkansavtal med regionen enligt lagen (1993:1651) om
lakarvardsersattning eller lakare som helt star utanfor den offentligt finansierade héalso-
och sjukvarden.

Ersattning for lakarutlatande till annan an sjukvardshuvudman utgér endast om avgift for
utlatandet inte har tagits ut av den forsakrade. Det ar endast lakarutlatandet som
Forsakringskassan kan ersatta. For eventuell undersdkning i anslutning till utfardandet
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av lakarutlatandet utgar det arvode enligt 5 § forordningen (1994:1121) om
lakarvardsersattning. (Jamfor 2 § foreskrifterna [1977:27])

Ersattning betalas bara for ett fullstandigt lakarutlatande (jamfor 1 § foreskrifterna [RFFS
1977:27]). | de fall Forsakringskassan behover begara komplettering av ett utlatande
betalas alltsa ersattningen forst nar kompletteringen har kommit in.

Det framgar av 1 8 RFFS 1977:27 vilket arvode lakaren har ratt till. Det angivna
beloppet ar exklusive mervardesskatt (moms), vilket innebar att Férsakringskassan
utover det beloppet kan ersatta lakaren for mervardesskatt.

Forsakringskassan kan betala ut ersattning till den forsékrade for lakarutlatande. 1 20 §
FASP framgar att utgifter for lakarutlatande och lakarundersckning for skadereglering
samt for resa och kost i samband med undersdkningen ersétts med skaligt belopp.

20 8 FASP ar understalld kravet i 42 kap. 11 § SFB som handlar om ersattning for
nodvandiga utgifter. Utgiften maste alltsd anses vara nddvandig for att ersattning ska
kunna lamnas. Om utgiften inte kan anses nddvandig, till exempel om
Forsakringskassan redan har ett tillrackligt underlag for bedémningen, kan ersattning
inte lamnas.

10.3.3 Metodstdod — begaran fran lakare om ersattning for
lakarutlatande

En lakare som vill ha ersattning for sitt lakarutlatande ska skicka in blankett Begaran om
ersattning for lakarutlatande (7807) och inte en faktura.

Nar en lakare begar ersattning for ett utfardat lakarutlatande ska du som utredare
kontrollera

« om lakaren har angett om han eller hon har samverkansavtal med regionen
enligt nationella taxan, eller om lakaren jobbar som privatlékare och inte har
vardavtal med regionen eller kommunen.

. om lakarutldtandet innehaller tillrackliga uppgifter. Om du behover begara
komplettering av ett utlatande betalas erséattningen forst nar kompletteringen har
kommit in.

« att det finns uppgifter om A-skatt eller F-skatt och ett personnummer eller
organisationsnummer till betalningsmottagaren. Uppgifterna behdévs for att
betalningen ska bli ratt.

. att lakaren angett ett referensnummer i svarsrutan pa 7807. Referensnumret kan
till exempel vara ett 16p- eller fakturanummer, men inte ett personnummer. Om
referensnummer saknas behover du komplettera det genom att kontakta
mottagningen som utfardat lakarutlatandet.

Uppratta betalningsunderlag

Om du beddmer att lakaren har ratt till den begarda erséattningen upprattar du ett
manuellt utbetalningsunderlag. Om lékaren har kryssat i

o F-skatt anvander du blankett 8331. Konto for debet ska vara 73131 for
lakarutlatanden. Om lakaren har specificerat moms pa sin begaran anger du
momsen pa utbetalningsblanketten pa en egen rad. Kontot for moms &r alltid
1542.

« A-skatt anvander du blankett 8334 som underlag fér utbetalningen. Kontrollera
aven att lakaren fyllt i procentsatsen foér skatteavdrag.

« FA-skatt ska han eller hon vélja vilken skattetyp som ska tillampas for den hér
betalningen. Har lakaren inte skrivit ndgot tillampar du F-skatt (blankett 8331).
Har han eller hon angett en procentsats tillampar du A-skatt (blankett 8334).
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| rutan Betalningsmottagarens referens (blankett 8331) eller i rutan for meddelandet till
betalningsmottagaren (blankett 8334) skriver du referensnumret fran blankett 7807. Om
uppgift om referensnummer saknas kan du istéllet som referens ange Lakarutlatande
foljit av datum for utfardande och den forsakrades personnummer.

Utbetalningsunderlaget skickas omgaende till Verksamhetsstod ekonomi. Lakarens
begaran och lakarutlatandet ska inte bifogas till utbetalningsunderlaget.

Beslut om lagre ersattning eller avslag

Nar Foérsakringskassan beslutar att betala ut en lagre erséttning an vad lakaren har
begart eller att inte betala ut ndgon ersattning alls, ska du skicka ett skriftligt beslut till
lakaren. Beslutet ska innehalla en omprévningshanvisning.

Beslutsmallar

Om du beddmer att lakaren inte har ratt till ersattning anvander du beslutsmall FK15632
"Ersattning for lakarutlatande”.

10.3.4 Metodstod — begaran om erséttning fran den
forsdkrade

Uppratta betalningsunderlag

Om du bedomer att den forsakrade har ratt till den begarda ersattningen uppréattar du ett
manuellt utbetalningsunderlag. Du anvander blankett 8331. Konto for
betalningsvag/kredit ska alltid vara 25813 Forsakring. Konto for debet ska vara 73131
for lakarutlatanden.

Beslut

Om Forsakringskassan avslar ett ersattningsansprak ska du skicka ett skriftligt beslut till
den forsdkrade. Du hanvisar till bestammelserna i 20 8 FASP och 42 kap. 11 § SFB. Ett
sadant beslut ska innehalla en omprévningshanvisning.

10.4 Beddomning av arbetsférmagan

| lakarutlatanden och lakarintyg beskrivs de medicinska delarna av bedémningen av
arbetsformagan genom den sa kallade DFA-kedjan. DFA star for diagnos, funktions-
nedsattning och aktivitetsbegransning. Begreppen ar hamtade fran ICF som star for
International Classification of Functioning, Disability and Health (Klassifikation av
funktionstillstand, funktionshinder och halsa). ICF ges ut av varldshalsoorganisationen
WHO.

En metod for att bedoma arbetsférmagan ar DFA-analysen. DFA-analysen bygger pa att
det finns en logisk koppling mellan diagnos, funktionsnedsattningar och aktivitets-
begransningar. Du kan ta stod av DFA-kedjan bade nar du bedomer om det medicinska
underlaget ger tillrackligt med uppgifter och nar du bedomer vilken arbetsformaga den
forsékrade har.

Om Forsakringskassan redan gjort en bedémning av i vilken omfattning och under hur
lang tid den forsakrades arbetsférmaga kommer att vara nedsatt, behover vi inte gora
en ny beddmning. Det géller under forutsattning att den bedémningen endast rér den
sjukdom eller de besvar som anses vara arbetsskada. Om &@ven andra besvér eller
sjukdomar leder till den nedsatta arbetsférmagan behéver vi géra en ny bedémning. Det
behover du ocksa gora om bedémningen gjorts utifran ett annat arbete an det som du
ska beddma inkomstférlusten mot. Se 10.4.2, Metodstod — Gér en DFA-analys och en
arbetsférmagebeddmning.

Diagnos
DFA-kedjan borjar med lakarens slutsats — diagnosen. Den héar delen av DFA-kedjan
har koppling till det medicinska kriteriet vid bedémningen av arbetsférmagan. Det
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medicinska underlaget ska alltid innehalla diagnos, exempelvis knaledsartros (M17) eller
depression (F32).

Funktionsnedséttning

Nasta lank i DFA-kedjan ar funktionsnedsattning som har betyder att sjukdomen
(diagnosen) ger en nedsattning av en fysisk eller psykisk funktion. Enkelt uttryckt kan
man séga att sjukdomen paverkar en eller flera kroppsdelar.

Sjukdomen knéledsartros kan exempelvis ge en funktionsnedsattning i form av smaérta,
svullnad och stelhet pa grund av forsvagat ledbrosk i knéleden. Depression kan
exempelvis leda till funktionsnedséattningar som koncentrationssvarigheter,
minnessvarigheter, trétthet och nedsatt uthallighet pa grund av obalans i hjarnans
signalsubstanser.

Funktionsnedséttningen ar en del i beskrivningen av hur personen paverkas rent konkret
av sin sjukdom, men for att du ska kunna utreda om en forsakrad kan arbeta eller inte,
behover du ocksa veta mer om vilka aktivitetsbegransningar han eller hon har.

Aktivitetsbegrénsning

Aktivitetsbegransningar ar den tredje lanken i DFA-kedjan. De beskriver de svarigheter
som finns for att genomfora aktiviteter, det vill sdga vilka olika uppgifter eller handlingar
som en person klarar eller inte klarar i olika situationer. Aktivitetsbegransningarna ska
beskrivas pa individniva, det vill sdga hur sjukdomen begransar den forsakrades
formaga att klara aktiviteter i det dagliga livet.

Om du har uppgifter om vilka aktiviteter som den forsakrade har svart att utféra sa kan
du fa en bild av vilka konkreta konsekvenser funktionsnedsattningen skulle kunna ge i
en arbetssituation. Du har da en bra grund for att kunna bedéma om arbetsféormagan ar
nedsatt pa grund av funktionsnedsattningen.

Nar det galler knéledsartros kan aktivitetsbegréansningarna innebara att personen till
exempel har svart att std pa kna och arbeta pa huk, svart att lyfta tungt och svart att
forflytta sig snabbt. En person som lider av depression kan ha aktivitetsbegransningar
som innebéar att han eller hon har mer eller mindre svart att vara uppmarksam, lara nytt
och forsta instruktioner eller att padborja och genomfora uppgifter. De har
beskrivningarna ar manga ganger relativt allmént beskrivna och behéver darfor
konkretiseras for att du ska kunna bedéma om aktivitetsbegransningen paverkar den
forsakrades arbetsformaga. Det ar ofta nodvandigt att f aktivitetsbegransningen be-
skriven pa ett satt som gor att man kan forstd hur omfattande den ar.

10.4.1 Medicinsk prognos

Med medicinsk prognos menas har prognosen for hur funktionsnedsattningar och
aktivitetsbegransningar kan forandras. Med hjalp av sddana uppgifter ska vi géra en
prognos for den forsakrades arbetsformaga. Vi behdver da ha uppgifter som rér om
funktionsnedsattningarna och aktivitetsbegransningarna férvantas minska med tiden. Vi
behover ocksa ha uppgifter som ror om det pagar nadgon medicinsk behandling som
kommer att leda till att aktivitetsbegransningarna minskar eller férsvinner.

Prognosen for kndledsartros skulle kunna beskrivas s& har: "Knaledsartros ar
fortskridande och varaktig om man inte behandlar den. Om den forsakrade daremot far
en protes kan aktivitetsbegransningarna forsvinna helt. Aven om den forsakrade far en
protes ar det olampligt att ha ett arbete som belastar knana”. Prognosen fér depression
ar mer svarbedémd. Det finns stora individuella skillnader i hur man tillfrisknar och hur
manniskors mojlighet att arbeta paverkas. Det innebér att du maste utreda vad som
framkommer i det medicinska underlaget angdende DFA-kedjan och vilka
rehabiliteringsinsatser som satts in och kan bli aktuella. | manga fall tillfrisknar personer
inom ndgra manader. Men det galler inte vid alla depressioner eftersom det finns
personer som har fatt en utférlig medicinsk rehabilitering men anda inte blivit battre.
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10.4.2 Metodstod — gor en DFA-analys och en
arbetsformagebedémning

Nar du har ett komplett underlag ska du ocksa goéra en DFA-analys. Du kan aven goéra
en DFA-analys for att bedoma om de medicinska underlagen innehaller tillrackliga
uppgifter. Om den forsékrade har sjukpenning, aktivitetsersattning eller sjukersattning
for de besvar som ska prévas som arbetsskada kan en sadan redan vara gjord och da
kan du anvanda den.

| vissa situationer behover du anda géra en egen bedémning, till exempel om

« DFA-analysen har gjorts utifran ett annat arbete &n det som du ska bedéma
inkomstforlusten mot

« DFA-analysen har gjorts utifran fler besvar &n de som du ska bedéma om de
medfor en nedsatt inkomstformaga, t.ex. om den forsakrade har fatt
sjukersattning for fler besvar an de som den férsékrade anser ar arbetsskada

» det ar en komplex besvarsbild

« det finns samsjuklighet och endast en del av besvéren ska provas som
arbetsskada.

Forst nar DFA-analysen ar klar kan du bedoma om inkomstformagan ar nedsatt utifran
de besvar som den forsadkrade anser ar en arbetsskada. DFA-analysen ska i forsta hand
goras utifran det arbete som livranteunderlaget ska baseras pa.

Nar du har stéllt upp diagnos, funktionsnedsattningar och aktivitetsbegransningar for de
besvar som prévningen géaller ska du vaga samman informationen.

Du beddmer om aktivitetsbegransningarna ar en rimlig foljd av de diagnoser och
funktionsnedsattningar som star i underlaget och som prévningen galler. For att fa stod
kan du exempelvis titta i Socialstyrelsens forsakringsmedicinska beslutsstod. Dar finns
information om hur olika diagnoser kan yttra sig i form av funktionsnedséattningar och
aktivitetsbegransningar.

Du gor DFA-analysen genom att utga fran féljande fragor:

« Innehdller det medicinska underlaget uppgifter om diagnos,
funktionsnedsattning, aktivitetshegransningar och medicinsk prognos om
arbetsskadan?

« | vilka situationer ar den forsékrade aktivitetsbegransad? (Manga eller bara vissa
situationer som férekommer i arbeten?)

« Hur ofta ar den forsakrade aktivitetsbhegransad? (Konstant eller mer séllan?)

« Ar DFA-kedjan som beskrivs i det medicinska underlaget logisk och ger den dig
tillrackligt stod for din beddmning? Kan du med stdd av det medicinska
underlaget bedéma hur aktivitetsbegransningarna kommer att utvecklas under
det narmaste aret?

« Arhela den nedsatta arbetsférmagan orsakad av arbetsskadan eller ar hela eller
delar av den nedsatta arbetsformagan orsakad av annat &n skadan?

Du behdéver komplettera underlaget om du beddémer att de medicinska underlagen inte
innehaller tillrackliga uppgifter for att besvara ovanstaende fradgor. Las om detta i avsnitt
10.3.1.

Om DFA-analysen ger stod for att de besvar som provningen géller kan antas besta
under minst ett ar och den forsakrade inte kan fortsatta att arbeta i det arbete som
livranteunderlaget ska baseras p4, eller inte i samma omfattning, behéver det utredas i
vilka arbeten den forsakrade kan ha en restarbetsformaga i. Om det ar friga om ett
forsamringstillstdnd &r det detta som ska kunna antas besta under minst ett ar. Nar du
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utreder den kvarvarande restarbetsformagan ar det ar ett antal forhallanden du behover
klarlagga, se avsnitt 12.2-12.4. Efter att du klarlagt dessa bedémer du utifran den gjorda
DFA-analysen om formagan att skaffa inkomst ar nedsatt &ven i andra arbeten som ar
lampliga for den forsakrade. Det behdver du dock inte géra om den forsakrade inte
beddms ha nagon restarbetsférmaga och rehabilitering inte bedoms kunna paverka
detta. Du kan da ga vidare och préva om skadan &ar att anse som en arbetsskada.

| vissa fall kan du behdva géra en ny DFA-analys efter att du har beddmt om besvéaren
ar en arbetsskada. T.ex. om flera besvar provats som arbetsskada men bara ett
godkanns. Den tidigare DFA-analysen gjordes da utifran samtliga besvar. Det gar alltsa
inte utifrin denna komma fram till om de besvar som ar arbetsskada leder till en
nedsattning av inkomstformagan, t.ex. om det forekommer flera diagnoser som ger
samma typ av aktivitetsbegransningar men bara en av dessa ar en godkand
arbetsskada. Om du inte sjalv kan séarskilja DFA-kedjorna fran varandra kan du ta stod
av FMR.

10.5 Nar kan FMR vara ett stéd i din bedémning?

Om det medicinska underlaget i &rendet inte ar tillrackligt, kan du fa hjalp av FMR med
att stalla riktade medicinska fragor till den behandlande lakaren eller att avgéra om det
behovs ett nytt lakarutlatande. Det gar att lasa mer om skriftliga yttranden i avsnitt
10.5.1, under rubriken Nar behovs ett skriftligt yttrande?

FMR kan ocksa hjalpa dig med att bedoma om DFA-kedjan ar logisk och ger tillracklig
information for din bedémning av inkomstformagan. Du kan ocksa fa hjalp med att
beddma om det finns tillrackliga uppgifter i underlaget for att avgora hur
aktivitetsbegransningarna kommer att utvecklas under det narmaste aret.

Om det finns ett medicinskt underlag med uppgifter som klargdr alla delar i en
DFA-analys behover du oftast inte radfraga FMR.

10.5.1 Muntliga forsakringsmedicinska konsultationer

FMR kan i manga fall hjalpa dig att vardera, forsta och analysera informationen i de
medicinska underlagen. Du kan konsultera FMR muntligt eller begara ett skriftligt
yttrande under utredningen. Du stéller de fragor som du behover svar pa i det enskilda
fallet.

| vissa fall kan det racka med en muntlig konsultation for att férsékringsutredaren sjalv
ska kunna gora sin helhetsbedémning. Men nar bedomningen ska baseras pa det
medicinska kunskapslaget bor FMR uttala sig i ett skriftligt yttrande.

Muntlig konsultation och nar det kan anvandas

En muntlig konsultation ar ett méte mellan den som utreder &rendet och FMR. Det finns
flera syften och situationer nar en muntlig konsultation ar att féredra eller dar den kan
vara ett alternativ till skriftligt yttrande. Det kan vara aktuellt for att till exempel

. fa stod i hur omfattande exponeringsutredning som kravs

. fa stod i bedomning om underlaget innehaller tillrackliga uppgifter
. fastod i hur underlaget kan kompletteras

« vardera villkor for livranta sdsom DFA- och prognosfragor

. frdga om vilken visandedag som &r aktuell nar det behovs for att avgora vilken
bevisregel som ska anvandas

« tastéllning till om det &r ett sarskilt hjalpmedel eller inte.
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Men det kan ocksa vara aktuellt nar det finns ett

« skriftligt yttrande ifrdan FMR sedan tidigare
. ett tydligt och utforligt utldtande fran Arbets- och miljdmedicin (AMM).

Nar det finns ett yttrande eller AMM-utlatande kan forsakringsutredare ta stod av FMR
for att bedoma om de ar tillrackliga, eller for att fraga om kunskapslaget kring aktuella
besvér har férandrats sedan yttrandet skrevs. Dessa underlag kan anses vara tillrackliga
om man med stod av dem kan géra en helhetsbedémning i arendet utifran de faktorer
som beskrivs i avsnitt 6.6.

Nar behovs ett skriftligt yttrande?

| manga situationer kan en muntlig konsultation vara tillracklig, men det finns situationer
nar det behovs ett skriftligt yttrande. | huvudsak behévs det vid svarbedémda arenden
och komplicerade sjukdomar. En bedémning av om exponeringen kan orsaka, paskynda
eller forsamra besvaren bor baseras pa forsakringsmedicinsk specialistkunskap, vilket
FMR kan bista med. Da behdvs som regel ett skriftligt yttrande. | praktiken innebéar det
att FMR bor yttra sig skriftligt i de flesta forstagangsprovningarna, framforallt vid annan
skadlig inverkan.

| en del situationer behdvs som regel en mer kvalificerad forsakringsmedicinsk
beddmning och det bor darfor finnas ett skriftligt yttrande

« vid annan skadlig inverkan, dar exponeringen ar avgorande for hur det paverkat
arbetsskadan

« vid svarbedomda och komplexa arenden, oavsett om arendet avser olycksfall
eller annan skadlig inverkan

« efter muntliga konsultationen déar FMR tillsammans med forsékringsutredaren
bedtmer att det behdvs ett skriftligt yttrande.

10.5.2 Metodstod for att genomféra muntliga konsultationer

Metodstddet beskriver hur du som férsékringsutredare forbereder en muntlig
konsultation.

Forbered dig infor konsultationen

. Gaigenom arendet, granska och vardera den information som finns.

« Formulera de fragor som konsultationen syftar till att besvara. Anpassa fragorna
utifrdan omstandigheterna i arendet, vad du behover fa svar pa och varfér du
behover det.

« Ta hjalp av en specialist om du behéver stod i att formulera fragor eller med att
valja om muntlig konsultation ar lampligast.

. Overvag vilken medicinsk information FMR behover ta del av under
konsultationen for att kunna ge ett relevant stod.

. Dokumentera i journalen att du planerar att konsultera FMR sd att det gar att
félja och forsta arendets gang.

Innan du bokar en tid hos FMR ska du dokumentera i Wimimall 15892 Dokumentation
av muntlig konsultation med FMR de frdgor och beslutsunderlag som du bedomer &r
relevanta for FMR att ta del av.

Exempel pa en muntlig fraga

Du kan hamta inspiration till hur du ska formulera din fraga fran mallen for skriftligt
yttrande. Dar finns exempelvis frdgan om klarlagd diagnos:
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"Utredningen hittills visar att den forsékrades (besvar) innebar att hen maste (byta
arbete) fran och med (bestaendetidpunkten). Finns det en eller flera klarlagda diagnoser
i besvarsomradet som vid denna tidpunkt medfér aktivitetsbegransningar?”

Nar denna fraga ska formuleras infér en muntlig konsultation kan du till exempel
formulera den s har:

"Finns det nagra klarlagda diagnoser den [datum] som kan kopplas till den férsakrades
[ange besvar]?”

Sa mycket mer behovs inte i grundfragan, men i samtalet med FMR kommer ni att ha en
dialog kring vilka diagnoserna ar och hur de forhaller sig till aktivitetsbegransningarna.

Du kommer ocksa kunna stalla foljdfragor utifran det svar som du far.

FMR ska ha tillgang till dina fragor och de aktuella underlagen som du sammanstallt i
Wimimallen for att kunna lasa in sig pa arendet i forvag.

Om nagon omstandighet senare skulle gora att det inte langre ar aktuellt att konsultera
FMR, s& dokumenterar du det.

10.6 Sammanlaggning av flera arbetsskador

Om en forsakrad inte kan fa livranta med anledning av att en arbetsskada inte har
orsakat en tillrackligt stor inkomstforlust s gar det att géra en sammanlaggning med en
annan arbetsskada som intraffar senare. Den har bestammelsen star i 41 kap. 3 § SFB.

41 kap. 3 8 SFB

Om en forsakrad, som genom arbetsskada har fatt sin arbetsformaga nedsatt
med mindre &n en femtondel, senare drabbas av ytterligare arbetsskada,
bestams ratten till livranta pa grundval av bada skadorna.

Det har innebar att om en arbetsskada inte orsakar att den forsakrades inkomstformaga
ar nedsatt med minst en femtondel sa gar det att géra en sammanlaggning med den
nedsattning av formagan att skaffa inkomst som en ytterligare arbetsskada orsakar.
Tillsammans kan skadorna innebéra att den forsakrades formaga att skaffa sig inkomst
ar nedsatt med minst en femtondel.
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11 Livranta och rehabilitering

| det hér kapitlet beskrivs

« ratten till livranta vid rehabilitering

« vad rehabilitering ar

« rehabilitering nar det ar en arbetsskada

« utredning av behovet av rehabilitering vid en arbetsskada.

11.1 Ratten till livranta under tid for behandling eller
rehabilitering

Den forsakrades inkomstformaga ska anses vara nedsatt nar han eller hon deltar i
behandling eller rehabilitering. Det star i 41 kap. 4 § SFB.

41 kap. 4 § SFB

Under tid nar den forsakrade genomgar behandling eller rehabilitering som
avses i 27 kap. 6 § eller 31 kap. 3 § ska hans eller hennes férmaga att skaffa
sig inkomst genom arbete anses nedsatt aven i den utstrackning som atgarden
hindrar honom eller henne fran att forvarvsarbeta.

Enligt bestammelsen 27 kap. 6 § SFB har en forsakrad réatt till sjukpenning @ven nar han
eller hon deltar i en medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering. Syftet med
behandlingen eller rehabiliteringen ska vara att forebygga sjukdom, férkorta
sjukdomstiden eller helt eller delvis forebygga eller hava nedsattning av arbetsformagan.
Behandlingen eller rehabiliteringen ska ocksa ha ordinerats av en lakare och inga i en
plan som Forsakringskassan godkant.

Bestdmmelsen 31 kap. 3 8§ SFB handlar om de forsékrades rétt till rehabiliterings-
ersattning under tid nar de deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering som avser att forkorta
sjukdomstiden eller helt eller delvis férebygga eller hava nedséttning av arbetsformagan.

Las mer

Du kan lasa mer om erséattning vid behandling eller rehabilitering i vagledning
2015:1 Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringsersattning.

Bestammelsen 41 kap. 4 § SFB innebar att det finns en mgjlighet att bevilja en férsékrad
livranta eftersom inkomstférmagan ska anses nedsatt under tid som rehabiliteringen
hindrar honom eller henne fran att forvarvsarbeta. En forutsattning for att kunna bevilja
livranta &r att grundforutsattningarna for ratt till livranta i 41 kap. 2 § SFB ar uppfyllda.
Det innebar att livranta bara kan beviljas nar den forsakrade far rehabilitering om
inkomstférmagan ar nedsatt med minst en femtondel och under minst ett ar. Det har kan
du lasa mer om i avsnitt 11.3.1.

Den forsékrade har ett SGI-skydd, som innebar att SGI:n ska vara vilande, nér han eller
hon deltar i en arbetslivsinriktad rehabilitering och far livranta.

Las mer

Du kan lasa mer om SGl-skydd i vagledning 2004:5 Sjukpenninggrundande
inkomst och arsarbetstid.
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11.2 Rehabilitering

Det finns inga séarskilda bestammelser om rehabilitering i arbetsskadeférsékringen.
Bestammelserna om rehabilitering finns i 29-31 kap. SFB.

| det héar avsnittet beskrivs dvergripande de bestammelser om rehabilitering som finns i
sjukforsékringen.

Las mer

Du kan lasa mer om bestammelserna om rehabilitering i vagledning 2015:1
Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringserséttning.

En forsakrad kan ha ratt till rehabilitering om hans eller hennes arbetsférmaga ar
nedsatt pa grund av sjukdom och han eller hon behover rehabilitering for att fa tillbaka
sin arbetsformaga. Syftet med rehabilitering ar att en forsakrad som har drabbats av
sjukdom ska fa tillbaka sin arbetsformaga och ges forutsattningar att forsorja sig sjalv
(29 kap. 2 8 SFB).

Det finns ingen definition av rehabilitering i SFB, men i prop. 1996/97:63 s. 36,
Samverkan, socialférsakringens erséttningsnivaer och administration, m.m. star
féljande: Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for alla atgarder av medicinsk, social,
psykologisk och arbetslivsinriktad art och har som mal att hjéalpa sjuka och skadade
personer att atervinna basta mojliga funktionsformaga och forutsattningar for ett normalt
liv. Rehabilitering &r ingen tydlig verksamhet utan bedrivs i nagon form av olika aktorer
inom ramen for olika myndigheters ansvarsomraden: socialtjansten, arbetsférmedlingen,
Arbetslivsinstitutet, Forsakringskassan samt halso- och sjukvarden. Vanligtvis behover
en person olika former av rehabilitering. Olika slag av rehabiliterande insatser flyter ofta
in i varandra och alla delar maste fungera och samspela for ett lyckat resultat.

Forsakringskassans samordningsansvar pa individniva

Forsakringskassan samordnar och utdvar tillsyn éver de insatser som behdvs for
rehabiliteringsverksamheten. Férsékringskassan ska, om den forsdkrade medger det, i
arbetet med rehabiliteringen samverka med bland annat den férsékrades arbetsgivare,
halso- och sjukvarden, socialtjansten och Arbetsférmedlingen. Forsakringskassan ska
verka for att dessa, var och en inom sitt verksamhetsomrade, vidtar de atgarder som
behovs for en effektiv rehabilitering av den forsakrade (30 kap. 8 och 10 88 SFB).

Forsakringskassans ansvar innebar bland annat féljande:

« Att samordna och utéva tillsyn éver de insatser som behdvs for rehabiliterings-
verksamheten (30 kap. 8 § SFB).

. Attisamrad med den forsékrade se till att hans eller hennes behov av
rehabilitering klarlaggs sé fort som mgjligt och att de atgarder som behévs for en
effektiv rehabilitering vidtas (30 kap. 9 § SFB).

o Att stotta den forsékrade i kontakterna med andra rehabiliteringsansvariga och
att verka for att dessa tar en aktiv del i rehabiliteringsprocessen.

. Att utgd fran den forsakrade med inriktning pa att rehabiliteringsbehov upptacks
tidigt och att det tas initiativ till nodvandiga rehabiliteringsatgarder.

« Att samla in olika utredningar och att ta initiativ till och folja upp olika atgarder
under rehabiliteringsprocessen.

Rehabiliteringsersattning vid utbildning

Rehabiliteringsersattning bor som regel betalas ut under langst ett ar fran den tidpunkt
rehabiliteringen startar (prop. 1990/91:141 s. 62).
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| 2 § forordningen (1991:1321) om rehabiliteringsersattning star det att rehabiliterings-
ersattning i samband med utbildning betalas ut till den som genomgar nagot av foljande:

1. Yrkesutbildning.

2. Allméanteoretisk eller orienterande utbildning som ar en nédvandig forberedelse for
yrkesutbildning.

3. Orienterande utbildning i datateknik for personer med bristfallig eller foraldrad
skolutbildning.

| 3 § forordningen (1991:1321) om rehabiliteringsersattning star det att en utbildning
som kan finansieras med studiemedel enligt avdelning B i bilagan till studiestods-
forordningen (2000:655) eller en utbildning som gar att jamfora med det kan ersattas
med rehabiliteringserséttning om utbildningen omfattar hégst 40 studieveckor.
Uthildningen far inte vara en del av en tidigare paborjad eftergymnasial utbildning eller
en del av en langre sammanhallen eftergymnasial utbildning.

Rehabiliteringsersattning i form av sarskilt bidrag kan enligt 31 kap.14 8§ SFB betalas ut
under rehabiliteringstiden for att tacka vissa kostnader som uppstar for den forsakrade i
samband med rehabiliteringen. Det kan vara kostnader for kursavgifter, laromedel, resor
och ledsagare.

Eftersom det finns begransningar i ratten till rehabiliteringsersattning sa innebar det att
forsékrade som beviljas livranta for utbildningar som omfattar mer &n 40 studieveckor
inte kan beviljas sarskilt bidrag. Om utbildningen daremot omfattar hogst 40
studieveckor sa kan den forsakrade ocksa fa sarskilt bidrag.

Rehabiliteringsplanering

Forsakringskassan ska se till att rehabiliteringsbehovet klarlaggs snarast och att de
rehabiliteringsatgarder som behovs pabdrjas sa snart det ar majligt. Rehabiliteringen
ska vara sa effektiv att den forsakrade kan atergd i arbete sa snart som mojligt.
Tidsaspekten ar alltsa viktig nar man planerar den arbetslivsinriktad rehabilitering. Det
har framgar av 30 kap. 9 och 11 88 SFB.

En rehabiliteringsplan ska upprattas nar Forsakringskassan planerar den arbetslivs-
inriktade rehabiliteringen tillsammans med den forsékrade och andra berérda parter.
Malet och tidsgranserna for rehabiliteringen ska vara klart formulerade. Forsakrings-
kassan ska ocksa fortlopande se till att rehabiliteringsplanen féljs. Det har framgar av 30
kap. 12-14 88 SFB.

11.3 Rehabilitering vid en arbetsskada

| forarbetena till arbetsskadeforsakringen star foljande om skyldigheten att avhjalpa de
ekonomiska foljderna av en arbetsskada:

« Forutom rehabiliteringsatgarder som syftar till att aterstélla den fysiska eller
psykiska funktionsformagan kan den forsakrade till exempel behéva omskola
sig, byta arbete eller bostadsort. Vilka krav som stalls pa de forsakrades
medverkan bor vara olika beroende pa alder, tidigare verksamhet, bostads-
forhallanden och medicinsk status (SOU 1975:84 s. 121).

. Den forsakrade bor vara skyldig att delta i rehabiliteringsatgarder av medicinsk
art och andra atgarder som omskolning eller arbetstraning, om det gar att anta
att den framtida inkomstforlusten kan begransas av saddana atgarder. Syftet med
atgarderna ska vara att underlatta den forsakrades atergang i arbete. De
rehabiliteringsatgarder som foreslas maste vara rimliga och skéliga i forhallande
till den forsakrades forutsattningar och de ska i mojligaste man ske i samrad
med den forsékrade (prop. 1975/76:197 s. 74).
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Det har innebar att du behdver beddoma vad som &r rimligt och skaligt for den forsakrade
nar du tar stallning till om det kan vara aktuellt med rehabilitering. Du behéver
exempelvis ta hansyn till den forsakrades

. alder

« tidigare verksamhet
« bostadsforhallanden
« medicinska status.

| prop. 1975/76:197 s. 74, star ocksa att det ofta &r svart i omedelbar anslutning till en
langvarig sjukperiod att sakert bedoma den framtida nedséattningen av inkomstférmagan
hos en skadad person. Det kan darfor i osakra fall vara lampligt att till en borjan
tidsbegransa livrantan foér att kunna folja den kommande utvecklingen. Man kan ocksa
under den har tiden proéva lampliga rehabiliteringsatgarder och fa en uppfattning om hur
den skadade anpassar sig till den nya férvarvssituationen. Livrantan boér i princip inte
faststallas definitivt forran den rehabilitering som kan vara lamplig och mdjlig i varje
sarskilt fall har genomforts.

Det har innebar att Forsakringskassan kan bedéma mdjligheterna till rehabilitering och
préva rehabiliteringsatgarder bade innan en livranta beviljas, men ocksa nar livranta
redan betalas ut.

11.3.1 Utbildning som rehabiliteringsatgard vid en
arbetsskada

Nar det galler skyldigheten att delta i rehabiliteringsatgarder sa ar meningen att
exempelvis en utbildning ska leda till att den framtida inkomstférlusten kan begrénsas.
Det framgar av prop. 1975/76:197 s. 74. Malet med en utbildning vid en arbetsskada ar
alltsa att den forsakrade, efter en utbildning, ska ha ingen eller sa liten inkomstforlust
som maijligt i forhallande till sitt tidigare arbete. Det har innebar att om en framtida
inkomstforlust kan undvikas eller minimeras med hjélp av arbetslivsinriktad rehabilitering
sa ar det angelaget att den genomfors.

| en del fall kan du behéva bedéma om utbildning verkligen kan sagas avhjalpa de
ekonomiska féljderna av en arbetsskada. Det kan vara nar det behovs en langre
utbildning och den forsakrade &r aldre. Att betala ut livranta under en langre tid skulle
kunna innebéra en hogre kostnad &n att betala ut sa kallad mellanskillnadslivranta under
nagra ar.

Om utbildningen &r en foljd av en arbetsskada finns det inte nagot hinder mot att bevilja
livranta under en utbildning som ar langre an 40 studieveckor. En arbetsskadads
mojlighet att fa livranta under utbildning ar alltsa inte beroende av de begransningar som
finns nar det galler ratten till rehabiliteringsersattning. Det innebar bland annat att
utbildning med anledning av en arbetsskada, till skillnad fran utbildning vid annan
sjukdom, ocksd kan omfatta langre hogskolestudier (RA 1996 ref. 81).

Vid beviljande av livranta under utbildning som pagar 6ver flera terminer far bedémning
goras av om den forsakrade har nagon forvarvsformaga under utbildningstiden. Det kan
da bli aktuellt att berédkna inkomsten efter skadan utifran den inkomst som den
forsakrade bor kunna fa under sommaruppehall och andra ledigheter.

Det finns situationer nér férsékrade inte langre har rétt till sjukpenning eftersom de
beddms klara ett arbete som normalt forekommer pa arbetsmarknaden. Om den
forsakrade har en arbetsskada kan han eller hon trots det ha réatt till livrAnta under en
utbildning. Det kan gélla nar den forsakrade bedoms fa en betydligt Iagre inkomst till
foljd av arbetsskadan och om utbildningen skulle ge en ¢kad férméaga att skaffa sig
inkomst.
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Att en arbetslivsinriktad rehabilitering beraknas paga under kortare tid an ett ar ar i sig
inget hinder for att bevilja arbetsskadelivranta (RA 2005 ref. 46).

Livranta kan alltsa beviljas vid kortare utbildningar om grundférutsattningarna for ratten
till livranta ar uppfyllda, det vill saga att inkomstférmagan ar nedsatt med en femtondel
under minst ett ar. Det innebér att livranta kan beviljas for en utbildning som &r kortare
an ett ar om du bedomer att den forsékrade aven efter utbildningen har en lagre
inkomstférmaga an i inkomsten fore skadan. Om du daremot bedémer att den
forsakrade skulle kunna fa en hogre inkomst efter utbildningen &n inkomsten fore
skadan kan livranta inte heller beviljas under utbildningstiden.

11.3.2 Arbetstraning

Livranta kan ocksa beviljas for arbetslivsinriktad rehabilitering som arbetstraning. Det ar
om du beddmer att grundforutséattningarna for ratten till livranta &r uppfyllda.

Nar en arbetstraning inleds kan du i regel inte bedoma om férmagan att skaffa inkomst
genom arbete blir nedsatt for minst ett &r. Normalt pagar en arbetstraning under hogst
nagra manader.

En forsakrad kan exempelvis arbetstrana hos sin arbetsgivare under ett par manader for
att sedan pa nytt bli sjukskriven. Da kan livranta inte beviljas eftersom arbetsférmagan
inte ar nedsatt under minst ett ar. Om en arbetstraning daremot leder till en langre
utbildning, eller till att den forsakrade byter till ett arbete med lagre inkomst, sa kan han
eller hon ha ratt till livrénta.

Det har innebér att du bedomer ratten till livranta pa ett liknande satt som vid
utbildningar som &r kortare &n ett ar.

11.4 Rehabiliteringsplanering vid en arbetsskada

Om den forsakrades besvar &r arbetsrelaterade behodver du som utredare och
forsakringsutredare av sjukpenning eller sjuk- eller aktivitetsersattning samarbeta med
varandra i de fall det ar aktuellt med arbetslivsinriktad rehabilitering. Ni behtver da
gemensamt komma 6verens om rehabiliteringen. Det beror pa att den forsakrade kan fa
livranta under tid for arbetslivsinriktad rehabilitering om malet ar att den forsakrade ska
aterfa eller 6ka sin inkomstférmaga. Det gar dessutom att planera for langre
arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder an om skadan inte hade varit en arbetsskada.
Det innebar att det ar viktigt att du ar delaktig i rehabiliteringsplaneringen.

Det ar forsakringsutredare av sjukpenning eller sjuk- eller aktivitetsersattning som
ansvarar for att det upprattas en rehabiliteringsplan ocksa i de fall livranta betalas ut
under rehabiliteringen. Det ar ocksa forsakringsutredare av sjukpenning eller sjuk- eller
aktivitetsersattning som har den fortlpande kontakten med den forsékrade, och som
foljer upp rehabiliteringen.

For att underlatta rehabiliteringsplaneringen ar det lampligt att anmalda arbetsskador,
dar det kan bli aktuellt med en rehabiliteringsatgard, behandlas med fortur. Det ar ocksa
viktigt att Forsakringskassan beslutar om den forsékrades eventuella ratt till livrénta
innan en utbildning borjar.

Det kan finnas arenden dar det redan pagar rehabiliteringsatgarder enligt
bestammelserna i 29 och 30 kap. SFB och déar det senare konstateras att det &r en
arbetsskada samt att den forsakrade har ratt till livranta. Det kan da bli aktuellt med
andra rehabiliteringsatgarder (prop. 2001/02:81 s. 56).

Det &r Forsakringskassan som beslutar om den forsékrade har rétt till rehabiliterings-
ersattning, eller annan erséattning som livranta, under tiden han eller hon deltar i
arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder. Att Forsakringskassan inte har medverkat i
planeringen av en rehabilitering innebér inte ndodvandigtvis att den forsakrade inte kan fa
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livranta. Det beror pa att det i efterhand kan visa sig att en atgard som genomforts var
ett bra val.

Domerna nedan handlar om ett arbetsbyte respektive en utbildning som genomférdes
utan att Forsakringskassan hade medverkat i rehabiliteringen.

Rattsfall

Fragan i malet var om det var nédvandigt for den forsakrade att byta arbete med
hansyn till den godkénda arbetsskadan. En férsdkrad med en godkand
arbetsskada kunde inte ga tillbaka till sitt tidigare arbete. Omplacering till annat
arbete hos den tidigare arbetsgivaren hade inte varit mojlig eftersom det inte
funnits nagra arbetsuppgifter som varit lampliga fér honom. Den forsakrade hade
inte undandragit sig att medverka till atgarder som kunnat avhjélpa de
ekonomiska foljderna av arbetsskadan. Pa eget initiativ och utan att forst ha varit i
kontakt med Forsakringskassan borjade han ett arbete som var sdmre betalt, men
som passade med hansyn till hans besvar. Den forsdkrade beviljades livranta
eftersom det var nddvandigt att byta arbete med hansyn till arbetsskadan (RA
1995 not. 319).

En forsakrad hade bérjat en utbildning pa eget initiativ och utan medverkan fran
Arbetsformedlingen eller Férsakringskassan. Den forsakrade hade ocksa blivit erbjuden
en omplacering som hen inte visat sig villig att ta. Darfor hade det inte kunnat ske nadgon
egentlig undersokning om den forsakrade hade kunnat fa ett lampligt arbete genom
omplacering eller genom ett annat arbete. Darmed var det inte heller styrkt att
utbildningen var nédvandig for att den forsakrade skulle fa ett lampligt arbete. Den
forsakrade beviljades darfor inte livranta (KRNS mal nr 7514-93).

11.5 Utredning av behovet av rehabilitering vid
arbetsskada

Fragor att ta stallning till under utredningen

Foljande fragor ar exempel pa vad du behover utreda for att fa ett tillrackligt underlag for
att kunna fatta beslut. De &r ocksa en hjalp till hur du ska tanka utifrin de ramar som har
beskrivits i avsnittet. Tank pa att listan med fragor inte ar utttmmande.

« Vilken inkomstformaga har den forsakrade trots skadan?

« Har den forsakrade redan deltagit i arbetslivsinriktad rehabilitering?

o Deltar eller ar det planerat att den forsadkrade ska delta arbetslivsinriktad
rehabilitering?

« Kan den forsakrades framtida inkomstférlust begrénsas om han eller hon deltar i
arbetslivsinriktad rehabilitering?

« Ar rehabiliteringsatgarderna som foreslas rimliga och skaliga?

« Arrehabiliteringen sa effektiv att den forsakrades inkomstforlust kan begransas
s& snart som mojligt?

« Ardet en arbetslivsinriktad rehabilitering som kommer att p4ga under minst ett
ar?

« Om det ar en rehabilitering som pagar kortare tid an ett ar; har den forsakrade
ocksa en nedsatt inkomstformaga efter rehabiliteringen?

Det finns alltsd en mangd uppgifter du behover ta reda pa och vardera for att kunna
beddma om det ska vara aktuellt med arbetslivsinriktad rehabilitering och om den
forsékrade har ratt till livranta nar han eller hon deltar i rehabilitering. Det finns ett
bedémningsutrymme néar du ska beddma vilken utbildning som kan vara aktuell for att
begransa den forsékrades inkomstforlust. Det finns inga bestammelser som styr detta.
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Det ar de olika individuella forhallandena i varje arende som kan ge dig ett svar pa vad
som ar mest lampligt.
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12 Beddmning av forvarvsformaga och
livranteunderlag

| det har kapitlet beskrivs

« bedtmning av forvarvsformaga
« vad livranteunderlag &r och bestammelserna om livranteunderlag
« livranteunderlag i olika situationer.

12.1 Huvudregel

| 41 kap. 8 8 SFB anges principen for hur man bestammer livranta.

41 kap. 8 8 SFB

Livranta lamnas med sa stor andel av den forséakrades livranteunderlag enligt
11-18 §8 som motsvarar graden av nedsattning av hans eller hennes formaga
att skaffa sig inkomst genom arbete.

Arbetsskadelivranta grundar sig pa ett ekonomiskt invaliditetsbegrepp. Det innebar att
livrantan ska avse skadans forsorjningsekonomiska konsekvenser for den forsakrade
(prop. 1975/76:197 s. 73).

Livrantan beréknas efter att det har gjorts en jamforelse mellan den forvarvsinkomst
som den forsakrade skulle ha haft om skadan inte intraffat (livranteunderlag), och den
forvarvsinkomst som han eller hon kan beraknas fa efter skadan. For att bestamma
livranta behéver man alltsd ha uppgifter om den forsakrades livranteunderlag och
uppgifter om de inkomster som den forsakrades kvarvarande forvarvsformaga kan
medfora.

Utgangspunkten for berakningen ar den forsakrades livranteunderlag som bestams
enligt 41 kap. 11-18 §8 SFB. Hur stor nedséttning av forvarvsférmagan som den
forsakrade har bestammer man genom att klarlagga den kvarvarande forvarvsformagan
enligt 41 kap. 9 och 10 88 SFB. Graden av nedsattning av den forsakrades formaga att
skaffa sig inkomst genom arbete styr till vilkken andel av livranteunderlaget som livrantan
ska faststéllas. Graden av nedsattning behdver inte vara densamma under hela den
period som livranta provas, sa lange som den forsakrades férmaga att skaffa sig
inkomst genom arbete &r nedsatt med minst en femtondel under minst ett ar. (Jfr 41
kap. 2 och 8 8§ SFB)
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12.2 Bedémning av forvarvsformagan

| 41 kap. 9 och 10 §8 SFB anges hur den kvarvarande forvarvsformagan bedoms.

41 kap. 9 § SFB

Nar forvarvsformagan enligt 8 § bedéms ska det beaktas vad som rimligen kan
begaras med hansyn till den forsakrades arbetsskada, utbildning och tidigare
verksamhet samt alder, boséttningsférhallanden och andra sadana
omstandigheter.

41 kap. 10 § SFB

Forvarvsformagan ska bestammas utan hansyn till det allmanna laget pa
arbetsmarknaden.

| fraga om en aldre forsékrad ska hansyn framst tas till hans eller hennes
formaga och mojlighet att skaffa sig fortsatt inkomst genom sadant arbete som
han eller hon har utfort tidigare, eller genom annat lampligt arbete som ar
tillgangligt for honom eller henne.

| dessa bestammelser anges grunderna for hur den forsakrades arbetsformaga efter
skadan ska bedémas i ett arende om livrénta. Det ar i dessa bestdmmelser som
arbetsskadeforséakringens ekonomiska invaliditetsbegrepp kommer till uttryck.

| 41 kap. 9 8 SFB anges de omsténdigheter som den forsakrades kvarvarande
forvarvsformaga ska bedomas utifran.

| 41 kap. 10 8 SFB anges att det inte ska tas hansyn till det allmanna laget pa
arbetsmarknaden. Dar anges ocksa vad som ska beaktas nar restarbetsformagan
beddms for en aldre forsékrad. Du kan lasa mer om bestammelsen i 41 kap. 10 § i
avsnitt 12.3-12.4.

De principer som géller fér beddémningen har utformats i nara anslutning till tidigare
bestammelser i 7 kap. 3 § lagen om allmén forsakring (AFL) i dess lydelse fére 1997
(jamfor prop. 1976/77:197 s. 97).

Det som beddmningen ska resultera i ar i princip den arliga arbetsinkomst som den
forsakrade kan beraknas fa trots sin arbetsskada. Den inkomsten jamfors sedan med
den forsakrades livranteunderlag.

| bestammelserna anvands begreppet forvarvsférmaga. | denna vagledning anvands
begreppet inkomstférmaga som en synonym till begreppet forvarvsformaga.

12.2.1 Den forsakrades inkomstformaga maste klarlaggas

Det &r en rad omstandigheter som har betydelse nar man bedémer den forsakrades
kvarvarande inkomstformaga.

| lagens forarbeten prop. 1975/76:197 s. 74 uttalades féljande.

"[...] den forsakrades kvarvarande forvarvsformaga maste klarlaggas. Harvid kan bade
faktiska och berdknade omstandigheter vara av betydelse, t.ex. den foérsékrades
medicinska status, den inkomst som han trots skadan faktiskt har, hans utbildning, tidigare
verksamhet, alder, bosattningsférhallanden, rehabiliteringsbehov och rehabiliterings-
mojligheter samt hans situation pa arbetsmarknaden.”

Som framgar av forarbetsuttalandet ska hansyn bland annat tas till den medicinska
statusen. Om det till exempel framgar av den medicinska utredningen att den
forsakrades kvarvarande inkomstformaga kommer att forbattras och utvecklas éver tid
ar det en omstandighet som behdver beaktas.
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Det anges i 41 kap. 9 § SFB att hansyn kan tas till aven till andra sddana
omstandigheter. Detta medfor ett visst beddmningsutrymme. Upprakningen i 41 kap. 9 §
SFB om vilka omsténdigheter som kan beaktas ar inte utttmmande. For att en
omstandighet ska fa beaktas ska det vara en annan omstandighet som motsvarar
sadana som redan raknats upp. Som framgar av forarbetsuttalandet ovan kan man ta
hansyn till den férsédkrades rehabiliteringsbehov, rehabiliteringsmdjligheter och situation
pa arbetsmarknaden, jamfor prop. 1975/76:197 s. 74.

Bedodmningen av den kvarvarande inkomstférmagan ska goras utifran en rad
omstandigheter enligt 41 kap. 9 § SFB. Det ar darmed flera individuella forhallanden
som man behdver kanna till och ta hansyn till nar man bedémer vilken inkomstférmaga
den férsékrade har trots sin arbetsskada.

12.2.2 Utredningen som ligger till grund fo6r beddmningen

Det stalls htga krav pa den utredning som ska ligga till grund fér att bedéma den
forsakrades kvarvarande forvarvsformaga.

Rattsfall

HFD har i ett avgérande funnit att den utredning Forsakringskassan gjort
avseende alternativa arbeten inte var tillrécklig for att kunna bedéma den
forsakrades kvarvarande forvarvsformaga enligt 41 kap 9 § SFB. Utredningen
bestod av de svar NN lamnat pa fragor om hans utbildning m.m., ett intyg fran
hans tidigare arbetsgivare samt ett lakarintyg av en distriktslakare pa en
vardcentral.

HFD konstaterade att utredningen innehdll en bedomning av pa vilket satt NN:s
besvar hindrade honom att fortsétta i det arbete han [Amnat. Domstolen
menade dock att det saknades narmare utredning avseende vilka arbeten som
skulle kunna vara lampliga for NN med hansyn till hans skada, utbildning, alder
och tidigare arbetslivserfarenhet. Inte heller fanns uppgifter om inkomstlaget i
sédana arbeten. (RA 2008 not. 17)

Av avgorandet framgar hur viktigt det &r att Forsakringskassan, nar vi bedémer den
forsakrades kvarvarande forvarvsformaga, noggrant utreder och preciserar bade vilka
alternativa arbeten som kan vara lampliga samt vilken inkomst den férsakrade skulle
kunna fa i ett sddant arbete. Det ar ocksa viktigt att det av utredningen framgar att den
forsakrade kan arbeta i ett sddant arbete med hansyn till sidana omstandigheter som
det ska tas hansyn till bland annat arbetsskadan, utbildning, alder och tidigare
arbetslivserfarenhet.

12.2.3 Den kvarvarande inkomstformagan

Syftet med livranta ar att kompensera den forsakrade for en inkomstforlust som har
uppstatt pa grund av en arbetsskada. Vid bedémningen av den kvarvarande
inkomstformagan ska mojligheterna for den forsékrade att skaffa sig en inkomst
bedémas i férhallande till konsekvenserna av arbetsskadan.

Uppgifter om vilken aktivitetsbegransning arbetsskadan har orsakat, och vilken arbets-
formaga den forsakrade har trots skadan, ar alltsa avgérande for bedémningen.

De principer som galler for invaliditetsbedémningen har utformats i nara anslutning till
aldre bestammelser i 7 kap. 3 § lagen (1962:381) om allman forséakring (AFL) i dess
lydelse fore 1997 (jamfor prop. 1976/77:197 s. 97). Ledning kan darfor hamtas fran
forarbetena till dessa och den andring som gjordes 1997 nar det géller vad som ska
beaktas vid bedémningen. Det finns aven vardefull information i &ldre betankanden
gallande vad som behover beaktas som det redogdrs for nedan.
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Nar vi bedémer den kvarvarande inkomstférmagan ska vi beakta foljande:

e Arbetsskadans inverkan pa formagan att skaffa sig inkomst i det arbete som
livranteunderlaget ska beréknas pa.

e Arbetsskadans inverkan pa formagan att skaffa sig inkomst i andra arbeten som
kan komma i fraga.

e Mojligheten for den forsakrade att fa sadant arbete som hen med hansyn till
arbetsskadan kan klara.

(Jamfor prop. 1996/97:28 s. 21, Kriterier for ratt till ersattning i form av
sjukpenning och fortidspension)

Nar det galler arbetsskadans inverkan pa den forsakrades formaga att skaffa sig
inkomst behover vi forst klarlagga om den forsakrades skada leder till att
inkomstférmagan ar nedsatt med minst en femtondel.

Det behover goras en forsakringsmedicinsk beddmning (DFA-analys) av den
forsakrades aterstaende arbetsférmaga, se avsnitt 10.4.2. En sadan behover inte goras
om det framgar att den forsakrade inte har en tillrackligt stor inkomstforlust. Det kan till
exempel vara for att den forsékrade har fortsatt att arbeta i det arbete som hen har
skadat sig i, eller fatt ett annat arbete som inte ger en tillrackligt stor inkomstforlust. Det
kan ocksa vara att det betalas ut ersattningar till exempel avgangsvederlag som gor att
de grundlaggande forutséattningarna for ratt till livranta inte kan anses uppfyllda, se
avsnitt 12.5.5.

Om inkomstformagan bedoms vara nedsatt i den omfattning och med den varaktighet
som kravs i det arbete som ett eventuellt livranteunderlag ska baseras pd, behover vi
aven ta stéallning till om inkomstformagan ar nedsatt i forhallande till andra arbeten som
ar lampliga for den forsakrade. Da bedomer vi om den aterstaende arbetsformagan kan
omséttas i andra arbeten, vilka arbeten som i sa fall &r lampliga och i vilken omfattning
den forsakrade kan arbeta i dessa.

Nar det galler mot vilka arbeten den forsakrades restarbetsformaga ska bedomas
uttalas féljande i aldre betankanden.

Beddmningen av den kvarvarande arbetsférmagan ska goras i forhallande till normalt pa
arbetsmarknaden forekommande arbeten, men hénsyn ska tas till den forsakrades
personliga forhallanden. (Jamfor SOU 1981:61 s. 328, Familjepension — betankande av
pensionskommittén, och SOU 1989:101 s. 109, Fortidspension och rorlig pensionsalder —
Betankande av pensionsberedningen)

De arbeten som den férsédkrade ska beddmas mot ska motsvara hans eller hennes
kvarvarande formaga. For en person som arbetade deltid fore skadan &r det knappast
rimligt att begéra att hen ska arbeta heltid for att inkomstférlusten till féljd av
arbetsskada ska minimeras. Det har da ingen betydelse om den forsakrade skulle klara
av att arbeta heltid i det nya arbetet. Vidare ska arbetena motsvara vad som rimligen
kan begéras med hansyn till bland annat utbildning och tidigare verksamhet.

| férarbetena anges.

Det ar framst arbeten pa den del av arbetsmarknaden som faller inom ramen fér den
forsdkrades utbildning och tidigare sysselsattning som ska beaktas. Den del av
arbetsmarknaden som ar rimlig med hansyn till sddant arbete som den férsakrade utbildats
eller omskolats till med anledning av arbetsskadan. Med tidigare verksamhet avses inte
enbart den som den forsakrade hade omedelbart fére arbetsskadan utan aven tidigare
sysselsattning av annat slag. Hansyn bor tas till varaktigheten och omfattningen av olika
slag av tidigare utbildning och arbeten. (Jamfér SOU 1975:84 s. 121 och SOU 1961:29 s.
69, Fortidspensionering och sjukpenningférsakring m.m.)
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Nar utredningen ger stod for att ett visst arbete &r [ampligt for den forsadkrade behover
det ocksa finnas en motivering till detta. | motiveringen ska det framga varfor den
forsakrade passar for detta, utifran sin tidigare utbildning och erfarenhet. Vi ska ocksa
motivera varfor arbetet ar lampligt utifrdn den skada som den forsékrade har.

Nar vi bedomer den kvarvarande forvarvsférmagan ska vi aven vaga in den forsakrades
bosattningsforhallanden. Darfor behover vi bedoma om sadana arbeten som den
forsakrade rimligen kan klara finns dar hen ar bosatt eller i rimligt avstand darifran.

Som ovan sagts finns det inte en uttbmmande upprakning av omstandigheter i 41 kap. 9
§ SFB. Sadana omstandigheter som pendlingsmajligheter och pendlingsavstand kan
troligtvis vagas in nar vi bedomer en annan sadan omstandighet.

Om det inte skulle finnas lampliga arbeten dar den forsakrade bor, eller inom rimligt
pendlingsavstand darifran, vager vi in om den forsékrade har en skyldighet att flytta till
en ort dar sddana arbeten finns.

Det har uttalats i lagens forarbeten att den forsakrade inte bor ha en absolut skyldighet
att flytta till varje ort dar det finns arbeten. Aven saddana omstandigheter som
familjeforhallanden och fastighetsinnehav vags da in utéver bosattningsforhallandena.
(Jamfoér SOU 1975:84 s. 121)

Det har ocksa uttalats att den forsékrade behover flytta om arbetsmarknaden ar
begransad pa grund av var hen ar bosatt. Har uppkommer en avvagning mellan vad
som socialt och ekonomiskt ska anses vara rimligt och skaligt, och hur strikt
bedomningen av inkomstformagan ska vara. Att lata enbart bosattningsforhallanden
paverka bedomningen av en forsakrads aterstaende arbetsformaga skulle leda
forsakringen langt fran sitt syfte. Bosattningsforhallanden kan mojligen ses som en
faktor, dock underordnad, som i kombination med annat som till exempel alder och
utbildning, kan leda till bedomningen att arbetsférmagan ar nedsatt. (Jamfér SOU
1995:149 s. 239, Forsakringsskydd vid sjukdom — Ett delbetdénkande om ratten till
ersattning och berakning av inkomstunderlag under sjukpenningtid)

For att bedoma den forsakrades kvarvarande inkomstférmaga behover
Forsakringskassan ha tillgang till en rad uppgifter. Det behdver finnas uppgifter om

« Vad den forsékrade har arbetat med tidigare.
« Vilka utbildningar den forsakrade har genomgatt.

. Vilka alternativa arbeten som ar lampliga utifran arbetsskadan, vad ar det som
gor att den forsakrade skulle passa for sadana arbeten?

o Om den forsakrade kan klara sddana arbetsmoment som férekommer i de
alternativa arbetena med hansyn till arbetsskadan.

« Inkomster i de arbeten som den férsékrade beddms klara.

. Det finns sddana arbeten dar den forsakrade bor eller &r i rimligt avstand
darifran.

Nar det galler en forséakrad som redan genomfort ett arbetsbyte eller blivit omplacerad
ska samma hansyn tas enligt ovan. Aven om den forsakrade d& har en faktisk inkomst
efter skadan ska vi ocksd bedéma om den motsvarar vad som rimligen kan begéras.
Den faktiska inkomstforlusten ingar som en viktig, men inte avgorande del i underlaget
for bedémningen av forvarvsformagan.

For en forsakrad som ar arbetslos kan det vara svarare att utreda den forsékrades
kvarvarande inkomstformaga. Uppgifter om vilken typ av arbete den forsakrade soker
kan ge vardefull information vid den bedémningen. Som ett led i utredningen bor
Forsakringskassan darfor hamta in uppgifter fran Arbetsformedlingen, det gor vi med
stod av 110 kap. 14 § SFB.
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Om den forsakrades inkomstformaga anses vara nedsatt med minst en femtondel under
minst ett ar s& behdver det ocksa utredas den narmare anledningen till att hen slutat
arbeta, minskat sin arbetstid eller behovt byta arbete. Om det beror pa arbetsskadan
eller pa annat.

Som framgatt ovan vags det vid bedomningen av rétt till livranta in omsténdigheter som
inte vags in vid beddmningen av réatt till sjukpenning, sjukersattning och
aktivitetsersattning. Bedomningen av rétten till dessa formaner ska goras pa rent
medicinska grunder (prop. 2007/08:136 s. 67). Livranteprévningen vid arbetsskada, som
sker med beaktande av omstandigheterna i 41 kap. 9 8 SFB, kan darfoér ge ett annat
utfall.

Las i avsnitt 12.5 om inkomst efter skada.

12.3 Normalt arbetsmarknadslage

Nar vi tar stallning till den forsakrades inkomstférmaga ska vi inte ta hansyn till det
allmanna laget pa arbetsmarknaden. Det star i 41 kap. 10 § forsta stycket SFB.

41 kap. 10 § forsta stycket SFB

Forvarvsformagan ska bestammas utan hansyn till det allmanna laget pa
arbetsmarknaden.

Bestammelsen infordes genom SFB (prop. 2008/09:200 s. 464). Det var da en
kodifiering av praxis, dvs. att det som géllde enligt praxis skrevs in i lagtexten. Nedan
redogors for praxisen.

Rattsfall

En byggnadsarbetare hade pa grund av en arbetsskada utbildat sig vid
journalisthdgskolan. Under utbildningen fick han livranta. Efter sin examen var
han arbetslos. HFD ansdg att det gick att anta att den forsakrade med sin nya
utbildning och med hansyn till hans alder och bosattningsforhallande hade
kunnat fa ett lampligt arbete i ett arbetsmarknadslage med tillracklig tillgadng pa
arbete. HFD ansag att en sadan tillampning lag vél i linje med arbetsskade-
forsakringens allmanna syfte, som ar att ersatta inkomstbortfall som beror pa
en arbetsskada. Inkomstbortfall som beror pa andra omstandigheter, till
exempel det allmanna arbetsmarknadslaget, ar nagot man far ta hansyn till
enligt andra trygghetssystem. Inkomsten efter skadan faststélldes till vad den
forsékrade skulle ha tjanat om han arbetat som journalist (RA 1996 ref. 58 I).

En sagverksarbetare med en godkand arbetsskada beviljades livranta under
en ekonomisk gymnasieutbildning. Efter utbildningen fick han ett tillfalligt
arbete som lagerarbetare. Efter en tid blev han uppsagd pa grund av
arbetsbrist. Den forsakrade genomgick en arbetsmarknadsutbildning under
nagra manader och blev sedan ater arbetslés. Han hade under en kort period
en anstallning pa ett textilféretag, men slutade pa grund av sina luftrérsbesvar.
HFD ansdg att det i ett arbetsmarknadslage med tillracklig tillgdng pa arbeten
inte skulle finnas nagot hinder for den forsakrade att skaffa ett arbete som
lagerarbetare. Inkomsten efter skadan faststélldes till vad den férsékrade skulle
ha tjanat om han haft kvar sitt arbete som lagerarbetare (RA 1996 ref. 58 Il).

Det innebér att nar man bedomer vilken inkomstférmaga den forsakrade har, s& ska
hansyn inte tas till om den forsékrade har svart att fa ett arbete pa grund av det
allmanna laget pa arbetsmarknaden. Bedomningen ska utga fran ett normalt
arbetsmarknadslage med tillracklig tillgang pa arbeten. Bedémningen av vilken inkomst
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den kvarvarande inkomstformagan kan medféra kan vara hogre an den forsakrades
aktuella inkomst. Det kan du lasa mer om i avsnitt 12.5.2.

12.4 Aldre forsakrade

41 kap. 10 § andra stycket SFB

| friga om en aldre forsékrad ska hansyn framst tas till hans eller hennes
formaga och mojlighet att skaffa sig fortsatt inkomst genom sadant arbete som
han eller hon har utfort tidigare, eller genom annat lampligt arbete som ar
tillgangligt for honom eller henne.

Vid livranteproévning for aldre forsékrade ska fler omstandigheter beaktas &n vad som
annars galler. Vid bedémningen har dven arbetsmarknadsmassiga faktorer betydelse.
Kravet pa nedsattning av arbetsformagan i medicinskt hanseende mjukas upp och
stérre hansyn tas till svarigheterna pa arbetsmarknaden, (prop. 1970:66 s. 60, med
forslag till andring i lagen [1962:381] om allméan férsakring m.m.). Skyldigheten att
omskola sig eller att flytta till annan ort mjukas succesivt upp for aldre forsakrade for att
sa smaningom helt efterges, (jamfor prop. 1975/76:197 s. 74).

Bestammelsen i 41 kap. 10 § andra stycket SFB (tidigare 4 kap. 3 § andra stycket LAF),
de sa kallade aldrereglerna, har utformats i nara anslutning till bestammelserna i
davarande 7 kap. 3 § lagen (1962:381) om allman foérsakring, AFL. Samma principer for
invaliditetsbedomningen som géllde inom den allménna férsékringen for
fortidspensionering efter 1970 ars reform (prop. 1970:66) galler inom
arbetsskadeforsékringen (jamfér prop. 1975/76:197 s. 74 f. och 97).

12.4.1 Vem kan anses tillh6ra gruppen aldre?

For att bestammelsen i 41 kap. 10 § andra stycket SFB ska kunna tillampas kravs att
det ar frAga om en &ldre forsakrad. Aldern 60 &r har i praxis kommit att utgéra en
riktpunkt, i fraga om vem som kan anses tillhdra gruppen aldre, men ska inte ses som
en absolut grans. Kammarratten har prévat om aldrereglerna kan tillampas nar den
forsakrade inte fyllt 60 ar.

Kammarratten har i ett mal tillampat aldrereglerna i ett fall dar den férsakrade vid en
alder av 59 ar och fyra manader skulle byta arbete. Kammarréatten framholl att man i
varje enskilt fall maste gora en bedémning dar hansyn ocksa tas till sidana
omstandigheter som anges i forsta stycket av 4 kap. 3 § LAF (humera 41 kap. 9 § SFB).
Med hansyn till den forsakrades begransade utbildningsniva (saknade bland annat
gymnasiekompetens och datorvana) och tidigare verksamhet var det inte rimligt att
begara att han skulle byta arbete. (KRNG 5033-08)

Om de andra faktorerna vager tungt, sa kan de tillsammans med aldern leda till
slutsatsen att det inte &r rimligt att begéra att den férsékrade ska byta arbete. Av
forarbetsuttalanden framgar att bedémningen maste goras efter aktuella forhallandena
dar aldersfaktorn kommer in som en faktor som inte & ensam avgorande (prop. 1970:66
s. 60).

Kammarratten tillampade inte aldrereglerna i ett avgoérande dar den forsakrade var 54 ar
nar han forst beviljades livrédnta. Kammarrétten framhdéll féljande. "En tillampning av de
sa kallade aldrereglerna borde goras utifran forhallandena nér ratten till livranta forst
foreligger. | praxis har aldern 60 ar kommit att utgora en riktpunkt i frdgan vem som
skulle tillhéra gruppen aldre forsakrad. Eftersom den forsakrade var 54 ar da han forst
beviljades livranta kunde aldrereglerna inte anses tillampliga i malet. Att livranta beviljats
i skilda perioder kunde inte anses féranleda annan bedémning.” (KRNG 5006-10 och
5007-10), Domsnytt 2012:036.
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Bestammelsen maste alltsa vara tillamplig vid den tidpunkt da livranta forsta gangen kan
lamnas. Den kan inte tillampas vid prévning av ytterligare period med livranta om inte
reglerna var tillampliga nar livranta beviljades forsta gangen. Den kan inte heller
tildmpas om den inte var tillamplig nar den forsékrade forst fick ratt till livranta. | ett
sadant hér fall fr det anses att en mer strikt 60-arsgrans tillampas.

12.4.2 Vilken formaga ska Forsakringskassan i forsta hand
utga fran vid bedomningen?

Nar Forsakringskassan bedémer den kvarvarande forvarvsformagan for en aldre
forsakrad ska vi i forsta hand ta hansyn till den forsakrades formaga och majlighet att
skaffa sig inkomst genom arbete som han eller hon tidigare har utfort. Vi behover alltsa
veta vilka arbeten den férsékrade tidigare har haft och om han eller hon kan utféra ett
sadant arbete aven i fortsattningen och skaffa sig inkomst fran det.

Vid bedomningen ska vi ocksa vaga in om den forsakrade har mojlighet att skaffa sig
inkomst "genom annat lampligt arbete som ar tillgangligt fér honom eller henne”.

Ett arbete ska anses vara lampligt om det motsvarar den férsékrades krafter och
fardigheter. Det far inte finnas omstandigheter som gor att arbetet kan anses vara
olampligt med hansyn till den forsakrades personliga forhallanden eller arbetets natur.
Nagon omskolning ska inte heller behdvas. (Jamfor prop. 1970:66 s. 70)

Ett arbete ska anses vara tillgangligt om det finns eller tamligen omgaende ska bli
tillgangligt for den forsékrade i anslutning till bostadsorten. Vid bedémningen kan vi aven
ta hansyn till om det under en langre tid visat sig omdjligt att bereda arbete at personer
som trots sina medicinska besvar bedéms kunna utféra ett visst arbete som finns
tillgangligt pa orten. (Jamfor prop. 1970:66 s. 60 och 71)

Forsakringskassan behdver ha tillgang till en rad uppgifter for att bedoma om den
forsakrade har mojlighet att skaffa sig inkomst genom annat lampligt arbete som &r
tillgangligt for honom eller henne. Det behdver finnas uppgifter om

« vad som ar ett lampligt arbete och varfor den forsakrade skulle passa for detta

. lampliga arbeten ar tillgangliga, det vill siga om det finns sddana arbeten lediga
dar den forsékrade bor

. lampliga arbeten inte ar lediga, kommer de att bli lediga och i s& fall inom vilken
tid

« den forsakrade har sokt lampliga arbeten, hur manga och under hur lang tid

« hur Arbetsformedlingen har bedomt den férsékrades majligheter att fa ett
lampligt arbete.

12.5 Inkomst efter skadan

Om vi vid bedémningen av den kvarvarande inkomstformagan kommer fram till att den
forsakrade har en aterstdende inkomstférmaga, ska det bedémas vilken inkomst efter
skada som galler for den férsékrade.

Inkomsten efter skadan beréknas pa samma sétt som livranteunderlaget. Det innebar att
utéver 16n, ingar ocksa andra skattepliktiga formaner an pengar och
kostnadsersattningar.

Inkomsten efter skadan paverkas daremot inte av att den forsakrade har ett brutto-
I6neavdrag, jamfor avsnitt 12.7.5. Det beror pa att den forsakrade valjer att sénka sin
inkomst, men i grunden har en inkomstférmaga som motsvarar inkomsten fore
bruttoléneavdraget.

Du kan lasa mer om hur livrdnteunderlag beréknas i avsnitten 12.6-12.19.3.
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125.1 Flerainkomster efter skadan

Det kan ibland vara aktuellt att faststélla flera inkomster efter skadan. Det ar till exempel
nar det finns en retroaktiv period dar inkomsterna efter skadan har andrats och nar det
faststélls fler &n ett livranteunderlag.

Det kan aven bli aktuellt att faststélla flera inkomster efter skadan, om den férsakrades
forvarvsformaga kan antas utvecklas over tid.

12.5.2 Nar inkomstféormagan inte 6verensstammer med den
faktiska inkomsten

Inkomsten efter skada ska motsvara den forsakrades aterstdende inkomstférmaga efter
arbetsskadan. Du kan darfor i en del fall beddma att den forsakrade kan klara ett arbete
med en inkomst som ar hogre an den faktiska inkomst han eller hon har.

Det kan till exempel vara aktuellt i féljande fall:

« Nar den forsakrade ar eller betraktas som arbetslos, det kan vara om hen pa
grund av sin arbetsskada maste lamna sitt arbete, eller om hen inte langre har
ratt till sjukpenning pa grund av att hen beddms ha en arbetsformaga.

« Nar den forsakrade har bytt arbete, men bedéms ha en inkomstférmaga i ett
arbete med en hogre inkomst.

. Nar den forsakrade har avstatt fran ett tillgangligt battre betalt arbete som han
eller hon hade klarat av med hénsyn till arbetsskadan.

12.5.3 Arbetslds

Att en forsakrad ar arbetslos ar i sig inte nagot som ger ratt till livranta. Om den
forsakrade inte har fatt ett arbete som motsvarar den kvarvarande forvarvsformagan
enligt 41 kap. 9 § SFB sa beréknar vi anda inkomsten efter skada utifran den
inkomstformaga som den forsakrade bedéms ha, och faststaller en sa kallad fiktiv
inkomst. Vi kan da utga fran lonestatistik fran den bransch eller det yrke som den
forsékrade skulle kunna arbeta inom. Om vi anvander l6nestatistik ar det viktigt att
bedéma om den avspeglar den 16n som den forsakrade rimligen kan fa. En person som
saknar erfarenhet har ofta lagre 16n &n den som har lang erfarenhet av samma arbete.

Syftet med livranta ar att kompensera den forsakrade for den inkomstférlust som
uppstar pa grund av arbetsskadan. Aven om vi kan faststélla en fiktiv inkomst efter
skada sa& kan bedomningen i stallet grundas pa den forséakrades faktiska inkomster. De
inkomster som den forsakrade faktiskt har ar en sddan omstandighet som har betydelse
nar forvarvsformagan bedéms enligt 41 kap. 9 § SFB. En person som ar arbetslos kan
fa ersattning utbetald fran arbetsloshetsforsakringen. Vid bedomningen av den
forsakrades kvarvarande inkomstformaga beaktas dven sadana inkomster. Den fragan
har berorts i flera rattsfall fran FOD.
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Rattsfall

FOD har i en dom uttalat att den forsakrades inkomster efter skada skulle utgéras
av de ersattningar, utéver kostnadsersattningar, som hen fatt under
utbildningstiden och de 6vriga inkomster, av arbete eller fran
arbetsloshetsforsakringen, som hen da kan ha haft. (FOD 1991:12)

FOD har i en dom uttalat att livrantan skulle beraknas med beaktandet av den
faktiska inkomstforlust som A lidit medan han var arbetslos och senare sysselsatt i
beredskapsarbetet. Darfér menade FOD att livrantan skulle utgd med ett belopp
som motsvarade skillnaden mellan A:s arbetsinkomst fére skadan och
arbetsloshetsersattningen respektive inkomsten av beredskapsarbetet. (FOD
1988:4)

| FOD mal nr 1585/83 var frdga om den forsékrades formaga att skaffa sig
inkomst genom arbete kunde anses vara helt nedsatt. Den forsékrade hade under
den aktuella perioden statt till arbetsmarknadens forfogande och fatt
arbetsloshetsersattning. FOD beaktade att den forsakrade, enligt hans egen
uppgift, kunde ta ett lattare arbete och att han hade ansetts vara arbetsfor i
arbetsléshetsforsakringens mening. Darfor var det enligt domstolen inte rimligt att
anse att den forsakrade hade fatt sin arbetsformaga helt nedsatt till fljd av
arbetsskadan. Domstolen faststéllde inkomsten efter skada till den
arbetsloshetsersattning som den forsakrade hade fatt under den aktuella
perioden.

Rattsfallen ovan ger stdd for att utbetald ersattning fran arbetsloshetsférsakringen
beaktas vid bedomningen av den forsakrades kvarvarande forvarvsformaga.

Aven om den arbetsloshetserséttning som betalas ut fran arbetsléshetsférsakringen kan
beaktas vid berdkningen av inkomsten efter skada sa ar det avgérande for ratten till
livranta den forsakrades formaga att utfora ett visst for hen lampat arbete. Om den
forsakrade inte har fatt ett sddant arbete sa beréaknar vi &nda inkomsten efter skada
utifran den inkomstférmaga som den forsakrade bedéms ha. Men om
arbetsldshetsersattningen som betalas ut och som kommer att betalas ut skulle vara
hogre an den fiktiva inkomsten ar det rimligt att faststalla inkomsten efter skada utifran
ersattningen. Detta for att forhindra den 6éverkompensation som annars skulle kunna
uppsta. Det framgar av lagens forarbeten att livrantan ska avse de
forsorjningsekonomiska konsekvenserna av skadan och att den ska kompensera fér den
inkomstforlust som uppkommer i varje enskilt fall. Eventuella férvarvsinkomster efter
skadan ska tillsammans med livrAnta motsvara den forvarvsinkomst som den skadade
hade kunnat fa om hen inte skadat sig. (Prop. 1975/76:197 s. 73 och 79) Det
sistndmnda uttalandet ger stod for att den forsakrade inte ska bli dverkompenserad
genom livrantan. Eftersom erséttning fran arbetsloshetsforsakringen ar att anse som
forvarvsinkomst bor det darmed vara rimligt att faststélla inkomsten efter skada i
enlighet med ersattningen. D& gar det ocksa att uppratthalla en i princip hundraprocentig
kompensationsniva (jfr prop. 1975/76:197 s. 73).

12.5.4 Omplacering eller arbetsbyte

En forsakrad som far inkomstforlust efter omplacering eller arbetsbyte till féljd av en
arbetsskada kan beviljas livranta, s.k. mellanskillnadslivranta.

Nar det ska beddémas om den forsékrade har ratt till livranta vid omplacering och
arbetsbyte tas hansyn till vilka faktiska majligheter eller svarigheter som den forsakrade
har att fa ett annat arbete. En sadan bedémning gors med stéd av 41 kap. 9 och 10 8§
SFB. Se avsnitt 12.2-12.4.
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| ett aldre avgorande fran 1987 har Forsakringséverdomstolen gjort vissa uttalanden,
som far anses galla prévning av ratt till livranta for ytterligare en tidsperiod. Domstolen
uttalade att det var tillréckligt att samma inkomstforlust fanns kvar om arbetsbytet, vid
den tidpunkt nar det genomfordes, var foranlett av arbetsskadan. Domstolen ansag att
det i en sadan situation inte behovde finnas ett fortsatt medicinskt samband mellan
arbetsskadan och den fortsatta inkomstférlusten. Domstolen ansag att det skulle goras
undantag fran denna princip om den forsakrade hade avstatt fran battre betalt arbetet
som han eller hon hade kunnat utfora utan risk for att skadan skulle forvarras eller — vid
forsamringsfall — ny arbetsskada. (Jamfor FOD 1987:10)

12.5.5 Tillfalligt hogre inkomst efter skadan

Omplaceringstillagg

Den som efter en omplacering fatt ett omplaceringstillagg som téacker hela inkomst-
bortfallet kan inte fa livranta. Nar omplaceringstillagget har minskat eller upphort kan
den forsdkrade ha réatt till livranta for inkomstbortfallet om 6vriga villkor for ratt till livranta
ar uppfyllda (FOD 1988:32).

Avgangsvederlag

N&r man ska berakna en inkomst efter skadan tar man hansyn till den semester-
ersattning som den forsakrade har ratt till nar han eller hon samtidigt har ratt till livranta
(FOD 1991:20). Med semestererséttning jamstalls ocksa annan erséttning, till exempel
avgangsvederlag, som arbetsgivaren betalar ut i samband med att anstallningen
upphor.

« Om ett avgangsvederlag galler for flera ar ska du rakna med det i inkomsten
efter skadan for de ar som avgangsvederlaget avser.

. Om avgangsvederlaget betalas ut som ett engangsbelopp, men inte galler en
bestamd period, ska du i stéllet beréakna for vilken period du ska rékna med det i
inkomsten efter skadan. Nar du gor berakningen kan du utga fran beloppets
storlek och den forsakrades senaste manadslon.

12.5.6 Egen foretagare

Foljande tvd FOD-domar handlar om nedsatt inkomstférméaga fér egna foretagare.

Av FOD mal nr 2644/82 framgar att man inte ska kvitta inkomstférlust som beror pa att
arbetsformagan minskat mot en inkomstokning som beror pa andra faktorer &n en 6kad
arbetsinsats. Om skadan inte hade intraffat hade den forsékrade haft kvar biinkomster
fran skogsarbete och arbete som klévbeskarare. Inkomsterna av mjolkproduktionen i det
egna lantbruket hade daremot okat trots att arbetsinsatsen var oférandrad.

Tva broder agde tillsammans en jordbruksfastighet och arbetade tillsammans i
jordbruket. Den ena brodern rékade ut for en arbetsskada och begarde livranta. Han
uppgav att han pa grund av skadan inte langre kunde utféra alla arbetsuppgifter pa
jordbruksfastigheten. Inkomsterna fordelade sig efter hans skada med 40 procent pa
honom och 60 procent pa brodern. Orsaken till férdelningen var att brodern utférde en
del av den forsakrades arbetsuppgifter. FOD fann att om det saknas eller &r svart att fa
objektiva uppgifter om den forsakrades inkomster eller nedséattning av arbetsformagan
efter arbetsskadan kan den uppgivna inkomstminskningen jamféras med det medicinska
handikappet. Om relationen mellan inkomstminskningen och det medicinska
handikappet ar rimlig kan den angivna inkomsten efter skadan laggas till grund for
beddémningen av ratten till livranta (FOD 1985:44).
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12.6 Livranteunderlag — grundlaggande
bestammelser
| 41 kap. 11 och 12 8§ finns de grundlaggande bestammelserna for berakning av

livranteunderlag. Underlaget &r i princip den arliga arbetsinkomst som den forsakrade
kunde antas ha haft om han eller hon inte hade skadats.

41 kap. 11 §

Livranteunderlaget motsvarar, om inte annat foljer av 12—18 88§, den
forsakrades sjukpenninggrundande inkomst enligt 25 och 26 kap. vid den
tidpunkt fran vilken livrantan férsta gangen ska lamnas.

Om den skadade inte ar forsakrad for sjukpenning enligt 6 kap. 6 § 3 ska
berakningen enligt forsta stycket goras med bortseende fran bestammelserna i
25 kap. 3 § andra stycket 2 och 3.

41 kap. 12 §

Nar livranteunderlaget beraknas géller féljande avvikelser fran
bestdmmelserna i 25 och 26 kap.

1. Andra skattepliktiga férmaner an pengar ska beaktas och ska varderas pa
det séatt som ar foreskrivet for berakning av pensionsgrundande inkomst enligt
59 kap. 35 8.

2. Med inkomst av anstéllning likstélls kostnadsersattning som inte enligt
10 kap. 3 8 9 eller 10 skatteforfarandelagen (2011:1244) undantas vid
berékning av skatteavdrag.

3. Semesterlén och semesterersattning ska raknas med utan den begrénsning
som anges i 25 kap. 17 8.

4. Inkomst av sadant forvarvsarbete som avses i 37 kap. 3 § ska medréaknas.

Vid berékning av livranteunderlaget far aven beaktas ett I6neavtal som har
traffats efter den tidpunkt fran vilken livranta forsta gangen ska lamnas om
avtalet omfattar denna tidpunkt.

Huvudregeln &r att storleken pa livranteunderlaget ska motsvara den SGI den
forsakrade hade vid det tillfalle nar livranta for forsta gangen ska lamnas. Det innebar
ocksa att det i normalfallet bara ska faststallas ett livranteunderlag.

Ett livranteunderlag kan ocksa beraknas for dem som inte &r férsakrade for sjukpenning.
For dessa bortser man vid berégkningen fran kraven pa att arbeta tillrackligt lang tid eller
tjana tillréckligt mycket, som finns for att kunna faststélla en SGI.

Bestammelsen i 41 kap. 11 § SFB ska tolkas pa sa satt att livranteunderlaget ska
motsvara den SGI som den forsakrade har vid den tidpunkt da ratten till livranta
uppkommer, dven om livrantan pa grund av preskriptionsbestammelser betalas ut forst
senare. (HFD 2018 ref. 5)

Det ska i normalfallet bara faststéllas ett livranteunderlag, men det finns undantag. Du
kan lAsa om dem i avsnitt 12.15-12.16.

Du beraknar storleken pa inkomsten efter skadan pa samma satt som du beraknar
storleken pa livranteunderlaget. Du kan lasa mer om beddémning av inkomstférmaga, det
vill séga inkomst efter skadan, i avsnitten 12.2-12.5.

170 (299)



F6rséikringskassan Véagledning 2003:4 Version 21

Utredning av livranteunderlag

Nar ett livranteunderlag ska faststéllas ar huvudregeln att Forsakringskassan ska utga
fran den forsakrades SGlI vid den tidpunkt fran vilken livrantan forsta gangen ska
lamnas.

Det ar den forsakrades inkomstforhallanden vid livrantans begynnelsetidpunkt, det vill
sdga vid den tidpunkt som livranta forsta gangen ska lamnas, som kommer att bilda det
livranteunderlag som ska vara grunden for senare beslut om livréanta. Darfor ar det
angelaget att ge en sa rattvisande bild som mgjligt av dessa inkomstforhallanden.
(Jamfor prop. 2004/05:108 s. 36 och HFD 2018 ref. 5).

Det ar viktigt att utredningen av livranteunderlaget uppfyller hdga krav eftersom ett
beslut om livranta ofta har mycket stor betydelse for den forsakrade.

Rattsfall

HFD har i ett avgérande funnit att de uppgifter som den férsékrade lamnat om
livranteunderlaget var sddana att ytterligare utredning behévdes.

HFD konstaterade att ett beslut om livranta normalt har mycket stor betydelse
for den enskilde och att sarskilt hoga krav maste stallas pa den utredning som
ligger till grund for beslutet. Uppgifterna som den forsakrade lamnat om
livranteunderlaget var visserligen inte sa konkreta och detaljerade att det av
dessa gick att dra nagra bestamda slutsatser om livranteunderlagets storlek.
Uppgifterna var dock av sadan karaktar att ytterligare utredning behévdes
innan det kunde avgoras till vilket belopp NN:s livréanteunderlag skulle
faststallas. (RA 2005 not. 81)

Av avgorandet framgar att det stélls sarskilt htga krav pa utredningen som ligger till
grund for livranteunderlaget. Avgorandet visar ocksa att om det finns indikationer pa att
livranteunderlaget skulle kunna vara ett annat &n vad som tidigare har framkommit
maste detta noggrant utredas.

Lagandring 2006
Ar 2006 andrades bestammelserna och de nuvarande bestammelserna om
livranteunderlag galler nar ett beslut om livranta ar fattat ar 2006 eller senare. | avsnitt

12.19 kan du lasa om bestammelserna for livranteunderlag nar beslut om livranta ar
fattat fore 2006.

En anledning till lagandringen var att det inte bor vara skillnader i storleken pa livranta
mellan forsakrade beroende pa nar Forsakringskassan fattar beslut eller om livrantan
beviljas for en begransad tid eller tills vidare. Ytterligare en anledning var att
lagandringen bedomdes forkorta handlaggningstiden sa att arbetsskadade kan fa beslut
om livranta i rimlig tid och till rimlig administrativ kostnad. Det har framgar av prop.
2004/05:108 s. 27, Vissa fragor om sjukpenninggrundande inkomst och livranta.

Avrundningsregel
Nar livranteunderlaget faststélls avrundas det nedat till jamt hundratal (FOD 1993:18).

Ytterligare arbetsskada

Om en forsakrad som har livranta rékar ut for ytterligare en arbetsskada ska du inte
omprodva beslutet om livrdnta med anledning av den forsta skadan. Du prévar den
senare arbetsskadan sjalvstandigt. Den forsakrade kan da fa ratt till ytterligare en
livranta med anledning av den andra skadan, vilket innebér att det ska faststallas
ytterligare ett livranteunderlag.
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12.6.1 Vad menas med den tidpunkt da livranta forsta gangen
ska lamnas?

| bestammelsen i 41 kap. 11 § SFB framgar att livranteunderlaget motsvarar, om inte
annat foljer av 12—18 8§, den forsakrades SGI enligt 25 och 26 kap. vid den tidpunkt
fran vilken livrantan forsta gangen ska lamnas.

Fragan om vad som menas med "forsta gangen ska lamnas” har provats av HFD.

Rattsfall

Fragan i malet var om livranteunderlaget skulle motsvara den forsékrades SGI
vid den tidpunkt d& hen uppfyllde forutsattningarna att fa livranta (41 kap. 2 §
SFB) eller vid en senare tidpunkt da livrantan, pa grund av bestammelsen om
preskription (42 kap. 6 § SFB), kunde betalas ut.

HFD sokte ledning i det bakomliggande syftet med bestammelserna och
konstaterade att forutsattningarna for att faststélla ett livranteunderlag som
motsvarar den inkomst den forsakrade skulle ha haft som oskadad, forbattras
ju ndrmare i tiden for skadans uppkomst som underlaget kan faststéllas. Vidare
uttalade HFD att det knappast varit lagstiftarens avsikt att storleken pa
livranteunderlaget skulle vara beroende av nar ansdkan om livranta gors.

HFD tolkar 41 kap. 11 § SFB sa att livranteunderlaget ska motsvara den SGI
som den forsakrade har vid den tidpunkt da ratten till livranta uppkommer. Da
kopplas livranteunderlaget till den forsakrades inkomst som oskadad och
bestdmmelsen ges en tillampning som &r lika for alla, oberoende av néar
ansOkan om livranta gors.

(HFD 2018 ref. 5)

Ovanstaende rattsfall innebar att "forsta gangen ska lamnas” i 41 kap. 11 § SFB ska
tolkas som tidpunkten da forutsattningarna for ratt till livranta ar uppfyllda (41 kap. 2 §
SFB) — och inte tidpunkten da livranta for forsta gangen kan betalas ut (42 kap. 6 §
SFB).

Domen innebar att berakningen av livranteunderlaget ska goras fran den tidpunkt da
ratten till livranta uppkommer oberoende av nar en ansékan om livrénta gors.
Forsakringskassan ska ta reda pa vid vilken tidpunkt den forsakrade har fatt en sadan
inkomstforlust som avses i 41 kap. 2 § SFB. Det ar frAn denna tidpunkt som
Forsakringskassan beréknar livranteunderlaget. Det spelar alltsa ingen roll for
berédkningen av livranteunderlaget om den forsakrade har uppgett en senare tidpunkt i
sin ansokan eller om erséattningen till viss del har férlorats (preskription) enligt 42 kap. 6
8 SFB.

| vissa fall finns det hinder mot en ny livranteprévning. Det &r om samma sakfraga ar
rattskraftigt avgjord (vunnit laga kraft) genom ett tidigare beslut av Forsékringskassan,
en dom i domstol (res judicata) eller om samma sakfraga ar under prévning av domstol
(litis pendens). Nar en forsakrad ansoker om livranta kan det alltsa finnas en tid som inte
kan provas eftersom samma sakfraga har provats tidigare. Fragan om hur begreppet
“forsta gangen ska lamnas” i 41 kap. 11 § SFB ska tolkas i en sadan situation har
provats av en kammarratt.
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Rattsfall
| malet var omstandigheterna féljande.

Den forsakrade ansokte om livranta fran och med den 11 september 2009.
Eftersom den forsékrades ratt till livranta tidigare hade provats och avslagits i
ett lagakraftvunnet omprévningsbeslut for tiden den 11 september 2009 till den
11 juni 2014 avvisades denna del av anstkan.

Fragan i malet var vid vilken tidpunkt livranteunderlaget skulle berédknas om det
var vid tidpunkten da forutsattningarna i 41 kap. 2 § SFB var uppfyllda — mars
2010 — eller fran den tidpunkt da rétten till livranta kunde provas — 2 april 2014.

Kammarratten bedomde att den tidpunkt fran vilken livrantan forsta gangen kan
lAmnas i forsta hand skulle bedémas med ledning av kriterierna i 41 kap. 2 §
SFB och tiden for dessa kriteriers uppfyllelse. Den omstandigheten att det
fanns hinder mot en ny livranteprévning av samma sakfraga borde utifran
lagens bakomliggande syften inte medféra att den tid fran vilken livranta forsta
gangen kan lamnas forskjuts i forhallande till vad som annars skulle ha gallt.
Den bedémning som gjordes i rattsfallet HFD 2018 ref 5 var darmed, enligt
kammarrattens mening, aktuell &ven i den situation som var i fraga.

(Kammarréatten i Sundsvalls dom den 26 januari 2021 i mal nr 1253-19)

Kammarratten kom sdledes fram till att livranteunderlaget skulle beréknas pa den
forsékrades SGI i mars 2010.

Forsakringskassan har gett ut det rattsliga stallningstagandet, Forsédkringskassans
rattsliga stallningstagande (FKRS 2022:01) Tolkningen av begreppet *férsta gangen ska
lamnas” i 41 kap. 11 § SFB i vissa situationer. | detta rattsliga stallningstagande har det
fortydligats hur begreppet "forsta gangen ska lamnas” i 41 kap. 11 § SFB ska tolkas om
det finns hinder mot en ny livranteprévning av samma sakfraga.

I en situation da det finns hinder mot att géra en ny livranteprévning av samma sak ska
begreppet "forsta gangen ska lamnas” i 41 kap. 11 § forsta stycket socialférsakringsbalken
(SFB) tolkas som tidpunkten da forutsattningarna for livranta enligt 41 kap. 2 8 SFB &r
uppfyllda. (FKRS 2022:01)

Aven i en situation d& det finns hinder mot en ny prévning av samma sakfraga sa ska
alltsa tolkningen av begreppet "forsta gangen ska lamnas” enligt rattsfallet HFD 2018
ref. 5 galla. Berakningen av livranteunderlaget gors alltsa frdn samma tidpunkt i en
sadan situation.

Las mer om vad som anses vara samma sakfraga i avsnitt 2.1.4.

Las mer

L&s mer res judicata och litis pendens i vagledning 2001:7 Omprévning och
overklagande av Forsékringskassans beslut.

12.6.2 Vad ar skillnadernai hur SGI och livranteunderlag
beraknas?
Aven om huvudregeln innebar att det &r den forsékrades SGI som ska anvandas som

underlag for livranta sa innebar bestammelserna ocksa att det finns skillnader i hur SGI
och livranteunderlag beréknas.
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Bestammelsen i 41 kap. 12 § 1-4 SFB innebér att foljande ska inga i livranteunderlaget

. andra skattepliktiga formaner an pengar kan ingd i ett livranteunderlag och de
ska varderas pa samma satt som vid beréakning av PGl, det vill sdga med det
varde som bestams i skatteférfarandelagen

« kostnadsersattning som ar beskattningsbar enligt skatteforfarandelagen kan
ingd i ett livranteunderlag

« semesterlon ska rdknas med och ska inte begrénsas till vad som skulle ha
betalats i [6n for utfért arbete under motsvarande tid

. inkomst fran arbete under tid med stegls avrakning kan inga i ett livrante-
underlag.

Du kan lasa mer om skattepliktiga formaner och kostnadsersattningar i avsnitt 12.7.4.

12.6.3 Skalivranteunderlaget alltid motsvara den forsakrades
SGI?

Huvudregeln i 41 kap. 11 § SFB innebar att livrAnteunderlaget ska motsvaras av den
forsékrades SGI.

Fore det att SFB infordes fanns bestammelsen i 4 kap. 5 § LAF. Lydelsen var da delvis
en annan genom att den nuvarande formuleringen "den sjukpenninggrundande inkomst
enligt 25 och 26 kap. vid den tidpunkt fran vilken livrantan férsta gangen ska lamnas” da
var formulerad som "eller den inkomst som da skulle ha utgjort hans
sjukpenninggrundande inkomst, om férsékringskassan hade kant till samtliga
forhallanden”. Detta innebar att en felaktig SGI skulle rattas. Detsamma anses dock
galla aven sedan bestammelsen i 41 kap. 11 § SFB trétt i kraft. Det uttalades namligen i
forarbetena att den omstandigheten att lydelsen har andrats skulle inte innebara nagon
saklig skillnad (prop. 2008/09:200 s. 465). Det innebar alltsa att om det visar sig att
beslutet om SGI var felaktigt kan man berakna ett livranteunderlag som avviker fran den
forsakrades SGI.

Beslutet om SGI ar ratt

En kvinna rakade ut for en arbetsskada nar hon arbetade deltid. Senare arbetade hon
en tid i ett tillfalligt heltidsarbete. Efter en tid bérjade hon att arbeta deltid igen, och hon
sokte ocksa arbete pa heltid. Hennes SGI faststalldes efter inkomst pa heltid eftersom
hon sokte fortsatt heltidsarbete. Pa grund av sin arbetsskada fick hon livranta och HFD
fann att SGI-beslutet stamde dverens med tillampliga forfattningsbestammelser och att
livranteunderlaget skulle bestimmas med ledning av den faststéllda SGI:n (RA 1997 ref.
72).

Den har domen visar att huvudregeln ska tillampas nar beslutet om SGI stammer
Overens med bestammelserna om SGl.

Beslutet om SGI ar felaktigt

En kvinna hade en arbetstid pa 75 procent och hade en SGI efter en inkomst som
motsvarade den arbetstiden. Under en sjukskrivning anmalde hon andrad inkomst och
Forsakringskassan beslutade att hennes SGI skulle hojas. | samband med att hennes
ratt till sjukbidrag och livrénta utreddes kom det fram att hennes anmalan av &ndrad
inkomst hade berott pa en andring av tjanstgoringsgraden i det arbete hon hade, pa
grund av att dvriga anstéllda hade 6kat sin arbetstid till 85 procent under hennes
sjukfranvaro. Men utredningen visade att hon sjalv aldrig arbetat mer an 75 procent.
Utredningen visade inte att hon om hon skulle ha bérjat arbeta igen skulle ha arbetat 85
procent. SGI:n borde darfor inte ha faststéllts efter 85 procent. Livranteunderlaget
beraknades darfor pa en inkomst som motsvarade 75 procent av heltid (FOD mal nr
1483/93).
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Det har innebar att du i de fall det visar sig att beslutet om SGI var felaktigt kan gora ett
antagande om vad som borde ha varit ratt SGI och berékna livranteunderlaget pa en
inkomst som avviker fran den forsakrades felaktiga SGI.

12.6.4 Gar det att ta hansyn till forvantade inkomstandringar?

Forvantade inkomstandringar paverkar berakningen av SGI och galler darmed ocksa
livranteunderlaget. Det finns en rattspraxis dar flera domar fran FOD ger stod for att det
gar att ta hansyn till forvantade inkomstandringar nar ett livranteunderlag ska faststéllas.
Det galler nar en forsakrad pa grund av en arbetsskada inte kan borja ett arbete som
har avtalats eller utlovats fore skadan.

Det har innebar daremot inte att vilka pastadda eller férvantade inkomstékningar som
helst kan ligga till grund for hur livranteunderlaget beréknas.

Om en forsakrad yrkar pa att storleken pa livrantan ska beraknas pa en inkomst fran en
forvantad inkomstandring behover du ta reda pa om det finns uppgifter som ger
tillrackligt stod for att den forsakrade skulle paborjat ett annat arbete om skadan inte
hade intraffat. Nedan beskrivs fyra domar frdn FOD med olika utfall. | de tva forsta
domarna har man tagit hansyn till férvantade inkomstandringar och i de tva sista har
man inte gjort det.

1 En snickare bytte pa grund av arbetsbrist fran ett ackordsarbete hos en arbets-
givare till ett annat sémre betalt arbete hos en annan arbetsgivare. Han hade
I6fte om ateranstallning i ackordsarbetet. Under det senare arbetet drabbades
han av en arbetsskada. Han skulle ha ateranstallts i det ursprungliga arbetet om
arbetsskadan inte hade intraffat. FOD fann att hans livranta skulle berdknas
utifrdn 1onen i ackordsarbetet. (FOD 1985:33)

2 Enforsakrad skadade sig vid ett olycksfall i sitt arbete som tryckare. Det fanns
ett intyg som visade att den forsakrade en tid efter skadan skulle ha borjat
arbeta hos en annan arbetsgivare. Den forsakrade kunde pa grund av
arbetsskadan inte borja i den nya anstallningen. FOD konstaterade att man ska
ta hansyn till inkomst i en anstallning som avtalats eller utlovats, men som pa
grund av arbetsskada inte kommer till stdnd, nér livrantan beraknas. (FOD
1987:36)

3 Enforsékrad hdvdade att om han inte hade skadats skulle han ha anmalt sig till
en vidareutbildning i sitt arbete. Han ansag att han efter vidareutbildningen
skulle ha befordrats. FOD fann att han inte hade ratt till hégre livranteunderlag.
(FOD mal nr 780/82)

4 En operator gick tillbaka till sitt arbete med oférandrad inkomst efter en sjuk-
franvaro pa grund av en arbetsskada. Ett och ett halvt ar senare befordrades
han till forman med hogre 16n, men omplacerades efter nio manader till arbetet
som operator. FOD fann att &ven om operatéren redan fore arbetsskadan hade
fatt viss utbildning som forman, kunde han inte fa livranta eftersom hans
befordran till férman inte var avtalad eller utlovad vid skadetillfallet. (FOD
1990:36)

12.6.5 Inkomster fran ett annat EU-land

Bestammelserna om SGI innebér i huvudsak att endast inkomst av eget arbete i Sverige
kan raknas in i SGI. | vissa fall kan dock dven inkomster fran arbete i annat land raknas
med och darmed aven inga vid berakningen av livranteunderlaget (jfr 41 kap. 11 § SFB).
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Las mer

Du kan lasa mer om bestammelserna om SGI vid inkomster fran annat EU-
land i vagledning 2004:5 Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid.

12.7 Livranteunderlag for arbetstagare

Den som har en inkomst av anstéllning och som betalar A-skatt rdknas vanligtvis som
arbetstagare.

Uppdragstagare kan ocksa raknas som arbetstagare, trots att de utfor arbete for nagon
annans rakning utan att det finns ett anstallningsférhallande. Aven personer som &r
verksamma i aktiebolag och ekonomiska féreningar rdknas som anstéllda. De har darfor
en SGI grundad pa inkomst fran anstallning.

Las mer

Du kan lasa mer om SGI och skatteratten for arbetstagare i vagledning 2004:5
Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid.

12.7.1 Retroaktiva l6neavtal

Retroaktiva Ioneavtal kan ocksa raknas med nar ett livranteunderlag ska beraknas. Det
galler om avtalet galler vid den tidpunkt fran vilken livranta forsta gangen ska lamnas.
Det har star i 41 kap. 12 § andra stycket SFB.

41 kap. 12 § andra stycket SFB

Vid berékning av livranteunderlaget far aven beaktas ett Ioneavtal som har
traffats efter den tidpunkt fran vilken livranta forsta gangen ska lamnas om
avtalet omfattar denna tidpunkt.

Utdragna avtalsforhandlingar bér inte drabba den som ar arbetsskadad. Forsakrings-
kassan kan ta hansyn till retroaktiva |6neavtal nar livranteunderlaget ska faststéllas och
Forsakringskassan annu inte har fattat beslut. En férutsattning &r att avtalet har borjat
galla vid den tidpunkt fran vilken livranta ska betalas ut forsta gangen. Det gor att
livrantan kommer att grundas pa de faktiska inkomster som den forsakrade har vid den
tidpunkt da livrantan ska borja betalas ut. Det har star i prop. 2004/05:108 s. 28.

Det har innebér att du bara kan ta hansyn till de retroaktiva avtal som borjat galla fran
den tidpunkt livranta forsta gangen ska lamnas nar du ska berakna ett livranteunderlag.

Om Forsakringskassan redan har fattat beslut sa gar det inte langre att ta hansyn till ett
retroaktivt Ioneavtal. Du kan daremot dvervaga om beslutet &r uppenbart felaktigt och
ska andras enligt 113 kap. 3 § SFB.

Las mer

Du kan lasa mer om &ndring av beslut i vagledning 2018:1 Réattelse och
andring av beslut enligt socialférsakringsbalken och forvaltningslagen.
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12.7.2  Lonetillagg

En forsakrad kan forutom grundlon ha inkomster i pengar i form av olika Ionetillagg. De
ingar vanligtvis ocksa i SGl:n.

Eftersom I6netillagg antingen &r 16n i pengar eller en form av kostnadsersattning sa kan
du rdkna med tillaggen nar du ska berakna ett livranteunderlag. Exempel pa lonetillagg
ar overtidsersattning, Ob-tillagg, semesterlon och semesterersattning.

Las mer

Du kan lasa mer om lonetillagg i vagledning 2004:5 Sjukpenninggrundande
inkomst och arsarbetstid.

12.7.3 Semesterlon eller semesterersattning

Semesterlon eller semesterersattning som ska ingd i livranteunderlaget ska beraknas
enligt det avtal som gallde mellan den férsdkrade och dennes arbetsgivare vid
tidpunkten for nar livranteunderlaget ska faststéllas, se nedan.

Rattsfall

Fragan i malet var hur semesterlon och semesterersattning ska beraknas vid
faststéllande av livranta.

HFD kom fram till att semesterlon eller semesterersattning som ska inga i
livranteunderlaget ska beréknas enligt det avtal som géllde mellan den forsakrade
och hens arbetsgivare vid tidpunkten for nar livranteunderlaget ska faststéllas.
Saknas det ett sddant avtal ska beréakningen i stallet géras enligt semesterlagen
(1977:480).

Hogsta forvaltningsdomstolen la vikt vid huvudregeln fran och med den 1 januari
2006, som innebar att endast ett livranteunderlag ska bestammas och grundas pa
den forsakrades inkomstforhallanden vid den tidpunkt fran vilken livranta forsta
gangen ska betalas ut. Darfor ar det angelaget att ge en sa rattvisande bild som
mojligt av den forsakrades inkomstférhallanden vid den tidpunkten.
Inkomstférhallandena kommer namligen att bilda det livranteunderlag som ska
vara grunden for senare livrantebeslut. Detta ansag HFD talade for att undvika
schablonmassiga berakningar nar livranteunderlaget bestams. | stallet skulle den
forsakrades faktiska inkomstférhallanden ligga till grund for berékningen av
livranteunderlaget.

HFD 2013 ref. 58

Uppgifter om den forsakrade omfattas av ndgot avtal kan i forsta hand hamtas fran
arbetsgivaren, som ocksa kan tala om hur stor semesterséttningen eller semesterlénen
ar oavsett om den forsékrade omfattas av ett avtal eller inte. Om arbetsgivaren inte finns
kvar kan uppgifterna i stallet hamtas fran den forsakrades fackforbund eller fran
arbetsgivarforbundet inom det aktuella omradet.

Det har innebér att du i de allra flesta fall kan fa uppgifter fran arbetsgivaren om hur du
ska berékna den forsékrades semesterlon eller semesterersattning.

Berakning av semesterlén och semesterersattning enligt semesterlagen
Det &r bara arbetstagare som omfattas av semesterlagen. Eftersom semesterlagen inte
géaller for egna foretagare eller uppdragstagare ska semesterlon eller semester-
ersattning inte inga i livranteunderlaget for dem.
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Semesterl6n &r den erséattning som betalas ut nér en arbetstagare tar ut semester. En
del av semesterlonen kan ocksa vara semestertillagg.

Semesterersattning ar en ersattning fér semester som inte tas ut i betald ledighet. Det
kan bli fallet om anstéllningen avslutas innan arbetstagaren har fatt semester. Om det ar
fraga om en kortare anstallning som varar i hogst tre manader och det avtalas att
semesterledighet inte ska laggas ut da kan semesterersattning betalas ut.
Bestammelserna om semesterersattning finns i 28—29 a 88 SemL och beraknas pa
samma satt som semesterlon.

Semesterar ar tiden fran den 1 april ett ar till den 31 mars paftljande ar. Intjagnandear ar
samma tid aret fore ett semesterar.

Kostnadsersattningar ska inte inga vid berakningen av semesterlon eller semester-
ersattning.

En arbetstagare har som huvudregel ratt till 25 semesterdagar varje semesterar,
4 § SemL.

| vilken omfattning semesterlon eller semestersattning ska inga i livranteunderlaget
avgor du genom att bedéma hur SGI:n ar faststélld. Om SGl:n baseras pa 12 manader
beréknar du semesterlénen eller semesterersattning som om den férsékrade hade
arbetat under intjanandearets samtliga 12 manader. Om SGI:n baseras pa farre an 12
manader utgar du ifran det antalet manader som SGI:n baseras pa. Dessa manader
ligger da till grund for berakningen av den forsakrades semesterratt. Till exempel om
den forsékrade har ett arbete fyra manader varje sommar (maj—augusti) och arbetet ar
arligen aterkommande, da baseras semesterratten pa dessa manader. D& gor du
berakningen sa har:

1. Summera antalet dagar i manaderna (31+30+ 31+31) = 123
2. Dividera antalet dagar med antalet dagar pa ett ar (123/365 = 0,336)

3. Multiplicera summan med faktorn 25, maximala antalet semesterdagar enligt
SemlL, (0,336 x 25 = 8,4) och avrunda uppat till narmsta hela tal (= 9).

Om det blir ett brutet tal (ett tal som inte &ar ett heltal), som i det har exemplet, ska talet
avrundas uppat till narmsta heltal. | det har exemplet har alltsd den forsakrade en
semesterratt pa 9 dagar. Det ar utgangspunkten for din bedomning av vilken
semesterersattning som ska ingd i den forséakrades livranteunderlag. Hur semesterratten
beraknas framgar av 7 § SemL.

Om den forsakrade var arbetslos vid tidpunkten fran vilken livranteunderlaget ska
faststallas omfattas han eller hon inte av nagot avtal. Det innebar att du ska berakna
semesterlon eller semesterersattning enligt semesterlagen. Detsamma géller om
inkomsten efter skada ar fiktivt beraknad eftersom det da inte heller finns nagot avtal.

Berékning av semesterlén och semesterersattning ska géras enligt sammaltneregeln
eller procentregeln. Vilken regel som ska tillampas framgar av 16 § SemL.

Nar en inkomst &r fiktivt beraknad méaste Forsakringskassan bestamma vilken regel som
ska tillampas vid berékningen av semesterlonen. Om det inte gar att fa fram uppgifter
om hur den fiktiva I6nen beraknas, om det ar per timme, per vecka eller per manad da
kan du alltid anvéanda dig av procentregeln. Eftersom arbetsgivaren alltid har den
mojligheten.

Tank ocksa pa att vissa arbetstagare kan ha ratt till langre semester. Det géller
arbetstagare som har arbetsuppgifter som innebar risk for joniserande stralning. De kan
ha ratt till upp till sex veckors semester beroende pa i vilkken omfattning de har varit
utsatta for joniserande stralning. Det framgar av lagen (1963:115) om forlangd semester
for vissa arbetstagare som arbetar med radiologiskt arbete.
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Sammaldneregeln

Sammaldneregeln, 16 a § SemL, tillampas for férsakrade som har en fast manadslon
eller veckolon. Sammaloneregeln tillampas inte om arbetsgivaren har valt att berékna
semesterlonen enligt procentregeln.

Sammaloneregeln innebar att den forsakrade under semestern behaller sin 16n och far
ett semestertillagg for varje betald semesterdag. Om den forsakrade har en fast
manadslon ar semestertillagget 0,43 procent av manadslénen. Om den forsakrade i
stéllet har en fast veckolon ar semestertillagget 1,82 procent av veckolonen per betald
semesterdag. Om den forsékrade dessutom har rérliga I6nedelar, till exempel
Overtidsersattning och Ob-tillagg, ar semesterlonen 12 procent av den sammanlagda
utbetalda rorliga lonen under semesteraret. Om arbetstagaren far en del rérlig 16n vid
nagot enstaka tillfalle, t.ex. arlig bonus, bor sammaldneregeln tillampas oavsett om det
rorliga tillagget ar stort eller litet (prop. 2009/10:4 s. 50).

Berékningen enligt sammaldneregeln kan belysas genom fdljande exempel:

En forsakrad ansoker om livranta frdn och med juli 2013. For att kunna faststalla
livranteunderlaget behover du veta den forsakrades manadslon och rérliga Ionedelar
under semesteraret. | utredningen framgar det att den forsakrades manadslon ar 20 000
kronor. Om den forsékrade hade fortsatt att arbeta hade den férsékrade haft ett fast
I6netillagg pa 2 000 kronor och de rorliga I6nedelarna hade uppgatt till 12 000 kronor
under semesteraret, det vill sdga 1 april 2013-31 mars 2014.

22 000 x 0,0043 (0,43 procent) = 94,60 kronor i semestertillagg per semesterdag
12 000 x 0,12 (12 procent) = 1 440 kronor i semesterlon for rorliga [6nedelar.
94,60 x 25 semesterdagar = 2 365 kronor

Semestertillagget uppgar till 3 805 kronor for ar 2013

Livranteunderlaget blir

(22 000 x 12) + 12 000 + 3805 = 279 805 som avrundas nedat.
Livranteunderlaget blir 279 800 kronor.

Procentregeln
Procentregeln, 16 b § SemL, tillampas

« nar arbetsgivaren véljer att inte berékna semesterlonen enligt sammaldneregeln
« for timanstallda

« for forsakrade som regelbundet har en rérlig l6nedel som &r minst 10 procent av
den sammanlagda lIénen under semesteraret

Procentregeln innebér att den anstallde far semesterlon i stallet for ordinarie 16n.
Semesterlénen ar 12 procent av den semesterlonegrundande inkomsten.

Semesterlénegrundande inkomst ar den I16n som arbetsgivaren skulle ha betalat ut till
arbetstagaren om han eller hon hade arbetat under intjanandeéret. Semesterlon eller
permitteringslon som skulle ha betalats ut ska inte réknas med i den semesterlone-
grundande inkomsten.

Berékningen enligt procentregeln kan belysas genom féljande exempel:

Den forsékrade har ansokt om livranta fran och med januari 2013. For att du ska kunna
faststalla den forsékrades semesterlon behovs uppgifter om vilken 16n som skulle ha
betalats ut under intjanandearet. Intjanandearet ar den 1 april 2011 till den 31 mars
2012. Den forsékrades SGI grundas pa en heltidsanstéllning. Under intjanandearet
skulle den forsékrade ha tjanat 230 000 kronor i sin heltidsanstalining. | den summan
ingar inte semesterlon eller kostnadsersattningar. 12 procent av 230 000 kronor &r
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27 600 kronor. Den forsakrades semesterlon uppgar till 27 600 kronor (1 104 kronor per
semesterdag). For att fa fram livranteunderlaget multipliceras timlénen med faktorn 2080
(arsarbetstiden i timmar) och fran den summan dras 5 veckor (semester), 200 timmar.
Slutligen adderas semesterlonen som baseras pa den utbetalda I6nen under
intjanandearet samt eventuella kostnadsersattningar.

| januari 2013 &ar den forsékrades timlon 122,50 kronor.

(122,50 x 2080) — (122,50 x 200) + 27 600 (semesterlon) + 5 000 (kostnadsersattningar)
= 262 900 kronor. Livranteunderlaget blir da 262 900 kronor.

12.7.4  Skattepliktiga formaner och kostnadsersattningar

Bestammelsen om livranteunderlag avviker fran bestammelserna om SGI. Utover
skattepliktiga formaner i form av erséttning i pengar kan ocksa skattepliktiga formaner
och kostnadsersattningar ingd i ett livranteunderlag &ven om de inte ingar i en SGI. Det
har framgar av 41 kap. 12 § 1 och 2 SFB.

Du behover darfor veta om den forsakrade har skattepliktiga formaner eller ersattningar
utéver 16n i pengar. Fri bil ar ett exempel pa en skattepliktig férman och traktamenten &r
ett exempel pa kostnadsersattning.

12.7.5 Lonevaxling med bruttoléneavdrag

Lonevaxling innebar att en anstalld byter en del av sin kontanta bruttolén mot en forman.
Lonevaxling kan goras vid ett enstaka tillfalle eller fortiopande. Om férmanen betalas
genom ett bruttoldneavdrag innebér det att den anstéllde accepterar en lagre bruttolén i
utbyte mot en férman. Exempel pa bruttoldneavdrag ar att anstallda far hyra
datorutrustning genom sin arbetsgivare eller att I6n avsatts till pensionssparande.

Sankningen av den beskattningsbara inkomsten innebéar att SGI:n ska vara lagre. Det
innebar ocksa att du ska berakna livranteunderlaget pa den forsakrades |6n efter avdrag
for bruttoléneavdraget.

Ett bruttoloneavdrag minskar inte ett skattepliktigt formansvarde. Exempelvis beskattas
formanen att f& hyra datorutrustning genom sin arbetsgivare med ett schablonbelopp.
Det innebér att nar du beraknar ett livranteunderlag ska du forst dra av det
bruttoloneavdrag som gors och sedan lagga till det skattepliktiga formansvardet.

Om en forsakrad har ett bruttoloneavdrag pa sin 16n under en begransad tid kan
inkomsten vara vasentligen hogre vid en senare tidpunkt. Da ar det aktuellt att faststalla
livranteunderlaget enligt reglerna om tillfalligt laga eller hoga inkomster, se avsnitt
12.17-12.17.2.

Inkomsten efter skadan paverkas daremot inte av att den forsakrade har ett brutto-
I6neavdrag. Det beror pa att den forséakrade valjer att sanka sin inkomst, men i grunden
har en inkomstférmaga som motsvarar inkomsten fore bruttoloneavdraget.

12.7.6  Livranteunderlag for anstallda inom Forsvarsmakten
vid tjanstgoring i internationella militara insatser

For den som har skadat sig vid en internationell militér insats ska livranteunderlaget
beréknas till minst 7 prisbasbelopp. Det framgar av 14 § lagen (2010:449) om
Forsvarsmaktens personal vid internationella militéra insatser. Du kan lasa mer om
bestammelserna for dem som skadat sig vid en internationell militar insats i avsnitt 2.3
och 5.16-5.16.4.
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12.8 Livranteunderlag for egna foretagare

Forsakringskassan ska berakna en egen foretagares SGI utifran en forvantad inkomst,
det vill sdga en berdknad inkomst av naringsverksamhet som annu ar okand men som
foretagaren tror sig komma att fa.

Egen foretagare ar den som har inkomster av naringsverksamhet. | normalfallet raknas
“inkomst som skatterattsligt beskattas som inkomst av naringsverksamhet” till inkomst
av annat forvarvsarbete och resulterar i sa kallad SGI-B. De foretagsformer som ar
aktuella for personer som har SGI-B ar enskild naringsidkare (enskild firma), enkelt
bolag och handelsbolag.

Bestammelserna om SGI for egna foretagare galler ocksa nar livranteunderlaget ska
beréknas. Det innebar bland annat att det finns fall dar du behéver ta hansyn till att ett
foretag ar i ett uppbyggnadsskede. | normalfallet borde du kunna utga fran den SGI som
faststéllts, men det kan finnas fall dar det inte har faststallts nagon aktuell SGI.

Las mer

Du kan lasa mer om SGI for egna féretagare i vagledning 2004:5
Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid.

12.9 Livranteunderlag for arbetslésa

Livranteunderlaget for den som ar helt eller delvis arbetslés vid den tidpunkt fran vilken
livranta forsta gangen ska lamnas berédknas enligt huvudregeln. Det innebar att det &ar
den forsakrades SGI som ska ligga till grund for berdkning av livranteunderlaget.

Det finns en vasentlig skillnad i bestdammelserna om hur SGI ska réknas om for
anstallda och fér den som ar arbetslos. For anstéllda raknas SGI om med I6ne-
utvecklingen, men fér den som ar helt eller delvis arbetslos rdknas SGl i stallet om
utifran forandringar av Konsumentprisindex (KPI). Bestammelserna om att rékna om
SGI for arbetslésa med KPI finns i 26 kap. 28—31 88 SFB. De bestdmmelserna ska
tillampas pa SGI som beraknas for tid efter ikrafttradandet, vilket ar den 1 juli 2005.

Las mer

Du kan lasa mer om omrakning av SGI med KPI i vagledning 2004:5
Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid.

Eftersom huvudregeln &r att livranteunderlaget ska motsvara den férsékrades SGI
innebar det att du kan behéva anvanda KPI nar du beraknar ett livranteunderlag. Om du
ska berakna ett livranteunderlag for den som ar arbetslés behéver du veta om den
forsakrade har en SGI som ar omraknad med KPI. Du behover ocksa veta om den
forsakrade var arbetslos vid den tidpunkt fran vilken livranta ska beviljas férsta gangen.

De forhallanden som radde vid den tidpunkt fran vilken livranta forsta gangen ska
lAmnas ar avgorande for hur du beréknar livranteunderlaget. Om den férsakrade var
arbetslds kan SGI:n vid den tidpunkten redan ha varit omréknad med hjalp av KPl. Om
s& inte var fallet kan du i stallet utga fran tidigare SGI och sjalv rakna upp
livranteunderlaget med hjélp av KPI.

Det &r bara den forsédkrades SGI som kan réknas upp med KPI. Om det i
livranteunderlaget aven ska inga andra skattepliktiga formaner och kostnadsersattningar
ska dessa laggas till efter att du raknat upp SGI med hjalp av KPI. De ska varderas pa
det satt som framgar av bestammelsen. Det har framgar av bestammelserna i 41 kap.
12 § SFB.
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Du kan lasa mer om skattepliktiga formaner och kostnadsersattningar i avsnitt 12.7.4.

Det kan handa att en forsakrad hade en anstallning vid den tidpunkt fran vilken livranta
ska beviljas och senare blev arbetslos. | ett sddant fall ska du berékna
livranteunderlaget som om den forsakrade var anstalld.

Om den forsakrade ar arbetslos kan du rakna upp en inkomst efter skadan med KPI pa
samma satt som nar ett livranteunderlag raknas upp.

12.10  Fragor att ta stallning till under utredningen

Foljande fragor ar exempel pa vad du behéver utreda for att fa ett tillrackligt underlag for
att kunna fatta beslut. De &r ocksa en hjalp till hur du ska tanka utifran de ramar som har
beskrivits i avsnittet. Tank pa att listan med fragor inte ar utttmmande.

« Har den forsakrade en aktuell SGI?

- Om ja, hur har SGI:n och arsarbetstiden beraknats?

- Om ja, ar beslutet om SGI ratt?

- Om nej, finns det en arbetsgivare som kan lamna uppgifter?
« Har den forsakrade inkomster fran nadgot annat EU-land?

Anstalld
« Vilken 16n har den forséakrade?
« Finns det retroaktiva I6neavtal?
« Har den forsakrade nagra lonetillagg?
o Hur berdknas den forsakrades semesterlon eller semesterersattning?

« Om avtal saknas, ska semesterltn eller semestererséttning berdknas enligt
procentregeln eller sammaldneregeln?

« Har den forsakrade skattepliktiga formaner eller ersattningar utéver 16n i
pengar?

« Har den forsékrade l6nevaxling med bruttoléneavdrag?

« Har den forsakrade tillfalligt laga eller hoga inkomster?

Egen foretagare
« Driver den forsakrade en enskild naringsverksamhet?
« Vilken inkomst av naringsverksamhet férvantar sig den forsakrade?

« Finns uppgifter fran den forséakrade om hans eller hennes arbetsuppgifter och
omfattning av det egna arbetet?

« Ska bestdmmelsen om jamférelseinkomst tillampas? (galler bara for tid fére den
1 juli 2010).

« Ska SGI beréknas enligt reglerna om generellt uppbyggnadsskede?

« Har den forsakrade avsatt eller aterfort medel till eller frn periodiseringsfonder
eller expansionsfonder?

Arbetslos
o Har den forsakrade en SGI som ar omraknad med KPI?

« Var den forsékrade arbetslos vid den tidpunkt fran vilken livranta ska beviljas
forsta gangen?

12.11  Nar ska livranteunderlaget rdknas upp med en
indexering?
Indexering av livranta innebar att livrantan vardesakras, det vill saga att livrantan

anpassas till den ekonomiska utvecklingen som sker varje ar. Forsékringskassan
faststéller varje ar ett sarskilt indexeringstal for det &ndamalet. Talet finns i

182 (299)



F6rséikringskassan Véagledning 2003:4 Version 21

Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 2003:24) om sarskilt indexeringstal for
livrénta.

Nar det galler livrantor som redan betalas ut finns det bestammelser om livréntans
arsbelopp i 41 kap. 21 8§ SFB, las mer i avsnitt 13.6. | det har aktuella avsnittet beskrivs i
stallet i vilka situationer ett livranteunderlag kan réknas upp med en indexering nar ett
livranteunderlag ska faststéllas forsta gangen eller nar det blir aktuellt att fatta ett nytt
beslut om livranta.

12.11.1 Indexering nar livranta beviljas forsta gangen och det
har passerat ett arsskifte sedan ratten till livranta
uppkom, dvs. retroaktiv livranta

Den tidpunkt som &r avgtrande for faststallande av livrénteunderlaget &r den tidpunkt
fran vilken livranta forsta gangen ska lamnas det vill sédga den tidpunkt da en sadan
inkomstforlust som avses i 41 kap. 2 8 SFB uppstar. Enligt huvudregeln ska
livranteunderlaget motsvara den SGI som den forsakrade har vid den tidpunkt da ratten
till livr&nta uppkommer. Majoriteten av alla livrantor beviljas retroaktivt. Om det har
passerat ett arsskifte fran den tidpunkt da forutsattningarna for livranta ar uppfylida och
fram till den tidpunkt da livrantan kan betalas ut raknas livranteunderlaget om med det
sarskilda talet for varje arsskifte som har passerat, jamfor prop. 2004/05:108 s. 28. Den
omrakningen gors i samband med berakningen av livrantan.

12.11.2 Indexering vid flera inkomster efter skadan

Bestdmmelserna om ett livrénteunderlag géaller bara inkomsten fére skadan. Om du
kommer fram till att det ska faststallas flera inkomster efter skadan sa kan du ocksa
behova réakna upp livranteunderlaget med en indexering. Det & om inkomsterna efter
skadan ska borja galla under olika ar.

12.11.3 Indexering vid en ny period med livranta

Om en forsakrad haft tidsbegransad livranta och livranta ska beviljas for en ny period sa
ska det tidigare faststallda livranteunderlaget indexeras. Det star i 41 kap. 24 § SFB.

41 kap. 24 § SFB

Om en livranta ska berédknas pa nytt efter det ar den forsta gangen ska lamnas
eller om den ska omprovas enligt 22 § ska det livranteunderlag som anges i
11-13 och 17 88 réknas om med ledning av det séarskilda tal som anges i 21 §
for varje ar efter det ar livrantan forsta gangen ska lamnas.

Vid omrékning enligt férsta stycket ska &ven bestammelsen i 18 § om hdgsta
livranteunderlag beaktas.

Det har innebér att det inte ska fattas nagot beslut om ett nytt livranteunderlag. Det
tidigare beslutade livranteunderlaget indexeras i stéllet for varje ar efter det ar livrantan
forsta gangen ska lamnas.

Nar livranta ska beviljas for en ny period innebér det att Forsakringskassan ska besluta
om vilken period som livrantan ska betalas ut. Forsakringskassan ska ocksa faststalla
en inkomst efter skadan, om den forsékrade har en aterstdende inkomstformaga. Om
den forsakrade har aktivitetsersattning eller sjukersattning ska Férsékringskassan fatta
beslut om samordning.

Du ska tillampa bestammelserna pd samma sétt nar du omprovar ratten till livranta. En
andrad inkomst efter skadan kan leda till att det ska fattas ett nytt beslut om livranta. Du
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ska ocksa i ett sddant fall indexera det tidigare faststéllda livranteunderlaget. Du kan
lasa mer om omprévning av ratten till livr&nta i avsnitt 15.3.

12.12  Undantag fran huvudregeln - flera
livranteunderlag

Det finns olika situationer dar det ska faststallas mer &n ett livranteunderlag, trots
huvudregeln om att endast ett livrdnteunderlag ska faststéllas. Det galler bland annat
nar det &r aktuellt att du ska tillampa bestammelserna i 41 kap. 14-17 88 SFB som
géller for

e unga férsékrade
« studerande
« livranteunderlag vid tillfalligt laga eller hoga inkomster.

Du kan lasa mer om de har undantagen i avsnitten 12.15-12.17.

| foljande avsnitt beskrivs de undantag som finns.

12.12.1 Fleralivranteunderlag vid hdgsta livranteunderlag

Det finns situationer nar det behdéver faststéllas ett nytt livranteunderlag med anledning
av bestammelsen om hdgsta livranteunderlag.

Bestdmmelsen om hogsta livranteunderlag innebar att du vid beréakning av ett
livranteunderlag i normalfallet ska bortse fran belopp som Gverstiger 7,5 prisbasbelopp.
Du kan lasa mer om hogsta livranteunderlag i avsnitt 12.18.

Om Forsakringskassan vid det ursprungliga beslutet om livranta begransat inkomsten
fore skadan till 7,5 prisbasbelopp kan det vid nésta beslut vara nddvandigt att faststélla
en inkomst fore skadan som 6verstiger 7,5 prisbasbelopp. Det kan uppsta i en situation
nar en forsakrad fatt en livranta med anledning av helt nedsatt inkomstférmaga och dar
den forsakrade senare far en forméaga att forvarvsarbeta, det vill sdga att det ska
faststallas en inkomst efter skadan som ar hégre an 0 kronor.

Det kan ocksa uppsta en omvand situation dar Forsakringskassan vid det ursprungliga
beslutet faststallt en inkomst fére skadan som 6verstiger 7,5 prisbasbelopp och vid
nasta beslut begransar inkomsten fore skadan till 7,5 prisbasbelopp. Det kan uppsta i en
situation nar en forsakrad till exempel fatt en livranta med anledning av ett arbetsbyte
och dar inkomstformagan senare blir helt nedsatt pa grund av arbetsskadan.

12.13  Livranteunderlag fér dem som inte ar forsakrade
for sjukpenning

Det gér att berakna och faststélla ett livranteunderlag ocksa for dem som inte ar
forsakrade for sjukpenning. Det beror pa att det gar att bortse fran de krav, om att arbeta
tillrackligt 1ang tid eller tjana tillrackligt mycket, som finns for att kunna fa en SGI. Den
har bestammelsen star i 41 kap. 11 § andra stycket SFB.

41 kap. 11 § andra stycket SFB
Om den skadade inte ar férsakrad for sjukpenning enligt 6 kap. 6 § 3 ska

berakningen enligt forsta stycket géras med bortseende fran bestammelserna i
25 kap. 3 § andra stycket 2 och 3.

Det kan vara sa att den som rakat ut for en arbetsskada inte langre ar forsakrad for sjuk-
penning. For att kunna faststélla en SGI kravs bland annat att inkomsten uppgatr till
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minst 24 procent av prisbasbeloppet och att den kan antas vara under minst sex
manader i en foljd, eller vara arligen aterkommande. Det star i 25 kap. 3 § andra stycket
2 och 3 SFB.

Eftersom du kan bortse fran ovanstadende krav som finns for SGI innebér det att du kan
berékna ett livrAnteunderlag aven for den som inte ar forsakrad for sjukpenning.

Det finns en sarskild bestammelse om hur livranteunderlaget ska beraknas for dem som
studerar nar de skadar sig. Det kan du lasa mer om i avsnitt 12.16.

12.14  Livranteunderlag nar avsevard tid forflutit efter
skadlig inverkan

41 kap. 13 § SFB

Ska livranta borja lamnas avsevard tid efter det att den forsakrade utsattes for
skadlig inverkan i arbetet, far ndgon annan hégre inkomst av forvarvsarbete an
den som anges i 11 och 12 8§ anvandas som livranteunderlag, om det finns
sarskilda skal.

For att en annan hogre inkomst ska kunna anvandas som livranteunderlag kravs det att
det bade har forflutit avsevard tid efter den skadliga inverkan och att det finns sarskilda
skal. Bada forutsattningarna maste vara uppfyllda for att en annan hégre inkomst ska
kunna anvandas som livranteunderlag.

Bestammelsen syftar i forsta hand pa fall dar den férsakrade har utsatts for skada till
foljd av ndgot annat an olycksfall och det har gatt lang tid innan skadan visat sig (prop.
1975/76:197 s. 98). Bestammelsen ska i forsta hand tillampas vid annan skadlig
inverkan, men kan ocksa tillampas vid olycksfall i arbetet eftersom bestammelsen
anvander begreppet skadlig inverkan i arbetet. Begreppet skadlig inverkan omfattar
saval olycksfall som annan skadlig inverkan (jfr 39 kap. 3 och 8 §§ SFB, se &ven prop.
1975/76:197 s. 52)

| forarbetena till bestammelsen framgar att det bor finnas mojlighet att bestamma
livrantan utifrén den hdgre inkomst som kan anses skalig om den forsakrades SGI vid
den tidpunkt da livranta ska lamnas har minskat pa grund av att arbetsférmagan minskat
(prop. 1975/76:197 s. 98). FOD har prévat om forutsattningarna i bestammelsen &r
uppfyllda i ett sddant fall.

Rattsfall

FOD har i en dom funnit att det forel&g sarskilda skél for att vid berékningen av
den forsakrades livranteunderlag anvanda en annan hogre inkomst &n SGI.
Den forsakrade hade i nio ar ett arbete i vilket hon utsattes for skadlig inverkan.
Darefter omplacerades hon. Efter tva och ett halvt &r i omplaceringsarbetet
aktualiserades réatten till livranta. | malet var fraga om smutstillagget, som den
forsakrade hade forlorat i samband med omplaceringen, skulle inga i
livranteunderlaget.

FOD anforde bland annat foljande.

Enligt forsakringséverdomstolens beddomning far, nar livranta skulle borja utga,
avsevard tid anses ha forflutit efter det att den skadliga inverkan bérjade
paverka den forsakrades arbetsformaga pa ett sddant satt att omplacering till
slut blev nédvandig. Pa grund av det anférda och da sarskilda skal talar for det
ska det s.k. smutstillagget inréknas i livranteunderlaget. (FOD 1990:25)
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HFD har provat om forutsattningarna i bestammelsen ar uppfyllda i ett fall dar den
forsadkrades SGI hade minskat till féljd av att den forsdkrade inte hade foljt
bestdmmelserna om skydd for SGI.

Rattsfall

HFD har i en dom funnit att det forelag sarskilda skal for att vid berdkningen av
den forsékrades livranteunderlag anvanda en annan hdgre inkomst an SGI.
HFD anforde bland annat foljande.

HFD konstaterade att bestammelsen i 41 kap. 13 § SFB inte ger nagon ledning
i fragan om vad som kan utgora séarskilda skal. Men att syftet med
bestdmmelsen ar att sékerstélla att livranteunderlaget, aven i vissa
undantagssituationer, ska kunna ge en rattvisande bild av den inkomst som
den forsdkrade skulle ha haft som oskadad. AA:s nuvarande SGlI (noll kronor)
har inte nagon koppling till hennes inkomst som oskadad. Den har heller inget
samband med den anméalda arbetsskadan och den inkomstférlust som den kan
ha foranlett, utan beror i stallet pa att hon inte foljt bestammelserna om skydd
for SGI. Att anvanda AA:s SGI vid den tidpunkt da livranta férsta gangen kan
lamnas ger sdledes inte en rattvisande bild av den inkomstforlust de anmalda
skadorna, som uppkom flera ar tidigare, kan ha orsakat. (HFD 2018 ref. 49)

Aven om syftet med bestammelsen &r att sakerstélla att livianteunderlaget ska kunna ge
en rattvisande bild av den inkomst som den forsékrade skulle ha haft som oskadad kan
den bara tillampas i vissa undantagssituationer. Det beror pa att det ska ha gatt
avsevard tid sedan den skadliga inverkan och finnas sarskilda skéal. Om den forsakrades
SGI har minskat vid den tidpunkt da livranta ska borja lamnas far Forsakringskassan
prova om férutsattningarna i bestammelsen ar uppfyllda.

Sarskilda skal

Vad som kan anses utgora sarskilda skal framgar inte av bestammelsen. | rattsfallet
ovan gick FOD inte in p& vad som utgjorde sarskilda skal, men konstaterade att det
fanns sadana.

HFD fortydligar i rattsfallet ovan vad som kan anses utgtra sarskilda skal. Det kan
finnas sarskilda skal att anvanda en hogre inkomst néar den férsakrades SGl inte ger en
rattvisande bild av den inkomst som den forsakrade skulle ha haft som oskadad.
Sarskilda skal kan till exempel finnas nar den forsékrades nuvarande SGI inte har ndgon
koppling till inkomsten som oskadad och inte heller till den anmalda arbetsskadan och
den inkomstforlust som den kan ha orsakat, utan i stéllet beror pa regler om SGl-skydd.

Avsevard tid

Vad som ska anses utgora avsevard tid framgar varken av bestammelsen eller av
praxis. | FOD 1990:25 konstaterades att det hade gatt avsevard tid efter att den skadliga
inverkan borjade paverka den forsakrades arbetsformaga pa ett sddant satt att
omplacering till slut blev nddvéandig. Av omstandigheterna i malet framgar att det hade
gatt nio ar fran den tidpunkt d& den forsékrade borjade utséttas for skadlig inverkan till
dess att hon blev omplacerad. | HFD 2018 ref. 49 konstaterades att skadorna uppkom
flera ar tidigare. Av omstandigheterna i malet framgar att skadorna hade uppkommit sju
respektive nio ar innan det blev aktuellt med livranta.

Vad som avses med avsevard tid efter att den foérsakrade utsatts for skadlig inverkan
har inte berorts i forarbetena till den aktuella bestammelsen, utdver att bestammelsen i
forsta hand ar tankt att tillampas nar det har gatt lang tid innan skadan har visat sig
(j&dmfor prop. 1975/76:197 s. 98).

Av punktlistan nedan framgar vilka tidpunkter som, i enlighet med bestammelsen,
forarbetena och praxis, har varit utgdngspunkt vid bedémningen.
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Om det gatt avsevard tid

. fran att den forsakrade utsattes for skadlig inverkan till den tidpunkt da
ersattningsratten blir aktuell (jAmfor 41 kap. 13 § SFB)

. fran visandedagen till den tidpunkt da ersattningsratten blir aktuell (jamfér HFD
2018 ref. 49)

. fran att den skadliga inverkan borjade paverka den forséakrades arbetsformaga
till att omplacering till slut blev nodvandig (jamfér FOD 1990:25)

. fran att den forsakrade utsatts for skadlig inverkan till att skadan visar sig (jamfor
prop. 1975/76:197 s. 98)

Bestammelsen i 41 kap. 13 § SFB anger inte pa vilka grunder den hogre inkomst som
anges i bestammelsen ska faststéllas. | forarbetena framgar att det bor finnas mojlighet
att bestdmma livrantan enligt den hogre inkomst som kan anses skalig (prop.
1975/76:197 s. 98). | rattsfallet FOD 1990:25 skulle ett smutstillagg, som den forsékrade
hade forlorat innan skadan visade sig, inga i livranteunderlaget.

12.14.1 Metodstdd — beddmningen enligt 41 kap. 13 § SFB

Bedomningen bor ske i olika steg.

o Finns sarskilda skal?

« Har det gatt avsevard tid efter det att den forsakrade utsattes for skadlig
inverkan i arbetet till den tidpunkt nér livranta ska borja lamnas?

Om du svarar ja pa bada frdgorna anvands den hogre inkomsten enligt 41 kap. 13 §
SFB som anses vara skalig vid berdkningen av livranteunderlaget och vid bedémningen
av inkomstforlusten enligt 41 kap. 2 § SFB.

Om du svarar nej pa en av fragorna eller bada, sa kan en annan hogre inkomst inte
anvandas.

12.15 Livranteunderlag foér unga forsakrade

Om en forsakrad ar 25 ar eller yngre nar han eller hon skadar sig kan man faststalla
hogre livranteunderlag som sedan géller nar den forsakrade uppnar olika aldrar. Den
bestdmmelsen finns i 41 kap. 14 § SFB.

41 kap. 14 § SFB

Hade den forsakrade inte fyllt 25 &r nar skadan intraffade, motsvarar
livranteunderlaget, for tiden efter 25 ars alder, den inkomst som han eller hon
med hansyn till sin sysselséttning nar skadan intréffade sannolikt skulle ha haft
vid 25 ars alder, om skadan inte hade intraffat.

Motsvarande galler for en férsékrad som

1. nar skadan intréffade inte hade fyllt 21 ar, i frdga om livranteunderlaget for
tiden mellan 21 och 25 &rs alder, eller

2. nar skadan intraffade inte hade fyllt 18 ar, i frdiga om livranteunderlaget for
tiden mellan 18 och 21 ars alder.

Nar det galler unga forsakrade har det inte ansetts tillfredsstéllande att faststélla en
varaktig livranta som ar beraknad pa inkomstférhallandena vid skadetillfallet. Det galler
nar den forsakrade vid skadetillfallet ar sa ung att han eller hon inte har hunnit fa full 16n
i sitt yrke. Darfér ska man gora en upprakning av livranteunderlaget vid 18, 21 och 25

187 (299)



F6rséikringskassan Véagledning 2003:4 Version 21

ars alder. Upprakningen gors redan nér livranteunderlaget faststélls, men den trader inte
i kraft forran den forsakrade uppnar respektive alder. Det har framgar av prop.
1975/76:197 s. 78. Nar livranteunderlaget raknas upp vid vissa aldrar bygger
berakningen pa antaganden om genomsnittslonen for de aktuella aldersgrupperna inom
den forsakrades yrke. Detta framgar av SOU 1975:84 s. 133.

Det innebér att nar en livranta beviljas for en ung forsékrad ska de framtida livrénte-
underlagen ocksa faststallas. De kommer sedan att galla fran och med den tidpunkt den
forsakrade uppnar respektive alder.

Om det till exempel beslutas att livranta ska borja betalas ut ar 2014 till en forsakrad
som &ar 23 ar, sa innebar det att det ocksa ska faststallas tva livranteunderlag. Det ena
livranteunderlaget géller fran 2014 och det andra livranteunderlaget galler fran den
manad under 2016 da den forsakrade fyller 25 ar. Livranteunderlaget som ska gélla fran
2016 ar redan beréknad pa en framtida hogre inkomst och ska darfor inte raknas upp
med indexering.

12.16  Livréanteunderlag for studerande

Det finns en sarskild bestammelse om hur livranteunderlaget ska beréknas for dem som
studerar nar de skadar sig. Den bestdmmelsen finns i 41 kap. 15 8 SFB.

41 kap. 15 § SFB

For en forsakrad som genomgar utbildning som avses i 6 kap. 22 § eller som i
annat fall genomgick yrkesutbildning nér skadan intraffade motsvarar
livranteunderlaget for den beraknade utbildningstiden lagst den inkomst som
han eller hon sannolikt skulle ha haft, om han eller hon nar skadan intraffade
hade avbrutit utbildningen och borjat férvarvsarbeta.

Livranteunderlaget for tid efter utbildningstidens slut motsvarar lagst den
inkomst av forvarvsarbete som den forsakrade da sannolikt skulle ha haft, om
skadan inte hade intraffat.

Livranteunderlaget under den aterstdende beraknade utbildningstiden ska motsvara den
inkomst som den forsékrade sannolikt skulle haft om han eller hon i stéllet skulle ha
bdrjat arbeta direkt. Daremot ska livranteunderlaget efter utbildningstidens slut motsvara
den inkomst den forsékrade sannolikt skulle haft efter genomférd utbildning. Det har
framgar av bestammelsen i 41 kap. 15 § SFB men ocksa av prop. 1975/76:197 s. 78
och 79.

Detta innebar att man ska faststalla ett livranteunderlag som galler under den
aterstdende beradknade utbildningstiden och att ett nytt definitivt livranteunderlag
faststélls vid tidpunkten néar utbildningen skulle vara avslutad.

Det finns ocksa en s kallad garantiregel som innebar att det finns garanterade lagsta
nivaer vid berakning av livranteunderlag for studerande. Dessa beskrivs narmare i
avsnitt 12.16.1.

Arbetsskadan behover inte ha intraffat under utbildningen. Bestammelserna om
livranteunderlag for studerande géller ocksé studerande som skadas i ett arbete de har
vid sidan om studierna. Det framgar av FOD 1988:47.

Kammarratten har i ett mal tagit stéllning till om studieresultaten for den som skadas
under en pagaende utbildning kan ha betydelse for om bestammelserna om
livranteunderlag for studerande ska tillampas eller inte. En forsékrad skadade sig nar
han var inskriven vid ett universitet for heltidsstudier till civilingenjor. Han hade under tva
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ar tenterat 5,5 poang av 80 méjliga. Eftersom han hade ett Iagt studieresultat bedomdes
han inte ga en sadan utbildning som avses i 6 § FASP (KRNJ 4250-03).

En studerande arbetade under studietiden som chauffor pa helgerna. Han rakade ut for
en arbetsskada och var darfor tvungen att avbryta sin utbildning. Inkomsten fran ett
heltidsarbete som chauffor skulle varit hdgre an den han skulle fatt om han hade avbrutit
sin utbildning och borjat férvarvsarbeta inom det yrkesomrade han utbildade sig till. Det
har innebar att livranteunderlaget under den beréknade aterstdende utbildningstiden
kunde grundas pa inkomsten fran helgarbetet som chauffor (FOD 1982:17).

Detta innebar att du vid bedomningen av den forsakrades inkomstformaga inte bara ska
se till det yrkesomrade inom vilket den forsékrade utbildar sig. Aven praktik-, ferie- och
helgarbete kan visa vad den forsékrade skulle kunna tjdna om utbildningen avbryts. Ett
livranteunderlag beraknas efter inkomsten fran heltidsarbete.

Av prop. 1975/76:197 s. 78 och 79, framgar féljande. Nar Forsakringskassan faststéller
ett livranteunderlag for studerande gor man en sa individuell bedomning som mdjligt.
Om livranteunderlaget ska gélla under den aterstaende beréknade utbildningstiden
faststélls det med hansyn till vilka mojligheter den forsakrade skulle haft pa
arbetsmarknaden om han eller hon hade avbrutit utbildningen och borjat arbeta i stallet.
Vid bedémningen tar man hansyn till den forsékrades individuella forutsattningar. Nar
det galler livranteunderlag efter utbildningstidens slut behdver Férsékringskassan i varje
enskilt fall utreda vad som kan anses vara en normal begynnelselotn i yrket.

Sammantaget innebar ovanstaende att du behdver en mangd uppgifter for att kunna
beddma vilken inkomst den forsakrade skulle ha kunnat fa dels under den beréknade
aterstdende utbildningstiden, dels efter utbildningstidens slut.

Fragor att ta stallning till under utredningen

Foljande fragor ar exempel pa vad du behover utreda for att fa ett tillrackligt underlag for
att kunna fatta beslut. De ar ocksa en hjalp till hur du ska tanka utifrdn de ramar som har
beskrivits i avsnittet. TAnk pa att listan med fragor inte ar uttdmmande.

« Vilken utbildning gick den férsékrade nar han eller hon skadade sig?
o Hur gammal ar den férsakrade?
« Vilket studieresultat hade den forsakrade innan skadan intraffade?

Livranteunderlag under den berdknade utbildningstiden
o Hurlange har den forsakrade studerat?
« Arden forsakrade i borjan eller i slutet av utbildningen?
« Har den forsakrade betyg fran tidigare utbildningar?
« Har den forsakrade arbetat tidigare?
« Har den forsakrade praktiserat i nagot yrke?
« Har den forsakrade haft nagot arbete under utbildningstiden eller under ferierna?

Livranteunderlag efter utbildningstidens slut
« Vilken &r den normala ingangslonen i det yrke den forsakrade utbildar sig till?

Det ar manga individuella faktorer som paverkar bedémningen av storleken pa
livranteunderlaget och det finns ocksa ett bedomningsutrymme. Det galler sarskilt vid
bedémning av livranteunderlaget under den aterstdende beraknade utbildningstiden.
Den viktigaste faktorn ar den utbildning som den forsakrade skulle ha gatt om han eller
hon inte skadat sig och den &r ocksa helt avgérande vid bedémningen av
livranteunderlaget efter utbildningstidens slut.
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12.16.1 Livranteunderlag — garantiregel for studerande

For studerande som skadar sig finns det garanterade lagsta nivaer for hur stort
livranteunderlaget ska vara. De olika nivaerna ar beroende av vilken alder den
forsakrade har under den tid livrantan ska betalas ut. Den hér bestammelsen finns i 41
kap. 16 § SFB.

41 kap. 16 § SFB
Ett livranteunderlag enligt 15 § beraknas till minst

- 2 prisbasbelopp for tid fore 21 ars alder,
- 2,5 prisbasbelopp for tid mellan 21 och 25 ars alder, och
- 3 prisbasbelopp for tid frAn och med 25 ars alder.

Anledningen till att det finns en garantiregel &r att det knappast ar mojligt att géra en
individuell bedémning av den forsékrades framtida inkomstférhallanden, om den
forsakrade inte utbildar sig till nAgot bestamt yrke. Det framgar av prop. 1975/76:197 s.
79.

Detta innebér att livranteunderlaget som faststalls for den forsdkrade efter studiernas
slut &r beraknat pa 3 prisbasbelopp och det &r vad han eller hon behalla for framtiden,
det vill saga sa lange inkomstférmagan fortfarande ar nedsatt.

12.17  Livranteunderlag i sarskilda fall

Om den forsakrade har tillfalligt hoga eller Iaga inkomster nar livrantan beviljas forsta
gangen far man faststalla ett nytt livranteunderlag vid ett senare tillfalle. Den har
bestammelsen finns i 41 kap. 17 § SFB.

41 kap. 17 § SFB

Om det redan vid den tidpunkt fran vilken livranta férsta gangen ska lamnas ar
sannolikt att livrAnteunderlaget skulle bli vasentligen hogre eller lagre vid en
senare tidpunkt far ett nytt livranteunderlag faststallas och laggas till grund for
berakning av livranta vid ett sddant senare tillfalle.

Bestdmmelsen kom till eftersom ett livranteunderlag vid en arbetsskada innebar att en
forsakrad kan fa en livranta som inte motsvarar den framtida inkomstforlust som
arbetsskadan orsakar. Bestammelsen kan tillampas om den forsékrade pa grund av
speciella omstandigheter har hogre eller lagre inkomst &n normalt vid livrantans
begynnelsetidpunkt. Som exempel namns deltidsarbetande smabarnsforaldrar eller
elitidrottsméan. Utan detta undantag fran huvudregeln om ett livranteunderlag kan
berakningen fa till resultat att livranteunderlaget avviker for mycket fran den forsakrades
inkomstforlust. Det framgar av prop. 2004/05:108 s. 29 och 37.

Om du konstaterar, nar livranta forsta gangen ska lamnas, att livranteunderlaget ska
vara vasentligen hdgre eller lagre vid en senare tidpunkt &r det lampligt att tidsbegransa
livrantan. Det beror pa att man senare kan faststélla ett nytt livranteunderlag utifran
aktuella uppgifter om inkomstférhallandena. Vid den forsta prévningen ska du noggrant
dokumentera ditt stallningstagande till att ett nytt livranteunderlag ska faststéllas vid en
senare tidpunkt. Du ska ocksa ange ditt stallningstagande i beslutsmotiveringen.

Om det vid en senare tidpunkt blir aktuellt att faststalla ett lagre livranteunderlag for
exempelvis en elitidrottsman s& behover du bedoma vilken inkomstformaga han eller
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hon skulle haft vid den senare tidpunkten om skadan inte hade intraffat. Hur du bedémer
inkomstférmaga finns narmare beskrivet i avsnitt 12.2—12.5.6.

12.17.1 Livranteunderlag vid tillfalligt lAga inkomster

Om en forsakrad har en tillfalligt lag inkomst vid den tidpunkt fran vilken livranta forsta
gangen ska lamnas, sa gar det att faststalla ett nytt hogre livranteunderlag senare. Det
galler om det ar klart att den aktuella inkomsten har en begransad varaktighet och i
framtiden skulle ha blivit vasentligt hogre.

Av prop. 2004/05:108 s. 36 och 37 framgar det att bestammelsen i forsta hand galler
dem som skadar sig under den tid de har forkortad arbetstid darfor att de vardar barn.
Dar star det ocksa att det ar gallande praxis att under vissa omstandigheter fa sin
livranta beréknad pa ett hogre livranteunderlag. Det ar nar den lagliga majligheten till
foraldraledighet upphor eller nar den avtalade tiden for atergang i arbete i en hogre
tjianstgoringsgrad infaller. | propositionen hénvisas till bland annat RA 2001 ref. 54. Det
rattsfallet handlar om en kvinna som fick livranta grundat pa en heltidsinkomst som hon
skulle haft nar hennes lagstadgade ratt till arbetstidsforkortning for vard av barn
upphdrde. Detta trots att hon var partiellt tjanstledig nar skadan intraffade.

En foralder har ratt till forkortad arbetstid med upp till en fiardedel for att varda ett barn
som inte har fyllt 8 ar eller som &ar aldre &n s& men annu inte har avslutat sitt forsta
skolar (7 § foraldraledighetslagen [1995:584]). Det innebar att livranteunderlaget i regel
kan beraknas enligt den tjanstgoringsgrad som den forsakrade hade néar ledigheten
inleddes forst nar den lagenliga ratten till arbetstidsférkortning upph6r. Om den
forsakrade uppger att han eller hon skulle ha atergatt i tidigare tjanstgoringsgrad vid en
tidigare tidpunkt maste en utredning visa att det ar sannolikt. Du gor en samlad
bedémning av alla uppgifter du har. En uppgift som har stor betydelse vid din
beddmning ar om det finns en éverenskommelse med arbetsgivaren som visar nar den
forsakrade haft for avsikt att atergd i tidigare tjanstgoringsgrad.

| forarbetena till den har bestammelsen ar det endast forkortad arbetstid pa grund av
vard av barn som namns som exempel pa situationer dar forsakrade har tillfalligt laga
inkomster. Det utesluter inte att det kan finnas forsakrade i andra yrken som har tillfalligt
laga inkomster. Du behdver darfor i varje enskilt fall géra en individuell bedémning av
om det ar sannolikt att inkomsten skulle ha 6kat vasentligt vid en senare tidpunkt.

12.17.2 Livranteunderlag vid tillfalligt héga inkomster

Om en forsakrad har en ovanligt hog inkomst vid den tidpunkt fran vilken livranta forsta
gangen ska lamnas, sa gar det att senare faststélla ett nytt lagre livranteunderlag. Det
galler om det ar klart att den aktuella inkomsten har en begrénsad varaktighet och i
framtiden skulle ha blivit vasentligt lagre.

Det kan till exempel gélla elitidrottsméan som under sin aktiva tid har mycket héga
inkomster, men som senare kan beréknas f& mer normala inkomster. Ett livrante-
underlag bor da kunna sankas fran den tidpunkt det ar klart att en sddan inkomst-
minskning ar att férvanta (prop. 2004/05:108 s. 37).

| forarbetena till den har bestammelsen namns bara elitidrottsman som exempel pa
forsékrade som har tillfalligt héga inkomster. Det utesluter inte att det kan finnas
forsékrade i andra yrken som har tillfalligt héga inkomster. Du behdver darfor i varje
enskilt fall gora en individuell bedémning av om det &r sannolikt att inkomsten skulle ha
minskat vasentligt vid en senare tidpunkt.

12.17.3 Fragor att ta stallning till under utredningen

Foljande fragor ar exempel pa vad du behover utreda for att fa ett tillrackligt underlag for
att kunna fatta beslut. De &r ocksa en hjalp till hur du ska tanka utifrin de ramar som har
beskrivits i avsnittet. Tank pa att listan med fragor inte ar utttmmande.
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« Vad ar anledningen till att den forsakrade har tillfalligt 1aga eller hoga inkomster?
« Fran vilken tidpunkt har den forsakrade tillfalligt laga eller hdga inkomster?

« Finns det uppgift om nér i framtiden den forsakrade ska fa eller forvantas fa
lagre eller hdgre inkomst?

Deltidsarbete

« Vilken tjanstgoringsgrad hade den férsédkrade nar ledigheten inleddes?

« Vilken tjanstgoringsgrad har den forsdkrade under ledigheten?

« Finns det ndgon 6verenskommelse med arbetsgivaren om atergang i arbete
med 6kad omfattning?

« Har en vikarie anstallts och sa fall for vilken tid?

« Finns det nagra omstandigheter som tyder pa att den forsakrade inte skulle ha
atergatt i arbete i 6kad omfattning om skadan inte hade intraffat?

« Om den forsakrade arbetar deltid pa grund av vard av barn, hur gammalt ar
barnet?

Elitidrottsman
« Finns det ett skriftligt avtal med idrottsklubben?
« Finns det ett avtal eller l16fte om fortsatt kontrakt?
o Hur gammal ar den forsakrade?

« Vad ar den genomsnittliga aldern for nar elitidrottsman inom den aktuella
sporten upphdr att vara aktiva?

Beddmningsutrymmet kan variera beroende pa omstandigheterna i det enskilda fallet. |
vissa fall kan det till exempel finnas éverenskommelser eller avtal som ger stod for nar
den forsakrade kan forvantas fa en lagre eller hogre inkomst. | andra fall kan den
forsakrade exempelvis gatt ner i arbetstid men det saknas en 6verenskommelse om nar
den forsakrade skulle ha gatt upp i arbetstid, det vill sdga att det bara finns den
forsékrades egna uppgifter om detta.

| forarbetena till bestammelsen namns bara deltidsarbete pa grund av vard av barn och
elitidrottsman som exempel. Det finns inte heller nagon rattspraxis som visar i vilka
andra situationer det ar tankt att bestammelsen ska tillampas. Det innebar att det aven
kan finnas andra situationer néar den har bestammelsen kan tillampas.

12.17.4 Livranteunderlag i vissa fall med aktivitetsersattning

Nar Forsakringskassan ska besluta om livranta for ndgon som har aktivitetsersattning sa
kan det ocksa bli aktuellt att vid en senare tidpunkt faststélla ett nytt livranteunderlag
som &r lagre eller hogre. Det galler om det ar klart att den aktuella inkomsten har en
begransad varaktighet och i framtiden skulle ha blivit vasentligt 1agre eller hogre. Det
innebar att det finns en del fall dar beslutet om livrénta behdver anpassas till hur lange
den forsakrade har aktivitetsersattning.

Nar livranta beviljas kan beslutet omfatta hela perioden med aktivitetsersattning, trots att
ett nytt livranteunderlag behover faststéllas under den pagéende perioden. Den
situationen kan uppsta om den forsakrades inkomstférmaga ar nedsatt under minst ett
ar och den aterstdende tiden med aktivitetsersattning ar kortare &n ett ar vid den
tidpunkt da ett nytt livianteunderlag ska faststallas.

Det innebér att man vid den forsta prévningen beslutar om ratt till livrénta och ett
livranteunderlag som omfattar hela perioden med aktivitetsersattning. Du dokumenterar
noggrant ditt stallningstagande till att ett nytt livranteunderlag ska faststéllas vid en
senare tidpunkt och anger ocksa ditt stallningstagande i beslutsmotiveringen.

N&r man senare ska faststélla ett nytt livranteunderlag racker det att besluta om ett nytt
livranteunderlag och i férekommande fall om en ny inkomst efter skadan.
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12.18 HOoOgsta livranteunderlag

Det finns en begrénsning som innebar att du inte ska rakna med inkomster éver

7,5 prisbasbelopp i livranteunderlaget. Begransningen innebar ocksa att livranta kan
betalas ut som mest med 7,5 prisbasbelopp. Den har bestammelsen star i 41 kap. 18 §
SFB.

41 kap. 18 § SFB

Nar livranteunderlaget beraknas ska det bortses fran belopp som 6verstiger 7,5
ganger det prisbasbelopp som faststallts for aret nar livrantan ska borja
lamnas.

| yrkesskadeforsakringen ar maxgransen for livranteunderlaget 5 basbelopp. Nar arbets-
skadeforsakringen infordes hojdes maxgréansen for livranteunderlaget till 7,5 basbelopp.
Det var en anpassning till den grans som redan fanns i davarande lagen om allméan
forsékring. Gransen fanns for berakning av sjukpenninggrundande och
pensionsgrundande inkomst samt for ersattningar som sjukpenning och pension. Det
har framkommer i prop. 1975/76:197 s. 77.

Om en forsakrad har en inkomst fore skadan som &r hégre én 7,5 prisbasbelopp och
saknar inkomst efter skadan kan du utga fran det prisbasbelopp som géller det ar fran
vilken livranta forsta gangen ska lamnas och berakna livranteunderlaget till 7,5 prisbas-
belopp.

Bestammelsen i 41 kap. 18 § SFB anger vilka begransningar som galler nar livrante-
underlaget ska berdknas. Det ar bara nar den forsékrade har en kvarvarande inkomst-
formaga, det vill saga en inkomst efter skadan, som du ocksa ska rakna med inkomster
over 7,5 ganger prisbasbeloppet. Det finns narmare beskrivet i avsnitt 12.18.1.

12.18.1 Hogsta livranteunderlag — undantag om inkomst efter
skadan

Aven om du i normalfallet ska bortse fran belopp som éverstiger 7,5 ganger prisbas-
beloppet sa finns det situationer dar du ska beréakna ett hogre livranteunderlag.

Av RA 2000 not. 140 framgér féljande. Om den skadade inte har helt mist sin forvarvs-
formaga har inkomstens storlek betydelse for livrantans storlek. Inkomsten fore skadan
faststélls da till den faktiska inkomsten fére skadan aven om den 6verstiger 7,5 ganger
prisbasbeloppet.

Det har innebér att nar den forsakrade inte helt har mist sin inkomstférmaga, det vill
saga har en inkomst efter skadan, kan inkomster 6ver 7,5 ganger prisbasbeloppet inga i
livranteunderlaget. | sddana fall ska det géras en andelsberakning for att kunna berakna
livrantans arsbelopp.

Den héar andelsberdkningen beskrivs i specialmotiveringen i proposition 1975/76:197 s.
99 med fdljande exempel:

Arsinkomst fére skadan (livranteunderlaget) &r 100 000 kr.

Arsinkomst efter skadan &r 80 000 kr.

Inkomstférmagan &r nedsatt med 20 000 kr = 20 procent av 100 000 kr.
Basbeloppet &r 10 000 kr och 7,5 x basbeloppet &ar 75 000 kr.

Livrantan blir 20 procent av 75 000 kr = 15 000 kr.

Det har innebér att forsakrade kan fa en livranta dar arsbeloppet motsvarar samma
procentuella andel av 7,5 ganger prisbasbeloppet som den procentuella andel
inkomstforlusten ar av livranteunderlaget. Det har kan du ocksé lasa om i avsnitt 13.6.1
som handlar om berakning av livrantans arsbelopp.
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12.19  Overgangsbestammelser — livrantor som har
beslutats fore ar 2006

Det finns 6vergangsbestammelser som innebar att aldre bestammelser fortfarande ska
galla nar man faststaller livrénteunderlag, om tidigare beslut om beviljad livréanta har
fattats fore ar 2006. Du ska tillampa de aldre bestammelserna nar fortsatt livranta ska
beviljas eller nar ratten till livranta ska omprévas. Overgangsbestammelserna star i 4
kap. 44 § SFBP.

4 kap. 44 8 SFBP

| fraga om livréantor som har beslutats fore den 1 januari 2006 tillampas 4 kap.
5 och 6 88 samt 12 § tredje stycket i den upphéavda lagen (1976:380) om
arbetsskadeforsakring i deras lydelse fore den 1 januari 2006 i stallet for 41
kap. 11 §, 12 § andra stycket samt 17, 20 och 24 8§ socialférsakringsbalken.
Detta galler &ven vid omprovning av livrantan och vid prévning av fortsatt ratt
till livranta efter en tidsbegransad sadan livranta.

De &ldre bestammelserna galler ocksa nar nagon har partiell aktivitetsersattning eller
sjukersattning och far en utokad erséattning. Det géaller om livréanta har beslutats fére
2006. Anledningen ar att en andring av livrantan i sddana fall kan jamstallas med
omprdvning av ratten till livranta. Du kan lasa mer om omprdévning av ratten till livranta i
avsnitt 15.3.

Enligt tidigare praxis finns det inte nagon bundenhet till det tidigare bestamda
livranteunderlaget ndr livrénta har beviljats fér en begréansad tid och det senare ska
beviljas livrénta for en ny period. Det nya livrdnteunderlaget faststélls i stallet med
utgangspunkt fran den inkomst den forsakrade skulle ha haft om skadan inte hade
intraffat. Det har HFD fastslagit i RA 1997 not. 105.

Skillnaden mellan nuvarande bestammelser och de héar aldre bestdmmelserna ar hur ett
livranteunderlag ska beréknas. | stéllet for att indexera det tidigare livranteunderlaget
ska du utreda vilken inkomst den forsékrade skulle ha haft vid den tidpunkt fran vilken
hogre livranta ska beviljas eller fran vilken livranta ska beviljas for ytterligare en period.

Det héar innebar att det ar den aktuella inkomst den forsékrade skulle haft om skadan
inte intraffat som ska ligga till grund for det nya livrdnteunderlaget.

Du kan lasa mer om hur livranteunderlag ska beréknas i avsnitt 12.6-12.19.3.

12.19.1 Lo6neavtal under retroaktiv tid

Nar Forsakringskassan beviljar livranta for en ny period retroaktivt ska tidigare praxis for
livranta for forfluten tid tillAmpas. Det innebar att du ska ta hansyn till varje nytt I6neavtal
som har traffats och ocksa borjar gélla under perioden for den retroaktiva livrantan.

En inkomstandring till foljd av ett retroaktivt Ioneavtal kan beaktas forst fran och med
den dag avtalet ar klart (FOD 1990:26). Det har innebér att den hojda inkomsten bara
kan ligga till grund for ett nytt livianteunderlag fran den dag nar avtalet blev klart, men
inte for tid dessforinnan.

Du kan beakta nya avtal om de har traffats innan beslutet om livranta fattas. Om det
senare visar sig att det hade dverenskommits om ett retroaktivt |dneavtal nar
Forsakringskassan fattade beslut om livréanta innebér det att beslutet kan &ndras med
stod av 113 kap. 3 § SFB.
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12.19.2 Arbetsldsa

Nar livranta beviljas for en ny period ar utgdngspunkten de faktiska forhallanden som
radde vid den tidpunkt da livrantan lamnades forsta gangen.

Om den forsakrade var arbetslos nar livranta beviljades forsta gangen ska det nya
livranteunderlaget faststallas utifran det tidigare livranteunderlaget som réknas upp med
hjalp av konsumentprisindex (KPI). Anledningen &r att den forsdkrade som oskadad
skulle haft en SGI som senare skulle ha omraknats med hjalp av KPI.

For den som inte var arbetslos nar livranta lamnades forsta gangen ska det nya
livranteunderlaget daremot faststéllas utifrdn den inkomst som den forsékrade skulle ha
haft vid den tidpunkten om han eller hon inte skadats. Det har géller ocksd om den
forsékrade blivit arbetslés vid en senare tidpunkt.

Du kan lasa mer om berakning av livranteunderlag for arbetslosa i avsnitt 12.9.

12.19.3 Egen foretagare

Det kan ofta vara svart att faststalla livranteunderlaget for en egen féretagare utifran den
inkomst som han eller hon skulle ha haft vid den tidpunkt fran vilken fortsatt livranta ska
beviljas. Det kan bero pa att det inte finns nagon aktuell inkomst att utga fran om den
forsakrade inte till nAgon del varit fortsatt verksam som egen foretagare.

Om det inte finns nagon aktuell inkomst att utga fran, eller om det saknas annat satt att
avgora vilken inkomst den forsakrade skulle ha, kan du i stéllet anvéanda indexering for
att rakna upp det tidigare livranteunderlaget. Det gor du vid varje arsskifte som
passerats sedan livranteunderlaget faststalldes forra gangen. For att géra en indexering,
vilket ska goras sedan arsskiftet 2003/2004 anvander du det sarskilda indexeringstalet.
For arsskiften dessférinnan raknar du i stallet upp livranteunderlaget med forandringen
av prisbasbeloppet.

RA 1997 not. 105 ger stod fér att férandringen av prisbasbeloppet och det sarskilda
indexeringstalet kan anvandas nar livranteunderlag ska faststallas for en egen
foretagare. Forsakringskassan faststallde ett nytt livranteunderlag for en egen foretagare
vid en férnyad prévning av livranta. Kammarratten ansag att livranteunderlaget skulle
bestdmmas enligt den forsdkrades yrkande, som innehdll en upprakning med
férandringen av basbeloppen. HFD fann att kammarratten inte kan anses ha uppskattat
inkomsten med ett for lagt belopp.

Det har innebar att det finns ett beddomningsutrymme for hur ett livrénteunderlag ska
beraknas for en egen foretagare. Det som paverkar bedomningsutrymmet &r till exempel
om den forsakrade fortsatt arbeta till nagon del och hur den stor den aktuella inkomsten
ar i fornallande till tidigare inkomster.

Du kan lasa mer om berakning av livranteunderlag for egna féretagare i avsnitt 12.8.
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13 Formanstid, samordning, arsbelopp och
utbetalning

| det har kapitlet beskrivs

. formanstiden — for vilken tid livranta kan beviljas

« samordning med sjukerséttning, aktivitetsersattning, omstéllningsstudiestdd och
utlandsk pension

« livrantans arsbelopp i olika situationer och indexering av arsbeloppet
« utbetalning av livranta.

13.1 Formanstiden

Bestammelserna i 41 kap. 5-7 88 SFB reglerar formanstiden

41 kap.5 8§

Livranta lamnas langst till och med manaden fore den da den forsakrade fyller 66
ar, om inte nagot annat anges i 6 8.

41 kap.6 8§

Livranta lamnas langst till och med manaden fore den da den forsakrade fyller 69
ar, om

- skadan intraffar den manad da den forsakrade fyller 66 ar eller senare, och

- en sjukpenninggrundande inkomst kan faststallas for den férsakrade enligt 25
kap. 3 8.

41 kap. 78
Livranta lamnas for viss tid eller tills vidare.

Forsakringskassan ska i samband med beslut om livranta ocksa bedéma om
fornyad utredning av formagan att skaffa sig inkomst genom arbete ska goras
efter viss tid.

Dessa bestammelser reglerar alltsa

« hur lange livranta kan betalas ut

« att den kan lamnas antingen for viss tid (tidsbegransat) eller tills vidare (utan
tidsbegransning)

o att Forsakringskassan i samband med beslut om livranta ska beddma om en
fornyad utredning ska goras efter viss tid.

13.1.1 Hur lange kan livranta betalas ut?

Huvudregeln ar att livranta betalas ut som langst till och med manaden fére den som
den forsakrade fyller 66 ar. Syftet med detta ar att forvarvsinkomsten i regel blir ersatt av
alderspension nar den forsakrade uppnar pensionsaldern (jamfor prop. 1975/76:197 s.
80). Fran januari 2023 andrades pensionsaldern fran 65 till 66 ar. Det innebar att livranta
kan betalas ut till och med manaden fére den manad da den forsakrade fyller 66 ar.

For den som har fyllt 65 ar fore den 1 januari 2023 tillampas aldre foreskrifter (jfr punkt 4
i overgangsbestammelserna till lag [2022:878] om andring i socialférsakringsbalken).
Det innebar att dessa forsakrade kan fa livranta utbetald till och med méanaden fore den
manad da de fyller 65 ar.
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Aven om livranta kan betalas ut som langst till och med manaden fore den manad da
den forsakrade fyller 66 ar kan livrantan dock begransas till en tidigare tidpunkt. Detta
galler om en forsékrad ar skyldig att sluta sitt arbete och ta ut tjanstepension fore 66 ars
alder. Ratten till livranta ska i sa fall begransas till tidpunkten for tjanste-
pensionsavgangen men bara om Forsakringskassan bedomer att den forsakrade, dven
om han eller hon inte hade skadats i arbetet, skulle ha sma majligheter att vid sidan av
tjanstepensionen skaffa sig inkomst av forvarvsarbete.

FOD har provat ett sddant mal och bedomde att den forsakrade hade mycket sma
mojligheter att skaffa sig inkomster fran forvarvsarbete vid den tidpunkt da hon var
tvungen att ga i tjanstepension. | ett sadant fall ska livrantan begransas till
tjanstepensionsavgangen, eftersom ratten till livranta forutsatter att det har uppstatt en
inkomstférlust pa grund av arbetsskada. (FOD 1994:25)

13.1.2 Forlangd arbetsskadelivranta

Livranta kan i vissa fall beviljas aven efter det att den forsakrade har fyllt 66 ar.

Ar 2001 inférdes réatten for arbetstagare att kvarsté i anstallning till 67 ars alder (nhumera
69 ars alder). Da inférdes ocksa den sa kallade forlangda arbetsskadelivrantan (jfr prop.
2000/01:78 s. 39 1.).

For ratt till forlangd arbetsskadelivranta kravs att arbetsskadan har intraffat den manad
som den forsakrade fyller 66 ar eller senare och att en SGI enligt 25 kap. 3 SFB kan
faststéllas for den forsakrade. Det kravs da att inkomsten ska:

e komma fran arbete i Sverige

e komma fran arbete som kan antas vara under minst sex manader i foljd eller
vara arligen aterkommande

e kunna antas uppga till minst 24 procent av prisbasbeloppet.

Las mer

Du kan lasa mer om bestammelserna om sjukpenninggrundande inkomst i
vagledning 2004:5 Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid.

Fran ar 2023 har arbetstagare ratt att ha kvar sin anstallning till 69 ars alder (jfr prop.
2018/19:91 s. 18 f. och 66, Anstéallningsskyddet forlangs tills arbetstagaren fyllt 69 ar).
Darfér kan den forlangda arbetsskadelivréntan betalas ut som langst till och med
manaden fére den manad da den forsakrade fyller 69 ar.

| vissa fall ska dock andra aldersgranser &n 66 och 69 ar tillampas. Las i vilka fall det ar
nedan.

Forsakrade som fyllt 67 &r fore den 1 januari 2020

Om skada intraffat den manad da forsakrade fyller 65 ar eller senare kan forsakrade
som har fyllt 67 &r fére 2020 fa forlangd arbetsskadelivranta som langst till och med
manaden fére den manad da de fyller 67 ar. Det foljer av att bestammelsen i 41 kap. 6 §
SFB fortfarande ska tillampas i sin lydelse fére den 1 december 2019 for dessa
forsakrade (jfr punkt 3 i 6vergangsbestammelserna till lag [2019:649] om &ndring i
socialférsakringsbalken).
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41 kap. 6 8ilydelse fore den 1 december 2019

Livranta lamnas langst till och med manaden fore den da den forsakrade fyller
67 ar, om

- skadan intraffar den manad da den forsakrade fyller 65 ar eller senare, och

- en sjukpenninggrundande inkomst kan faststéllas for den forsakrade enligt
25 kap. 3 8.

Forsakrade som fyllt 65 ar fore den 1 januari 2023

Om skada intraffat den manad da forsakrade fyller 65 ar eller senare kan forsakrade
som har fyllt 65 ar fore 2023 fa forlangd arbetsskadelivranta som langst till och med
manaden fére den manad da de fyller 68 ar. Det foljer av att bestammelsen i 41 kap. 6 §
SFB fortfarande ska tillampas i sin lydelse fére den 1 december 2022 for dessa
forsakrade (jfr punkt 4 i 6vergangsbestammelserna till lag [2022:878] om andring i
socialforsakringsbalken).

41 kap. 6 8ilydelse fore den 1 december 2022

Livranta lamnas langst till och med manaden fore den da den férsakrade fyller
68 ar, om

- skadan intraffar den manad da den forsakrade fyller 65 ar eller senare, och
- en sjukpenninggrundande inkomst kan faststéllas for den férsékrade enligt
25 kap. 3 8.

13.1.3 Livranta for viss tid eller tills vidare?

Livranta kan beviljas antingen for en begransad tidsperiod (viss tid) eller utan
tidsbegransning (tills vidare).

Om en livranta bor beviljas tills vidare eller tidsbegransas beror pa vilka antaganden
man kan géra om den nedsatta forvarvsformagan. Av forarbetena framgar att det ar i
osakra fall, under rehabilitering eller vid tidsbegransade forsamringstillstand som en
livranta boér tidsbegransas.

Sa har star det i forarbetena om tidsbegransad livranta:

”| omedelbar anslutning till en langvarig sjukperiod &r det ofta svart att bedéma den
framtida nedsattningen av forvarvsformagan hos en skadad person med nagon hogre grad
av sékerhet. Det kan darfor vara l[ampligt att i osakra fall till en bérjan bestamma livrantan
for en begransad tid for att fa mojlighet att folja den kommande utvecklingen. Man kan
aven under denna tid prova lampliga rehabiliteringsatgarder och f& en uppfattning om hur
den skadade anpassar sig till den nya férvarvssituationen. Livrantan bor i princip inte
faststéllas definitivt forran den rehabilitering som kan vara lamplig och méjlig i varje enskilt
fall har genomférts.” (prop. 1975/76:197 s. 74).

Nar det galler forsamringstillstand beviljas livranta om den skadliga inverkan har gett
upphov till en bestdende arbetsoférmaga. Om grundsjukdomen efter en tid kommer att
vara den dominerande forklaringen till arbetsoférméagan bor livrantan tidsbegréansas.
(Jamfor prop. 1992/93:30 s. 37)

Utifran forarbetena ar det alltsd ovanstaende omstéandigheter som bor ha betydelse i
fraga om livrantan bor tidsbegransas. Darutover finns det inte nagot ytterligare beskrivet
i forarbetena. Det finns inte heller nagra rattsfall som narmare preciserar nar det kan
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vara aktuellt att tidsbegransa livrantan. Det finns alltsa ett stort bedomningsutrymme i
fraga om nar en livranta bor tidsbegréansas.

Dessa faktorer talar for att en livranta bor tidsbegransas:

e | osdkra fall, om det ar svart att med nagon hogre grad av sakerhet bedéma den
framtida nedsattningen av forvarvsformagan hos den skadade, till exempel vid
ett forstagangsbeslut.

e Om rehabilitering pagar som kan leda till att forvarvsférmagan kommer att
forbattras, till exempel om den forsékrade utbildar sig.

e Om det annu inte kan beddmas att skadan blivit varaktig, men den kan antas
besta under minst ett ar. Det kan till exempel vara om det ar fraga om ett
tidsbegransat forsamringstillstand.

13.1.4 Fornyad utredning

Bestdmmelsen om férnyad utredning finns i 41 kap. 7 § andra stycket SFB.

41 kap. 7 § andra stycket SFB

Forsakringskassan ska i samband med beslut om livranta ocksa bedéma om
fornyad utredning av formagan att skaffa sig inkomst genom arbete ska goras
efter viss tid.

Bestammelsen innebar att Forsakringskassan i samband med beslut om livranta ocksa
ska bedéma om en ny utredning av formagan att skaffa sig inkomst genom arbete ska
goras och nar.

Bakgrunden till att bestammelsen inférdes var att det inte var ovanligt att det intréffade
forandringar som paverkade réatten till livranta och for att man ville undvika omfattande
aterkravsutredningar. Inférandet av bestammelsen skulle innebéra att livranta kunde
omproévas oftare an vad som tidigare hade skett. Om den férsakrade var beviljad bade
sjukersattning och livranta kunde efterkontrollen ske samtidigt. (Jamfér prop. 2001/02:81
s. 75)

Syftet med den férnyade utredningen ar alltsa att ta reda pa om det har intraffat
forandringar som paverkar den forsékrades ratt till livranta. Vi behover darfér ga igenom
den utredning som Iag till grund for att livrantan beviljades, och hamta in uppgifter
rérande om forhallandena har andrats. De uppgifter vi behdver ar uppgifter om de
besvar som utgor arbetsskada har forandrats och uppgifter om inkomstforhallandena.
Vid en férnyad utredning eller efterkontroll gérs en bedémning av om livrantan kan
omproévas enligt 41 kap. 22 SFB det vill sdga om den kan andras eller inte &ndras. Las
om detta i avsnitt 15.3.

Det &r bara nar livranta beviljas tills vidare som Forsékringskassan ska beddéma om en
fornyad utredning ska goras efter viss tid. Bestammelsen géller alltsa inte for
tidsbegransade livrantor. Nar livrantan tidsbegransas gors en ny prévning av den
forsékrades ratt till fortsatt livrénta efter den aktuella tidsperiodens slut. (Jamfér prop.
2001/02:81 s. 75)

Det &r dock inget som hindrar att en uppféljning gors aven nar livrantan tidsbegransats
om det behdvs, och den gors i s fall i en efterkontroll.

Fornyad utredning — nar?

Som framgar av bestammelsen finns det inte nagon reglering om hur ofta de fornyade
utredningarna ska goras. Det forutsattes dock, nar bestammelsen om férnyad utredning
i livranta infordes, att de skulle gdras med viss regelbundenhet. Detta for att konstatera
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om det skett forandringar i den forséakrades forhallanden, och for att undvika omfattande
aterkrav for den forsakrade.

Varken i lagtexten eller i forarbetena anges med vilka mellanrum de fornyade
utredningarna ska goras. Det som anges i forarbetena ar att om den forsékrade ocksa
har sjukerséttning kan den férnyade utredningen for livrénta géras samtidigt.

Nar det galler forséakrade som har sjukersattning sa gor Forsakringskassan
uppféljningen av arbetsférmagan minst vart tredje ar. Men om den forsékrade har fyllt 60
ar behover vi inte géra nagon uppfoljning. (Jamfor 33 kap. 17 § SFB)

Om den forsékrade har bade sjukersattning och livranta bor dessa ersattningar foljas
upp samtidigt. Detta galler &ven om erséttningarna inte samordnas. Den fornyade
utredningen av livrantan bor da géras med de mellanrum som galler for sjukersattning.

Vi foljer inte upp arbetsformagan enligt bestammelserna om sjukersattning for de
forsakrade som for juni 2008 hade ratt till sjukersattning enligt 7 kap. 1 § i den upphavda
lagen (1962:381) om allméan férsakring, och som omfattas av bestimmelserna om
steglos avrakning i 37 kap. SFB. Bestammelserna i 37 kap. géller ocksa for livranta som
ar samordnad med sjukersattningen enligt 42 kap. 2 8 SFB. Om den férsékrade har
preliminar sjukersattning och livranta enligt reglerna i 37 kap. ska nagon férnyad
utredning inte goras. Daremot for forsakrade, som inte har ett gallande sadant beslut,
bor det goras regelbundna uppféljningar av livrantan och da med de mellanrum som
galler for sjukersattning. Beslut om steglos avrakning fattas for ett ar i taget och man kan
inte pa forhand veta vad som hander efter ett ar. Det kan darfor finnas anledning att
kontrollera om den forsékrade har beviljats ytterligare en period med steglés avrakning
Om sd inte ar fallet kan det vara aktuellt med att félja upp arbetsformagan.

Om den forsakrade inte ocksa har sjukersattning finns det ingen vagledning i fraga om
hur ofta de fornyade utredningarna bor goras.

Aven i andra formaner som regleras i socialférsakringsbalken goérs det uppféljningar. |
bilstod gors dessa vart fjarde ar. | andra formaner ar det lagstadgat att omprovning ska
goras inom en viss tid. Omvardnadsbidrag ska omprévas vart annat ar, om det inte finns
skal for omprévning med langre mellanrum (jamfér 22 kap. 17 8 SFB).
Merkostnadserséattning ska omprovas minst vart fjarde ar, om det inte finns skal for
omprévning med langre mellanrum (jamfoér 50 kap. 14 § SFB). Omprovning av dessa
formaner kan ocksa goras tidigare om det finns sadana @ndrade férhallanden som
foranleder det.

Det bor darfér vara motiverat att férnyade utredningar i livréanta gérs med motsvarande
mellanrum, det vill sdga inom 2, 3 eller 4 &r. Om de férnyade utredningarna gors med
langre mellanrum skulle det kunna leda till omfattande aterkravsutredningar och syftet
med bestammelsen ar att detta ska undvikas. For att uppna syftet bor darfor ett
mellanrum som &r langre &n 4 ar i princip inte 6vervagas. Vilket mellanrum 2, 3 eller 4 ar
som ar aktuellt i det enskilda fallet for den fornyade utredningen avgors utifran
omstandigheterna. Det kan till exempel vara motiverat att géra den férnyade
utredningen inom det kortare tidsspannet 2 ar, om den forsakrade nyligen har beviljats
livrénta.

| vissa fall kan det finnas omstéandigheter som motiverar att nagon tidpunkt for fornyad
utredning inte bestams. Till exempel néar det finns underlag som ger stod for att den
forsakrade far vard i livets slutskede, eller att det i Ovrigt framgar att hen har en sadan
omfattande funktionsnedsattning som inte kommer att forbattras.
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Las mer

| processbeskrivningen Férmaner vid arbetsskada och personskada,
aktivitetsmodellen 3.4.2 Samla in information vid efterkontroll kan du lasa om
hur inkomstforhallandena kan utredas.

Vid impuls om andrade forhallanden

Nar Forsakringskassan far interna eller externa impulser om andrade forhallanden ska vi
gora en efterkontroll i vilken vi utreder dessa for att kunna ta stallning till om
forandringen paverkar ratten till livranta. Det kan till exempel vara nar den forsakrade
har andrat sin SGI, eller nar den forsakrade har lamnat uppgifter i en annan férman som
har betydelse for ratten till livranta. Om det gors en efterkontroll vid en tidigare tidpunkt
an den tidpunkt som &r bestamd for den férnyade utredningen, sa bor det géras en ny
bedémning av vid vilken tidpunkt den fornyade utredningen ska goras nasta gang.

13.2 Fran vilken tidpunkt kan livranta beviljas?

En forsakrad har rétt till livranta frdn och med den tidpunkt da han eller hon pa grund av
en arbetsskada fatt sin inkomstformaga nedsatt under minst ett ar.

Livranta betalas ut fran och med den manad da ratten till formanen intrader. Det star i 2
8 Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 1977:13) om arbetsskadefdrsékring och
statligt personskadeskydd. Oavsett frdn och med vilken dag i en manad den forsakrade
har réatt till livranta, betalas livrantan ut fran den forsta dagen i samma manad. Det beror
pa att livranta &r en manadsersattning.

13.2.1  Preskription = fran vilken tidpunkt kan livranta beviljas
vid forlust av erséttning?
En forsakrad kan fa livranta sex ar tilloaka fran ansokningstillfallet. Det finns en

bestammelse om att man inte kan fa arbetsskadeersattning om man inte ansoker om
den inom sex ar. Den bestammelsen star i 42 kap. 6 § SFB.

42 kap. 6 8 SFB

Ratten till ersattning gar forlorad om en anstkan om arbetsskadeersattning inte
gors inom sex ar

- for sjukpenning och livranta, fran den dag ersattningen avser, och

- for annan ersattning, fran den dag da den forsékrade betalade det
belopp for vilket ersattning begars.

Det innebéar att aven om den forsékrade uppfyller dvriga krav for ratt till livranta kan
Forsakringskassan med stdd av bestdmmelsen inte betala ut livrénta langre tillbaka i
tiden &n 6 ar fran den manad ansokan kom in till Forséakringskassan.

Berékningen av livranteunderlaget ska goras fran den tidpunkt da ratten till livranta
uppkommer oavsett om livrantan pa grund av preskriptionsbestammelser kan betalas ut
forst senare. (Jfr HFD 2018 ref. 5). Se aven avsnitt 12.6.1.
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13.2.2 Fran vilken tidpunkt kan livranta beviljas for den som
ocksa beviljats sjukersattning eller aktivitets-
ersattning?

Sjukersattning och aktivitetsersattning kan inte betalas ut for langre tid tillbaka an tre
manader fore ansokningsmanaden. Om Forsakringskassan beviljar sjukersattning eller
aktivitetsersattning utan en ansokan fran den forsakrade beviljas erséattningen fran och
med manaden efter den da Forsakringskassan har fattat beslut. Den har bestammelsen
finns i 33 kap. 14 § SFB.

Motsvarande bestimmelser finns inte nar det géller livréanta eftersom livranta beviljas
fran den tidpunkt da nedsattningen kan antas besta under minst ett ar. Det innebar att
en forsakrad kan fa livranta fran en tidigare tidpunkt &n fran den han eller hon fatt
sjukersattning eller aktivitetsersattning. Det framgar ocks& av RA 2010 ref. 12.

13.2.3 Livranta om aktivitetsersattning forlangs for kortare
period an ett ar

Enligt det rattsliga stallningstagandet 2017:1 far Forsakringskassan férlanga perioden
med aktivitetsersattning for en kortare tid &n ett ar.

Om den forsakrade tidigare har beviljats livranta till och med samma manad som en
aktivitetsersattning sa kan det vara aktuellt att bevilja livranta pa nytt om aktivitets-
ersattningen forlangs for en kortare period an ett ar. Den forsakrade maste pa vanligt
satt ansoka om fortsatt livranta.

For att den forsakrade ska ha ratt till livranta maste inkomstférmagan enligt 41 kap. 2 §
SFB kunna antas vara nedsatt minst ett ar. Eftersom den forlangda perioden ar kortare
an ett ar maste du ocksa gora ett stallningstagande till den inkomstférmaga den
forsakrade forvantas ha efter den forlangda perioden. Du gor din bedémning pad samma
satt som for livrénta vid kortare arbetslivsinriktad rehabilitering, se avsnitt 11.3.1.

13.3 Samordning med sjukerséattning och
aktivitetsersattning

Om en forsékrad blir sjuk och inte kan arbeta far han eller hon ekonomisk erséttning fran
sjukforsakringen. Aven nér den forsakrade drabbas av en arbetsskada och darfor inte
kan arbeta utgor sjukforsakringsformanerna den huvudsakliga erséattningen.
Arbetsskadelivranta betalas bara ut som ett komplement, sa att formanerna tillsammans
tacker den inkomstforlust som orsakats av arbetsskadan.

For att forhindra att den forsakrade far ersattning for samma inkomstbortfall fran bade
sjukforsakringen och arbetsskadeforsakringen, finns det bestdmmelser i 42 kap. 2 och 4
§8 SFB om att férmanerna ska samordnas. | de fall férutsattningarna for samordning ar
uppfyllda sker minskningen av erséttningen pa livrantedelen. Livranta betalas bara ut for
den del av inkomstférlusten som inte ersatts genom sjukforsakringen.

Som huvudregel ska samordning bara goras nar den forsakrades ratt till sjukersattning
eller aktivitetsersattning beror pa de besvar som godkéants som arbetsskada.

42 kap. 2 8 SFB

Livranta ska minskas om den férsékrade, med anledning av den inkomstférlust
som foranlett livrantan, samtidigt har ratt till sjukersattning eller
aktivitetsersattning.

Om hela den nedsatta arbetsférmagan ar orsakad av arbetsskada samordnas livranta
och sjukersattning eller aktivitetsersattning fullt ut och livranta betalas ut med det belopp
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som overstiger sjukersattning eller aktivitetsersattningen. Om arbetsférmagan ar nedsatt
till foljd av bade arbetsskada och annan sjukdom maste vi bedéma hur stor del av den
totala arbetsoférmagan som beror arbetsskadan.

Aven den som skadar sig under arbete med stéd av reglerna om steglos avrakning i 37
kap. SFB kan beviljas livranta. Livrantan ska da samordnas med sjukerséttning pa
samma satt som ovan. Detta framgar av prop. 2007/08:124 s. 71.

Om den forsakrade har beviljats livréanta pa grund av arbetsbyte eller omplacering (s.k.
mellanskillnadslivrénta) ar det inte de arbetsrelaterade besvaren som satter ned den
forsakrades arbetsformaga. | dessa fall kompenserar sjukerséattningen eller
aktivitetsersattningen och livrantan inte samma inkomstbortfall och samordning kan inte
ske enligt 42 kap. 2 8 SFB. Det finns dock en situation nar erséattningarna anda ska
samordnas, trots att sjukerséattningen eller aktivitetsersattningen inte har beviljats pa
grund av en arbetsrelaterad skada. Las mer i avsnitt 13.3.4.

13.3.1 Samordning med sjukerséattning eller
aktivitetsersattning nar hela arbetsoférmagan beror
pa en arbetsskada

Om hela nedsattningen av arbetsférmagan beror pa en arbetsskada ar samordningen
alltid 100 procent och livrantan ska minskas med hela sjukerséttningen eller
aktivitetsersattningen.

Av ett avgorande i HFD framgar att livrantan kan samordnas med hela sjukerséattningen
eller aktivitetsersattningen, aven om den forsakrade inte har arbetat heltid fore skadan.
Malet gallde en forséakrad som hade arbetat i mindre omfattning an heltid fore skadan
och sedan minskat sin arbetstid till halvtid pa grund av en arbetsskada. Livranta
beviljades for den inkomstforlust som uppkom genom minskningen av arbetstiden. Den
forsakrade beviljades halv sjukersattning, trots att minskningen av arbetstiden inte
motsvarades av en halv nedsattning av arbetsférmagan. Det beror pa att ratten till
sjukersattning alltid grundas pa heltidsarbete. Livrantan beviljades darfor for en mindre
nedsattning av arbetsformagan an den nedsattning som egentligen hade medfort ratt till
sjukersattning. Fragan i malet var om sjukersattningen och livrantan anda kunde anses
kompensera samma nedsattning av arbetsformagan. HFD menade att det var
arbetsskadan som medfort ratt till bade livranta och halv sjukerséttning. Darfor skulle
sjukersattningen samordnas till 100 procent med livréantan (RA 2004 ref. 123).

13.3.2 Samordning med sjukerséattning eller aktivitets-
ersattning nar en del av arbetsoférmagan beror pa en
arbetsskada

Om arbetsférmagan ar nedsatt pa grund av bade arbetsskada och annan sjukdom

maste vi bedéma hur stor del av den totala arbetsoférmagan som beror pa

arbetsskadan. Detta uttrycks i en samordningsprocent som sedan ligger till grund fér hur
stor del av sjukersattningen eller aktivitetsersattningen som ska minska livrantan.

Samordningsprocenten réknas ut s har:

Arbetsoférmaga som beror pa arbetsskada x 100/total arbetsoférmaga =
samordningsprocent.

Det saknas regler om avrundning av en samordningsprocent, men berékningen ska
alltid goras till den forsakrades fordel. Det innebér att en samordningsprocent som
innehaller decimaler alltid ska avrundas nedat till narmaste heltal.

Berékningen av samordningen med hjalp av formeln kan belysas genom féljande
exempel:
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En forsakrad ar beviljad livranta for en halv arbetsoférmaga pa grund av en arbets-
skada. Halv sjukerséattning har beviljats for samma arbetsoférmaga och darfor ar
samordningen mellan livrantan och sjukerséattningen 100 procent. Efter nagra ar beviljas
den forsakrade hel sjukersattning pa grund av ytterligare nedsatt arbetsformaga pa
grund av en sjukdom som inte ar arbetsrelaterad. | detta fall &r samordningen mellan
livranta och sjukersattning 50 procent (beréknat enligt formeln 50 procents
arbetsoformaga pa grund av arbetsskada x 100/100 procents total arbetsoférmaga).

13.3.3 Samordning med sjukerséattning eller
aktivitetsersattning néar nedséattningen av
arbetsférmagan beror pa flera arbetsskador

Om en forsdkrad har flera livrantor for olika arbetsskador, kan den totala samordningen

med en sjukerséttning eller aktivitetsersattning aldrig uppga till mer &n 100 procent. Om

den skulle bli mer far en ny samordningsprocent bestammas for respektive livranta. Det

innebér att den arbetsoférmaga som legat till grund for respektive livranta i forhallande
till den totala arbetsoférmagan blir samordningsprocenten for respektive livranta.

Livranta 1. Arbetsoférmagan pa grund av arbetsskadan &r 25 procent x 100/total
arbetsoférmaga som exempelvis ar 75 procent = 33,3 procent (avrundas till
33 procent).

Livranta 2. Arbetsoférmaga pa grund av arbetsskada &r 50 procent x 100/total
arbetsoformaga som exempelvis &ar 75 procent = 66,6 procent (avrundas till
66 procent).

13.3.4 Samordning med sjukerséattning eller
aktivitetsersattning nar den nedsatta arbetsformagan
inte beror pa en arbetsskada

42 kap. 4 § SFB

Om den forsakrade far livranta och vid en senare tidpunkt blir berattigad till
sjukersattning eller aktivitetsersattning for en sjukdom som inte ar
arbetsrelaterad géller féljande.

Livranta ska minskas med den andel av ersattningen som motsvarar graden av
nedsattningen av forvarvsformagan till foljd av skadan jamfort med hel
forvarvsformaga nar livrantan bestamdes.

Bestammelsen tillampas bara nar den som redan har en livranta som beviljats pa grund
av arbetsbyte eller omplacering (mellanskillnadslivranta), beviljas en ny eller hdgre grad
av sjukerséttning eller aktivitetsersattning for en sjukdom som inte ar arbetsrelaterad.
Den tillampas alltsa bara nar sjukersattningen eller aktivitetsersattningen inte i ndgon del
beror pa en arbetsrelaterad sjukdom. Om nagon redan har en livranta och beviljas
sjukersattning eller aktivitetsersattning som till ndgon del beror pa en arbetsrelaterad
sjukdom ska samordningen istéllet goras enligt bestammelsen i 42 kap. 2 § SFB, se
avsnitt 13.3.1 och 13.3.2.

Enligt bestammelsen ska formanerna bara samordnas for den som far livranta och
darefter beviljas sjukerséttning eller aktivitetsersattning. Bestammelsen innebar alltsa att
livranta ska vara den forst beviljade ersattningen for att vi ska samordna erséattningarna.
Av forarbetena prop. 2001/02:81 s. 107 framgar att nar en forsakrad forst har beviljats
livranta och senare far rétt till sjukersattning eller aktivitetsersattning ska ersattningarna
samordnas. Den slutsatsen kan darmed dras att det ar tidpunkten for nar beslutet om
mellanskillnadslivranta fattas som &r avgérande. Om beslutet om mellanskillnadslivrénta
har fattats fore det att beslutet om sjukersattning eller aktivitetsersattning fattas kan
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ersattningarna samordnas, men inte annars. Den omstéandigheten att livrantan beviljas
retroaktivt for tid fore det att den forsakrade beviljades sjukersattning har ingen
betydelse for den har bedémningen.

Samordningen innebdr att om mellanskillnadslivrantan har beviljats for en inkomstforlust
pa 20 procent, s& ska ocksa sjukersattningen eller aktivitetsersattningen samordnas till
20 procent med livrantan. Livrantan minskas da med 20 procent av den sjukersattning
eller aktivitetsersattning som nu beviljats.

Samordningen gors pad samma satt, oavsett i vilken omfattning sjukerséttning eller
aktivitetsersattning beviljas. Det beror pa att det enbart ar skillnaden mellan inkomsten
fore och efter skadan som ska omvandlas till en samordningsprocent.

Bestdmmelsen infordes 2003 for att forhindra den dverkompensation som i vissa fall
kunde uppkomma nér livranta enbart kunde samordnas enligt bestimmelserna i 42 kap.
2 § SFB. Eftersom en beviljad livranta ingar i den pensionsgrundande inkomsten (PGI)
som sjukerséattning och aktivitetsersattning beraknas pa, sa blir sjukersattningen eller
aktivitetsersattningen i dessa fall hdgre an om livrantan inte ingatt i PGI. Sjukerséttning
eller aktivitetsersattning och livranta kompenserar dd samma inkomstbortfall. For att
forhindra denna éverkompensation ska livréntan minskas med en lika stor andel av
sjukersattningen eller aktivitetsersattningen som livrantan utgjorde av livranteunderlaget
nar livrantan bestdmdes. (JAmfor prop. 2001/02:81 s. 71 och 107)

Vid tillampningen av bestdmmelsen saknar det betydelse om livréantan har hojt den
inkomst som sjukersattningen eller aktivitetsersattningen baseras pa eller inte.
Bestammelsen ger inte nagot utrymme for att ta hansyn till om sjukersattningen eller
aktivitetsersattningen baseras pa PGl fran livrantan, aven om det var darfor
bestammelsen infordes. Att bestammelsen kan fa omotiverade negativa effekter for den
enskilde medfor ingen majlighet att gora avsteg fran vad som framgar direkt av
bestammelsens ordalydelse.

13.4 Samordning med omstallningsstudiestdd

Omstallningsstudiestdd ar ett statligt studiestdd som provas av Centrala
studiestodsnamnden (CSN). Det kan lamnas for studier som har paborjats forst fran och
med den 1 januari 2023. Syftet med stodet ar att ge vuxna béattre forutsattningar att
finansiera studier som starker deras framtida stallning pa arbetsmarknaden. Livranta
och omstallningsstudiestdd ska samordnas i vissa fall.

42 kap. 4 a § SFB

Livranta vid arbetsskada eller annan skada som avses i 41-44 kap. ska
minskas med det belopp den forsakrade for samma tid far som
omstallningsstudiestdd enligt lagen (2022:856) om omstéallningsstudiestod,
dock endast till den del omstéllningsstudiestddet avser samma inkomstbortfall
som livréntan &r avsedd att tacka.

Samordning mellan livranta och omstéllningsstudiestdd innebér att livrantan ska
minskas under den tid som den férsakrade far omstallningsstudiestod. Bestammelsen
forhindrar att en studerande far bada ersattningarna for samma inkomstbortfall, och
darmed blir verkompenserad. Risken for 6verkompensation &r som storst nar livranta
beviljas retroaktivt till en person som fatt omstallningsstudiestod men kan aven
uppkomma i andra situationer (prop. 2021/22:176 s. 240, Flexibilitet,
omstallningsformaga och trygghet pa arbetsmarknaden).

Livrantan ska minskas till den del som omstéllningsstudiestddet avser samma
inkomstbortfall som livrantan ar avsedd att ticka. Om de bada férmanerna inte avser
samma inkomstbortfall ska de inte samordnas. S& kan det till exempel vara om
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omstallningsstudiestddet och livrantan avser samma tid, men inkomsten som
omstallningsstudiestodet beréknas pa ar lika stor eller lagre an den inkomst efter skada
som har faststéllts for den forsakrade.

Aven 107 kap. 2 § SFB ska tillampas vid retroaktiv utbetalning av livranta som ska
samordnas med omstéllningsstod.

Las mer

Vagledning 2005:1 Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar innehaller en
beskrivning av att retroaktiv livranta ska samordnas omstallningsstod.

13.5 Samordning med utlandsk pension

For att forhindra att en forsakrad far ersattning fran arbetsskadeforsakringen och
utlandsk pension fér samma inkomstbortfall, finns det i 42 kap. 3 8 SFB bestammelser
om att dessa formaner i vissa fall ska samordnas.

42 kap. 3 8§ SFB

Livrantan ska aven minskas pa det satt som anges i 2 § andra stycket i fraga
om pension som enligt ett utlandskt system for social trygghet lamnas med
anledning av arbetsskadan.

En impuls om samordning mellan livranta och utlandsk pension kommer vanligen fran
sjukforsakringen i samband med att fragan om samordning mellan en sjukersattning och
en utlandsk pension aktualiseras enligt 34 kap. 14 § SFB. Det blir alltmer vanligt att den
har bestammelsen tillampas pa grund av den fria rérligheten for arbetskraft inom EU.

En samordning mellan livréanta och utlandsk pension innebar att livrdntan minskas med
den utlédndska pensionens belopp. For att veta vilket belopp som ska minska livrantan,
maste det forst bedémas om den utlandska pensionen har beviljats pa grund av den
arbetsskada som medfort ratt till livrantan. Om den utlandska pensionen har beviljats pa
grund av samma arbetsskada som medfort rétt till livrantan, blir samordningen alltid 100
procent. Det innebéar att livrantan ska minskas med hela den utlandska pensionens
belopp. Om den utlandska pensionen har beviljats pa grund av bade arbetsskadan och
en annan sjukdom maste det bedomas hur stor del av den utlandska pensionen som
beror pa arbetsskadan. Om 50 procent av den utlandska pensionen betalas ut pa grund
av arbetsskadan som medfort ratt till livrantan, blir samordningen 50 procent. Det
innebar att livr&ntan ska minskas med 50 procent av den utlandska pensionens belopp.

Det ar vanligt att man far vetskap om den utlandska pensionens belopp, innan det &r
utrett hur stor del av den utlandska pensionen som beror pa arbetsskadan. En utredning
om den utlandska pensionen kan ta tid. | avvaktan pa att utredningen ska bli klar, kan
det fattas ett interimistiskt beslut om att livrantan ska minskas med hela den utldndska
pensionens belopp. Det slutliga beslutet fattas forst nér det ar utrett hur stor del av den
utlandska pensionen som beror pa arbetsskadan.

Las mer
Se aven Forsakringskassans riktlinjer (2006:6) Riktlinjer fér samarbete vid
arbetsskada.
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13.6 Livrantans arsbelopp

| det har avsnittet beskrivs

« livrantans arsbelopp nér livranta beviljas forsta gangen
« livrantans arsbelopp nér livranta beviljas retroaktivt

« livrantans arsbelopp nar den samordnas med sjukerséttning eller aktivitets-
ersattning

« indexering av livrantans arsbelopp

« livrantans arsbelopp vid en ny period med livranta

. livrantans arsbelopp enligt éldre bestammelser

« livrantans arsbelopp for personer fodda 1937 eller tidigare
« bruttoférhdjning av livrénta

13.6.1 Livrantans arsbelopp vid inkomster under
7,5 prisbasbelopp

Vid inkomster under 7,5 prisbasbelopp ar livrantans arsbelopp skillnaden mellan den
inkomst den forsakrade hade fore skadan (= livranteunderlaget) och den inkomst den
forsékrade har eller bedéms kunna ha efter skadan (= inkomst efter skadan). Det
framgar av 41 kap. 8 § SFB.

41 kap. 8 § SFB

Livranta lamnas med sa stor andel av den forséakrades livranteunderlag enligt
11-18 88§ som motsvarar graden av nedsattning av hans eller hennes férmaga
att skaffa sig inkomst genom arbete.

Livrantefaktor

For att livrénta ska betalas ut till den forsakrade registreras en livrantefaktor i handlagg-
ningssystemet for arbetsskadelivranta. Berdkningen av livrantefaktorn sker i enlighet
med de uppgifter om livranteunderlag och inkomst efter skadan som du registrerat i
beréakningsverktyget — AHS.

En livréantefaktor beraknas enligt foljande formel: Livranteunderlag — inkomst efter
skadan/prisbasbeloppet som galler for det ar livrantan ska bérja betalas ut (fran och
med-tiden) = livrantefaktor.

Livrantefaktorn faststélls med 5 decimaler. Om den sjatte decimalen blir fem eller hdgre
hojs den femte decimalen.

Livrantans arsbelopp beraknas enligt féljande formel: Livrantefaktorn x prisbasbeloppet
som galler for det ar livrantan ska borja betalas ut (frdn och med-tiden).

Eventuella 6restal avrundas alltid till narmaste krontal eller, om det slutar pa 50 ore, till
narmaste hogre krontal. Det framgar av 26 § FASP.

207 (299)



F6rséikringskassan Véagledning 2003:4 Version 21

13.6.2 Livrantans arsbelopp vid inkomster 6ver
7,5 prisbasbelopp

Nar du beraknar livranteunderlaget ska du bortse fran inkomster som 6verstiger
7,5 prisbasbelopp. Det framgar av 41 kap. 18 § SFB.

41 kap. 18 § SFB

Nar livranteunderlaget berdknas ska det bortses fran belopp som overstiger
7,5 ganger det prisbasbelopp som faststallts for aret nar livrantan ska lamnas.

Det innebar dock inte att livréanta inte kan betalas ut for inkomster éver 7,5 ganger
prisbasbeloppet. Det beror pa att livrantans arsbelopp i en sadan situation beraknas i
forhallande till inkomstforlustens storlek. Om skillnaden mellan inkomsten fére skadan
och inkomsten efter skadan exempelvis &r 20 procent blir livrantans arsbelopp 20
procent av 7,5 prisbasbelopp som galler for det ar livrantan ska borja betalas ut (fran
och med-tiden).

Begransningen far full effekt pa livrantans arsbelopp om inkomsten efter skadan
faststélls till 0 kronor. Det beror pa att om den forsakrade inte har nagon inkomst efter
skadan paverkas inte livrantans arsbelopp av att den férsékrade har inkomster fore
skadan som ar hogre an 7,5 prisbasbelopp. Det saknas da anledning att faststélla
livranteunderlaget till ett hdgre belopp an 7,5 prisbasbelopp. Du kan l&asa mer om det har
i avsnitt 12.18.

Bortfallsfaktor

For att ratt livranta ska betalas ut for forsdkrade som har inkomster éver 7,5 prisbas-
belopp beraknas forutom en livrantefaktor ocksa en bortfallsfaktor. En bortfallsfaktor
motsvaras av den andel av inkomstforlusten som beror pa en arbetsskada. Berakningen
sker i enlighet med de uppgifter om livréanteunderlag och inkomst efter skadan som du
registrerat i handlaggningssystemet for arbetsskadelivranta.

Bortfallsfaktorn beraknas enligt foljande formel: Inkomst fére skadan — inkomst efter
skadan/inkomst fére skadan = bortfallsfaktorn.

Bortfallsfaktorn faststélls med fem decimaler. Ar den sjatte decimalen fem eller hdgre
hojs den femte decimalen.

Livrantefaktorn berdknas enligt féljande formel: Bortfallsfaktorn x 7,5 prisbasbelopp/
prisbasbeloppet som galler for det ar som livrantan ska borja betalas ut (fran och med-
tiden).

Livrantans arsbelopp beréknas enligt féljande formel: Livrantefaktorn x prisbasbeloppet
som galler for det ar som livrantan ska borja betalas ut (fran och med-tiden).

Uppkommer 6restal avrundas orestalet alltid till narmaste krontal eller, om det slutar pa
50 ore, till narmaste hogre krontal. Det framgar av 26 § FASP.

13.6.3 Livrantans arsbelopp nar livranta beviljas retroaktivt

| foregdende avsnitt har beskrivits hur livrantans arsbelopp beraknas det forsta aret som
livrantan betalas ut. Livranta som beviljas retroaktivt och dar retroaktivtiden stracker sig
over ett eller flera arsskiften ska raknas om arligen med det sarskilda talet. Detsamma
galler om ett eller flera arsskiften har passerat fran den tidpunkt da ratten till livranta
uppkommer och fram till den tidpunkt da livrantan kan betalas ut, till exempel om viss
del av erséttningen har forlorats (preskriberats) eller om tidpunkten, fran vilken livranta
kan betalas ut, &ar vid en senare tidpunkt av annan anledning. Da tillampas
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bestammelserna i 41 kap. 21 8 SFB om indexering av livrantans arsbelopp vid
arsskiften.

Utdver den arliga indexeringen med det sarskilda talet paverkas livrantans arsbelopp
aven nar det faststallts en ny inkomst efter skadan under ett eller flera kalenderar under
den retroaktiva perioden. Arsbeloppet péverkas eftersom livranteunderlaget vid den
tidpunkten raknas om med det sarskilda talet som galler for det aret.

13.6.4 Livrantans arsbelopp vid samordning med
sjukersattning eller aktivitetsersattning

Livrantans arsbelopp ar alltid den livranta som betalas ut till en forsakrad efter det att
livrantan samordnats med sjukersattning eller aktivitetsersattning. Samordningen kan
innebéra att livrantans arsbelopp minskas med hela eller en del av sjukersattning eller
aktivitetsersattningens arsbelopp. Det kan belysas genom nedanstaende tva exempel.

1. Livrantans arsbelopp fore samordning = 300 000 kr.
Sjukersattningens arsbelopp fore samordning = 200 000 kr.
Samordning ar faststalld till 100 procent, vilket innebar att livrantan minskas med
hela sjukersattningen.
Livrantans arsbelopp efter samordning = 100 000 kr (300 000 — 200 000).

2. Livrantans arsbelopp fore samordning = 150 000 kr.
Sjukersattningens arsbelopp = 200 000 kr.
Samordning ar faststalld till 50 procent, vilket innebar att livrantan minskas med
halva sjukersattningen.
Livrantans arsbelopp efter samordning = 50 000 kr (150 000 — 100 000).

Du kan lasa mer om samordning mellan livranta och sjukersattning eller aktivitets-
ersattning i avsnitt 13.3.

13.6.5 Livrantans arsbelopp om yrkesskadelivranta
samordnats med sjukersattning

En yrkesskadelivranta som samordnats med en sjukersattning har ocksa betydelse for
livrantans arsbelopp. Det beror pa att det ar sjukersattningens arsbelopp efter
samordningen med yrkesskadelivrantan som minskar livrantans arsbelopp. Det kan
belysas genom nedanstaende tva exempel.

1. Samordning mellan livranta och sjukersattning ar faststalld till 100 procent.
Livrantans arsbelopp fore samordning med sjukersattning = 200 000 kr.
Sjukersattningens arsbelopp =160 000 kr.

Yrkesskadelivranta som minskar sjukersattningens arsbelopp = 20 000 kr.
Sjukersattningens arsbelopp efter samordning med yrkesskadelivranta = 140 000
kr (160 000 — 20 000).

Livrantans arsbelopp efter samordning med sjukerséttningens arsbelopp = 60 000
kr (200 000 — 140 000).

2. Samordning mellan livranta och sjukerséattning ar faststalld till 50 procent.
Livrantans arsbelopp fére samordning med sjukerséttning = 100 000 kr.
Sjukersattningens arsbelopp =160 000 kr.

Yrkesskadelivranta som minskar sjukersattningens arsbelopp = 20 000 kr.
Sjukersattningens arsbelopp efter samordning med yrkesskadelivranta = 140 000
kr (160 000 — 20 000).

Livrantans arsbelopp efter samordning med sjukersattningens arsbelopp = 30 000
kr (100 000 — 70 000).

Att ndgon motsvarande samordning inte ar aktuell for aktivitetsersattning beror pa att de
som har ratt till aktivitetsersattning ar for unga for att kunna omfattas av reglerna om
yrkesskadelivranta. Denna lag upphorde att galla redan den 1 juli 1977.
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Las mer

Du kan lasa mer om samordning mellan sjukersattning och yrkesskadelivranta i
vagledning 2013:3 Sjukersattning och aktivitetsersattning — beréakning, steglos
avrakning m.m..

13.6.6 Indexering av livrantans arsbelopp

| foregdende avsnitt beskrivs hur en livrantas arsbelopp beraknas nér livranta beviljas
forsta gangen och nar livranta beviljas retroaktivt. Det har avsnittet handlar om nar
livranta betalas ut I6pande. | férarbetena har det framforts att det ar rimligt att anta att en
forsékrads inkomster som oskadad skulle ha f6ljt den allménna inkomstutvecklingen om
han eller hon har kunnat fortsétta forvarvsarbeta. Darfor borde éven en livranta som
betalas ut Idpande rdknas om och anpassas till den ekonomiska utvecklingen over tid.
Det framgar av prop. 2001/02:81 s. 65.

Den 1 januari 2003 infordes darfor bestammelsen om att en livrantas arsbelopp som
betalas ut Iopande ska indexeras genom att den arligen raknas om med ett sarskilt tal.
Det star i 41 kap. 21 § forsta stycket SFB.

41 kap. 21 § forsta stycket SFB

En faststalld livranta ska for varje ar raknas om med ledning av ett sarskilt tal.
Detta tal ska visa den arliga procentuella forandringen av halva den reala
inkomstférandringen med tillagg for den procentuella férandringen i det
allmanna prislaget i juni manad tva ar fore det ar livrantan omraknas och det
allmanna prislaget i juni manad aret narmast fore det aret. Den reala
inkomstforandringen ska beraknas pa det satt som anges i 58 kap. 12 § SFB
med den andringen att nar inkomsterna beraknas ska den arliga forandringen i
det allméanna prislaget under samma period, raknat fran juni till juni, raknas
bort.

Indexering av livrantans arsbelopp med det sarskilda talet skedde forsta gangen vid
arsskiftet 2003/2004.

Det &r alltid livrantans arsbelopp efter en eventuell samordning med en sjukersattning
eller aktivitetsersattning som indexeras.

13.6.7 Livrantetak for livrantans arsbelopp genom indexering

Det kan vara sd att det sarskilda tal och det prisbasbelopp som faststalls vid varje
arsskifte forandras i olika takt. Darfor finns ett sa kallat livrantetak for livrantans
arsbelopp. Det framgar av 41 kap. 21 § andra stycket SFB.

41 kap. 21 § andra stycket SFB

Livrantan far raknas om till hgst ett belopp som utgér samma andel av 7,5
ganger det for aret faststallda prisbasbeloppet som den andel av
livranteunderlaget som svarar mot nedséttningen av forvarvsférmagan enligt 8

8.

Bestammelsen kan lata kranglig, men det ar den inte. Den andel som omnamns i
bestammelsen beréknas enligt foljande formel: Inkomst fére skadan — inkomst efter
skadan/inkomst fére skadan. Den andelen multiplicerat med 7,5 prisbasbelopp for det ar
som livrantan ska betalas ut &r livrantetaket. Handlaggningssystemet fér
arbetsskadelivranta sékerstaller genom den héar berékningen att livrantans arsbelopp
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genom den arliga indexeringen inte 6verstiger livrantetaket. Det innebar att livrantans
arsbelopp vid till exempel en hel nedsattning av arbetsférmagan inte kan beraknas till ett
hogre belopp an 7,5 ganger prisbasbeloppet. Vid en halv nedséttning av arbets-
formagan kan livrantans arsbelopp inte beréaknas till ett hogre belopp &n 3,75 ganger
prisbasbeloppet.

13.6.8 Livrantans arsbelopp vid ny period med livranta

Livrantans arsbelopp paverkas nar en fortsatt livranta ska beviljas eller nar en livranta
ska omprovas, det vill sdga néar en ny period med livrénta ska bdrja betalas ut. Det beror
pa att man da faststéller ett nytt livranteunderlag och en ny inkomst efter skadan.
Inkomsten efter skadan faststélls utifran de inkomstférhallanden som galler vid den nya
perioden med livranta. Livranteunderlaget raknas om med ledning av det sarskilda talet
for varje ar efter det ar livrantan forsta gangen borjade betalas ut. Det star i 41 kap. 24 §
SFB.

41 kap. 24 § SFB

Om en livranta ska berédknas pa nytt efter det ar den forsta gangen ska lamnas
eller om den ska omprovas enligt 22 § ska det livranteunderlag som anges i
11-13 och 17 88 rédknas om med ledning av det sarskilda tal som anges i 21 §
for varje ar efter det ar livrantan forsta gangen ska lamnas.

13.6.9 Livrantans arsbelopp enligt dldre bestammelser

Det finns 6vergangsbestammelser som innebar att aldre bestammelser géller vid vissa
situationer nar nytt livranteunderlag ska beraknas och faststéllas. Hur ett
livranteunderlag beréknas och nér det ska faststéllas har betydelse for livrdntans
arsbelopp.

De aldre bestammelserna tillampas om en livranta

o har beviljats for den 1 januari 2006
» ska beviljas efter det att den tidigare varit tidsbegransad
o ska omprovas

Nuvarande bestammelser innebar att det tidigare livranteunderlaget omréknas med det
sarskilda talet. De aldre bestdmmelserna innebar att livranteunderlaget i stallet beréknas
pa den forsakrades faktiska inkomster som han eller hon skulle ha haft som oskadad.

Om livranta av nagon anledning beviljas retroaktivt, exempelvis genom en dom eller ett
beslut efter omprévning, innebar de aldre bestammelserna att ett nytt livrdnteunderlag
ska beréknas vid varje tillfalle som ett nytt [6neavtal har traffats under den retroaktiva
perioden. Det blir alltsa fraga om skilda livranteunderlag fér vart och ett av de retroaktiva
aren som beraknats pa den faktiska inkomstforlusten. | sddana fall ska livrantans
arsbelopp inte raknas upp med det sarskilda talet under den retroaktiva perioden. Liv-
rantans arsbelopp ska inte heller vardesékras med det prisbasbelopp som galler for det
ar nar den retroaktiva livrantan ska betalas ut. Det beror pa att liviantans arsbelopp
beraknats utifran faktiska inkomstférhallanden och det ar da inte rimligt att samtidigt
vardesakra livrantans arsbelopp pa detta satt. Det framgar av FOD 1992:29.

Nar du beraknar livrantans arsbelopp kan du i handlaggningssystemet for arbetsskade-
livranta valja om berakningen av livrantans arsbelopp ska ske enligt nuvarande eller
aldre bestammelser.

Du kan lasa mer om de aldre bestammelserna i avsnitt 12.18.
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13.6.10 Livrantans arsbelopp for personer fédda 1937 eller
tidigare

Enligt den tidigare huvudregeln betalades livranta ut som langst till och med manaden
innan den forsakrade fyllde 65 ar (alderspensionsmanaden). Livranta kan dock betalas
ut till personer fodda 1937 eller tidigare trots att de har alderspension. En forutsattning
for det ar att de hade en livranta som var beviljad fore det att de fyllde 65 ar. Nar de
fylide 65 ar gallde en garantiregel som innebar att livranta fortfarande skulle betalas ut
om 65 procent av livrantans arsbelopp oversteg alderspensionens arsbelopp. Det har ar
bra att veta eftersom det fortfarande finns personer som har livranta pa grund av
garantiregeln. Garantiregeln ar av naturliga skal inte aktuell att tillampa i dag eftersom
den har aldersgruppen fyllde 65 ar for flera ar sedan, det vill saga ar 2003 eller tidigare.

Nagon indexering av den har livrantans arsbelopp med det sarskilda talet sker inte utan i
stallet omréknas livrantans arsbelopp med de arliga forandringarna av prisbasbeloppet.

13.6.11 Bruttoforhdjning av livranta

Nya bestammelser tradde i kraft den 1 januari 2003. De innebar att den som hade
fortidspension eller sjukbidrag i december 2002 fick den omvandlad till en sjukersattning
eller aktivitetsersattning. Om en férsakrad vid ikrafttradandet hade en livranta som var
samordnad med fortidspension eller sjukbidrag samordnas livrantan pad samma satt med
en sjukersattning eller aktivitetsersattning efter omvandlingen.

En viktig princip vid omvandlingen var att den totala ersattningen till den forsakrade efter
skatt skulle bli i stort sett oférandrad. For att uppna det anvandes sa kallade
justeringsbelopp som laggs till (positivt justeringsbelopp) eller dras av fran sjuk-
ersattningen (negativt justeringsbelopp).

En effekt av omvandlingen kunde bli att sjukersattningen fore skatt blev hégre an
fortidspensionen eller sjukbidraget. Eftersom det ar sjukersattning fore skatt som
samordnas med livranta kunde det leda till en minskning av livrantan. For att en
forsakrad totalt sett skulle fa oférandrad ersattning dven i sadana fall betalas ett
bruttoférhdjningsbelopp ut till den forsakrade. Det beloppet ar skillnaden mellan den
sjukersattning som betalas ut i januari 2003 och den fértidspension eller det sjukbidrag
som skulle ha betalats ut om de &ldre bestammelserna fortfarande skulle ha varit
gallande. Om livrantan i december 2002 var samordnad med fortidspension eller sjuk-
bidrag med mindre an hundra procent reduceras bruttoférhéjningsbeloppet i forhallande
till samordningsprocenten. Det framgar av prop. 2000/01:96 s. 141, s. 202 och 4 kap.
41 § SFBP).

Bruttoforhdjningsbeloppet ar inte livranta i egentlig mening och ar darfor inte heller
pensionsgrundande. Det omréknas arligen i forhallande till forandringarna av prisbas-
beloppet och slutar betalas ut nar samordningen mellan livrénta och sjukersattning
andras.

Las mer

En utforligare beskrivning av bestammelserna om bruttoférhéjningsbelopp finns
i vagledning 2013:3 Sjukersattning och aktivitetserséattning — berékning, steglés
avrakning m.m..

13.7 Utbetalning av livranta
| det har avsnittet beskrivs
. frdn och med vilken tidpunkt livranta kan betalas ut

« till och med vilken tidpunkt livranta kan betalas ut
« vid vilken tidpunkt i manaden som livrantan betalas ut
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o hur livranta betalas ut

Las mer

Du kan lasa mer i vagledning 2005:1 Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringsersattning.

13.7.1  Fran och med vilken tidpunkt kan livrénta betalas ut?

Livranta betalas ut frdn och med den manad da den forsakrade har ratt till livranta. Det
framgar av 2 § forsta stycket RFFS 1977:13.

Det innebér att livranta kan betalas ut for hela méanaden, aven om den forsakrade fick
ratt till livranta vid en senare tidpunkt an den forsta dagen i manaden.

13.7.2 Till och med vilken tidpunkt kan livranta betalas ut?

Livranta kan betalas ut langst till och med den manad da den som far livranta avlider
eller till och med den manad da ratten till livranta upphort. Det framgar av 2 § tredje
stycket RFFS 1977:13.

Det innebér att livranta kan betalas ut for hela manaden aven om den forsakrades ratt
upphorde vid en tidigare tidpunkt an den sista dagen i manaden.

Livranta betalas ut langst till och med manaden fére den manad da den forsakrade fyller
66 ar. Men om skadan har intraffat under den manad den forsakrade fyller 66 ar eller
senare kan livranta betalas ut langst till och med manaden fore den da den forsékrade
fyller 69 ar. Det framgar av 41 kap. 5 och 6 §8 SFB. Las mer om detta i avsnitt 13.1.1
och 13.1.2.

13.7.3 Nar betalas livrantan ut?

Livranta betalas ut en gadng per manad.

« Den som ar fodd dag 1-15 far livrantan den 18:e
. Den som ar fodd dag 16-31 far livrantan den 19:e

Om utbetalningsdagen ar en séndag eller en omedelbart darpa foljande helgdag ska
livrantan kunna tas ut forsta vardagen darefter. Om utbetalningsdagen ar en annan
helgdag, en l6rdag eller midsommarafton, ska livrdntan kunna tas ut den narmast
foregdende vardagen. Det har framgar av 3 § RFFS 1977:13.

13.7.4 Hur betalas livranta ut?

Las mer
| vagledning 2005:1 Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar.

Livranta satts vanligen in p& mottagarens bankkonto.

Forsta gangen den forsakrade far en utbetalning far han eller hon ett meddelande om
det. Déarefter skickar Forsakringskassan ut ett insattningsbesked i januari varje ar och
om utbetalningen andras. De som bor utomlands far ett insattningsbesked varje manad.

213 (299)



Forsakringskassan Vagledning 2003:4 Version 21 214 (299)

13.7.5 Avdrag vid utbetalning av livranta

Las mer

| vagledning 2005:1 Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar kan du
lasa om avdrag vid retroaktivt beviljade férmaner och avdrag vid ordinarie
utbetalningar.
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14 Forsakringskassans utredning i
arbetsskadearenden

| det har kapitlet beskrivs Forsakringskassans utredningsskyldighet i
arbetsskadeérenden.

14.1 Utredningsskyldighet med mera

Forsakringskassans utredningsskyldighet regleras i bade FL och SFB.

Las mer

Las mer i vagledning 2004:7 Forvaltningsrétt i praktiken om vad som galler
generellt i fragor om utredningsskyldighet, bevisbérda och beviskrav i
Forsakringskassans formansarenden.

Det har avsnittet ger fordjupad information om vad som géller vid handlaggningen av
arbetsskadeersattningar.

98FL
Ett arende ska handlaggas sa enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som mojligt
utan att rattssékerheten eftersatts.

Handlaggningen ska vara skriftlig. Myndigheten far dock besluta att
handlaggningen helt eller delvis ska vara muntlig, om det inte ar olampligt.

23 8§ FL
En myndighet ska se till att ett &rende blir utrett i den

omfattning som dess beskaffenhet kraver.

En enskild part som inleder ett arende ska medverka genom att sa langt som
mojligt ge in den utredning som parten vill aberopa till stod for sin framstallning.

Om det behovs ska myndigheten genom fragor och papekanden verka for att
parten fortydligar eller kompletterar framstallningen.

110 kap. 13 § SFB

Den handlaggande myndigheten ska se till att &rendena blir utredda i den
omfattning som deras beskaffenhet kraver.

Den enskilde ar skyldig att lAmna de uppgifter som ar av betydelse for
beddmningen av fragan om ersattning eller i 6vrigt for tillampningen av denna
balk. For sadant uppgiftslamnande galler aven 4 § andra stycket, om inte
sarskilda skal talar mot det.

14.2 Forsakringskassans utredningsskyldighet i
arbetsskadearenden

Ett materiellt riktigt beslut

Bestammelserna som galler arbetsskada och arbetsskadeersattningarna innehaller de
villkor som maste vara uppfyllda. For att den forsakrade ska ha rétt till den erséttning
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som hen ansoker om ska de faktiska omstandigheterna medfora att villkoren &r
uppfyllda. Ett materiellt riktigt beslut ar ett beslut som bygger pa de faktiska
omstandigheterna i det enskilda fallet. Om Forséakringskassan fattar beslut utan
tillrdcklig utredning om de faktiska omstéandigheterna riskerar beslutet att bli materiellt
oriktigt.

Forsékringskassan har huvudansvaret for utredningen

Det &r Forsakringskassan som har det yttersta ansvaret for att klarlagga de faktiska
forhallanden som &r relevanta for arendet sa att ett materiellt riktigt beslut kan fattas.
Forsakringskassan har en omfattande utredningsskyldighet som innebér att vi ska leda
utredningen i arendet, och se till att nddvandigt underlag kommer in.

Utredningsskyldigheten innebér dock inte att Forsakringskassan i varje arende behover
skota utredningen helt sjalv, utan den forsakrade har ansvar for att medverka i
utredningen sa att de uppgifter som behovs kommer in till Forsakringskassan. |
arbetsskadearenden finns inget krav pa att den forsakrade ska komma in med visst
underlag. Det ar Forsakringskassan som ska hamta in ett lakarutldtande, om utlatandet
behdvs for att Forsakringskassan ska kunna bedéma om den forsakrade har ratt till
arbetsskadeersattning (jamfér 13 § FASP). Den forsakrades ansvar ar att medverka i
utredningen och komma in med tillrackliga uppgifter som géller sddana forhallanden
som har betydelse for arbetsskadeerséattningen. Sadana uppgifter kan till exempel vara
uppgifter om exponeringen eller kostnader nar det galler sjukvardsersattning. Skulle den
forsakrade inte komma in med tillrackliga uppagifter ingar det i var utredningsskyldighet
att pa ett tydligt satt tala om hur hen kan komplettera eller fortydliga. Det ingar ocksa att
stalla fragor till den forsakrade, eller till andra som kan ha relevanta uppgifter att lamna.

Om det ar Forsakringskassan som initierar arendet har vi huvudansvaret for att behovlig
utredning kommer in (jamfér prop. 2008/09:200 s. 554 f.). Forsakringskassan initierar
arenden nar vi omprovar den forsakrades rétt till livranta enligt 41 kap. 22 § SFB, och
nar vi aterkraver redan utbetald arbetsskadeerséttning.

Som utredare maste man hela tiden ta stéllning till om man har en tillrackligt tydlig bild
av det som ska provas, eller om det saknas viktig information i &rendet. Nedan ges
nagra exempel pa situationer dar Forsakringskassan kan behova utreda mer for att den
medicinska utredningen inte ger tillracklig information nar det galler varaktighetskravet
for livranta.

Situation 1

Nar det saknas en tydlig prognos. Det kan vara om det av den medicinska utredningen
inte framgar varken om eller nar den forséakrade kommer att kunna atergd i arbete. Den
forsakrade kan till exempel varit sjukskriven under en langre tid p& grund av omfattande
besvar, och nagon tydlig prognos for atergang i arbete har inte noterats. Det kan ocksa
bero pa att lakaren i det senaste lakarintyget har kryssat i att det inte gar att bedéma om
den forsakrade kommer att kunna aterga i ordinarie arbete.

Situation 2

Nar utredningen innehaller motstridiga uppgifter om prognos och arbetsférmaga. Det
kan vara nar lakaren i det aktuella lakarintyget har kryssat i att patienten kommer att fa
tillbaka sin arbetsférmaga i nuvarande arbete. Samtidigt framgar det att den forsakrade
behdver en varaktig omplacering, eftersom hen férsamras varje gang hen atergar i
arbete. Det kan ocksa vara nar lakaren ungefar samtidigt gor olika bedémningar i
lakarintyget och i lakarutldtandet om prognos for atergang i arbete.

Det kan vara svart att veta nar det finns indikationer pa att man ska utreda mer. Det ar
bara om det finns anledning att tro att det finns nagot ytterligare underlag som har
betydelse fér bedémningen som vi ska utreda mer. En situation som kan férekomma &r
att den forsakrade anser att varaktighetskravet ar uppfyllt, &ven om det inte kan anses
framga av den utredning som hitintills har gjorts. Bedémningen av om ytterligare
utredning behovs far da goras utifran de uppgifter som den forsékrade lamnar. Exempel
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pa det ar nar den forsakrade sager att hen nyligen haft kontakt med en specialistlakare
som bekréftat att de medicinska besvaren kan antas besta under minst ett ar. Nagot
underlag fran specialisten finns dock inte i utredningen. Da behdver vi hamta in ett
underlag for att ta stallning till om varaktighetskravet ar uppfylit.

Det har ar nagra exempel pa situationer dar Forsakringskassan behover utreda mer for
att klarlagga den kvarvarande inkomstformagan.

Situation 1.

Nar det saknas utredning om vilka arbeten som skulle vara lampliga for den férsékrade
med hansyn till hens skada, utbildning, alder och tidigare arbetslivserfarenhet.

Situation 2.

Nar det finns utredning som géller vilka arbeten som ar lampliga for den forsakrade,
men inte nagra uppgifter om inkomstlaget.

Situation 3.

Nar det finns uppgifter om bade alternativa arbeten och inkomstlaget, men inte nagon
narmare utredning av om den forsakrade kan klara sadana arbeten.

| de situationer som anges ovan behover Forsakringskassan efterfraga ytterligare
uppgifter for att kunna gora en korrekt bedémning av den forsakrades ratt till
arbetsskadeersattning.

Forsakringskassan behdover inte fortsatta att utreda om det framgar tillrackliga uppgifter
av ansokan, och de underlag som den forsakrade har lamnat in. Det ar dock séllan fallet
i arbetsskadearenden. Om vi har anledning att tro att det finns mer att ta reda pa sa
kravs det ytterligare utredningsatgarder. Det kan till exempel vara om det framgar
motstridiga uppgifter rérande hur lange den nedsatta inkomstformagan kan antas besta.
Séadana indikationer kan finnas i de uppgifter som Forsakringskassan har tillgang till.
Forsakringskassan har aven tillgang till manga fler uppgifter till exempel om andra
pagaende ersattningar eller insatser hos héalso- och sjukvarden. Informationen i andra
arenden gallande den forsékrade kan ha betydelse for arendet. De indikationer som
uppgifterna eventuellt ger maste darfor foljas upp, och det kan i vissa fall krava
ytterligare utredningsatgarder.

Nar det galler de kompletteringar som den forsékrade ska gora far Forsékringskassan
som regel anses ha fullgjort sin utredningsskyldighet genom att ha begart komplettering
och pamint en gang. Men det forutsétter att Forsakringskassan har varit tydlig i sin
kommunikation med den forsédkrade om vad som saknas i arendet. Vi ska ocksa ta
hansyn till den forsakrades formaga att hamta in uppgifter.

Vid beddmningen av varaktighetskravet i livranta ar det vanligt att l&karintyg som
anvands som underlag i sjukskrivningsarenden ocksa anvands som underlag i
livrantearendet. D3 &r det viktigt att tinka pa att dessa intyg har tillkommit i ett annat
syfte, och att lakaren i intygen kanske inte gor sa langa prognoser om arbetsformagans
nedsattning som behdévs for att bedéma varaktighetskravet i livranta. Om det finns skal
att tro att ytterligare information finns att hAmta &r utredningsskyldigheten inte fullgjord
forran dessa uppgifter har hamtats in. Om nagon langre prognos inte har gjorts kan vi
darfor behova efterfraga en sadan for att fullgéra var utredningsskyldighet.

Arendet ska utredas tills det &r tydligt hur det faktiskt forhaller sig med de
omstandigheter som har betydelse for ratten till arbetsskadeersattning. Utredningen &r
tillrécklig nér vi har de uppgifter som behdvs och vi har foljt upp de indikationer som
finns som kan ha betydelse for arendet. Det ar forst dd som Forsakringskassan kan fatta
ett materiellt riktigt beslut.
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Arendets beskaffenhet paverkar utredningsskyldigheten

Det ar viktigt att man i varje enskilt arende bedémer hur omfattande utredningsatgarder
som kravs fran Forsakringskassan eftersom det ena arendet inte ar det andra likt. Med
arendets beskaffenhet menas vad &rendet handlar om, dess karaktar, omstandigheterna
i det enskilda fallet och den forsakrades forutsattningar att bevaka sina intressen. Vilka
utredningsatgarder som ar aktuella beror alltsa pa dessa omstandigheter.

Sa paverkar bevisbdrdan utredningen

| de flesta &renden kommer Forsékringskassan genom utredningen i arendet kunna
klarlagga relevanta faktiska forhallanden med tillracklig sakerhet for att kunna avgora
om den forsakrade har rétt till arbetsskadeersattning. Det finns dock situationer nar vi
inte kan fa klarhet i alla relevanta omsténdigheter. Det kan vara nar den forsékrade inte
medverkar eller inte lamnar in tillrackliga underlag, och Férsékringskassan forsokt men
inte kunnat ta reda pa uppgifter. Da kan det leda till att arendet avgors trots att alla
omstandigheter inte &r helt klarlagda. | en sadan situation far den forsakrades
bevisborda betydelse.

Det ar en allman forvaltningsrattslig princip att den person som anséker om en forman
ska visa att hen uppfyller forutsattningarna for att beviljas formanen. Den forsakrade har
alltsa bevishordan. Den forsékrade ska bland annat lamna de uppgifter som &r av
betydelse for bedomningen av réatten till ersattning, och medverka i utredningen sa langt
som mojligt. Det innebar normalt att det ar den férsékrade som ansvarar for den
utredning som ska visa att en viss omstandighet finns. Samtidigt har Férsakringskassan
en omfattande utredningsskyldighet (se ovan). Forsékringskassan har ett ansvar for att
arendena blir tillrackligt utredda och det innebér bland annat att begara komplettering av
det medicinska underlaget eller av andra uppgifter som hur olycksfallet gick till om inte
alla nodvandiga uppgifter finns. Om det inte gar att fa en tillrackligt tydlig bild av
personens funktionsnedsattning behover Forsakringskassan efterfraga de uppgifter som
saknas. Det ar bara i de fall arendet har utretts pa det satt som dess beskaffenhet
kraver som en ansokan kan avslas pa grund av att utredningen inte ger stod for att det
finns ratt till arbetsskadeersattning.

Om Forsakringskassan har efterfragat uppgifterna och gjort rimliga forsok att fa in dessa
men det fortfarande finns oklarheter, sa stélls fraigan om bevisborda pa sin spets. | en
sadan situation kan det bli aktuellt att avsla ansdkan trots att omstandigheterna inte &r
klarlagda. Det &r dock bara i de fall arbetsskadearendet har utretts pa det satt som dess
beskaffenhet kraver som en anstkan kan avslas pa grund av att utredningen inte ger
stod for att ratt till arbetsskadeerséattning finns.

14.3 Hur stark bevisningen ska vara och hur den
varderas

Beviskrav

Beviskrav handlar om hur sékra uppgifterna i ett arende sammantaget behodver vara for
att en forman ska kunna beviljas. | Forsakringskassans vagledning 2004:7
Forvaltningsratt i praktiken beskrivs olika nivaer av beviskrav. Dar anges ocksa att det
inom socialférsakringen normalt géller att ett beviskrav motsvarande sannolikt ska
anvandas om inte ett sarskilt beviskrav ska anvandas.

Nar det galler arbetsskadeprévningen ar det olika beviskrav beroende pa vilken lydelse
av arbetsskadeforsakringen som ska tillampas. Beviskravet 6vervagande skal anvands
for arbetsskadeprovningen nar skadan eller besvaren visat sig den 1 juli 2002 eller
senare. Om skadan visat sig tidigare kan det vara andra beviskrav som ska anvéndas,
se avsnitt 6.3.3 och 6.3.4.

Vardera uppgifternai utredningen och gor en helhetsbedémning

Nar de faktiska omstandigheter som har betydelse for att kunna bedéma om den
forsakrade har ratt till arbetsskadeersattning har utretts ska du géra en
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helhetsbeddmning. Det gor vi oavsett vilken arbetsskadeersattning som den forsékrade
ansoker om. Det ar alltsd inte bara vid arbetsskadeprévningen som en
helhetsbeddmning ska goras. Om aldre bevisregler tillampas ska dock bedémningen
goras i tva steg, se avsnitt 6.6.3 och 6.6.4.

I helhetsbeddmningen ska vi vaga samman och vardera samtliga relevanta uppgifter
och underlag i arendet, och bedoéma om det ar tillrackligt sakert att villkoren for att fa
ersattningen ar uppfyllda. Det vill sdga de uppgifter och underlag som den férsakrade
lamnat, och det som Forsakringskassan utrett eller hamtat in fran andra, ska vagas
samman och tas hansyn till. Detta medfor bland annat att &ven om uppgifterna i ett
underlag inte ensamma skulle gora att det aktuella beviskravet ar uppfyllt, sa kan anda
beviskravet vara uppfyllt vid helhetsbeddomningen av alla relevanta uppgifter. Hur
uppgifterna och underlagen har varderats ska redovisas i beslutet.

Olika slags uppgifter och underlag kan vaga olika tungt i utredningen, det vill sdga tala
med olika styrka for att en viss omstandighet finns och for att ett visst villkor ar uppfylit.
Lakares bedémningar i medicinska underlag vager naturligtvis tungt i fraiga om
medicinska omstandigheter sdsom funktionsnedséttning, och vilka konsekvenser en
funktionsnedsattning kan fa. Varderingen av lakares bedomningar vid
arbetsskadeprovningen gors mot bakgrund av vad som kan tas reda pa om de horda
lakarnas kompetens och om underlaget fér deras bedémningar. Om lakarna redovisar
olika uppfattningar, till exempel om den skadliga inverkan, far det avgoras utifran den
bevisregel som ska tillampas vilken betydelse detta far. Om det &r bevisregeln i den
senaste lydelsen som tillampas far lakarnas yttranden vagas mot varandra. Det kan da
ha betydelse hur ingdende argument respektive lakare redovisat, och vilka argument
som vinner stéd av 6vrig utredning.

Nar det galler andra slags underlag sasom uppgifter fran den forsakrade sjalv,
arbetsgivare eller annan kan det vara svarare att bedoma vilket varde som ska fastas
vid uppgifterna. Vilken tyngd uppgifterna far beror bland annat pa vem det &r som yttrar
sig, vad de yttrar sig dver och vilken kannedom eller expertis som hen har i fragan. Aven
uppgifter som den forsakrade lamnat ska inga i den helhetsbedémning som ska goras.
Den forsékrades uppgifter kan fylla ut och komplettera de uppgifter som finns i till
exempel ett lakarutlatande.

Las mer

Véagledning 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken beskriver utforligt vad som ingar
i Forsakringskassans utredningsskyldighet, och hur man utreder ett arende for

att kunna fatta ett beslut pa ett fullstandigt underlag. Dar framgér ocksa vad det
innebér att det finns ett beddmningsutrymme.
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15 Under tid med livranta

| det hér kapitlet beskrivs

« vilande livranta och steglos avrakning
« fornyad utredning, efterkontroll och omprévning av ratten till av livranta
« skyldighet att anmaéla andrade forhallanden

15.1 Vilande livranta

41 kap. 19 § SFB

Ett beslut om vilandeforklaring av sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt
36 kap. ska ocksa omfatta sadan livranta som enligt 42 kap. 2 och 4 88
samordnats med ersattningen.

| bestammelsen regleras att sjukersattning eller aktivitetsersattning som vilandeforklaras
ocksa ska omfatta sadan livranta som &r samordnad med sjuk- eller
aktivitetsersattningen.

Att en livranta forklaras vilande innebér att nar en forsakrad borjar arbeta eller studera
enligt bestammelserna i 36 kap. SFB ska livrantan raknas om med hansyn till de
inkomster som den forsakrade har under denna tid.

Bestdmmelserna om vilandeforklaring i 36 kap. géller bara for forsakrade som beviljats
sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt bestammelserna fran och med den 1 juli
2008. For den som har fatt sjukersattning fore juli 2008 ska istéllet regler om steglos
avrakning tillampas. Las om dessa i avsnitt 15.2.

Syftet med vilande sjukerséattning eller aktivitetsersattning vid arbete &r att den
forsakrade ska kunna préva sin arbetsformaga utan att riskera sin rétt till ersattning.

Syftet med vilande sjukersattning eller aktivitetsersattning vid studier &r att motivera den
forsakrade till att studera, eftersom det i manga fall &r ett effektivt satt att forbattra
modjligheterna att komma ut i eller tillbaka till arbetslivet.

Las mer

Du kan lasa mer om bestammelserna om vilande sjukersattning och aktivitets-
ersattning i 36 kap. SFB och i vagledning 2013:3 Sjukerséattning och
aktivitetsersattning — berékning, steglés avrakning m.m..

15.1.1 Tidpunkt fran nar livranta kan férklaras vilande

Vilande sjukersattning eller aktivitetsersattning géller frdn och med den manad som den
forsakrade anger i sin ansokan. Det star i 36 kap. 13 § SFB. Ett beslut om vilande
sjukersattning eller aktivitetsersattning omfattar &ven livréanta. Det innebar att &ven
livrantan forklaras vilande fran samma manad som sjukerséttning eller aktivitets-
ersattning.

Om en anstkan om vilande ersattning avser arbete eller studier som paborjas under en
manad paverkas utbetalningen av vilande ersattning forst manaden darefter. Det beror
pa att en andring av ersattningen galler forst fran och med manaden efter den manad
under vilken anledningen till andringen uppkommit. Det star i 36 kap. 28 § SFB.
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15.1.2 Beslut om vilande livranta

Ett beslut om vilande livranta géller under samma tid som beslutet om vilande
sjukersattning eller aktivitetserséattning. Det gar att rakna om den vilande livrantan under
vilandeperioden. Det ska goras varje gang som beslutet om den vilande sjukersattning
eller aktivitetsersattningen &ndras, exempelvis for att den forsékrade arbetar mer eller
mindre &n tidigare. Det framgar av prop. 1999/00:4 s. 39, Vilande fortidspension.

Nar en ansdkan om vilande ersattning har kommit in till en SA-handlaggare for beslut
om vilande sjukerséttning eller aktivitetsersattning, far arbetsskadeenheten en impuls
via AHS for att rakna om livrantan. Detsamma géller om beslutet om vilande
sjukerséattning eller aktivitetserséttning &ndras under vilandeperioden eller om det av
nagon anledning har beslutats att sjukersattning eller aktivitetsersattningen inte langre
ska vara vilande.

15.1.3 Besluta om vilande livranta

41 kap. 20 § SFB

For den tid nar en vilandeforklaring géller enligt 19 § ska livranta beréknas
utifran, dels det livranteunderlag som legat till grund for bestammande av
livrantan fore vilandeforklaringen, dels de inkomstforhallanden som rader under
tiden med vilandeférklaring.

Nar livrantan ska forklaras vilande ska det géras en ny berakning. Det ska faststéllas ett
livranteunderlag och en inkomst efter skada som ska galla under vilandeforklaringen.

Nytt livranteunderlag

Livranteunderlaget raknas om med hjalp av det sarskilda talet som galler sedan
livrantan senast faststalldes. Livranteunderlag for tid fore ar 2004 raknas om med
prisbasbeloppet. Det star i 41 kap. 24 § SFB och prop. 2004/05:108 s. 28 f.

Ny inkomst efter skadan

Nar du ska berékna en ny inkomst efter skadan maste du ta hansyn till om samord-
ningen mellan livrantan och sjukersattning eller aktivitetserséattningen &ar 100 procent
eller mindre &n 100 procent, och om samordningen ska goras enligt 42 kap. 2 § eller
42 kap. 4 8 SFB.

Om samordningen &r 100 procent och den bestamts enligt 42 kap. 2 § SFB, beréknar du
den nya inkomsten efter skadan enbart utifran den forsakrades inkomster av arbete
under vilandeperioden. Om den forsékrade har ansokt om vilande ersattning pa grund
av att han eller hon bérjat studera, ska aven studiebidrag laggas till grund fér den nya
inkomsten efter skadan, férutom eventuella inkomster av arbete. Det framgéar av FOD
mal nr 946/91. Du kan lasa mer om detta i prop. 2005/06:159 s. 22, Vissa
socialforsakringsfragor.

Om samordningen &r mindre &n 100 procent och den bestamts enligt 42 kap. 2 SFB,
ska du vid berékning av den nya inkomsten efter skadan dels rékna upp den tidigare
faststallda inkomsten efter skadan med det sarskilda talet, dels berékna den del av den
faktiska inkomsten som motsvaras av den samordning som tidigare bestamts. De tva
beloppen tillsammans blir den nya inkomsten efter skadan. Berakningen av den nya
inkomsten efter skadan kan belysas genom fdljande exempel:

En forsékrad har hel sjukerséattning och livranta som samordnas med 50 procent av
sjukersattningen sedan ar 2010. Livranteunderlaget har faststallts till 200 000 kronor och
inkomsten efter skadan till 200 000 kronor.
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Fran mars 2013 beviljas den forséakrade vilande sjukersattning. Under vilandeforklar-
ingen kommer den forsakrade att arbeta halvtid och ha en inkomst pa 120 000 kronor.
Vilandeforklaringen omfattar darfor halva sjukersattningen.

Den nya inkomsten efter skadan beréknas till 167 600 kronor. Beloppet far man fram
genom att den tidigare faststéllda inkomsten efter skadan 100 000 kronor réknas om
med det sarskilda talet for aren 2011, 2012 och 2013. Det blir 107 600 kronor. Till det
beloppet laggs 60 000 kronor vilket ar halften av den forsakrades faktiska inkomst, det
vill s&ga i enlighet med den samordning som tidigare bestamts.

Samordningen mellan livrantan och sjukersattning eller aktivitetsersattningen andras
inte under en vilandeforklaring.

Beslutet om vilande livranta grundas pa det nya livranteunderlaget och den nya
inkomsten efter skadan som du nu har beréknat. Berékningen innebar att livrantan och
sjukersattning eller aktivitetsersattningen under vilandeférklaringen kompenserar
samma bortfall av arbetsformagan (= inkomstforlust) som beror pa en arbetsskada.

Om livrantan och sjukerséattning eller aktivitetsersattning &r samordnad enligt 42 kap. 4 §
SFB, ar det bara i vissa fall som du under vilandefdrklaringen ska faststélla en ny
inkomst fore och efter skadan. Ett sadant fall &r om din berakning av den forsakrades
inkomster under vilandeforklaringen blir storre &n den tidigare faststallda inkomsten efter
skadan. Om sa ar fallet beraknar du ocksa ett nytt livranteunderlag p4 samma séatt som
nar livrantan ar samordnad med en sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt 42 kap.
2 § SFB. Du maste ocksa faststalla en ny samordningsprocent. Berakningarna kan
belysas genom féljande exempel:

En forsakrad har en sa kallad mellanskillnadslivranta pa grund av ett arbetsbyte ar 2007
som samordnas med 33 procent av en hel sjukersattning sedan juni 2010.
Livranteunderlaget ar faststallt till 300 000 kronor och inkomsten efter skadan till 200
000 kronor, vilket motsvarar arbete pa heltid. Det innebar att arbetsformagan efter
arbetsbytet pa grund av arbetsskadan och fore vilandeforklaringen motsvaras av ett
arbete pa heltid.

Fran mars 2013 beviljas den forséakrade vilande sjukersattning. Under vilandeforklar-
ingen kommer den forsakrade att arbeta halvtid och ha en inkomst pa 150 000 kronor.
Vilandeférklaringen omfattar darfor halva sjukersattningen.

Den forsakrades nya inkomst efter skadan kan beraknas till 257 600 kronor. Beloppet
far man fram genom att halften av den tidigare faststallda inkomsten efter skadan, det
vill sdga 100 000 kronor raknas om med det sarskilda talet for aren 2011, 2012 och
2013. Det blir 107 600 kronor och motsvarar ett arbete pa halvtid. Till det beloppet laggs
150 000 kronor, vilket ar den forsakrades faktiska inkomst pa halvtid under
vilandeforklaringen. De tva beloppen tillsammans &r den nya inkomsten efter skadan
och motsvaras av den forsakrades formaga att arbeta heltid aven under
vilandeforklaringen.

Forsakringskassan raknar fram ett nytt livrAnteunderlag genom att det tidigare
faststallda livranteunderlaget, 300 000 kronor, rédknas om med det sarskilda talet for
aren 2011, 2012 och 2013. Omrakningen innebar att det nya livranteunderlaget blir 323
000 kronor.

Ny samordning mellan livranta och sjukersattning under vilandeférklaringen faststélls till
20 procent enligt bestémmelsen i 42 kap. 4 § SFB, eftersom skillnaden mellan 323 000
kronor och 257 600 &r 20 procent (avrundat).
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15.1.4 Extra manadsbelopp under en vilandeférklaring

Fran och med januari 2009 far en forsakrad som forvarvsarbetar under tid med vilande
ersattning ett manadsbelopp under tolv manader som motsvarar 25 procent av den
sjukersattning eller aktivitetsersattning som forklarats vilande. Fran och med januari
2013 kan manadsbeloppet for den som har aktivitetsersattning betalas ut under 24
manader. (36 kap. 18 § SFB)

Manadsbeloppet ar skattefritt och varken sjukpenninggrundande eller pensions-
grundande (prop. 2007/08:124 s. 92 och 104). Darfér ska beloppet inte inga i
berakningen av inkomst efter skadan under vilandeperioden. Eventuell livrdnta som
betalas ut under vilandeperioden ska inte heller samordnas med manadsbeloppet,
eftersom manadsbeloppet inte &ar att se som en sjukersattning eller aktivitetsersattning
som kan samordnas med en livrénta, enligt 42 kap. 2 och 4 88.

15.1.5 Om arbetet eller studierna upphor under
vilandeperioden

Om den forsdkrade slutar arbeta eller studera och om sjukerséttning eller aktivitets-
ersattning da ska betalas ut igen, sa ska ocksa livrantan betalas ut igen. Livrantan ska i
sa fall betalas ut pa samma berakningsunderlag som géllde innan beslutet om vilande-
forklaring meddelades. Det framgar av prop. 1999/00:4 s. 40 och 58. Om det har varit ett
arsskifte under tiden som livrantan varit vilandeforklarad, sa ska livrantan ocksa raknas
upp med det sarskilda talet for det aret.

15.1.6 Vilande livranta upphor efter 24 manader

Nar sjukersattning eller aktivitetsersattningen har varit vilande i 24 manader far den
forsdkrade inte langre arbeta och samtidigt ha kvar sin ratt till ersattning. Forst nar
Forsakringskassan har fattat beslut om sjukersattning eller aktivitetsersattningens
fortsatta omfattning ska liviantan omprévas med stdd av 41 kap 22 § SFB. Det framgar
av prop. 1999/00:4 s. 40.

15.2 Steglos avrakning

Stegl6s avrakning &r en berdkningsmodell som anvands for att rdkna om en forsakrads
sjukersattning och livranta pa grund av inkomster fran arbete. Berdkningsmodellen
anvands bara for inkomster av arbete som utférs under tid som den férsékrade redan
har beviljats sjukersattning for.

Bestdmmelser om steglos avrakning finns i 37 kap. SFB och de géller dem som har en
partiell eller hel sjukersattning tills vidare enligt bestammelserna fére den 1 juli 2008.
Om sjukersattningen ar samordnad med en livranta omfattas aven livrantan av
bestammelserna. Det star i 41 kap. 23 § SFB.

41 kap. 23 § SFB

Ett beslut om sjukersattning enligt 37 kap. ska ocksa omfatta sadan livranta
som enligt 42 kap. 2 8§ ar samordnad med sjukersattningen. Det som dar
foreskrivs om sjukersattning ska da aven avse livranta.

Det ar fa personer som har beviljats sjukersattning tills vidare och sedan atergatt till
arbete, trots att vissa troligen har fatt en forbattrad arbetsforméaga. Syftet med
bestammelserna ar darfor att fa de har personerna att utnyttja sin forbattrade
arbetsformaga. For att de ska vaga gora det, ska de inte behdva riskera sin rétt till
sjukersattning. Darfor far forsakrade arbeta eller studera utan att Forsakringskassan gor
en ny prévning av arbetsformagan genom en omproévning.
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Eftersom ett beslut om omrékning av sjukersattning genom steglés avrakning omfattar
aven livranta som enligt 42 kap. 2 8§ SFB ar samordnad med sjukersattningen ar det inte
heller mgjligt att omprova en livranta, trots att arbetsférmagan har forbattrats och
inkomsterna blivit hogre (jfr 41 kap. 23 8§ SFB). | prop. 2007/08:124 s. 50 har dock
framforts att det inte &ar rimligt att man ska kunna arbeta och ha inkomster i obegrénsad
omfattning och samtidigt fa behalla sjukersattningen och livrantan ograverad. Darfor ska
sjukersattningen och livrantan raknas om i férhallande till storleken pa den forsakrades
arbetsinkomster genom steglds avrakning.

Uttalandena i férarbetena som innebar att man inte kan ompréva ratten till livr&nta under
tiden med stegl6s avrakning géller endast livrédnta som &r samordnad med
sjukersattning enligt 42 kap. 2 8 SFB. Den samordningen innebdr att ersattningarna
betalas ut pa grund av samma arbetsoférmaga. Du kan dock omprova réatten till livranta
om livrantan och sjukerséttningen inte betalas ut pa grund av samma arbetsoférmaga,
det vill sdga nar livranta ar samordnad med en sjukerséttning enligt 42 kap. 4 8 SFB.
Men du ska bara aktualisera en omprévning av livrantan om den férsédkrades faktiska
inkomster under tiden med steglts avrakning ar hdgre an den tidigare faststallda
inkomsten efter skadan. Du kan lasa mer om detta i avsnitt 15.5.3.

| avsnitten om steglds avrakning av livranta beskrivs évergripande om bestammelserna i
37 kap. SFB.

L&s mer

Du kan lasa mer om bestammelserna i prop. 2007/08:124 och i vagledning
2013:3 Sjukersattning och aktivitetsersattning — berakning, steglés avrakning
m.m..

15.2.1 Vad innebéar steglos avrékning?

Den som omfattas av reglerna i 37 kap. SFB och som tanker bérja arbeta eller arbeta
mer och som darmed far en ny inkomst, ska anséka om omrakning av sin sjukersattning
innan arbetet pabdrjas. | ansokan ska den forsékrade ange sina forvantade inkomster
for inkomstaret. De inkomsterna ligger sedan till grund for en omrakning av
sjukersattningen genom steglts avrakning. Om den forsakrade har beréaknat hoga
inkomster kan aven livrantan behdva rdknas om.

Omrakning genom steglds avrakning gors alltid forst pa sjukersattningen. Den kan
innebéra att sjukersattningen minskas eller att den inte betalas ut under den tid som den
forsékrade arbetar enligt bestammelserna i 37 kap. SFB.

Aven livranta som ar samordnad enligt 42 kap. 2 § SFB med en sjukerséttning kan
réknas om genom steglts avrékning. Den omrékningen gors férst nar omréakningen av
sjukersattningen visar att sjukersattning inte ska betalas ut. Det belopp som ska minska
livrantan raknar du inte fram sjalv, men du kommer att fa ett meddelande om beloppet
fran SA-systemet i de arenden dar sjukersattningen blivit helt bortreducerad. Nar du har
fatt ett sddant meddelande ska du rékna om livrantan.

| meddelandet framgar beloppet som livréantan ska reduceras med. Omrakningen av
livrantan kan innebara att livrantan ska minskas eller att den inte ska betalas ut under
den tid d& den forsakrade arbetar enligt bestammelserna i 37 kap. SFB.

Kom ihag att det bara &r livrantor som ar samordnade med sjukerséttning enligt 42 kap.
2 § SFB som omfattas av reglerna om steglos avrékning. Det innebar att en livranta som
ar samordnad med en sjukersattning enligt 42 kap. 4 § SFB inte kan reduceras.

En omrakning av en sjukerséttning och en livranta genom steglés avrékning ar
komplicerad.
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Las mer

Du kan lasa mer om hur den steglésa avrakningen gors i vagledning 2013:3
Sjukersattning och aktivitetsersattning — berékning, steglés avrakning m.m..

15.2.2 Beslut om livranta vid stegl6s avréakning

Det finns ingen tidsgrans for hur lange nagon kan arbeta eller studera med steglos
avrakning. Men Forsakringskassans beslut omfattar bara ett kalenderar i taget
(jfr 37 kap. 10 och 12 §8 SFB).

Beslut om preliminér livrénta

Nar en forsakrad ansdkt om att arbeta enligt bestammelserna om steglos avrakning, ska
Forsakringskassan besluta om sjukersattningen ska betalas ut med ett preliminart lagre
belopp eller med ett oféréandrat belopp. Nar det galler livranta beslutar
Forsakringskassan om ett preliminart belopp nér livréntan ska minskas, men inte nar
den ska betalas ut med ett oféréandrat belopp.

En annan situation nar Férsékringskassan ska fatta ett nytt beslut om preliminar
sjukersattning och livréanta ar nar den férsakrade har anmalt &ndrade inkomster eller
andra forhallanden som paverkar erséttningen for det aktuella kalenderaret.

Beslut om slutlig livranta

Nar Skatteverket har beslutat om den pensionsgrundande inkomsten for det kalenderar
da den forsakrade har haft preliminar sjukersattning och livranta, ska Forsakringskassan
besluta om slutlig sjukersattning och livranta. Da gors en avstamning mellan den
preliminart utbetalda ersattningen och den slutliga erséattning som ska betalas ut. For
den som arbetar enligt bestammelserna om steglos avrakning under exempelvis ar
2013, kommer avstamningen inte att géras forran i bérjan av ar 2015.

Avstamningen kan leda till nagot av foljande:

« De som har fatt ett beslut om bade preliminar sjukersattning och preliminar
livranta far ett enda beslut om bade slutlig sjukersattning och slutlig livranta.

« De som har fatt ett preliminart beslut om sjukersattning men inget preliminart
beslut om livranta, far ett slutligt beslut som endast galler sjukersattning.

Om det inte finns nagot preliminart beslut om livranta, gors en utredning om aterkrav,
ifall avstamningen visar att den forsakrade har fatt livranta som han eller hon inte haft
ratt till under tid den forsékrade arbetat eller studerat med stdd av bestammelserna i 37
kap. SFB.

15.2.3 Overskjutande belopp eller aterbetalning?

Om den slutliga ersattningen ar pa ett hogre belopp @n den preliminara, sa ska
Forsakringskassan betala mellanskilinaden till den forsakrade. Belopp under 1 200
kronor betalas dock inte ut. UtGver sjalva aterbetalningsbeloppet, ska Forsakrings-
kassan betala ett tillagg, vars storlek bestdms av regeringen.

Om den slutliga ersattningen &r pa ett lagre belopp an den preliminara erséattning, sa ska
den forsékrade betala tillbaka mellanskillnaden till Forsékringskassan, om beloppet &r 1
200 kronor eller mer. Utéver aterbetalningsbeloppet, ska den forsékrade betala en
avgift, vars storlek bestams av regeringen.

Den forsdkrade har mojlighet att betala tillbaka ersattning till Forsakringskassan innan
avstamningen gors, om han eller hon tror att Forsakringskassan har betalat ut for
mycket preliminar sjukerséttning eller livranta.
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15.3 Omprovning, fornyad utredning och
efterkontroll av livranta

41 kap. 22 § SFB

Ratten till livranta ska omprovas om det har skett nagon andring av betydelse i
de forhallanden som var avgoérande for beslutet, eller om den forsakrades
majlighet att skaffa sig inkomst genom arbete vasentligen har férbattrats.
Livranta for forfluten tid far dock inte andras till den forsakrades nackdel.

| bestdmmelsen anges nér det finns forutsattningar for att omprova ratten till livranta. For
att Forsakringskassan ska kunna omproéva kravs att de forhallanden som paverkar den
forsakrades ratt till livranta har andrats. Sddana andrade forhallanden kan komma fram i
samband med att vi far interna eller externa impulser, och da utreder vi dessa i en
efterkontroll. Sddana andrade férhallanden kan ocksd komma fram vid de férnyade
utredningarna som vi ska géra med en viss regelbundenhet.

Nar vi bedomer om foérhallandena har andrats ska den forsakrades inkomstformaga och
halsotillstdnd jamféras med hur dessa var nar beslutet om livranta fattades. Om dessa
har andrats ska vi omprova livrantan. Det kravs en ansokan fran den forsakrade om
Forsakringskassan ska hoja livrantan. Férsékringskassan prévar och fattar beslut om att
livrantan ska andras eller inte &ndras. Man utgar da fran den utredning som har hamtats
in vid den fornyade utredningen eller efterkontrollen.

Det ar Forsakringskassan som har bevisbordan for att forhallandena har andrats pa ett
sadant satt att liviantan kan minskas eller dras in. Omprévningen kan leda till att den
forsékrade har ratt till livranta i samma omfattning som tidigare, att livrantan ska minskas
eller att den ska dras in.

Det ar tillrackligt att ett forhallande som har varit avgérande for beslutet om att bevilja
livranta har andrats for att en prévning enligt bestammelsen ska goras. Las i avsnitt
15.3.7 om den férnyade utredningen eller efterkontrollen visar att det finns andrade
forhallanden.

Om den forsakrades forhallanden daremot inte har andrats, sa finns det inte nagot
andrat forhallande att préva mot villkoren i bestammelsen. Till exempel om den
forsékrades inkomst efter skada faststalldes till noll kronor nar livrantan beviljades, den
forsakrades inkomstformaga har inte forandrats sedan dess och inte heller de besvar
som utgdr arbetsskada. Las i avsnitt 15.3.6 om nar den foérnyade utredningen eller
efterkontrollen visar att det inte finns ndgot andrat férhallande.

Bestammelsen om omprdévning har inforts for att den forsakrades forhallanden kan
forandras over tid. Om den inkomstforlust som 1ag till grund for beslutet om livranta inte
langre finns, eller inte i samma omfattning, maste det finnas mojlighet att ompréva
livrantan. Detsamma géller om arbetsskadan har lett till ytterligare inkomstminskning.

Foljande framgar av forarbetena.

Syftet med bestdammelsen om omprévning &r att Forsakringskassan ska kunna ompréva
en livranta nar forhallandena har andrats. Livranta grundas pa ett ekonomiskt invaliditets-
begrepp. Faktorerna som ligger till grund for invaliditetsbedémningen kan vara sa osakra
att det skulle vara orimligt att livréntan inte kan &ndras (minskas) om utvecklingen av den
forsakrades inkomstférmaga efter skadan tar en annan inriktning an den som férutsattes
nar livrantan bestamdes. Livrantan ska ocksa kunna andras (h&jas) om arbetsskadan har
lett till ytterligare inkomstminskning, till exempel om den godkénda arbetsskadan har
forvarrats. Ett annat skal for att hoja en livranta &r om den forsakrade pa grund av sin
arbetsskada har drabbats av arbetsmarknadsmassiga faktorer som inte skulle drabbat
honom eller henne som frisk. Jamfor prop. 1975/76:197 s. 75 och s. 100.
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Den omstandigheten att en I6neutveckling sker i en annan takt &n férandringen av
prisbasbeloppet ar inte en grund for att &ndra ett tidigare livréantebeslut. (Jamfor prop.
1975/76:197 s. 100) Sedan arsskiftet 2003/2004 raknas livrantan om med ledning av ett
sarskilt tal (indexering) och inte med foréandringarna i prisbasbeloppet, jfr 41 kap. 21 8
SFB. Det far darmed anses innebéra att ett tidigare livrantebeslut inte heller ska
omprévas om léneutvecklingen, i inkomsten som oskadad, sker i annan takt &n den
arliga indexeringen.

En helt ny arbetsskada kan i princip inte heller leda till omprovning av ett tidigare
livrantebeslut. Den forsakrade kan da i stallet ha ratt till ytterligare en livranta.
(Hessmark m.fl., Socialférsakringsbalken, kommentaren till 41 kap. 22 8) Det far
bedomas i det enskilda fallet om det &r fraga om en ny arbetsskada eller om det ar
samma arbetsskada som har férsamrats.

15.3.1 Beddmainkomst fore skadan

Om forhallandena ar forandrade behover vi ta reda pa vilka regler som ska galla for
livranteunderlaget (inkomsten fore skadan). | manga fall kommer det att finnas andrade
fornallanden, for det ar tillrackligt att den forsakrades mojlighet att skaffa sig inkomst
genom arbete forbattrats till foljd av till exempel I6neutvecklingen.

Livranta som beviljats fran den 1 januari 2006

41 kap. 24 § SFB

Om en livranta ska berdknas pa nytt efter det ar den forsta gangen ska lamnas
eller om den ska omprovas enligt 22 § ska det livranteunderlag som anges i
11-13 och 17 88 raknas om med ledning av det sarskilda tal som anges i 21 §
for varje ar efter det ar livrantan forsta gangen ska lamnas.

Vid omrékning enligt forsta stycket ska &ven bestammelsen i 18 8§ om hogsta
livranteunderlag beaktas.

Om livrantan har beslutats fran den 1 januari 2006 ska livranteunderlaget (inkomsten
fore skadan) raknas om med ett sarskilt tal for varje ar efter det ar da livrantan
beviljades forsta gdngen. Andra stycket i bestimmelsen innebar att vid en omrakning
med det sarskilda talet, en sa kallad indexering, ska bestammelsen om hogsta livrante-
underlag ocksa tillampas. | avsnitt 13.6.7 forklaras den tillampningen.

Livranta som beviljats fore den 1 januari 2006

4 kap. 44 8 SFBP

| frAga om livrantor som beslutats fore den 1 januari 2006 tillampas 4 kap. 5
och 6 88 samt 12 § tredje stycket i den upphéavda lagen (1976:380) om arbets-
skadeforsakring i deras lydelse fére den 1 januari 2006 i stéllet for 41 kap. 11
§, 12 § andra stycket samt 17, 20 och 24 8§ socialférsakringsbalken. Detta
géaller &ven vid omprovning av livrantan och vid prévning av fortsatt ratt till
livranta efter en tidsbegransad sadan livranta.

Om livrantan har beslutats fore den 1 januari 2006 ska aldre bestammelser tillAmpas vid
berékningen av livranteunderlaget.

De &ldre bestammelserna innebér att det maste goras en sarskild utredning for att
berakna den forsakrades inkomst fore skadan. Vi ska da ta reda pa den forsakrades
inkomst som oskadad vid omprdvningstillfallet. | praxis finns vissa uttalanden om att det
ar de faktiska inkomstforhallandena vid omprévningstillfallet som ska ligga till grund for
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jamforelsen, jfr FOD mal nr 1646/83, 1617/83 och 453/84. Nagra exempel pa
fornallanden som kan ha haft betydelse for beslutet ar den forsakrades
anstallningsforhallande, arbetstid i procent och skattepliktiga formaner.

Tank pa att ett livranteunderlag vid en omprovning i regel inte kan beréknas till ett lagre
belopp an det som gallde nar livrantan beslutades forsta gangen.

Foljande fragor ar exempel pa vad du behover utreda for att fa ett tillrackligt underlag for
att kunna fatta beslut. De &r ocksa ett stéd for hur du ska tanka utifrdn de ramar som har
beskrivits i avsnittet. Tank pa att listan med fragor inte ar fullstandig.

« Var den forsékrade anstalld, egenfoéretagare eller arbetslos, nar livrantan
beviljades?

« P& vilket séatt och till vilket belopp beréknades inkomsten fére skadan nar
livrantan beviljades?

« Kan arbetsgivaren eller den fackliga organisationen l[amna uppgifter om vilken
inkomst den forsakrade hade haft om han eller hon hade arbetat kvar? Om inte,
kan de lamna uppgifter om l6neutveckling, I6neavtal eller annan lonestatistik, for
tiden efter det att livrantan beviljades?

15.3.2 BedOdma inkomst efter skadan

Fran den efterkontroll som gjorts av den forsakrades livranta kan du hamta uppgifter om
den forsékrades anstallnings- och inkomstforhallanden. Du bor vid bedémningen av
inkomsten efter skadan dock ta hansyn till bade aktuella inkomster och tidigare ars
inkomster. Det beror pa att tidigare ars inkomster kan visa att den forsakrade har haft en
battre formaga att skaffa sig inkomst an vad de nuvarande inkomsterna utvisar. Om det
har varit sa, kan tidigare ars inkomster bedémas vara inkomsten efter skadan vid en
omprévning.

For att du ska kunna berakna inkomsten efter skadan, ar det viktigt att du tar reda pa
vilken bedémning som gjordes av inkomstférmagan efter skadan nar livrantan som du
ska omprova beviljades. Det beror pa att Férsakringskassan anser att det ar den
inkomstférmagan som fortfarande ska anses galla vid en omprévning. Den
uppfattningen kan belysas av féljande.

Om den forsakrades inkomst efter skadan grundades pa ett heltidsarbete vid det forsta
beslutet om livranta, och om den forsakrade i dag arbetar deltid, s& ska din berakning av
inkomst efter skadan grundas pa inkomster fran ett arbete pa heltid. Heltidsarbetet kan
avse bade det tidigare och det eventuellt nya yrket som den forsakrade har efter
skadan.

Om den forsakrade menar att anledningen till att hen har behovt ga ner i arbetstid eller
att arbetsbytet beror pa arbetsskadan, informerar du den forsakrade om att hen kan
anstka om hogre livranta.

Foljande fragor ar exempel pa vad du kan behova utreda for att fa tillrackligt underlag for
att kunna fatta beslut. De &r ocksa en hjalp till hur du ska tanka utifrin de ramar som har
beskrivits i avsnittet. Tank pa att listan med fragor inte ar utttmmande.

« Vilken inkomst utgjorde inkomst efter skada nér livrantan beviljades och hur
beréaknades den?

. Vilket eller vilka anstallnings- och inkomstférhallanden har géllt efter det att
livrantan beviljades?

« Vilket anstallnings- och inkomstforhallande galler i dag?
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15.3.3 Nar kan en livrdnta minskas genom omprévning?

Det finns tva grunder for nar en livranta kan minskas vid en omprovning enligt 41 kap.
22 § SFB:

« Att det skett en &ndring av betydelse i de forhallanden som var avgorande for
beslutet

« Att den forsékrades mdjlighet att skaffa sig inkomst genom arbete vasentligen
forbattrats.

| ett visst fall ska dock nagon minskning genom omprévning inte ske enligt den har
aktuella bestammelsen, las mer om detta i avsnitt 15.3.4. Det kravs inte ndgon ansokan
fran den forsakrade for att Forsakringskassan ska kunna prova om en minskning kan
ske.

Vid inférandet av lagen om arbetsskadeforsiakring gjordes bedémningen att det maste
finnas majlighet till omprovning av periodisk ersattning vid andrade férhallanden. De
faktorer som ligger till grund for invaliditetsbedémningen ar i manga fall s& osékra att det
skulle vara orimligt att inte &ndra livrantan, om den framtida utvecklingen tar en annan
riktning &n vad som férutsattes nar livrantan bestamdes. For omprévning kravs att det har
skett en andring av betydelse i de forhallanden som var avgorande for beslutet. Som en
riktpunkt bor da galla att inkomstandringen bor uppga till minst 1/20 av den arliga inkomst
av forvarvsarbete som den skadade skulle ha uppnétt som frisk. Livrantan bor emellertid
minska eller upphéra forst nar det finns skal att anta att inkomstékningen ska bli
bestdende. Det bor aven beaktas att farhagor for en minskad livranta i vissa fall kan
motverka den skadades rehabilitering. (Jamfér prop. 1975/76:197 s. 75 och 100)

Ursprungligen fanns det alltsa majlighet att omprova livrantan endast om det hade skett
en andring av betydelse i de forhallanden som var avgorande for beslutet. Till exempel
om inkomstandringen beror pa att den skadade har bytt arbete och darigenom fatt en
hogre inkomst (RA 1995 not. 407), eller om forvarvsformagan blivit batire genom att den
forsakrades halsotillstand har forandrats. En indikation pa att det kan ha skett en
andring av de forhallanden som var avgorande for beslutet ar att den forsakrades
sjukersattning eller aktivitetsersattning har andrats till en lagre niva.

Genom en lagandring den 1 januari 2003 utvidgades mdjligheterna att ompréva en
livranta vid andrade férhallanden genom att ledet "eller om den férsakrades mojlighet att
bereda sig inkomst genom arbete vasentligen har forbattrats” tillférdes. Livranta kan
sedan dess ocksa omprdévas om den forsakrades mojlighet att skaffa sig inkomst genom
arbete vasentligen har forbattrats till foljd av I6neutveckling, utokad arbetstid eller pa
annat satt. Motivet till &ndringen var foljande.

"Det framstar inte som rimligt att livranta skall betalas ut d& inkomstforlust inte langre
foreligger. Darfor bor livranta ocksd omprovas om forsorjningsformagan forbattras till foljd
av loneutveckling, utokad arbetstid eller pd annat satt. Som riktpunkt bor aven i dessa falll
galla att omprovning skall ske om inkomstéandringen uppgar till minst 1/20 av den arliga
inkomsten av férvarvsarbete som den skadade skulle ha uppnatt om han eller hon inte
blivit skadad. Med hansyn till syftet med livranta vid arbetsskada boér reglerna om
omprovning i arbetsskadeforsékringen andras till att omfatta &ven den nu beskrivna
situationen. | enlighet med detta bor reglerna andras sa att livranta kan omprovas inte
endast om andring av betydelse har skett i de férhallanden som var avgérande for beslutet
utan aven om 6kning av vasentlig betydelse har skett av inkomsten som skadad.” (Prop.
2001/02:81 s. 77)

Sammanfattningsvis kan en livrénta omprdévas och minskas till exempel om den
forsakrade byter till ett mer avionat arbete, om halsotillstdndet forbattrats eller om den
forsékrades mojlighet att skaffa sig inkomst genom arbete har forbattrats till foljd av
I6neutveckling, utdkad arbetstid eller pa annat satt. Men det kravs ocksa att
inkomstokningen kan antas bli bestaende. Vilken tidsrymd det ska vara fraga om for att
det ska finnas skal att anta att en inkomstokning ska bli bestaende framgar dock inte av
forarbetena. Nagon klargorande rattspraxis finns inte heller. Det blir alltsd en bedémning
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i det enskilda fallet. Nagra exempel pa vad som kan beaktas vid bedémningen &r den
forsakrades arbetsskada, anstallningsforhallande, arbetstid och inkomster.

Exempel
Berédkning av 1/20

Inkomst fére skadan Inkomst efter skadan
Senaste beslut 300 000 200 000
Inkomst i dag 330 000 250 000
Summa 6kad inkomst 30 000 50 000

» Skillnaden i inkomsttkning blir 20 000 kronor (50 000 — 30 000).
« 1/20 av inkomst fore skadan blir 16 500 kronor (330 000/20).

Eftersom skillnaden i inkomstdkningen uppgar till 20 000 kronor vilket &r mer an
1/20 (16 500 kronor) kan livrantan minskas genom omprévning.

15.3.4 Nar kan en livranta inte minskas genom en
omprévning?

Det finns ett undantag fran huvudregeln om omprévning i 41 kap. 22 § SFB. Den héar
bestammelsen finns i 41 kap. 23 § SFB.

41 kap. 23 § SFB
Utan hinder av bestammelserna i 22 § ska foljande galla.

Ett beslut om sjukersattning enligt 37 kap. ska ocksa omfatta sadan livranta
som enligt 42 kap. 2 § ar samordnad med sjukersattningen. Det som foreskrivs
om sjukerséattning ska da aven avse livranta.

Bestammelsen innebéar att livranta inte ska omprévas for den som utnyttjar sin
arbetsformaga inom ramen for de sarskilda bestammelserna i 37 kap. SFB och vars
livranta &r samordnad med sjukerséattningen enligt 42 kap. 2 § SFB. Livrantan ska i
stallet reduceras pa samma satt som sjukerséattningen.

Las mer

| vagledning 2013:3 Sjukersattning och aktivitetsersattning — berékning, steglos
avrakning m.m. kan du l&sa mer om stegl6s avrakning.

Bestdmmelsen galler den som senast for juli 2008 beviljats sjukerséttning som inte ar
tidsbegransad. Det handlar om personer vars arbetsformaga har ansetts "varaktigt
nedsatt” innan kravet pa nedsattningen skarptes till "stadigvarande nedsatt” och
Forsakringskassan, enligt sarskilda bestammelser i 37 kap. SFB, far besluta om att viss
del av erséattningen ska betalas ut nar den forsékrade arbetar och utnyttjar en
arbetsférmaga som den forsakrade antogs sakna nar beslutet om sjukerséttning
fattades. Det ar bara for livrantor som ar samordnade med sjukersattning enligt 42 kap.
2 8 SFB som den har bestammelsen kan tillampas. Den kan alltsa inte tillampas om
livrantan & samordnad med sjukersattning enligt 42 kap. 4 § SFB eller om den inte
samordnas alls.
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15.3.5 Nar kan en livranta h6jas genom omprovning?

Det finns bara en grund for att hoja en livranta enligt 41 kap. 22 8 SFB. Det &r nar det
har skett en andring av betydelse i de forhallanden som var avgorande for beslutet. For
att Forsakringskassan ska prova om livrantan kan hdéjas kravs det en skriftlig anstkan
fran den forsakrade, se avsnitt 2.1.

For att en livranta ska kunna hojas ska den ytterligare inkomstminskningen uppga till
minst 1/20 av den inkomst som den férsékrade skulle ha haft om han eller hon inte
skadat sig (jamfor prop. 1975/76:197 s. 75 och 100).

En forutsattning for att livrantan ska hojas ar att den forsékrade fatt samre inkomst pa
grund av arbetsskadan, till exempel genom att arbetsskadan har férvarrats och
ytterligare minskat den forsakrades arbetsformaga.

Det &r alltsa inte tillrackligt att det vid en senare tidpunkt, &n den da livrantan
beslutades, har uppstatt en storre inkomstforlust till foljd av att Idneutvecklingen i
inkomsten efter skada har forandrats i annan takt an den inkomst som lagts till grund for
livrantan. Detta kan inte medféra att livréanta kan hojas.

Beddmningen far ske pa de grunder som galler vid omproévning aven i de fall den
forsakrades minskade inkomst beror pa arbetsmarknadsmassiga faktorer eller andra
omstandigheter som inte skulle ha drabbat den forsakrade som frisk. (Jamfor prop.
1975/76:197 s.75 och 100)

Nar det galler arbetsmarknadsmassiga faktorer eller andra omstandigheter pa
arbetsplatsen har HFD prévat om det finns forutsattningar for att hoja livrantan till en
arbetsskadad som fatt sin inkomst ytterligare forsamrad nar han omplacerades en andra
gang och da i samband med en organisationsférandring pa arbetsplatsen.

Rattsfall

Den forsdkrade hade livranta pa grund av att han hade omplacerats till foljd av
arbetsskadan. Nar den forsakrade omplacerades en andra gang forsamrades
inkomsten ytterligare. Vid denna omplacering vagdes den forsakrades
arbetsskada inte in av arbetsgivaren. Totalt omplacerades arton personer pa
arbetsplatsen. Av dessa fick nio lagre 16n, tre fick hégre 16n och l6nen forblev
oférandrad for sex personer.

HFD anférde bland annat foljande.

En organisationsférandring som beror flera arbetstagare beror ofta pa
arbetsmarknadsmassiga eller p& annat satt konjunkturbetingade faktorer. En
inkomstminskning till fljd av en sadan omplacering &r inte foranledd av
arbetsskadan. Det kan dock finnas fall d& det vid en organisationsforandring
gar att omplacera andra arbetstagare till likvardiga arbeten men inte den som
ar skadad. Det kan da finnas skal att dra slutsatsen att den skadade inte skulle
ha drabbats av inkomstminskningen om han varit frisk. Om utredningen ger
tillrackligt stdd for detta anses inkomstminskningen vara féranledd av
arbetsskadan. | detta fall fanns det inte tillrackligt stod for den slutsatsen. HFD
fann darfor att Forsakringskassan hade fog for att inte ompréva den
forsékrades livranta. (Jamfor RA 1998 ref. 7)
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Av réttsfallet kan féljande slutsatser dras. For att en inkomstminskning i samband med
en organisatorisk foérandring pa arbetsplatsen ska kunna leda till hojd livranta kravs att
aven den nya omplaceringen beror pa arbetsskadan. Det kan till exempel vara om
skadan har forvarrats sa att den forsakrade inte ens klarar det arbete som han eller hon
tidigare omplacerats till. Om den nya omplaceringen

« inte beror pa att arbetsskadan har féorsamrats, sa kan livrantan hojas om
nedsattningen av den forsakrades arbetsformaga tidigare har missbedomts

« inte beror pa att arbetsskadan har forsamrats och inte pa att den skadades
arbetsformaga tidigare missbedomts, sa kan livrantan héjas om den forsékrade
inte skulle ha drabbats av den ytterligare inkomstférsdmringen som oskadad.

Exempel
Berédkning av 1/20
Inkomst fére skadan Inkomst efter skadan
Senaste beslut 300 000 200 000
Inkomst i dag 330 000 180 000
Summa 6kad inkomst - 20 000

o Inkomstminskning blir 20 000 kronor (200 000 — 180 000)
« 1/20 av inkomsten fére skadan blir 16 500 kronor (330 000/20)

Eftersom inkomstminskningen p& 20 000 kronor ar mer an 16 500 kronor kan
livrantan hdjas genom omprovning.

15.3.6 Nar den foérnyade utredningen eller efterkontrollen
visar att forhallandena inte ar andrade

Om forhallandena inte har andrats ska ratten till livranta inte omprovas. Nar den
fornyade utredningen eller efterkontrollen leder till att livrantan inte ska omprévas gors
en journalanteckning. | journalanteckningen ska det framga att en férnyad utredning har
gjorts, och om det behovs skickar vi ett meddelande om det till den forsékrade. T.ex. nar
vi gor den fornyade utredningen i enlighet med vad som anges i livrantebeslutet eller om
en ny tidpunkt for férnyad utredning bestams.

15.3.7 Nar den foérnyade utredningen eller efterkontrollen
visar att férhallandena ar andrade

Nar forhallanden som paverkar ratten till livranta andrats, ska det i ett beslut tas stéallning
till om forhallanden har andrats tillrackligt for att livrantan ska andras. Det ska da ocksa
bed6mas en ny tidpunkt for nasta fornyade utredning, om inte en sadan finns.

Det ar dock inte alltid som beslutet maste meddelas den forsékrade. Detta eftersom det i
33 § forsta stycket FL finns undantag fran skyldigheten att meddela beslut om det ar
uppenbart obehovligt. Undantaget ar tillampligt enbart i sddana fall dar behovet av
underréttelse — sett objektivt ur den férsakrades perspektiv — i princip helt saknas och
det bor framsta som helt klart att atgarden inte har nagon funktion att fylla i det aktuella
fallet (jamfor prop. 2016/17:180, En modern och rattssaker forvaltning — Ny
forvaltningslag, s. 324).

Ett exempel pa nar undantaget kan tillampas ar om Forsakringskassan vid den fornyade
utredningen eller efterkontrollen vare sig haft kontakt med den forsékrade eller annan.
Beslutet om att inte &ndra livrantan kan alltsa fattas i journalen om Forsakringskassan
inte har haft kontakt med nagon. Men om en ny tidpunkt for den fornyade utredningen
faststélls behdver den forséakrade fa information om detta. Det finns da anledning att
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underratta den forsakrade om beslutet. Vi bor ocksa underratta den forsékrade om
beslutet nar vi gor den foérnyade utredningen i enlighet med vad angetts i
livrantebeslutet.

Las mer

Du kan lasa mer om beslut som fattas i journal och i beslutsbrev i
Forsékringskassans vagledning 2004:7 Foérvaltningsratt i praktiken.

15.4 Skyldighet att anmala andrade férhallanden

For att forhindra felaktiga utbetalningar ar det viktigt att Forsakringskassan informerar
dem som har en forman fran socialforsakringen om att de maste anmala andrade
fornallanden som paverkar ratten till formanen.

Allmanna bestammelser om skyldigheten att anmala andrade forhallanden finns i
110 kap. 46 och 47 88 SFB. Dar star bland annat foljande.

110 kap. 46 § forsta och andra stycket samt tredje stycket forsta
meningen SFB

Den som ansoker om, har rétt till eller annars far en férman enligt denna balk
ska anmala andrade forhallanden som paverkar réatten till eller storleken av
formanen.

Det som anges i forsta stycket kan avse

boséttning i Sverige eller utlandsvistelse

bostadsforhallanden,

civilstand, vardnad och sammanboende med vuxen eller barn,
halsotillstand

forvarvsarbete i Sverige eller utomlands,

arbetsformaga

inkomstférhallanden

formogenhetsforhallanden och

utlandsk socialférsakringsforman

Nk whE

Anmalan behoéver inte géras om den handlaggande myndigheten har
kédnnedom om andringen och darfér saknar behov av en anmalan.

110 kap. 47 §

Anmalan enligt 46 § ska goras sa snart som mdjligt och senast fjorton dagar
efter det att den anmalningsskyldige fick kAnnedom om férandringen.

Den handlaggande myndigheten far, nar det anses motiverat, krava att
uppgifterna lamnas pa det satt som foreskrivs i 4 8.

Det finns ocksa formansspecifika bestammelser om anmalningsskyldighet som beror
sjukersattning och livranta. De tradde i kraft den 1 januari 2011 och star i 110 kap. 51 §
SFB.
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110 kap. 51 § SFB

Anmalan enligt 46 § av den som far sjukersattning eller aktivitetsersattning ska
goras

1. om han eller hon avser att borja forvarvsarbeta, innan arbetet
paborjas.

2. om han eller hon avser att borja forvarvsarbeta i stérre omfattning
an tidigare, innan arbetet utdkas, och

3. om han eller hon avser att fortsétta forvarvsarbeta efter tid som
avses i 36 kap. 13 §, innan arbetet fortsatter.

Bestammelserna i forsta stycket galler ocksa den som far livranta vid
arbetsskada eller annan skada som avses i 41-44 kap.

Aldre bestammelser

Skyldigheten att anmala forandrade forhallanden som kan paverka réatten till livranta har
andrats over tid. Av 6vergangsbestammelserna i 9 kap. 11 § SFBP framgar det att aldre
bestammelser om anmalningsskyldigheten géller for tid innan socialférsakringsbalken
tradde i kraft, alltsa for tid fore den 1 januari 2011.

For tid fore den 1 januari 2003 fanns det inga bestammelser om att den som far livranta
var skyldig att anmala att arbetsformagan forbattrats eller att arbetsférhallandena hade
andrats. Men fran den 1 januari 2003 anpassades anmalningsskyldigheten for den som
far livranta till sjukforsakringens bestammelser om att anmala andrade forhallanden. Det
som galler inom sjukforsékringen, ar att det den forséakrade maste anméla andrade
forhallanden om han eller hon borjar arbeta i stérre omfattning eller far en forbattrad
arbetsformaga (prop. 2001/02:81 s. 74 och 75).

Rattsfallet HFD 2013 ref. 9 har klarlagt att skyldigheten att anméla enbart galler
inkomstokningar som beror pa att den forsakrade har borjat arbeta i stérre omfattning
eller fatt en forbattrad arbetsformaga. Att bara inkomsten okat, &r alltsa inte ett
forhallande som maste anmalas. Domen fran HFD galler for aterkrav av livranta som
avser tid fore den 1 januari 2011.
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16 Pensionsgrundande livranta (PGI-AL)

| det hér kapitlet beskrivs

« pensionsgrundande livrénta vid [6pande utbetalning

« pensionsgrundande sjukersattning och aktivitetsersattning

« pensionsgrundande livrénta nar den samordnas med sjukerséattning eller
aktivitetsersattning

« pensionsgrundande livranta nar den betalas ut retroaktivt.

16.1 Inledning

Pensionsgrundande inkomst (PGI) berdknas pa all pensionsgrundande inkomst fran
arbete, oavsett om det ar inkomst fran anstallning eller som egenféretagare.

Det ar beslutet om statlig inkomstskatt for ett ar som ligger till grund for berakningen av
PGI for samma ar. Det star i 59 kap. 33 § SFB. Det ar Skatteverket som arligen
beraknar PGI pa de inkomster som den forsékrade har haft och som ar pensions-
grundande. Det star i 59 kap. 2 § SFB.

PGI beraknas ocksa pa formaner fran socialforsakringen som ar till for att ersatta
uteblivna I6neinkomster. Livranta ar en av de férmaner som raknas som inkomst av
anstallning. Det star i 59 kap. 13 § SFB.

Vid berékning av PGl, for bland annat livranta, gors ett avdrag fran inkomsten for
debiterad allman pensionsavgift. Det star i 59 kap. 36 § SFB. Den avgiften ar pa
7 procent av inkomsten (2 § lagen [1994:1744] om allmé&n pensionsavgift).

16.2 Pensionsgrundande livranta vid [6pande
utbetalning av livranta

Om en livranta samordnas med en inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitets-
ersattning paverkar det storleken pa pensionsgrundande livranta (PGI-AL). Anledningen
ar att inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitetsersattning ocksa ar
pensionsgrundande. Det har innebar i praktiken att den arbetsskadelivranta som
aterstar efter samordning med inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning
blir PGI-AL. Det har kan du l&sa mer om i avsnitt 16.4

For att du ska kunna berakna PGI-AL behdver du veta hur pensionsgrundande
sjukersattning och aktivitetsersattning beraknas. Det beskrivs i avsnitt 16.3.

16.3 Pensionsgrundande sjukersattning och
aktivitetsersattning

Sjukersattning och aktivitetsersattning kan betalas ut i form av inkomstrelaterad
ersattning och garantiersattning. Garantiersattningen ar inte pensionsgrundande. Den
inkomstrelaterade ersattningen ar daremot pensionsgrundande i form av
pensionsgrundande inkomst och pensionsgrundande belopp.

Den inkomstrelaterade erséattning som betalas ut &r pensionsgrundande inkomst (PGI)
av anstallning. Det star i 59 kap. 13 § SFB.
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Exempel

En kvinna har inkomstrelaterad sjukersattning med 72 000 kr per ar och
sjukerséttning i form av garantiersattning med 20 640 kr eller totalt 72 000 + 20
640 = 92 640 kr.

Pensionsgrundande inkomst av sjukerséttningen blir 72 000/12 = 6 000 kr per
manad.

Den som fér ndgon del av ett ar har haft inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitets-
ersattning ska tillgodoraknas ett pensionsgrundande belopp (PGB) for detta ar. Det star i
60 kap. 7 8 SFB.

3 kap. 5 § lagen [1998:674] om inkomstgrundad alderspension (LIP) som numera
regleras i 60 kap. 9—13 88 SFB har andrats och &ndringen tradde i kraft 1 januari 2007.
Andringen innebér att den antagandeinkomst som ligger till grund for den
inkomstrelaterade sjukersattning eller aktivitetsersattningen ska minskas med ett belopp
som motsvarar 20 procent av antagandeinkomsten. Aldre bestammelser galler
fortfarande foér pensionsgrundande belopp som tillgodoraknats for tid fore
ikrafttradandet. Enligt dem ska antagandeinkomsten minskas med 7 procent.

PGB for hel ersattning beréaknas sa har:

Forst minskas den antagandeinkomst som ligger till grund fér den inkomstrelaterade
ersattningen med 20 procent av antagandeinkomsten. En tolftedel av det beloppet,
minskat med PGl av inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning fér samma
manad, blir PGB per manad. Det star i 60 kap. 10 § SFB.

Reglerna kan uttryckas i en formel, dar antagandeinkomsten skrivs som ANTINK.
Multipliceringen av antagandeinkomsten med 0,80 innebar en reducering av den
inkomsten med 20 procent, dock inte fran PGI av inkomstrelaterad sjukersattning eller
aktivitetsersattning. PGI star for den pensionsgrundande inkomsten av inkomstrelaterad
sjukersattning eller aktivitetsersattning.

(JANTINK x 0,80] / 12) — PGI = PGB per manad.

Exempel
Lena har ratt till hel inkomstrelaterad sjukerséattning.

tillgodoraknas som PGl for den manaden. PGB ska berédknas for januari 2007.
(225 000 x 0,80) / 12) — 12 000 = 3 000 kr.

Om vi antar att sjukersattningen betalas ut med oftrandrat belopp under hela
ar 2007, blir PGI av inkomstrelaterad sjukersattning for det &ret 12 x 12 000 =
144 000 kr och PGB av inkomstrelaterad sjukersattning 12 x 3 000 = 36 000 kr.
Summan av PGl och PGB fran sjukersattningen blir da for hela aret 144 000 +
36 000 = 180 000 kr.

Antagandeinkomsten ar faststalld till 225 000 kr och den inkomstrelaterade
sjukersattningen beraknas till 144 000 kr per ar, vilket motsvarar 12 000 kr per
manad. Belopp att betala ut for januari 2007 blir 12 000 kr. Det beloppet

Vid partiell sjukersattning eller aktivitetsersattning beraknas PGB p& motsvarande andel
av den reducerade antagandeinkomsten (60 kap. 11 8§ SFB).
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Formeln for berakning blir d& sa har:

(JANTINK x 0,80 x andel] / 12) — PGI = PGB per manad.

Exempel

Per har ratt till halv inkomstrelaterad sjukersattning. Antagandeinkomsten ar
faststalld till 225 000 kronor och den inkomstrelaterade sjukersattningen
beraknas till 72 000 kronor per ar, vilket motsvarar 6 000 kronor per manad.
Belopp att betala ut for januari 2007 blir 6 000 kronor per manad. Det belopp
tillgodoraknas som PGl for den manaden. PGB ska beraknas for januari 2007.

((225 000 x 0,80 x 0,5) / 12) — 6 000 = 1 500 kronor

For tiden januari 2003—december 2006 reduceras antagandeinkomsten med 7 procent,
vilket motsvarar den allmanna pensionsavgiften under namnda tid. (3 kap. 5 § LIP i dess
lydelse fére den 1 januari 2007 och prop. 2000/01:96 s. 146 och s. 197).

Exempel

Pekka har ratt till hel inkomstrelaterad sjukersattning. Antagandeinkomsten ar
faststalld till 225 000 kr och den inkomstrelaterade sjukersattningen beréknas
till 144 000 kr per ar vilket motsvarar 12 000 kr per manad. Belopp att utbetala
for januari 2003 blir 12 000 kr. Det beloppet tillgodordknas som PGI for den
manaden. PGB ska beréknas for januari 2003.

((225 000 x 0,93) / 12) — 12 000 = 5 438 kr.

Vid partiell sjukersattning eller aktivitetsersattning beraknas PGB p& motsvarande andel
av den reducerade antagandeinkomsten (3 kap. 5 § andra stycket LIP i dess lydelse
fore den 1 januari 2007).

Formeln for berakning blir d& s har:

(ANTINK x 0,93 x andel) / 12 — PGl = PGB per manad

Exempel

Ritva har ratt till halv inkomstrelaterad sjukerséattning. Antagandeinkomsten ar
faststalld till 225 000 kronor och den halva inkomstrelaterade sjukersattningen
beraknas till 72 000 kronor per ar, vilket motsvarar 6 000 kronor per manad.
Belopp att betala ut for januari 2003 blir 6 000 kronor. Det beloppet
tillgodoraknas som PGl fér den manaden. PGB ska berdknas for januari 2003.

((225 000 x 0,93 x 0,5) / 12) — 6 000 = 2 719 kronor.

Anta att sjukersattningen betalas ut med oférandrat belopp under hela aret. PGl av
inkomstrelaterad sjukersattning for hela 2003 blir d& 12 x 6 000 = 72 000 kr och PGB 12
X 2719 =32 628 kr.

Las mer
Du kan lasa mer om pensionsgrundande sjukersattning och aktivitetsersattning
i vagledning 2013:3 Sjukersattning och aktivitetserséattning — berékning, steglés
avrakning m.m..
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16.4 Pensionsgrundande livranta nar livranta
samordnas med sjukersattning eller
aktivitetserséattning

Om inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning betalas ut for samma tid
som livrantan, och om erséttningen samordnas med livrantan, ar inte den del av
livrantan som samordnas med inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetserséttning
pensionsgrundande inkomst. Det star i 59 kap. 31 § SFB.

Den del av livrantan som inte samordnas med inkomstrelaterad sjukersattning eller
aktivitetsersattning ar daremot pensionsgrundande. Detsamma géller den arbetsskade-
livrdnta som samordnas med sjukersattning eller aktivitetsersattning i form av
garantiersattning. Det har innebéar i praktiken att den livranta som aterstar efter
samordning med inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning blir PGl av
livrantan.

PGl av inkomstrelaterad sjukerséttning eller aktivitetsersattning blir, &ven nar livranta
betalas ut, det belopp som betalas ut. Att den forsakrade férutom sjukersattning eller
aktivitetsersattning aven har livranta, paverkar alltsa inte berakningen av PGl av
inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning. Daremot paverkas PGB av
inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning om livranta betalas ut.

Om hela sjukersattning eller aktivitetsersattningen samordnas med livrantan
(samordningsprocent = 100) gors berakningarna sa har:

« PGl av inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning blir det belopp
den ersattningen betalas ut med.

« PGl av livranta blir livrantan efter samordning med inkomstrelaterad
sjukersattning eller aktivitetsersattning.

« Antagandeinkomsten minskas med tjugo procent (= multipliceras med
80 procent) och minskas sedan med PGI av inkomstrelaterad sjukersattning
eller aktivitetsersattning (= beloppet vid forsta punkten ovan).

« Det belopp som aterstar efter berakning 3 minskas med livrantan efter
samordning med inkomstrelaterad sjukerséttning eller aktivitetsersattning.
Resultatet ar PGB av inkomstrelaterad sjukerséttning eller aktivitetsersattning.

Vid hel samordning med sjukersattning eller aktivitetsersattning (samordningsprocent =
100) ska alltsa PGB for sjukersattning eller aktivitetsersattning tillgodoraknas den
forsékrade endast till den del PGB 6verstiger pensionsgrundande livranta efter
samordning med den inkomstrelaterade ersattningen (60 kap. 14 och 15 88 SFB).

Exempel

Andreas ar beviljad livranta med 200 000 kr per ar (16 667 kr per manad). Den
hela inkomstrelaterade sjukerséattningen ar 115 200 kr per ar, vilket motsvarar
9 600 kronor per manad. Hans antagandeinkomst ar faststalld till 180 000 kr.
Samordning mellan livrantan och sjukersattningen gérs med 100 procent.

PGI av inkomstrelaterad sjukersattning blir 115 200/12 = 9 600 kr per manad.

Livrantan efter samordning med den inkomstrelaterade sjukersattningen blir
200 000 — 115 200 = 84 800 kr per ar. Manadsbeloppet blir 84 800/12 = 7 067
kr per manad vilket &ven ar den pensionsgrundande livrantan per manad.

PGB for hel inkomstrelaterad sjukerséattning per manad beréaknas forst:

((180 000 x 0,80)/12) — 9 600 = 2 400 kr per manad.
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| det har fallet blir det 6verskjutande belopp som ska tillgodoraknas den forsdkrade om
PGB for sjukersattning 2 400 — 7 067 = 0 kr per manad.

Andreas PGB blir alltsa 0 kronor per manad.

Pensionsgrundande inkomst av sjukerséttningen, pensionsgrundande inkomst av
livrantan och pensionsgrundande belopp av sjukersattningen blir 7 067 + 9 600 + 0 = 16
667 kr per manad.

Om endast en del av sjukersattning eller aktivitetsersattningen samordnas med livrantan
(samordningsprocent = 1-99) gors berékningen i stallet sa har:

« PGl av inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning blir det belopp
som den erséttningen betalas ut med.

« PGl av livranta blir livrantan efter samordning med inkomstrelaterad
sjukersattning eller aktivitetsersattning.

« Antagandeinkomsten minskas med tjugo procent och minskas sedan med PGl
av inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning (= beloppet vid punkt
1).

« Resultatet av berékning 3 multipliceras med samordningsprocenten och minskas
sedan med livrantan efter samordning. Aterstdende belopp &r PGB av
sjukersattning eller aktivitetsersattning fér den samordnade delen av
ersattningen.

. Resultatet fran berakning 3 multipliceras med den del av sjukersattning eller
aktivitetsersattningen som inte samordnas med livrantan (= 100 — samordnings-
procenten). Resultatet &r PGB av sjukersattning eller aktivitetsersattning for den
ej samordnade delen av erséttningen.

« Summan av resultaten fran berékning 4 och 5 blir total PGB av sjukerséttning
eller aktivitetsersattning.

Om en del av sjukersattning eller aktivitetsersattningen samordnas med livrantan galler
alltsa att den andel av PGB som svarar mot den samordnade delen av sjukersattning
eller aktivitetsersattningen bara ska tillgodoraknas den forsakrade om den 6verstiger
den pensionsgrundande livrantan efter samordningen med den inkomstrelaterade
sjukersattning eller aktivitetsersattningen (60 kap. 14 och 15 88 SFB). For den del av
sjukersattning eller aktivitetsersattningen som inte ar samordnad beréknas PGB utan
hansyn till livrantan.
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Exempel

Irma &r beviljad livranta med 50 000 kr per ar. Den hela inkomstrelaterade
sjukersattningen ar 115 200 kr per ar vilket motsvarar 9 600 kronor per manad.
Hennes antagandeinkomst &r faststalld till 180 000 kr. Samordning mellan
livrantan och sjukerséttningen gors med 25 procent.

PGl av den inkomstrelaterade sjukersattningen blir 115 200/12 = 9 600 kr per
manad.

Livrantan efter samordning med den inkomstrelaterade sjukersattningen blir 50
000 — (115 200 x 25 procent) = 21 200 kr per ar. Manadsbeloppet blir

21 200/12 =1 767 kr per manad vilket aven blir pensionsgrundande livranta
per manad.

((180 000 x 0,80)/12) — 9 600 = 2 400 per manad.

Samordnad del (25 procent) av PGB:
0,25 x 2 400 = 600 kronor per manad.

Den samordnade delen av PGB (600 kronor) understiger hennes livranta (1
767 kronor). Irma tillgodorédknas darfor inget PGB for den delen.

PGB for den inte samordnade delen (75 procent) av PGB beraknas.
0,75 x 2 400 = 1 800 kr per manad

Irma tillgodoréknas ett PGB pa 1 800 kronor per manad.

Pensionsgrundande inkomst av livrantan, pensionsgrundande inkomst av sjukersatt-
ningen och pensionsgrundande belopp av sjukersattningen blir 1 767 + 9 600 + 1 800 =
13 167 kr per manad.

16.5 Pensionsgrundande livranta vid retroaktiv
utbetalning av livranta

Livranta som avser retroaktiv tid &r en pensionsgrundande inkomst p& samma satt som
den livranta som betalas ut I6pande. Men det géaller inte om livrantan for retroaktivtiden
samordnas med en ersattning som i sig &r pensionsgrundande.

Nar en pensionsgrundande inkomst for en retroaktiv manad faststélls géaller kontant-
principen. Det innebér att en retroaktiv livranta som avser ett visst ar, men som ska
betalas ut ett senare ar, ska registreras som pensionsgrundande inkomst for det senare
aret. Livrantan ar dock inte pensionsgrundande om den for samma period samordnas
med tidigare utbetald pensionsgrundande ersattning.

Las mer

Du kan lasa mer om pensionsgrundande inkomst i vagledning 2013:3
Sjukersattning och aktivitetserséattning — berakning, steglds avrakning m.m..

Nar det galler samordning mellan livranta och inkomstrelaterad sjukerséttning eller
aktivitetsersattning behdver erséttningen inte vara utbetald tidigare &n livrantan. Om
arbetsskadelivréntan och den inkomstrelaterade sjukerséttning eller
aktivitetsersattningen beviljas samtidigt, ska det anses som om sjukerséttningen eller
aktivitetsersattningen betalats ut tidigare &n livrantan (59 kap. 30 § SFB).
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Hur stor samordning som gors saknar betydelse. Det racker med att livrantan minskas
med en krona for att den inte ska bli pensionsgrundande inkomst for den manad som
minskningen avser.

Har foljer nagra exempel pa erséattningar som det ska berdknas pensionsgrundande
inkomst eller pensionsgrundande belopp for och som kan vara aktuella fér samordning
med livranta:

« Inkomstrelaterad sjukerséttning och aktivitetsersattning.

« Sjukpenning, smittbararpenning, graviditetspenning, narstdendepenning och
rehabiliteringspenning.

« Foraldrapenningformaner.

o Aktivitetsstod.

. Erséttning fran a-kassa.

« Dagpenning vid totalférsvarsplikt.

Det star i 59 kap. 13 § SFB.

Vissa ersattningar som samordnas med livranta for retroaktiv tid &r varken pensions-
grundande inkomst eller pensionsgrundande belopp. Exempel pa sddana ersattningar ar
ekonomiskt bistand och sjukersattning eller aktivitetsersattning i form av garanti-
ersattning.

Samordning av livrantan for retroaktiv tid enligt 107 kap. 2 § SFB, gors inte manadsvis
utan for retroaktivtiden i sin helhet. Det gar darfor inte att faststélla for vilkken manad
under retroaktivtiden som ett avdrag ar gjort. Nar det ska bestammas om livréntan ar
pensionsgrundande eller inte far man i stéllet utga fran vilkken manad den erséttning som
samordnas med livrantan har betalats ut for.

Exempel

En man beviljas livranta retroaktivt fr.o.m. den 1 juli 2003 med 12 000 kr per ar.
Beslutet fattas den 2 november 2003. Livrantan ska betalas ut retroaktivt for
tiden 1 juli-30 november 2003. Livrantans manadsbelopp for ar 2003 beréknas
till 12 000/12 = 1 000 kr. Beloppet for retroaktivtiden beréknas till 5 x 1 000 =5
000 kr. Under retroaktivtiden har foréldrapenning som ska samordnas med
livrantan betalats ut med

Juli, oktober, november 2003 -
Augusti 2003 300 kr

September 2003 150 kr
Summa 450 kr

Livranta att betala ut efter samordning blir 5 000 — 450 = 4 550 kr.

Pensionsgrundande livranta blir 3 000 kr vilket &r summan av livrantan fér juli,
oktober och november. Livréantan for augusti och september blir inte
pensionsgrundande eftersom avdrag fér en pensionsgrundande inkomst
(foraldrapenning) har gjorts avseende dessa manader.

241 (299)



Forsakringskassan Vagledning 2003:4 Version 21 242 (299)

Exempel

En kvinna beviljas livranta retroaktivt fr.o.m. den 1 september 2003 med 36
000 kr per ar. Beslutet fattas den 17 december 2003.

Livrantan ska betalas ut retroaktivt for tiden 1 september—31 december 2003.
Livrantans manadsbelopp berédknas till 36 000/12 = 3 000 kr. Beloppet for
retroaktivtiden blir 4 x 3 000 = 12 000 kr. For retroaktivtiden har ekonomiskt
bistand betalats ut med foljande belopp:

September, november 2003 3000 kr
Oktober 2003 3500 kr
December 2003 2 000 kr
Summa 11 500 kr

Avdrag for skatt gors med 3 600 kr. Efter skatt aterstar 12 000 — 3 600 = 8 400
kr. Hela detta belopp betalas ut till socialnamnden. Nagon utbetalning av
arbetsskadelivranta till kvinnan sjalv goérs inte. Restavdraget blir 11 500 — 8 400
= 3100 kr.

Pensionsgrundande livranta blir 12 000 kr, det vill séga hela retroaktivbeloppet
fore avdrag. Det beror pd att livrantan inte har samordnats med en
pensionsgrundande inkomst eller ett pensionsgrundande belopp foér nagon av
retroaktivtidens manader.
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Exempel

En man beviljas livranta retroaktivt fr.o.m. den 1 maj 2003 med 200 000 kr per
ar. Fran augusti 2003 har mannen, enligt ett tidigare fattat och verkstallt beslut,
ratt till inkomstrelaterad sjukersattning med 135 000 kr per ar. Mannen ar inte
beviljad sjukersattning i form av garantiersattning. Livréntan ska samordnas
med 100 procent av sjukersattningen.

Beslutet fattas den 12 oktober 2003.

Livrantan ska betalas ut retroaktivt for tiden 1 maj 2003—31 oktober 2003. For
retroaktivtiden galler féljande belopp:

Maj—juli 2003
Livranta per ar 200 000 kr
Livranta per manad 16 667 kr

Livranta for perioden (16 667 x 3) 50 001 kr
Augusti—oktober 2003

Livranta per ar fore samordning 200 000 kr
Sjukersattning minskar livrantan med 135 000 kr
Livranta per ar efter samordning 65 000 kr
Livranta per manad efter samordning 5 417 kr
Livranta for perioden (5 417 x 3) 16 251 kr

Total livranta for retroaktivtiden ar 50 001 + 16 251 = 66 252 kr.

For tiden maj 2003—juli 2003 har sjukpenning betalats ut med féljande belopp.

Maj 2003 14 000 kr
Juni 2003 13 500 kr
Juli 2003 14 000 kr
Summa 41 500 kr

All den utbetalda sjukpenningen ska samordnas med livrantan for retro-
aktivtiden. Livranta att betala ut for tiden maj—december 2003 blir da 66 252 —
41 500 = 24 752 kr.

Livrantan blir inte pensionsgrundande for nagon av retroaktivtidens manader.
Anledningen ar att livrantan for samtliga manader har samordnats med en
pensionsgrundande inkomst (sjukpenning for manaderna maj, juni och juli
2003 och inkomstrelaterad sjukersattning for manaderna augusti, september
och oktober 2003).
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17 Metodstod for bas- och exponeringsutredning

Arbetsskadeforsakringen har ett generellt arbetsskadebegrepp. Med det menas att det
inte finns nagon lista dver vilka sjukdomar och besvar som kan godkannas som
arbetsskada. Det &r ndgot som far bedémas i varje enskilt fall. For att kunna bedéma om
nagon har varit utsatt for skadlig inverkan i arbetet behdver du ha ett heltackande
underlag i arendet. Det kravs darfor att du gor en individuell och allsidig utredning med
fokus pa mojliga riskfaktorer for olika besvar och sjukdomar.

Det ar viktigt att du téanker pd att utredningen inte far paverkas av stereotypa
forestallningar om kon, kdnsidentitet eller uttryck och inte heller av etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Det har metodstodet beskriver vilka kanda riskfaktorer som kan orsaka eller férsdmra
olika sjukdomar och besvar. Metodsttdet innehaller ocksa exempel pa fragor som du
kan stélla till den forsakrade i en bas- och exponeringsutredning. Varje omrade
innehaller referenser till aktuellt kunskapslage.

Det medicinska kunskapsléaget ser olika ut for olika typer av diagnoser och besvér.
Ibland finns kunskap om arbetets betydelse for specifika diagnoser, och ibland for
ospecifika besvar. Nar det galler hoft- och kndledsartros, hjart- och kéarlsjukdomar,
lungsjukdomar och cancer finns det bra kunskap om arbetets betydelse pa diagnosniva.
Daremot saknas det sadan detaljerad kunskap for besvar i vissa andra omraden.

Metodstodet bestar av foljande omraden med tillhérande fragor:

« nacke och skuldra

o axel

« armbage och underarm
« hand och handled

e Iygg
« hoft
. kna
o luftvagar

» stressrelaterad psykisk sjukdom

o psykisk sjukdom till féljd av krénkande sarbehandling
« hjarta och kérl

« eksem och allergier

o horsel.

Fragorna tacker de vanligaste omradena men de kan ocksa ge en viss vagledning for
andra omraden som inte finns med i metodstddet. Fragor som galler olycksfall och
fardolycksfall finns i avsnitt 5.9, Metodstdd — utredning av olycksfall och fardolycksfall.

17.1 Riskfaktorer

| metodstddet anvander vi oss av begreppet riskfaktor. En riskfaktor kan vara en faktor i
och eller utanfér arbetet som kan 6ka risken att drabbas av olika typer av besvar eller
sjukdomar. | det har skedet, dar du ska utreda vad den férsékrade har varit utsatt for i
arbetsmiljon och utanfor arbetet, ar det lampligt att prata om riskfaktorer eftersom du an
s& lange inte har tagit stallning till vad som ar skadlig inverkan, befintligt skick eller
konkurrerande skadeorsaker. Det &r forst nar du har hamtat in alla uppgifter som du tar
stallning till vad som ar skadlig inverkan, befintligt skick eller konkurrerande
skadeorsaker. For att en riskfaktor i form av exponering ska vara skadlig krévs det att
exponeringen har pagatt tillrackligt ofta, mycket och lange (intensitet, omfattning och
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varaktighet). Du ska ocksa gora din bedomning utifran de kunskapskrav som finns for
respektive bevisregel.

Innan du valjer ut vilka fragor du behdver stélla i exponeringsutredningen behéver du ha
kunskap om vilka majliga kanda riskfaktorer det finns i arbetsmiljon som kan ge sadana
besvar eller en sddan sjukdom som den forsakrade har. Du ska ocksa ta reda pa vad
den forsdkrade sjalv tror kan ha orsakat hans eller hennes besvér eller sjukdom.

Det kan aven finnas uppgifter i det medicinska underlaget i &rendet som du kan behéva
stélla fordjupade fragor om i bas- och exponeringsutredningen.

Inom de olika besvarsomradena som beskrivs i metodstddet finns uppgifter om kanda
riskfaktorer. Det kan ocksa finnas ytterligare riskfaktorer inom ett besvarsomrade som
inte finns beskrivet i metodstodet. Ar du oséker kan du, innan du gor din
exponeringsutredning, konsultera FMR angaende kunskapslage, eventuella ytterligare
riskfaktorer och vilka ytterligare fragor du kan behéva stélla.

17.2 Basutredning

| en basutredning utreder du den forsakrades tidigare arbetsforhallanden, nuvarande
och tidigare halsotillstdnd och vad han eller hon deltar i for aktiviteter pa fritiden. Det
beror pa att det kan finnas riskfaktorer bade i arbetet och utanfor arbetet.

Du bér gora basutredningen innan du gor en exponeringsutredning. Nar du goér en
basutredning med den forsékrade kan det komma fram uppgifter om riskfaktorer eller
skador pa fritiden som du kan behova utreda narmare och kvantifiera nar du gor en
exponeringsutredning. Du kan darfor behéva komplettera fragorna i exponerings-
utredningen med mer djupgaende fragor kring omfattningen av mgjliga riskfaktorer pa
fritiden. Det ar lika viktigt att utreda omfattningen av riskfaktorer och skador i arbetet
som pa fritiden.

17.2.1  Fragor for basutredning

Nedan finns exempel pa fragor som du kan stalla till den forsékrade nar du gor en
basutredning. Tank pa att bara stalla de fragor som &r relevanta i det enskilda arendet.
Fragorna ar inte uttommande. Fundera darfor igenom vilka foljdfragor du kan behéva
stalla.

Om de uppgifter du behoéver redan finns i det underlag som du har hamtat in (exempel-
vis uppgifter fran tidigare arbetsskadearenden eller sjukfall) sa behdver du naturligtvis
inte fraga efter samma uppgifter pa nytt. Du kan daremot behdva stamma av med den
forsékrade om uppgifterna fortfarande ar aktuella.

Tidigare arbetsférhallanden
« Vilka arbeten under vilka tidsperioder har du haft?
« Har du arbetat hel- eller deltid, skiftgang, pa ackord eller beting?
« Vilken eller vilka anstallningsformer (anstélld, egen féretagare etc.) har du haft?
« Har du haft perioder av arbetsléshet?
o Har du haft perioder med studier?
« Har du varit foréldraledig?
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Halsotillstand

« Vilket eller vilka arbeten anser du har orsakat dina besvar eller din sjukdom?

« Vadi arbetet tror du ar orsaken till besvaren eller sjukdomen? Exempelvis tunga
lyft, olampliga arbetsstéllningar, stress etc.

« Har nagon arbetsplatsutredning utforts av féretagshéalsovard, arbets- och
miljdmedicinsk klinik, fackforbund, arbetsterapeut, sjukgymnast eller liknande?

« Nar kaénde du av besvaren eller sjukdomen forsta gangen?

« Var sokte du lakare eller annan vardgivare (sjukgymnast, kiropraktor, naprapat
eller annan terapeut) forsta gangen med anledning av besvaren eller
sjukdomen?

« Vid vilken eller vilka lakarmottagningar eller annan vardinrattning har du
behandlats for dina besvar eller sin sjukdom?

. Forandras eller paverkas dina besvar av eller efter vissa arbetsuppgifter?

Pa vilket satt?
« Forandras besvaren nar du ar ledig eller sjukskriven? Pa vilket satt?

Om den forsakrade har genomgatt en arbetsplatsutredning kan du behova komplettera
underlaget med utredningen. Du kan ocksa behova begara in lakarjournaler fran de
vardgivare dar den forsakrade har behandlats for sina besvar.

Fritid/forhallanden utanfor arbetet
o Hur ser din lediga tid ut?
« Har du eller har du haft nagra sarskilda fritidsintressen eller fritidsaktiviteter?

« Utovar du, eller har du, utdvat ndgon sport eller motionerar du, eller har du
motionerat i nagon form?

« Har du tidigare skadat dig, till exempel under ndgon sport- eller motionsaktivitet?

« Har du varit med om nagot annat utanfér arbetet som kan ha paverkat dina
besvar?

« Arduengagerad i ideellt arbete? | sddana fall, vem &r din uppdragsgivare, vad
ar det for typ av verksamhet och i vilken omfattning har du arbetat ideellt?

« Har du ett extraarbete eller annan verksamhet vid sidan av den huvudsakliga
anstallningen?

17.3 Exponeringsutredning

| en exponeringsutredning utreder du i forsta hand tilsammans med den forsakrade om
han eller hon har varit utsatt for nagra majliga riskfaktorer i arbetet och pa fritiden. Det
finns inget krav pa att samtliga arbetsskadearenden som ar en foljd av annan skadlig
inverkan i arbetet ska kompletteras med uppgifter fran annan. Det har dock framhallits i
lagens forarbeten att den skadades uppgifter normalt behdver kompletteras med en
arbetsplatsutredning, se inledning till kapitel 5. Det behovs ett tillfredstallande underlag
for att kunna prova om skadan ar en arbetsskada och arendet ska utredas sdsom dess
beskaffenhet kraver. | vilka fall det behdvs en arbetsplatsutredning med annan an den
forsakrade beror sdledes pa arendets beskaffenhet och vilka uppgifter som redan har
lamnats fran den forsakrades arbetsplats, exempelvis i arbetsskadeanmalan.

Det ar alltsa viktigt att du alltid utifran drendets beskaffenhet tar stallning till om du
behover komplettera den férsékrades uppgifter med en arbetsplatsutredning.

| exponeringsutredningen utgar du dels fran kanda riskfaktorer for den typen av besvéar
eller sjukdom som den férsakrade har, dels fran vad den forsakrade sjéalv anser har
orsakat hans eller hennes besvér. Tillsammans med 6vrig information i arendet ligger
uppgifterna fran exponeringsutredningen till grund for den helhetsbedémning som du
ska gora i arendet.
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Om det aktuella kunskapslaget ar sddant att det inte finns nagot stod for att den typen
av besvar som den forsékrade har ar sadana att de kan orsakas, férsamras eller
paskyndas av faktorer i arbete kan det vara tillrackligt att du gér en mindre omfattande
utredning. Det kan till exempel racka att dvergripande beskriva tidigare och nuvarande
arbetsforhallanden. Ar du oséker pa kunskapslaget radfrdgar du FMR.

For att f4 en dverblick 6ver de uppgifter som kommer fram i en exponeringsutredning ar
det viktigt att du dokumenterar vilka fragor du har stallt och vilka svar du fatt.

Utredning med annan an den forsakrade

Om arendets beskaffenhet ar saddant att ytterligare uppgifter behovs ska du komplettera
uppgifterna med arbetsgivaren eller med nagon annan som har god kdannedom om
arbetsforhallandena.

Det ar ocksa viktigt att du identifierar om det finns uppgifter om arbetsférhallanden i de
handlingar som kommit in till Férsékringskassan. Det kan finnas uppgifter i det
medicinska underlaget eller fran sjukfall i form av till exempel genomférda SASSAM-
kartlaggningar, avstdmningsmaten eller gemensamma kartlaggningar.

Exempel pa situationer dar det kan vara aktuellt att du kompletterar uppgifter om
arbetsforhallanden med annan an den forsakrade ar om du har skal att tro att
uppgifterna:

« som lamnats inte ar tillrackliga eller om den forsakrade har svart for att tydligt
beskriva sina arbetsférhallanden

« om arbetsforhadllandena inte stammer 6verens med vad som brukar férekomma i
sadana arbetsuppgifter (om du inte har kannedom om vad som brukar
forekomma finns det i manga fall skal att komplettera for annars kan det vara
svart att vardera vad som ar rimligt och inte)

« som den forsékrade lamnar inte stammer dverens med andra uppgifter vi har
tillgang till

Tank pa att listan ovan inte ar uttommande, det ar arendets beskaffenhet och vilka
uppgifter som finns sedan tidigare fran den forsakrades arbetsplats som avgér om du
behover komplettera uppgifter om arbetsforhallandena.

Exempel pa med vem du kan komplettera uppgifter om arbetsférhallanden:

« Arbetsgivaren, arbetsledare, skyddsombud eller arbetskamrater.
« Den lokala fackféreningen.
. Foretagshalsovarden.

Tank pa att listan ovan inte ar uttommande. Nar det galler uppgifter om
arbetsforhallandena bor du vanda dig till ndgon av dem pa listan ovan eftersom de har
god kannedom om arbetsférhallandena. Det kan dock finnas andra som kan ha
kannedom om arbetsférhallandena genom ett arbetsplatsbesok, som exempelvis
Arbets- och miljdmedicinsk klinik, arbetsterapeut, sjukgymnast, etc.

Exempel pa uppgifter du kan behdva komplettera:

« Beskrivning av arbetsforhallanden, arbetsmoment och riskfaktorer.
« Omfattningen av riskfaktorer.

« Uppgifter om arbetstid och eventuell dvertid.

« Vilka amnen, material eller verktyg den forsdkrade hanterat.

En komplettering kan vara en enkel utredningsatgard genom att du hamtar in uppgifter
per telefon, men i andra fall kan du behdva hamta skriftliga uppagifter.
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Det kan finnas omstandigheter som gor att det inte gar att utreda med annan an den
forsakrade, till exempel om det handlar om ett arbete langt tillbaka i tiden och arbets-
platsen inte langre finns. Aven om arbetsplatsen inte langre finns kan kanske en kontakt
med fackférening eller branschorganisation ge uppgift om eventuell férekomst av
skadliga faktorer.

Exponeringsutredning vid krénkande sarbehandling

Om det handlar om att den forsékrade blivit krankt eller trakasserad i arbetet ska du
komplettera med uppgifter fran vittnen eller andra personer som, oberoende av den
forsékrade, kan lamna uppgifter om handelseforloppet. Det ar ocksa lampligt att den
person som har utpekats som den som krankt eller trakasserat far mojlighet att lamna
sin syn pa saken. | vissa fall har en utredning om mobbning och krankande sér-
behandling redan genomforts av arbetsgivaren, facket eller annan. | dessa fall tar du
stallning till om utredningen ar tillrécklig for att du ska kunna gora en bedémning eller
om det behdvs ytterligare komplettering av underlaget. Du kan l&sa mer utredning av
krankande sarbehandling i avsnitt 5.11 i vagledningen.

17.3.1 Hur langt tillbaka i tiden behover du utreda
exponering?

Olika typer av besvar och sjukdomar har olika lang latenstid, d.v.s. tiden mellan det man
utsatts for en riskfaktor och nér besvaren eller sjukdomen visar sig. For cancer-
sjukdomar handlar det ofta om latenstider upp till 15-20 ar, medan riskfaktorer for
besvar fran rorelseapparaten ofta ligger betydligt narmare tiden nar besvaren visar sig
forsta gangen. Det innebar exempelvis att du behover utreda langre bakat i tiden nar det
galler cancersjukdomar an nar det galler besvar fran rérelseapparaten. Vid
cancersjukdomar ar det lampligt att utreda vad den forsakrade har varit utsatt for 20 ar
bakat i tiden eller mer, och vid besvar fran rorelseapparaten ar det lampligt att utreda
cirka 5-10 ar bakat i tiden.

Syftet med exponeringsutredningen ar att:

« identifiera mojliga riskfaktorer i arbetet som kan ha orsakat eller forsamrat den
forsakrades besvar.

« kvantifiera omfattningen av de mdjliga riskfaktorerna. Det betyder att du ska
klargtra hur lange, hur ofta och hur mycket den férsakrade har varit utsatt for de
modjliga riskfaktorerna.

Nar du sedan gor en helhetsbedémning ska du vardera om riskfaktorerna kan ha
orsakat eller férséamrat den forsékrades besvar eller sjukdom.

17.4 Besvar fran nacken och odvre rorelseapparaten

Besvar fran nacken och 6vre roérelseapparaten (axlar, skuldror, armar och hander) kan
ha ett samband hog fysisk belastning. Men aven lag fysisk belastning under lang tid
(statiska belastningar), alternativt belastningar som upprepas ofta (repetitiv belastning),
kan ha ett samband med besvar i 6vre rorelseapparaten.

Belastningar paverkar olika kroppsdelar och vavnader pa olika satt. Men tunga Iyft,
repetitiva rérelser eller statisk belastning under lang tid ger ofta besvar i det har
omréadet. Aven psykosociala faktorer som stress, vantrivsel och bristande kontroll 6ver
sin arbetssituation kan bidra till att man utvecklar eller upplever besvér och sjukdomar i
nacken och dvre rorelseapparaten.

17.5 Nack- och skulderbesvar

Avgransningar
Det har avsnittet handlar om nack- och skulderbesvar som kan orsakas eller forsamras
av fysisk belastning. Besvar som har orsakats av trauma, exempelvis ett olycksfall, ingar
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inte i avsnittet. Besvar fran nacken forekommer ocksa i samband med exempelvis
reumatiska sjukdomar och generella smarttillstand. Den typen av besvar omfattas inte
heller av det har avsnittet.

Vanliga diagnoser
Ospecifika besvar

M79 Nackmyalgi (muskelsmarta i nacken)

M54 Cervikalgi (vark i nacken)

M53 Cervikokranialt smartsyndrom (vark fran nacken som stralar upp i
huvudet)

M53 Cervikobrakialt smartsyndrom (vark frdn nacken som stralar ut i skuldra
och arm)

Specifika besvar

M50 Diskbrack i halsryggen
M47 Spondylos (artros i halskotpelaren)
GbH4 Cervikal rhizopati (nervrotssmarta fran halsryggen)

Symtom och orsaker till nack- och skulderbesvar

Nack- och skulderbesvar innebar att man har véark fran nacken. Ibland stralar varken ut
mot armen eller skuldran (cervkobrakialt smarttillstand). Forutom vark i nacken eller
skuldror &r det ocksa vanligt att man &r stel och har begransad rorlighet i nacken. Ibland
har man ocksa huvudvark (cervikokranialt smartsyndrom).

Det kan finnas flera anledningar till att man far nack- och skulderbesvar. Arftliga,
personlighetsmassiga, biologiska, ergonomiska och psykosociala faktorer kan vara
orsak till eller bidra till att besvaren uppkommer.

Hur vanliga ar besvéaren i befolkningen?

Nackbesvar ar vanligt. Mer an halften av den vuxna befolkningen kan forvantas ha
besvar fran nacken under en ettarsperiod. Nackbesvar ar vanligare hos kvinnor an hos
man och férekomsten tkar med stigande alder. Orsaken till att nack- och skulderbesvar
ar vanliga i befolkningen vet man inte sakert. Sannolikt spelar forhallanden i arbetet, pa
fritiden och hos personen roll fér uppkomsten.

Aven om nack- och skulderbesvar &r vanliga sa ar det relativt ovanligt att man har s&
stora besvar fran nacken att man inte kan arbeta. Man brukar skilja pa& langvariga och
overgaende besvar.

Aldersforandringar

Det &r vanligt med aldersférandringar (degenerativa férandringar) i nacken. Alders-
forandringar borjar redan i 25-arsaldern hos de allra flesta manniskor och ar en del av
det naturliga aldrandet. Arftliga faktorer kan ocksa spela roll for nar aldersforandringarna
bdrjar och hur de utvecklas.

Resultatet av aldersfoérandringarna i nacken kan besta av oregelbundenhet i skelett-
ytorna, benpalagringar och forandringar i mellankotsskivorna. Trots att en rontgen-
undersokning kan visa att det finns forandringar i halsryggen behdver det inte betyda att
det ocksa finns besvar (exempelvis vark) som kan kopplas till férandringarna.
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Riskfaktorer for nack- och skulderbesvar

Nedan finns en lista pa riskfaktorer som kan orsaka eller forsamra nack- och skulder-
besvar. Dessa kan finnas bade pa och utanfor arbetet. Gemensamt for riskfaktorerna ar
att de ger en tkad spanning av muskler i nacken som leder till vark och stelhet.

Kunskapen om riskfaktorerna for nack- och skulderbesvar hamtar Forsakringskassan i
forsta hand fran SBU:s rapporter nr. 210 och 349. Till grund for rapporterna ligger ett
antal studier. | dessa studier har man studerat personer som har utsatts for olika risk-
faktorer under perioder som stracker sig frn 6 manader upp till 5 ar. Det finns fa studier
dar det finns uppgifter om personerna har arbetat hel- eller deltid. BAde nar du goér en
bas- och en exponeringsutredning behdver du utreda om den férsékrade har varit utsatt
for nagon eller nagra av dessa riskfaktorer. Du behover ocksa ta reda pa omfattningen
av riskfaktorerna, det vill séga hur lange och hur mycket den férsékrade har varit utsatt
for dem.

Enligt SBU kan ocksa bristfallig psykosocial miljo orsaka vissa nackproblem. Tank pa att
SBU inte har tagit hansyn till att lagstiftaren har valt att undanta vissa psykosociala
aspekter (undantagen) fran arbetsskadeforsakringen nar de har bedémt vilka studier
som ska inga i rapporten. Exempelvis framgar det i SBU-rapporten att det finns ett
samband mellan vissa nackproblem och arbetstillfredsstéllelse, det vill sdga hur man
trivs pa arbetet. Darfor ar det viktigt att du gor en allsidig utredning, a&ven om riskfaktorn
skulle kunna vara en sadan exponering som tillhér undantagen.

Riskfaktorerna ar:

« Arbete som kraver att man anvander mycket kraft och belastar armarna,
exempelvis att lyfta, bara, skjuta eller dra nagot.

« Arm- eller handrorelser som man upprepar ofta och dar man inte har nagon
mdjlighet att samtidigt avlasta armarna.

« Arbete dar man har nacken framat- eller bakatbojd under stor del av arbetstiden.
o Arbete med handerna i eller ovan skulderhojd.

« Arbete i obekvam arbetsstallning dar man béjer och vrider kroppen.

« Last arbetsstallning under storre delen av dagen (inaktivitet).

« Hoga krav i arbetet i kombination med lag kontroll eller enbart hoga krav i
arbetet, 1&g kontroll eller Iagt beslutsutrymme. Se avsnittet for psykiska
sjukdomar som mer ingaende beskriver de har riskfaktorerna.

Nedanstaende riskfaktorer vet man inte exakt de bakomliggande orsakerna till. Man kan
daremot se starka kopplingar i epidemiologiska studier mellan nack- och skulderbesvar
och dessa riskfaktorer:

« nedsatt allménhélsa (andra sjukdomar)
« depression
o Overvikt (BMI dver 25).

Referenser och lasanvisningar

SBU. Arbetsmiljons betydelse for besvéar och sjukdom i nacke, axlar, armar och hander.
Stockholm: Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU); 2022. SBU
Utvarderar 349.

SBU. Arbetets betydelse for uppkomst av besvar och sjukdomar. Nacken och 6vre
rorelseapparaten. En systematisk litteraturéversikt. Stockholm: Statens beredning for
medicinsk utvardering (SBU); 2012. SBU-rapport nr 210.

Edling, Nordberg, Albin och Nordberg (2019): Arbets- och Miljomedicin — en larobok om
hélsa och milj6. 4:e upplagan. Studentlitteratur. Sid 117-126.
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17.5.1 Fragor for nack- och skulderbesvar

Du borjar med att lata den forsakrade beskriva sina arbetsuppgifter pa ett Gvergripande
plan. Darefter fordjupar du dig i frdgor om mojliga riskfaktorer.

Inledande fragor om det eller de arbeten som ska utredas
« Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter ingar i arbetet?
« Under vilka ar har du haft de arbetsuppgifterna?
« Hur ser din arbetstid ut? Har du arbetat heltid, deltid, skiftgang eller pa ackord?

« Hur ofta och hur lange under ett arbetspass eller arbetsdag har du haft rast och
paus? Hur ser arbetsplatsen ut?

Arbete som kraver att man anvander mycket kraft och belastar armarna,
exempelvis att lyfta, bara, skjuta eller dra nagot

« Ingar det i arbetsuppgifterna att lyfta eller bara pa saker?

« Vilken storlek och vikt ar det pa foremalen du bar eller lyfter? Greppbarhet pa
foremalen?

« Hur ofta och hur mycket har du burit eller lyft de olika foremalen?
« Pavilket satt har du burit eller lyft? Under knahojd eller ver axelhojd?

« Ingar det i dina arbetsuppgifter att skjuta eller dra foremal? Hur ofta och hur
lange? Vilka krafter eller vikter?

« Hanterar du nagon typ av verktyg? (Beteckning, greppbarhet och vikt?)

Arm- eller handrorelser som man upprepar ofta och dar man inte har nagon
mojlighet att samtidigt avlasta underarmarna

« Ingér det repetitiva arm- och handrorelser i arbetet? Om ja, pa vilket satt?
Framat, bakat, sidled eller i kombination? Hur ofta och hur lange?

« Vilka positioner har dina armar under arbetet?
« Har du mgjlighet att avlasta dina underarmar nar du arbetar?
« Har du arbetat med armarna langt fran kroppen? Hur ofta och hur mycket?

Arbete med handernai eller ovan skulderhéjd
« Arbetar du med handerna i eller ovan skulderh6jd? Hur ofta och hur lange?

Arbete dar man har nacken framat- eller bakatb6jd under stor del av arbetsdagen
eller arbetar med bo6jda, vridna och eller lasta kroppsstallningar
« Arbetar du med nacken framat- eller bakatbjd? Nar, hur ofta och hur lange
under en arbetsdag?

« Ingér det synkravande arbetsuppgifter dar du har nacken bgjd framat eller
bakat?

Hoga krav i arbetet i kombination med &g kontroll eller enbart hdga krav i arbetet,
lag kontroll eller beslutsutrymme

Nedanstdende grundfragor ar tagna fran den svenska versionen av JCQ (Job Contents
Questionnaire). Det finns fyra svarsalternativ pa varje fraga: Ja ofta, ja ibland, nej sallan
och nej s& gott som aldrig. Det &r inte meningen att den férsékrade enbart ska svara pa
frdgorna med nagot av de fyra svarsalternativen. Svaren behéver utvecklas och
kvantifieras for att man ska kunna fa en nyanserad bild av vilka riskfaktorer den
forsékrade har varit utsatt for och i vilkken omfattning riskfaktorerna har forekommit.

Hoga psykiska krav
« Kraver ditt arbete att du arbetar mycket fort (tidspress, arbete mot deadlines
etc.)? | sddana fall, nar och i vilka situationer?

251 (299)



F6rséikringskassan Véagledning 2003:4 Version 21

« Kraver ditt arbete att du arbetar mycket hart (arbetsmangden)? | sddana fall, nar
och i vilka situationer?

« Anser du att ditt arbete kraver en for stor arbetsinsats? P4 vilket satt?

« Har du tillrackligt med tid for att hinna med arbetsuppgifterna? Kraver
exempelvis ditt arbete att du arbetar mycket dvertid? Nar och i vilka situationer
hinner du inte med dina arbetsuppgifter? Vad anser du att det beror pa att du
inte hinner med ditt arbete?

« Har du flextid? Om ja, hur ser flexkontot ut? Kan du ta ut kompensations-
ledighet?
« Finns det ofta motstridiga krav i ditt arbete? Pa vilket satt?

Lag grad av egenkontroll (stimulans och beslutsutrymme)
Stimulans

« Far du lara dig nya saker i ditt arbete? Beskriv.

« Kraver ditt arbete skicklighet? Pa vilket satt?

« Kréaver ditt arbete pahittighet? Pa vilket satt?

+ Innebar ditt arbete att man gor samma saker om och om igen? Under hur langa
perioder? Ar det specifika arbetsmoment?

Beslutsutrymme
o Kan du bestamma hur ditt arbete ska utféras? Beskriv.

« Kan du bestamma eller paverka vad som ska goras? Nar eller i vilka situationer
kan du inte bestamma eller paverka? Vad ar det da som styr ditt arbete?

Nar du gjorde basutredningen med den forsakrade kan du ha hittat (identifierat) méjliga
riskfaktorer pa fritiden som kan ha orsakat eller férsamrat nack- och skulderbesvar. Du
behover i sadana fall fordjupa fragorna kring de har riskfaktorerna om du inte redan har
gjort det i basutredningen. Det ar lika viktigt att utreda hur ofta, hur lange och hur mycket
(kvantifiera) den forsékrade har varit utsatt for riskfaktorer utanfor arbetet som i arbetet.

17.6 Axelbesvar

Avgransningar

Det har avsnittet handlar om axelbesvar som kan orsakas eller forsamras av fysisk
belastning. Besvar som orsakats av ett olycksfall ingar inte i det har avsnittet. Besvar
fran axlarna forekommer ocksa i samband med exempelvis reumatiska sjukdomar och
autoimmuna sjukdomar. Den typen av besvar omfattas inte heller av det har avsnittet.

Vanliga diagnoser
Specifika besvar

M75.1 Rotator cuff-syndrom (senbristning i rotatorcuffen)

M75.1 Supraspinatustendinit (seninflammation i supraspinatusmuskeln)
M75.4 Impingement syndrom (inklAmningssyndrom)

M75.5 Bursit i skulderleden (slemsécksinflammation)

M19.0 Akromioklavikularledsartros (AC-ledsartros)

En rad sjukdomstillstdnd kan ge smarta eller besvar fran axeln och de &ar nastan alltid
specifika sjukdomar. Ibland kan besvaren vara ospecifika. Det betyder att man inte kan
se eller mata nagra forandringar vid rontgenundersokning eller neurofysiologisk
undersokning.
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Symtom och orsaker till axelbesvar

Axelleden ar mycket rérlig pa grund av sin konstruktion. Smarta och minskad rorlighet ar
de vanligaste sjukdomsbesvéaren i axelleden. Som regel &r det AC-ledsartros,
impingement eller rotatorcuffsyndrom som ligger till grund for besvar i axeln. De tva
sistnamnda kan ocksa benamnas subakromiell smarta.

Pa grund av axelledens konstruktion blir det trangt dar rotatorcuffens fyra muskler med
tilhérande senor passerar under det bentak som bildas i skulderbladsutskottet och
nyckelbenet. Det har gor att axeln &r extra kanslig for yttre paverkan.

Hur vanliga &r besvér i befolkningen?

Besvar fran axlarna ar relativt vanliga. Omkring 15—25 procent har besvér i nagon
omfattning och forekomsten av besvaren ckar med stigande alder. Bristning av
rotatorcuffen drabbar 1540 procent av personer aldre an 40 ar.

Aldersforandringar

Senorna i musklerna drabbas i takt med stigande alder av degenerativa forandringar, sa
kallad tendinos. Ledforbindelsen mellan skulderbladsutskottet och nyckelbenet drabbas
dar tidigt och ofta av en AC-ledsartros.

Riskfaktorer for axelbesvar
» Kraftkrdvande arbete (lyfta, bara skjuta, dra)
« Arbete med handerna i eller 6ver axelhojd.
« Repetitiva rorelser med armen.
. Det ar ocksa en risk att arbeta med datormus under lang tid.

Referenser och lasanvisningar

SBU. Arbetsmiljons betydelse for besvér och sjukdom i nacke, axlar, armar och hénder.
Stockholm: Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU); 2022. SBU
Utvarderar 349.

SBU. Arbetets betydelse for uppkomst av besvar och sjukdomar. Nacken och 6vre
rérelseapparaten. En systematisk litteraturdversikt. Stockholm: Statens beredning for
medicinsk utvardering (SBU); 2012. SBU-rapport nr 210.

17.6.1 Fragor for axelbesvar

Du borjar med att lata den forsakrade beskriva sina arbetsuppgifter pa ett 6vergripande
plan. Darefter férdjupar du dig i fragor om mojliga riskfaktorer.

Inledande fragor om det eller de arbeten som ska utredas
« Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter ingar i arbetet?
« Under vilka ar har du haft de arbetsuppgifterna?
« Hur ser din arbetstid ut? Har du arbetat heltid, deltid, skiftgang eller pa ackord?

« Hur ofta och hur lange under ett arbetspass eller en arbetsdag har du haft rast
och paus?

o Hur ser arbetsplatsen ut?

Arbete som kraver att man anvander mycket kraft och belastar axlarna,
exempelvis att lyfta, bara, skjuta eller dra nagot

« Ingér det i arbetsuppgifterna att lyfta eller bara pa saker?

« Vilken storlek och vikt ar det pa foremalen du bar eller lyfter? Greppbarhet pa
foremalen?

« Hur ofta och hur mycket har du burit eller lyft foremal?
. P& vilket satt har du burit eller lyft?
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« Ingér det i dina arbetsuppgifter att skjuta och eller dra féremal? Hur ofta och hur
lange? Vilka krafter eller vikter?

« Hanterar du ndgon form av verktyg? (Beteckning, grepp och vikt)

Arbete med 6verarmarna i eller 6ver axelhdjd
« Arbetar du med 6verarmarna i eller dver axelh6jd? Hur ofta och hur lange? Har
du mojlighet till paus?
« Sker detta arbete i kombination som du anvander verktyg? Hur ofta och hur
lange?
« Typ och vikt pa verktygen?

Arbete med datormus eller andra styrdon
« Arbetar du vid dator? Hur ofta och hur lange per dag?

« Hanterar du styrdon, exempelvis joystick eller digital ritpenna? Hur ofta och hur
lange per dag eller vecka?

Repetitiva rorelser med armen
« Forekommer det att du upprepar samma rérelse en stor del av din arbetsdag?
Hur ofta och hur lange per dag?
« Har du mgjlighet att ta korta eller langa pauser? Hur ofta och hur langa ar
pauserna?
Nar du gjorde basutredningen med den forsakrade kan du ha hittat (identifierat) mojliga
riskfaktorer pa fritiden som kan ha orsakat eller forsamrat axelbesvéar. Du behover i
sadana fall fordjupa fragorna kring de har riskfaktorerna om du inte redan har gjort det i
basutredningen. Det &r lika viktigt att utreda hur ofta, hur lange och hur mycket
(kvantifiera) den forsékrade har varit utsatt for riskfaktorer utanfér arbetet som i arbetet.

17.7 Besvar i armbage och underarm

Avgransningar

Det har avsnittet handlar om besvar i armbage och underarm som kan orsakas eller
forsamras av fysisk belastning. Man kan ocksa fa besvar i armbage och underarm efter
ett olycksfall, eller pa grund av exempelvis reumatiska sjukdomar och generella
smarttillstdnd. De besvaren ingar inte i det har avsnittet.

Vanliga diagnoser
Specifika besvar

M77.0 Medial epikondylit (golfarmbage)
M77.1 Lateral epikondylit (tennisarmbage)

En rad sjukdomstillstand kan ge smarta eller besvar fran armbage och underarmar och
de &r nastan alltid specifika sjukdomar. Ibland &r besvaren ospecifika. Det betyder att
man inte kan se eller mata nagra forandringar vid réntgenundersokning eller
neurofysiologisk undersdkning.

Symtom och orsaker till besvar i armbage och underarm

Tennisarmbage (lateral epikondylit) innebar att man har smarta i muskelfastena pa
utsidan av armbagen. Smarta i senfastena pa insidan av armbagen kallas golfarmbage
(medial epikondylit) och &r mindre vanlig an tennisarmbage.

Besvaren borjar ofta smygande, och man har svart att gripa och att lyfta med strackt
handled. Den som drabbas av epikondylit &r dm 6ver armbage och kanner smarta nar
han eller hon anvander handen och handleden for att ta ett kraftigt tag om nagonting.
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Orsaken till golf-tennisarmbage kan vara fysisk belastning i form av repetitiva strack-
och vridrérelser i hand och handled som utférs med kraft. Det kan leda till en
Overanstrangning av handledens strackmuskler, vilket i sin tur ger upphov till ett
smarttillstdnd i muskelfastet i armbagen.

Hur vanliga ar besvéren i befolkningen?

Andelen personer i befolkningen (prevalensen) som har epikondylit uppskattas till 1—2
procent och ar vanligast i ldrarna 35-50 ar. Man och kvinnor drabbas lika ofta av
tennisarmbage och riskerna 6kar med stigande alder.

Riskfaktorer for besvar i armbage och underarm

Nedan finns en lista pa riskfaktorer som kan orsaka eller forsamra besvér i armbage och
underarm. Riskfaktorerna kan finnas bade pa arbetet och pa fritiden. Gemensamt for
riskfaktorerna ar att de belastar muskelfastena pa utsidan eller insidan av armbagen.

« Arbete som kraver att man anvander mycket kraft, exempelvis lyfta, bara, skjuta
och dra. Aven arbete med tunga verktyg.

« Repetitiva strack- och vridrérelser i hand och handled.

« Arbete med datormus och andra styrdon under mer an halva arbetsdagen.
« Andra sjukdomstillstand som exempelvis reumatiska sjukdomar.

. Stigande alder.

Referenser och lasanvisningar

SBU. Arbetsmiljons betydelse for besvar och sjukdom i nacke, axlar, armar och hander.
Stockholm: Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU); 2022. SBU
Utvarderar 349.

SBU. Arbetets betydelse for uppkomst av besvéar och sjukdomar. Nacken och 6vre
rérelseapparaten. En systematisk litteraturdversikt. Stockholm: Statens beredning for
medicinsk utvardering (SBU); 2012. SBU-rapport nr 210.

17.7.1  Fragor for besvar i armbage och underarm

Du borjar med att lata den forsakrade beskriva sina arbetsuppgifter pa ett 6vergripande
plan. Darefter fordjupar du dig i frdgor om mdjliga riskfaktorer.

Inledande fragor om det eller de arbeten som ska utredas
. Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter ingar i arbetet?
« Under vilka ar har du haft de arbetsuppgifterna?

« Hur ser din arbetstid ut? Har du arbetat heltid, deltid, skiftgang eller pa ackord
Hur ofta och hur lange under ett arbetspass eller arbetsdag har du haft rast och
paus?

« Hur ser arbetsplatsen ut?

Arbete som kraver att man anvander mycket kraft och belastar armarna,
exempelvis att lyfta, bara, skjuta eller dra nagot

. Ingér det i arbetsuppgifterna att lyfta eller bara pa saker?

« Vilken storlek och vikt ar det pa féremalen du bar eller lyfter? Greppbarhet pa
foremalen?

« Hur ofta och hur mycket har du burit eller lyft foremal?

. P& vilket satt har du burit eller lyft?

o Sker detta arbete i kombination med att du anvander verktyg? Hur ofta och hur
lange?

« Typ och vikt pa verktygen?
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« Ingér det i dina arbetsuppgifter att skjuta eller dra foremal? Hur ofta och hur
lange? Vilka krafter eller vikter?

Arbete som kréver repetitiva strack- och vridrorelser

« Ingér det repetitiva strack- och vridrorelser av hand och handled i ditt arbete?
Om ja, pa vilket satt? Framat, bakat, sidled eller i kombination? Hur ofta och hur
lange?

« Vilka positioner har dina armar under arbetet?

« Har du mgjlighet att avlasta dina underarmar nar du arbetar?

« Ingar det arbete dar du maste anvanda kraft i kombination med repetitiva
rérelser i hand och handled? Om ja, hur ofta féorekommer det?

« Hanterar du nagon form av verktyg? Om ja, beteckning, greppbarhet och vikt pa
verktygen?

Arbete med datormus eller andra styrdon
« Arbetar du vid dator? Hur ofta och lange per dag?

« Hanterar du styrdon, exempelvis joystick eller digital ritpenna? Hur ofta och hur
mycket per dag eller vecka?

Nar du gjorde basutredningen med den forsakrade kan du ha hittat (identifierat) mojliga
riskfaktorer pa fritiden som kan ha orsakat eller forsamrat besvar i armbage och
underarm. Du behover i sddana fall férdjupa fragorna kring de har riskfaktorerna om du
inte redan har gjort det i basutredningen. Det ar lika viktigt att utreda hur ofta, hur lange
och hur mycket (kvantifiera) den férsakrade har varit utsatt for riskfaktorer utanfor
arbetet som i arbetet.

17.8 Besvar i hand och handled

Avgransningar

Det har avsnittet handlar om besvar i hand och handled som kan orsakas eller
forsamras av fysisk belastning. Besvar som har orsakats av ett olycksfall ingar inte i det
har avsnittet. Besvar fran hand och handled férekommer ocksa i samband med
reumatiska sjukdomar och generella smarttillstand. Den typen av besvar ingar inte heller
i det har avsnittet.

Vanliga diagnoser

G56.0 Karpaltunnelsyndrom
M18 Tumbasartros (artros i tummens grundled eller CMC-I-ledsartros)
M65.4 Radial handledstenosynovit (inflammation i senskida i tumsida av

handen, aven kallat De Quervain’s tendinit)

Symtom och orsaker till besvaren
Karpaltunnelsyndrom

Symtomen vid karpaltunnelsyndrom &r domningar och stickkanslor ut i tumme, pekfinger
och langfinger. Besvaren ar vanligast pa natterna. Kanseln i de fingrar som ar drabbade
kan i ett senare skede forsamras, liksom kéanseln och muskelstyrkan i vissa muskler pa
tummens sida av handen.

Karpaltunneln ar en kanal i handleden dar karl, nerver och senor passerar ut i handen.
Vid karpaltunnelsyndrom blir medianusnerven klamd i karpaltunneln. Yttre orsaker till
karpaltunnelsyndrom kan vara fysisk belastning som repetitivt kraftkrdvande rorelser i
handen och armen och arbete med handhallna verktyg.
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Tumbasartros

Symtomen vid tumbasartros ar vark och smarta i tummen och nedsatt formaga att gripa
tag om saker.

Vid tumbasartros tunnas brosk runt leden ut och kan till och med forsvinna helt. Artros
utvecklas langsamt éver manga ar, utom i de fall dar artrosutvecklingen ar en foljd av en
direkt skada pa leden, da kan utvecklingen ga mycket snabbt. Orsaken till artros ar i
grunden oklar, men uppfattningen &r att det &r flera faktorer som bidrar till artros.
Besvaren motsvarar inte alltid det man ser pa rontgen. Man kan se stora férandringar pa
rontgen utan att personen har besvér av férandringarna, medan andra personer har
mindre foérandringar men stora besvar.

Inflammation i senskidan

Symtom vid inflammation i senskidan ar svullnad, smérta och 6mhet éver tummens
stracksenor.

Inflammation i senskidan kan manga ganger uppsta utan att man hittar nagon yttre
orsak till inflammationen. Kraftigt upprepat enformigt arbete kan vara en yttre orsak till
besvéren.

Hur vanliga &@r besvaren i befolkningen?

Andelen personer i befolkningen som har karpaltunnelsyndrom &r cirka 10 procent hos
kvinnor och cirka 1 procent hos man. Gravida kvinnor kan drabbas, men besvéren
forsvinner nastan alltid efter forlossningen. Personer med exempelvis diabetes eller
ledgangsreumatism drabbas ocksé oftare an dvriga.

Tumbasartros ar relativt vanligt och drabbar sarskilt kvinnor efter klimakteriet.
Forekomsten av tumbasartros i befolkningen okar bland bade kvinnor och man med
stigande alder. Efter klimakteriet har cirka 50 procent av kvinnorna forandringar i
tumbasen som ar synliga pa rontgen. De flesta har daremot inga besvar av de har
foérandringarna.

Nar det galler inflammation i senskidan &r ammande kvinnor och kvinnor i medeldldern
Overrepresenterade. Man réknar med att cirka 1 procent av befolkningen har den héar
typen av besvar.

Riskfaktorer for besvar i hand och handled
« KraftkrAvande arbete kombinerat med repetitiva arbetsrorelser for handerna.
« Arbete med handlederna i bojd eller vriden position.
» Repetitiva arbetsrérelser med handleden och handen.

. Spant arbete, det vill sdga kombinationen av hdga krav och sma majligheter till
kontroll eller inflytande i arbetet.

« Arbete med handhallna vibrerande verktyg.

. Alder.
« Arftlighet.
. Kon.

Referenser och lasanvisningar

SBU. Arbetsmiljons betydelse for besvar och sjukdom i nacke, axlar, armar och hander.
Stockholm: Statens beredning fér medicinsk och social utvardering (SBU); 2022. SBU
Utvarderar 349.

SBU. Arbetets betydelse for uppkomst av besvar och sjukdomar. Nacken och 6vre
rérelseapparaten. En systematisk litteraturdversikt. Stockholm: Statens beredning for
medicinsk utvardering (SBU); 2012. SBU-rapport nr 210.
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Nilsson T, Wabhlstrém J, Burstrom L. Systematiska kunskapsoversikter; 9. Kérl- och
nervskador i relation till exponering foér handdverforda vibrationer. Arbete och halsa.
Vetenskaplig skriftserie. Nr 2016;49(4).

Lundborg och Bjorkman (2015): Handkirurgi. 3:e upplagan. Studentlitteratur.

Karlsson, Karlsson och Roos (2018): Ortopedi — patofysiologi, sjukdomar och trauma
hos barn och vuxna. Studentlitteratur.

17.8.1 Fragor for besvar i hand och handled

Du bérjar med att lata den férsakrade beskriva sina arbetsuppgifter pa ett 6vergripande
plan. Darefter fordjupar du dig i fragor om mdjliga riskfaktorer.

Inledande fragor om det eller de arbeten som ska utredas
« Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter ingar i arbetet?
« Under vilka ar har du haft arbetsuppgifterna?
« Hur ser din arbetstid ut? Har du arbetat heltid, deltid, skiftgang eller pa ackord?

« Hur ofta och hur lange under ett arbetspass eller en arbetsdag har du haft rast
och paus?

Arbete som kraver att man anvander mycket kraft eller repetitiva rorelser i hand
och handled, eller en kombination av bada

« Ingar det repetitiva strack- och vridrorelser i hand och handled i ditt arbete? Om
ja, pa vilket satt? Framat, bakat, i sidled eller i kombination? Hur ofta och hur
lange utfor du de har rorelserna?

« Ingar det repetitiva kraftkravande nyprorelser eller grepprorelser i ditt arbete?
Om ja, pa vilket satt? Framat, bakat, i sidled eller i kombination? Hur ofta och
hur lange utfér du de har rorelserna?

« Arbetar du med handlederna i bojd och vriden position? Om ja, pa vilket satt?
Hur ofta och hur lange gor du det?

. Hanterar du ndgon form av verktyg i ditt arbete? Vet du vad det ar for beteckning
eller tillverkare av verktyget? Hur mycket vager verktyget och vilken greppbarhet
har det?

« Ingar det kraftkravande arbete for hand- och handleder? Om ja, pa vilket satt?
Hur ofta och hur lange utfér du de har rorelserna?

Arbete med handhallna vibrerande verktyg

« Arbetar du med vibrerande verktyg? Exempelvis slipmaskin, mutterdragare eller
motorsag. Hur ofta och hur lange per dag eller arbetsvecka anvander du
vibrerande verktyg?

« Vet du beteckning, méarke eller tillverkare av verktygen?
« Hur mycket vager verktygen och vilken greppbarhet har de?

Hoga krav i arbetet i kombination med 1ag kontroll

» Kraver ditt arbete att du arbetar mycket fort (tidspress, arbete mot deadlines
etc.)? | sddana fall, nar och i vilka situationer?

. Kraver ditt arbete att du arbetar mycket hart (arbetsmangden)? | sddana fall, nar
och i vilka situationer?

o Har du tillrackligt med tid for att hinna med arbetsuppgifterna?
« Kan du bestdmma hur ditt arbete ska utforas? Beskriv.

« Kan du bestamma eller paverka vad som ska goras? Nar eller i vilka situationer
kan du inte bestamma eller paverka? Vad ar det d& som styr ditt arbete?
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Nar du gjorde basutredningen med den forsadkrade kan du ha hittat (identifierat) méjliga
riskfaktorer pa fritiden som kan ha orsakat eller forsamrat besvar i hand och handled. Du
behover i sadana fall fordjupa fragorna kring de har riskfaktorerna om du inte redan har
gjort det i basutredningen. Det ar lika viktigt att utreda hur ofta, hur lange och hur mycket
(kvantifiera) den forsékrade har varit utsatt for riskfaktorer utanfor arbetet som i arbetet.

17.9 Ryggproblem

Avgransningar

Det har avsnittet handlar om ryggproblem som kan ha ett samband med exponering for
fysisk eller psykosocial belastning. Utbver det som beskrivs under rubriken Riskfaktorer
finns i slutet av detta avsnitt ocksa en beskrivning av exponeringskvantifiering for
ryggproblem.

Vanliga diagnoser
Exempel pa ospecifika diagnoser
M 54.5 Lumbago (landryggsbesvar)

M 54.4 Lumbago med ischias (vark i landryggen som stralar ned i benen)

Exempel pa specifika diagnoser
M 47.9 Spondylos

M 48.0 Spinal stenos (fortrangning av ryggmargskanalen)
M 51.0-9 Disksjukdom (diskbrack, diskdegeneration)

Vid ospecifika ryggdiagnoser finns det inga pavisbara forandringar i ryggen som kan
forklara smartorna. Man kan heller inte se eller mata nagra férandringar i ryggen vid en
rontgen- eller neurofysiologisk undersokning. De har diagnoserna ar sa kallade
symtomdiagnoser och séger inget om orsaken till smartorna och évriga symtom.

Vid en klarlagd specifik ryggdiagnos ar kanda och pavisbara forandringar i ryggen den
huvudsakliga forklaringen till smértorna och évriga symtom.

En persons ryggproblem kan andras 6ver tid och personen kan ha olika ryggdiagnoser
foér samma upplevda ryggproblem.

| SBU-rapporten anvander man ryggproblem som ett 6vergripande begrepp. Man
anvander ocksa de mer detaljerade begreppen: ryggbesvar (vark och smarta fran brost-
och landrygg), ischiassymtom, diskférandringar och ryggsjukdomar. Nar du samlar in
uppgifter om exponeringen behodver du inte faststalla vilken typ av ryggproblem det &r
fraga om. Vilken diagnos som ar klarlagd och vilken kunskap som finns om faktorer i
arbetet kan orsaka saddana besvar ar en friga som FMR ska yttra sig 6ver. Det ar forst
darefter, nar du gér bedomningen enligt bevisregeln, som det maste vara klarlagt vilken
typ av ryggproblem det ar frdgan om.

Symtom och orsaker till ryggproblem

De flesta ryggproblem medfor vark och eller smarta fran brost- eller landryggen. Varken
kan ibland strala ned i benen (ischiassymptom). Forutom att man har vark &r det ocksa
vanligt att man &r stel och har nedsatt rorlighet i ryggen. Diskforéandringar i form av
disksankning, buktande diskar eller diskbrack ar vanliga fynd vid en
rontgenundersokning av ryggen.

Orsaken till att ryggproblem &r sa vanliga i befolkningen vet man inte sakert. Det kan
finnas flera olika forklaringar till varfor man far problem i ryggen. Arftliga, personlighets-
massiga, ergonomiska och psykosociala faktorer kan bidra till att man far problem. Det
ar darfor viktigt att du i varje enskilt arende gor en allsidig bas- och
exponeringsutredning.
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Hur vanligt ar det med ryggproblem i befolkningen?

Ryggproblem ar mycket vanliga. De flesta manniskor har ndgon gang under sitt liv haft
ont i ryggen. 60-70 procent av befolkningen drabbas av ryggproblem ndgon gang i livet.

Aldersforandringar

Det &r vanligt med aldersférandringar (degenerativa férandringar) i ryggen. Alders-
forandringar kan borja redan tidigt i livet och ar en del av det naturliga aldrandet. Saval
arftliga faktorer som omgivningsfaktorer kan vara av betydelse. Resultatet av
aldersforandringarna i ryggen kan besta av oregelbundenheter i skelettytorna,
benpalagringar och diskforandringar.

Trots att man har aldersférandringar sa betyder inte det att man alltid far symtom av
dessa. En person med sadana forandringar kan alltsa vid rontgenundersokning visa
stora forandringar i ryggen utan att ha nadgra som helst symtom.

Enligt Statens beredning for medicinsk utvardering (SBU) har personer som har utsatts
for tung manuell hantering mer diskférandringar &n personer som inte har varit utsatta
for detta.

Riskfaktorer for ryggproblem

Nedanstdende faktorer kan medfora en 6kad risk for att f& ryggproblem. Kunskapen om
riskfaktorerna hamtar Forsékringskassan i forsta hand fran SBU-rapport nr 227.
Riskfaktorerna kan finnas bade pa och utanfor arbetet.

Tank pa att det ar svart att renodla olika riskfaktorer. Ofta innebér ett arbete en
kombination av olika riskfaktorer. Arbete med béjd och vriden rygg kan till exempel vara
kombinerat med olika former av manuell hantering. Flera faktorer 6kar risken for skada.
Det ar darfor viktigt att exponeringsutredningen &r tillrackligt omfattande for att kunna ge
en helhetsbild av personens arbete.

Enligt SBU kan ocksa bristfallig psykosocial miljé orsaka vissa ryggproblem. Tank pa att
SBU inte har tagit hansyn till att lagstiftaren har valt att undanta vissa psykosociala
aspekter (undantagen) fran arbetsskadeférsakringen nar de har bedémt vilka studier
som ska inga i rapporten. Exempelvis framgar det i SBU-rapporten att det finns ett
samband mellan vissa ryggproblem och arbetstillfredsstallelse, det vill sdga hur man
trivs pa arbetet. Darfor ar det viktigt att du gor en allsidig utredning, aven om riskfaktorn
skulle kunna vara en sddan exponering som tillhér undantagen.

Enligt SBU-rapporten I6per den som utsétts for nedanstaende riskfaktorer en dkad risk
att utveckla olika typer av ryggproblem. SBU anger daremot inte uttryckligen vid vilken
niva en viss exponering blir skadlig. Forskningen ger inget stod for nagra absoluta
granser for vad som ar skadligt for en enskild person. Forsakringskassan har gatt
igenom studierna som legat till grund for SBU-rapportens slutsatser och sammanstallt
de exponeringar som kan leda till ryggbesvar.
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Riskfaktorerna kan vara

. aterkommande utokad arbetstid 6ver normal arbetstid for yrket

« manuell hantering (bara, skjuta, lyfta, dra). Har ingar exempelvis vardarbete med
ofta aterkommande patientforflyttningar

« tunga Iyft, till exempel att

- lyfta inom hemsjukvard minst 10 ganger per dag om personen haft tidigare
ryggbesvar

- aterkommande lyfta mer &n 30 kg i arbete som vardbitrade

- lyfta 15—20 kg, minst totalt 100 kg per dag
« skjuta eller dra minst 50 kg upprepade ganger inom till exempel varudistribution
« std och ga mer an 20 timmar per vecka

. obekvama arbetsstallningar s& som arbete med bojd eller vriden rygg, sarskilt
vid aterkommande fixerad rygg minst 2 timmar per dag

. framatbojd rygg
o knastaende eller huksittande

« fysiskt anstrAngande arbete (béara, skjuta, lyfta, dra), som leder till 6kad puls och
andning

. vibrationer under stora delar av dagen sa som att kéra fordon (arbetsmaskiner,
bussar)

« psykosociala faktorer, till exempel psykiskt pressande arbete, arbete med héga
krav och Iag egenkontroll eller arbete med sma utvecklingsmajligheter.

| epidemiologiska studier har man ocksa sett att nedanstadende riskfaktorer kan ha ett
samband med landryggbesvar, men exakt vad de bakomliggande orsakerna ar vet man
inte:

. alder

« tidigare ryggbesvar

. depression och angest

. livsstilsfaktorer s& som Gvervikt eller fetma (BMI 6ver 25) och rokning.

Referenser och lasanvisningar

SBU. Arbetsmiljons betydelse for ryggproblem. En systematisk litteraturoversikt.
Stockholm: Statens beredning for medicinsk utvardering (SBU); 2014. SBU-rapport nr
227.

Toren K, Albin M, Jarvholm B. Systematiska kunskapsotversikter; 2. Exponering for
helkroppsvibrationer och uppkomst av landryggssjuklighet. Arbete och Halsa;
Vetenskaplig skriftserie. Nr 2012;46(2).

Exponeringskvantifiering for ryggproblem

| tabellen nedan finns en beskrivning av kvantifierade belastningar som kan orsaka
ryggproblem enligt olika studier. De vetenskapliga referenserna ingar i SBU-rapport nr
227, Arbetsmiljons betydelse for ryggproblem.

Beskrivningen av kvantifierade belastningar ar inte styrande, utan ska ses som ett stod
vid bedémning av om mangden exponering ar tillracklig. Den bedémningen ska ocksa
alltid goras utifran de olika individuella faktorerna i varje arende.

261 (299)



E Forsakringskassan

Véagledning 2003:4 Version 21

Exponering

Sjukdom

Kvantifierade belastningar

Referens

Lyfta

Ryggbesvar

Kumulativt 2100 kg/h

Andersen JH, Haahr JP, Frost P.
Risk factors for more severe regional
muscul-oskeletal symptoms: a two-
year pro-spective study of a general
working population. Arthritis Rheum
2007; 56:1355-64.

Lyfta

Ryggbesvéar

Lyft >25 kg >15 ganger/dag

Coenen P, Kingma |, Boot CR, Twisk
JW, Bongers PM, van Dieen JH.
Cumulative low back load at work as
a risk factor of low back pain: a pro-
spective cohort study. J Occup
Rehabil 2013; 23:11-8.

Lyfta
(vardarbete)

Ryggbesvar

High physical workload
(innefattar lyft >30 kg ofta)

Jensen JN, Holtermann A, Clausen
T, Mortensen OS, Carneiro IG,
Andersen LL. The greatest risk for
low-back pain among newly
educated female health care
workers; body weight or physical
work load? BMC Musculoskelet
Disord 2012;13:87.

Lyfta

Diskforand-
ringar

Kumulativ
l&ndryggsbelastning
beréknad enligt en sarskild
modell (MDD) som finns
beskriven i studien.

Seidler A, Bergmann A, Jager M,
Ellegast R, Ditchen D, Elsner G,
Grifka J, Haerting J, Hofmann F,
Linhardt O, Luttmann A, Michaelis M,
Petereit-Haack G, Schumann B,
Bolm-Audorff U. Cumulative
occupational lumbar load and lumbar
disc disease--results of a German
multi-center case-control study
(EPILIFT). BMC Musculoskelet
Disord. 2009 May 7;10:48

Skjuta/dra

Ryggbesvéar

>50 kg, ofta till mycket ofta

Hoozemans MJ, van der Beek AJ,
Frings-Dresen MH, van der Woude
LH, van Dijk FJ. Pushing and pulling
in association with low back and
shoulder complaints. Occup Environ
Med 2002;59:696-702.

Arbets-
stéallning

Ryggbesvar

Obekvama lyft >%4 av
arbetsdagen

Sterud T, Tynes T. Work-related psy-
chosocial and mechanical risk
factors for low back pain: a 3-year
follow-up study of the general
working population in Norway. Occup
Environ Med 2013;70:296-302.

Arbets-
stallning

Ryggbesvéar

Bojd/vriden rygg >2 h/dag

Van Nieuwenhuyse A, Somville PR,
Crombez G, Burdorf A, Verbeke G,
Johannik K, et al. The role of
physical workload and pain related
fear in the development of low back
pain in young workers: evidence
from the BelCoBack Study; results
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after one year of follow up. Occup
Environ Med 2006;63:45-52.
Arbets- Ischiassym- | Arbete med framatbéjd bal Miranda H, Viikari-Juntura E, Punnett
stallning tom >2 h/dag L, Martikainen R, Takala E-P,
Riihimaki H. Individual factors,
occupational loading and physical
exercise as predictors of sciatic pain.
Spine 2002;27 (10):1102-9
Helkropps- Ryggbesvér | Insatsvarde for Arbetsmiljoverket:
vibrationer och ischias- | helkroppsvibrationer: A(8) = https://www.av.se/halsa-och-
symtom 0,5 m/s? sakerhet/vibrationer/
Gransvarde for
helkroppsvibrationer: A(8) =
1,1 m/s?
Arbete Ryggbesvar | Utdkad arbetstid >13 h/dag, Trinkoff AM, Le R, Geiger-Brown J,
utanfor overtid <10 h mellan skift. Lipscomb J, Lang G. Longitudinal
vanlig dagtid Jour minst en gang i veckan. | relationship of work hours,
(Vardarbete) mandatory overtime, and on-call to
musculoskeletal problems in nurses.
Am J Ind Med 2006;49:964-71.
17.9.1 Fragor for ryggproblem

Du bérjar med att lata den férsakrade beskriva sina arbetsuppgifter pa ett 6vergripande

plan. Darefter fordjupar du dig i fragor om mojliga riskfaktorer.

Inledande fragor om det eller de arbeten som ska utredas

« Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter ingar i arbetet?
« Under vilka ar har du haft arbetsuppgifterna?

o Hur ser din arbetstid ut? Har du arbetat heltid, deltid, utanfér normal arbetstid
(skiftarbete) eller pa ackord?
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Har du haft oregelbunden arbetstid? Om ja, beskriv hur och under vilka ar du har
arbetat oregelbundet.

Vid skiftarbete: Vilken typ av skiftarbete har du haft och under vilka ar?

Hur ofta och hur lange under ett arbetspass eller arbetsdag har du haft rast och
paus?

Har det funnits arbetsrotation?

Hur ser arbetsplatsen ut?

Manuell hantering (béra, lyfta, skjuta, dra)

Ingar det i arbetsuppgifterna att lyfta, bara, skjuta eller dra foremal?

Vilken storlek och vikt ar det pa foremalen du hanterar?

Hur svart ar det att greppa féremalen?

Vilket underlag star du pa nar du arbetar (hala golv, sluttande underlag etc.)?
Hur ofta och hur mycket har du burit, lyft, skjutit eller dragit foremalen?

Pa vilket satt har du burit eller lyft? Under knahojd eller 6ver axelhojd?
Anvéander du dig av hjalpmedel nar du lyfter? Anvander du nagon speciell
lyftteknik?

Lyfter du féremalen sjélv eller tillsammans med nagon?


https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/vibrationer/
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/vibrationer/
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« Ingar det i ditt arbete att forflytta patienter? Hur ofta forflyttar du patienter under
en arbetsdag? Ar det vuxna patienter eller barn?

« Nar forflyttar du patienter? Exempelvis fran sang till rullstol, fran rullstol till
toalett.

« Forflyttar du patienter ensam eller arbetar ni i par?

« Anvander du hjalpmedel? Exempelvis lyftanordning eller nagon speciell
lyftteknik?

Arbete med framatbojd, bojd eller vriden rygg
« Vilka arbetsstallningar innebéar ditt arbete?
« Innebéar ditt arbete att du far arbeta framatbojd eller med bojd och eller vriden
rygg?
« Om du arbetar med framatbojd rygg, innebar det att du arbetar med handerna
nara golvet? Om ja, under hur stor del av din arbetsdag arbetar du i sddana
arbetsstéllningar?

« Ardet trAnga utrymmen vid eventuella patientforflyttningar? Beskriv.

Knastdende eller huksittande arbete

« Innebéar ditt arbete att du sitter pa huk eller star pa kna? Om ja, under hur stor
del av din arbetsdag arbetar du i sddana arbetsstallningar?

Fysiskt anstrangande arbete

« Medfor ditt arbete att du blir varm, kall, svettig eller andfadd? Hur ofta under en
arbetsdag?

« Ardu fysiskt trétt efter en arbetsdag?

Arbete som innebar helkroppsvibrationer

Helkroppsvibrationer forekommer nar nagon sitter, star eller ligger pa ett vibrerande
underlag som i till exempel truckar, skogs- och entreprenadmaskiner.

Ta garna hjalp av en forsakringsmedicinsk radgivare for att tolka resultaten av uppmatta
vibrationsvarden. Stod for att berakna exponeringsvarde hittar du har:
Vibrationsdatabasen.

« Utsatts du for helkroppsvibrationer i ditt arbete? Exempelvis genom att kdra
nagot fordon?

« Vilken typ av fordon?
« Hur ofta och lange per dag kor du fordonet?

Psykosociala faktorer (pressande arbete, hoga krav och |ag kontroll, sma
utvecklingsmajligheter)
Hoga psykiska krav

« Kraver ditt arbete att du arbetar mycket fort (tidspress, arbete mot deadlines
etc.)? Om ja, nar och i vilka situationer?

« Kraver ditt arbete att du arbetar mycket hart (arbetsmangden)? Om ja, nar och i
vilka situationer?

« Anser du att ditt arbete kraver en for stor arbetsinsats? Om ja, pa vilket satt?

« Har du tillréckligt med tid for att hinna med arbetsuppgifterna? Kraver exempel-
vis ditt arbete att du arbetar mycket 6vertid? Nar och i vilka situationer hinner du
inte med dina arbetsuppgifter? Vad anser du att det beror pa att du inte hinner
med ditt arbete?

o Har du flextid? Om ja, hur ser flexkontot ut? Kan du ta ut kompensations-
ledighet?
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. Finns det ofta motstridiga krav i ditt arbete? Pa vilket satt?

Lag grad av egenkontroll (stimulans och beslutsutrymme)
Stimulans

« Far du lara dig nya saker i ditt arbete? Beskriv.

« Kréaver ditt arbete skicklighet? Pa vilket satt?

« Kraver ditt arbete pahittighet? Pa vilket satt?

« Innebar ditt arbete att man gér samma saker om och om igen? Under hur langa
tidsperioder? Galler det specifika arbetsmoment?

Beslutsutrymme
« Kan du bestamma hur ditt arbete ska utféras? Beskriv.

« Kan du bestamma eller paverka vad som ska goras? Nar eller i vilka situationer
kan du inte bestamma eller paverka? Vad ar det d& som styr ditt arbete?

Vikt och langd
« Hurlang ar du?
o Hur mycket vager du?

Nar du gjorde basutredningen med den forsakrade kan du ha hittat (identifierat) mojliga
riskfaktorer pa fritiden som kan ha ett samband med ryggproblemen. Enligt SBU-
rapporten kan det finnas samband mellan ryggproblem och en individs livsstil, sdsom
rokning, alkoholkonsumtion och fritidsaktiviteter. Du behéver i sadana fall férdjupa
fragorna kring de hér riskfaktorerna om du inte redan har gjort det i basutredningen. Det
ar lika viktigt att utreda hur ofta, hur lange och hur mycket (kvantifiera) den férsékrade
har varit utsatt for riskfaktorer utanfér arbetet som i arbetet.

17.10 Hoftledsartros

Avgransningar

Det har avsnittet handlar om héftledsartros som kan orsakas eller forsamras av fysisk
belastning. Besvar som har orsakats av ett trauma, exempelvis ett olycksfall, ingar inte i
det har avsnittet. Besvar fran hofterna forekommer ocksa i samband med exempelvis
reumatiska sjukdomar och generella smarttillstand. Den typen av besvar omfattas inte
heller av det har avsnittet.

Vanliga diagnoser
Specifika besvar

M16 Hoftledsartros

Symtom och orsaker till hoftartros

Artros ar en sjukdom i lederna som vi alla drabbas av forr eller senare i livet, bara vi
lever tillrackligt Iange. Aven om artros sedan lange har varit en kand sjukdom ar manga
fragor om artros obesvarade och det pagar mycket forskning. Artros ar slutstadiet for
flera olika processer och kallas ibland ocksa for ledsvikt.

Artros innebar att brosket som sitter runt leden tunnas ut eller till och med forsvinner
helt. Artros utvecklas ldngsamt 6ver manga ar, utom i de fall dar artrosutvecklingen ar
en foljd av en direkt skada pa leden. D& kan artrosutvecklingen ga mycket snabbt.
Orsaken till artros ar i grunden oklar, men uppfattningen ar att det ar flera faktorer som
bidar till artros. Det finns arftliga inslag. Andra faktorer som tkar risken for tidig
artrosutveckling ar évervikt, svag muskulatur och ledskador.

Hoftledsartros ar nar brosket i hoftens led mellan backenbenet och larbenet bryts ned.
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Det kan ta manga ar innan man marker av en hoéftledsartros. Tecken pa héftledsartros
kan vara smaérta i hoften nar man anstranger sig fysiskt, men med tiden 6kar besvaren
och man har smarta &ven i vila och svart att rora sig. Man kan fa hoftledsartros utan
nagon kand anledning. | vissa fall kan hoftledsartros vara en foljd av en ledsjukdom eller
ledskada. Orsaken kan ocksa vara ogynnsam fysisk belastning.

Besvaren motsvarar inte alltid det man ser pa rontgen. Man kan se stora férandringar pa
rontgen utan att personen har besvar, medan andra har mindre forandringar och har
stora besvar.

Hur vanliga ar besvaren?

Hoftartros ar vanligt, sarskilt hos aldre personer. Ca 3 procent av befolkningen drabbas
av hoftartros och sjukdomen ar lika vanlig hos mén och kvinnor. | drygt en tredjedel av
fallen finns sjukdomen pa bada hofterna.

Riskfaktorer for hoftartros

Nedanstaende riskfaktorer kan orsaka eller forsamra hoftartros. Risken for besvar okar
ju fler riskfaktorer som férekommer.

« Arbete med aterkommande tunga lyft, 10-20 kg. Det &r viktigt att papeka att det
inte finns nagra absoluta granser for vad som ar skadligt. Vad géller tunga lyft ar
de matt som anges har endast ett riktmarke fér vad som kan vara skadligt.
Sannolikt kravs det att man har varit utsatt for de skadliga riskfaktorerna under
lang tid, 10-20 &r, for att utveckla artros.

. Alder.

« Arftlighet.

« Trauma (tidigare har brutit hoftleden).

« Tidigare haft en infektion i leden.

« Medfédda defekter.

« Overvikt.

Nedanstaende tabell med riskfaktorer &r hamtad ur SBU rapport 253/2016 och visar en
kort dversikt over deras resultat. Gra ruta indikerar att de inte kunnat avgéra om det
finns nagot samband eller inte. Samband betyder att riskfaktorn enligt deras granskning
av artiklar férekommit i hégre utstrackning tillsammans med artrosbesvar i hoft.
Observera att SBU rapporten inte visar om det finns en 6kad risk for uppkomst av artros
utan begransas till en 6kad risk for besvar av artros. Rapporten innehaller inte nagon
sammanfattning av vilken omfattning av exponering som kravs, denna framgar av de
ingadende studierna.

Exponering i arbetsmiljon Artrosbesvar i hoft
Lyfta och béara Samband
Knastaende*

Lyfta och bara + knastaende*

Fysisk anstrangning Samband
Icke-neutral arbetsstéllning Samband
Gai arbete Samband

Sitta i arbete

Sta i arbete

Ga i trappor och klattra Samband
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* | begreppet knastaende infattas aven huksittande och krypande arbetsstallningar.

Referenser och lasanvisningar

SBU. Arbetsmiljons betydelse for artrosbesvar. En systematisk dversikt och utvardering
av medicinska, sociala och etiska aspekter. Stockholm: Statens beredning for medicinsk
utvardering (SBU); 2016. SBU-rapport nr 253.

Karlsson, Karlsson och Roos (2018): Ortopedi — patofysiologi, sjukdomar och trauma
hos barn och vuxna. Studentlitteratur

17.10.1 Fragor for hoftledsartros

Du borjar med att lata den férsakrade beskriva sina arbetsuppgifter pa ett 6vergripande
plan. Darefter férdjupar du dig i fragor om mojliga riskfaktorer.

Inledande fragor om det eller de arbeten som ska utredas
« Vilka huvudsakliga uppgifter ingar i arbetet?
« Under vilka ar har du haft de arbetsuppgifterna?
« Hur ser din arbetstid ut? Har du arbetat heltid, deltid, skiftgang eller pa ackord?
« Hur ofta och hur lange under ett arbetspass eller arbetsdag har du haft rast och
paus?
o Hur ser arbetsplatsen ut?

Fysiskt kravande arbete
« Hur ofta och hur stor del av dagen blir du svettig och far 6kad puls?
« Ingér det i arbetsuppgifterna att lyfta eller bara saker?

« Vilken storlek och vikt ar det pa féremalen du lyfter eller bar? Vilken greppbarhet
har de?

« Hur ofta och hur mycket har du lyft eller burit foremal?

o Anvander du hjalpmedel nar du lyfter?

. Pavilket satt har du lyft eller burit?

o Lyfter eller bar du ensam?

o Lyfter du med bojd eller vriden kropp?

« Hur langa strackor gar du dagligen i ditt arbete? Sker det samtidigt som du bar?

Arbete som innebar hopp, klattring, ga i trappor eller sneda plan, samt krypande
« Hur ofta och hur stor del av dagen blir du svettig och far 6kad puls?

o Forekommer det hopp och eller férflyttning mellan olika héjder? Hur ofta och hur
hdgt nedhopp?

« Hur ofta och hur mycket klattrar du eller gar du i trappor?
« Hur ofta bar du pa nagot tungt nar du klattrar eller gar i trappor?
« Hur ofta gar du pa sneda plan eller kryper?

Vikt och langd
« Hurlang ar du?
o Hur mycket vagde du nar du arbetade med de har arbetsuppgifterna?

Nar du gjorde basutredningen med den forsakrade kan du ha hittat (identifierat) méjliga
riskfaktorer eller skador pa fritiden som kan ha orsakat eller forsamrat hoftbesvar. Du
behover i sadana fall fordjupa fragorna kring de har riskfaktorerna om du inte redan har
gjort det i basutredningen. Det ar lika viktigt att utreda hur ofta, hur lange och hur mycket
(kvantifiera) den forsékrade har varit utsatt for riskfaktorer utanfér arbetet som i arbetet.
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17.11 Knaartros

Avgransningar

Det har avsnittet handlar om knaartros som kan orsakas eller forsamras av fysisk
belastning. Besvar som har orsakats av ett trauma, exempelvis olycksfall, ingar inte i det
har avsnittet. Besvar fran knana forekommer ocksa i samband med exempelvis
reumatiska sjukdomar och generella smarttillstand. Den typen av besvar ingar inte heller
i det har avsnittet.

Vanlig diagnos
Specifika besvar

M17 Knaartros (artros i knaleden)

Symtom och orsaker till knaartros

Artros ar en sjukdom i lederna som vi alla drabbas av forr eller senare i livet, bara vi
lever tillrackligt Iange. Aven om artros sedan lange har varit en kand sjukdom &r manga
fragor om artros obesvarade och det pagar mycket forskning. Artros ar slutstadiet for
flera olika processer och kallas ibland ocksa for ledsvikt.

Artros innebar att brosket som sitter runt leden tunnas ut eller till och med forsvinner
helt. Artros utvecklas langsamt 6ver manga ar, utom i de fall dar artrosutvecklingen ar
en foljd av en direkt skada pa leden. D& kan artrosutvecklingen ga mycket snabbt.
Orsaken till artros ar i grunden oklar, men uppfattningen &r att det ar flera faktorer som
bidar till artros. Det finns arftliga inslag. Andra faktorer som 6kar risken for tidig
artrosutveckling ar évervikt, svag muskulatur och ledskador.

Symtom vid kndartros &r vark och smarta vid belastning samt stelhet. Smartan kan véxla
Over tiden, dar en mer sméartsam period kan foljas av en tid med mindre symtom. Ibland
blir knat svullet och varmt. Vissa blir ocksa ostadiga och kn&et kan haka upp sig. En del
har vark aven i vila.

Knaatros kan uppkomma utan nagon kéand anledning. | vissa fall kan artros vara en foljd
av en ledsjukdom eller en ledskada, som till exempel korsbands- eller meniskskada eller
ett benbrott som paverkat ledytan. Orsaken kan ocksa vara fysisk belastning.

Besvaren motsvarar inte alltid det man ser pa rontgen. Man kan se stora forandringar pa
réntgen utan att personen har besvar, medan andra har mindre férandringar och har
stora besvar.

Hur vanliga ar besvaren?

Knaartros ar vanligt, sarskilt hos aldre. Forekomsten i befolkningen 6kar med stigande
alder och bland aldre forekommer det hos ca 3 procent. Knaartros ar vanligare hos man
an hos kvinnor upp till 45 ars alder, darefter 6kar andelen kvinnor kraftigt.

Riskfaktorer for knaartros

Nedanstdende riskfaktorer kan orsaka eller forsamra knaartros. Risken for besvar okar
ju fler riskfaktorer som férekommer.

« Arbete med tunga lyft, 10-20 kg. Det ar viktigt att papeka att det inte finns nagra
absoluta granser for vad som ar skadligt. Vad galler tunga lyft &r de matt som
anges har endast riktméarken for vad som kan vara skadligt. Sannolikt kravs det
att man har varit utsatt for de har riskfaktorerna under lang tid, minst 10 ar, for
att utveckla artros.

. Knéastaende, huksittande eller krypande.

« En kombination av tunga lyft och knastdende eller huksittande.

« Klattra eller hoppa.

. Alder.
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« Overvikt (hog fysisk belastning pa knaleden).

« Arftlighet.

+ Medfédda skador.

« Trauma/olycksfall (i synnerhet menisk- och ledbandsskador).

Nedanstdende tabell med riskfaktorer &r hamtad ur SBU rapport 253/2016 och visar en
kort 6versikt dver deras resultat. Gra ruta indikerar att de inte kunnat avgora om det
finns nagot samband eller inte. Samband betyder i alla fall utom ett (**) att riskfaktorn
enligt deras granskning av artiklar férekommit i hdgre utstrackning tillsammans med
artrosbesvar i kné. Observera att SBU rapporten inte visar om det finns en dkad risk for
uppkomst av artros utan begrénsas till en 6kad risk for besvar av artros. Rapporten
innehaller inte nAgon sammanfattning av vilken omfattning av exponering som kravs,
denna framgar av de ingdende studierna. Studierna ger inte stod for en okad risk for
uppkomst eller varaktig forsamring av besvar med knaartros av att ga och sta.

Exponering i arbetsmiljon Artrosbesvér i kna
Lyfta och béara Samband
Knastaende* Samband
Lyfta och bara + knastaende* Samband
Fysisk anstrangning Samband

Icke-neutral arbetsstéllning

Ga i arbete Samband
Sitta i arbete Samband **
St i arbete Samband
Ga i trappor och klattra Samband

* | begreppet knastaende infattas daven huksittande och krypande arbetsstallningar.

**Artikeldversikten har visat lagre forekomst av artrosbesvar vid sittande arbete.

Referenser och lasanvisningar

SBU. Arbetsmiljons betydelse for artrosbesvar. En systematisk dversikt och utvardering
av medicinska, sociala och etiska aspekter. Stockholm: Statens beredning fér medicinsk
utvardering (SBU); 2016. SBU-rapport nr 253.

Karlsson, Karlsson och Roos (2018): Ortopedi — patofysiologi, sjukdomar och trauma
hos barn och vuxna. Studentlitteratur.

17.11.1 Fragor for knaartros

Du borjar med att lata den forsakrade beskriva sina arbetsuppgifter pa ett Gvergripande
plan. Darefter fordjupar du dig i fragor om majliga riskfaktorer.

Inledande fragor om det eller de arbeten som ska utredas
« Vilka huvudsakliga uppgifter ingar i arbetet?
« Under vilka ar har du haft de arbetsuppgifterna?
« Hur ser din arbetstid ut? Har du arbetat heltid, deltid, skiftgdng eller pa ackord?

« Hur ofta och hur lange under ett arbetspass eller arbetsdag har du haft rast och
paus?

Fysiskt kravande arbete dar man lyfter tungt vid repetitiva tillféllen
« Ingér det arbetsuppgifter att lyfta eller bara saker?
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« Vilken storlek och vikt ar det pa foremalen du lyfter eller bar? Greppbarhet pa
foremalen?

« Hur ofta och hur mycket har du lyft eller burit foremal?
« Pavilket satt har du lyft eller burit? Under knahojd eller ver axelhojd?
« Lyfter eller bar du ensam?

o Lyfter du med bdojda eller vridna knan? Hur tunga ar lyften och hur ofta gor du
det?

« Anvander du dig av nagra hjalpmedel nar du lyfter?

Arbete som innebar olika arbetsstallningar for knéana
« Gar du ofta i trappor? Hur ofta och hur mycket?
« Forekommer det att du hoppar fran hojder eller klattrar pa stege?

« Innebér arbetet att du star pa huk eller kna? huksittande eller knastadende
arbete? Hur ofta, hur mycket och hur lange?

« Ardet en kombination av tunga lyft och knastaende eller huksittande arbete?
Hur ofta och hur mycket?

Vikt och langd
« Hurlang ar du?
o Hur mycket vagde du nar du arbetade med de har arbetsuppgifterna?

Nar du gjorde basutredningen med den forsakrade kan du ha hittat (identifierat) mojliga
riskfaktorer och skador pa fritiden som kan ha orsakat eller forsamrat knabesvér. Du
behover i sadana fall fordjupa fragorna kring de har riskfaktorerna om du inte redan har
gjort det i basutredningen. Det ar lika viktigt att utreda hur ofta, hur [ange och hur mycket
(kvantifiera) den forsékrade har varit utsatt for riskfaktorer utanfor arbetet som i arbetet.

17.12  Sjukdomar i luftvagarna

Avgransningar
Det har avsnittet handlar om luftvagssjukdomar som kan orsakas eller férsamras av
yttre miljofaktorer.

Vanliga diagnoser

J45 Astma

Jaa KOL (kronisk obstruktiv lungsjukdom)
C34 Lungcancer

C45 Mesoteliom (cancer i lungséacken)

Symtom och orsaker till sjukdomarna
Astma

Allergisk astma beror pa en allergi mot ndgot amne. Kroppens antikroppar reagerar nar
man kommer i kontakt med a&mnen man &r allergisk mot och da kan reaktionen som
uppstar bli astma. Icke allergisk astma kan uppsta pa grund av amnen som irriterar
luftvdgarna. Orsaker kan vara rokning, irriterande dmnen, luftvagsinfektioner och kall
luft.

Nar astma orsakas eller forsdmras av faktorer i arbetsmiljon talar man om yrkesastma.
Det finns bade primar och sekundar yrkesastma. Man talar om primar yrkesastma nar
astman har orsakats av faktorer i arbetsmiljon och sekundar yrkesastma nar en tidigare
astma forvarras av faktorer i arbetsmiljon. Yrkesastma kan bade vara allergisk och icke
allergisk.

Ett astmaanfall kan utlésas av allergireaktioner och av olika &mnen som irriterar
luftvdgarna, som till exempel kringflygande damm, cigarettrok, starka dofter och skadliga
gaser. Symptomen vid ett astmaanfall kan vara av varierande grad. Typiskt &r tung
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pipande andhamtning, hosta och en kénsla av tappthet i brostet. Svarighetsgraden
varierar fran latta, enstaka symptom till svara, livshotande tillstdnd. En person som har
astma kan ha langa perioder nar han eller hon inte har nagra besvar.

KOL

Tobaksrokning ar den vanligaste orsaken till KOL. KOL kan ocksa orsakas av att man
varit utsatt for damm eller olika former av rok och gaser.

Symptomen for KOL bdrjar oftast med standig hosta och att man hostar upp slem.
Luftrorsfortrangningen och lungférstéringen kommer smygande och méarks oftast inte
forran processen pagatt i artionden. Symptomen domineras av trétthet, dalig ork och
andfaddhet aven vid liten fysisk anstrangning.

Lungcancer

Aven vid lungcancer ar den vanligaste orsaken tobaksrokning. Lungcancer kan ocksa
orsakas av att man varit utsatt for riskfaktorer i arbetsmiljon.

Det vanligaste och tidigaste symptomet vid lungcancer ar hosta. Andra symptom ar
andfaddhet i vila eller vid latt anstrangning, smarta i brostkorgen, avmagring och trétthet.

Mesoteliom

Mesoteliom, lungsackscancer, beror till 90 procent pa att man har varit utsatt for asbest.
Ofta har man varit utsatt mellan 30 och 50 ar innan man insjuknar. Symptom vid
mesoteliom ar andféddhet och smarta i brostet.

Hur vanliga ar besvaren i befolkningen?

Astma ar vanligt i befolkningen, 6—8 procent lider av sjukdomen. De sista artiondena har
antalet personer med astma 6kat markant. Det uppskattas att cirka 15 procent av all
astma &r arbetsrelaterad.

Cirka 8 procent av befolkningen lider av KOL. Det &r framfér allt rokare som drabbas av
KOL, men man raknar med att cirka 15 procent av all KOL kan ha orsakats av
arbetsrelaterad exponering.

Varje ar far drygt 3 500 personer lungcancer. Sjukdomen &r vanligare hos man &an hos
kvinnor. Det ar framfor allt rokare som drabbas av lungcancer, men man réknar med att
cirka 10—12 procent av lungcancerfallen bland man och 1 procent bland kvinnor kan ha
orsakats av arbetsmiljon.

| Sverige diagnostiseras cirka 100 fall av mesoteliom per ar. 80 procent av fallen ar man.

Det ar vart att namna att risken fér lungcancer minskar successivt nar man har slutat
roka. Efter cirka 15 ar ar risken att drabbas av lungcancer nastan lika liten som hos en
person som aldrig har rokt.

Riskfaktorer for luftvadgssjukdomar

Nedan finns en lista dver riskfaktorer som kan orsaka eller férsdmra luftvagssjukdomar.
De kan finnas bade i arbetsmiljon och pa fritiden.

Astma
o Livsmedel: Mjol, enzymer, skaldjur, &ggpulver.
o Djur.

« Vaxter: Latex, benjaminfikus.

« Kemikalier: Hardplaster (isocyanater), syraanhydrider, platinaféreningar.

. Gaser: Hoga engangsexponeringar for exempelvis svaveldioxid och klorgas.
« Upprepade luftvagsinfektioner.
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Organiskt och industriellt damm.
Luftféroreningar (rok och gaser).
Tobaksrokning.
Passiv rokning.

Upprepade luftvagsinfektioner i barndomen.

Lungcancer

Tobaksrokning.

Passiv rokning.

Asbest.

Radon.

Svetsrok (svetsning i rostfritt stal).
Polyarominska kolvaten (PAH).
Dieselavgaser.

Kvarts.

Kadmium.

Mineralull.

Mesoteliom

Asbest.

Referenser och lasanvisningar
Astma och KOL

Véagledning 2003:4 Version 21

Arbete och Halsa 2010:44. Systematiska kunskapsotversikter; 1 Betydelsen av fukt och

mogel i inomhusmiljo fér astma hos vuxna. K. Torén (red).

Blanc PD. Occupation and COPD: a brief review. J Asthma 2012; 49:2—4

Edling, Nordberg, Albin och Nordberg (2019): Arbets- och Miljomedicin — en larobok om
halsa och miljo. 4:e upplagan. Studentlitteratur. Sid 253—-263.

Lungcancer

Arbete och Halsa 2002:15. Arbetssjukdom — skadlig inverkan — samband med arbete.
Ett vetenskapligt underlag for forsakringsmedicinska bedémningar (sju skadeomraden).
Andra, uttkade och reviderade utgavan. Peter Westerholm (red).

http://www.cancerfonden.se/sv/cancer/Cancersjukdomar/Lungcancer/

Mesoteliom

Arbete och Hélsa 2002:15 Arbetssjukdom — skadlig inverkan — samband med arbete. Ett
vetenskapligt underlag for forsakringsmedicinska bedomningar (sju skadeomraden).
Andra, uttkade och reviderade utgdvan. Peter Westerholm (red).

17.12.1 Fragor for luftvagssjukdomar

Du borjar med att lata den forsékrade beskriva sina arbetsuppgifter pa ett 6vergripande
plan. Darefter fordjupar du dig i frdgor om mojliga riskfaktorer.
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Inledande fragor om det eller de arbeten som ska utredas
« Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter ingar i arbetet?
« Under vilka ar har du haft de arbetsuppgifterna?
« Hur ser din arbetstid ut? Har du arbetat heltid, deltid, skiftgang eller pa ackord?

« Hur ofta och hur lange under ett arbetspass eller arbetsdag har du haft rast och
paus?

Arbete som kraver kontakt med olika amnen

« Vilka typer av produkter eller &mnen har du varit i kontakt med? Exempelvis
vatskor, livsmedel, vaxtprodukter, syror, gaser, farger, djur, damm etc.

« Pavilket satt kommer du i kontakt med &mnena? Hur ofta och hur mycket?

o Har du produkt- och sékerhetsblad dver de produkter som du har varit i kontakt
med?

« Anvander du skyddsutrustning? Hur ofta?

« Vilken typ av skyddsutrustning?

Tobaksrokning
« Roker du eller har du rokt? Om ja, sedan nar eller under vilka ar?
« Hur manga cigaretter roker du eller har du rokt per dag?

« Ardu eller har du varit utsatt fér passiv rokning? Om ja, i vilka sammanhang och
i vilken omfattning?

Né&r du gjorde basutredningen med den forsadkrade kan du ha hittat (identifierat) méjliga
riskfaktorer pa fritiden som kan ha orsakat eller forsamrat sjukdomar i luftvagarna. Du
behover i sadana fall fordjupa fragorna kring de har riskfaktorerna om du inte redan har
gjort det i basutredningen. Det ar lika viktigt att utreda hur ofta, hur [ange och hur mycket
(kvantifiera) den forsékrade har varit utsatt for riskfaktorer utanfor arbetet som i arbetet.

17.13  Stressrelaterad psykisk sjukdom

Avgransningar

Det har avsnittet handlar om psykiska sjukdomar som kan orsakas eller forsamras av
langvarig stress eller hog psykisk belastning. Psykiska sjukdomar kan ocksa forekomma
i samband med traumatiska handelser som ran, hot, dverfall eller krankande
sarbehandling. Det har avsnittet handlar inte om den typen av besvar.

Vanliga diagnoser
Forstamningssyndrom

F32 Depression

Anpassningsstorningar och reaktion pa svar stress

F43.2 Maladaptiv stressreaktion/anpassningsstérning

F43.8 Andra specificerade reaktioner pa svar stress/utmattningssyndrom
F43.9 Ospecificerad reaktion pa svar stress

Symtom och orsaker till stressrelaterad psykisk sjukdom

Symtomen vid de ovanstdende diagnoserna ar likartade. Det som skiljer dem at ar pa
vilket séatt de utvecklas och i vilken omfattning och grad de férekommer. Det som framfor
allt skiljer dem at ar att en depressiv episod kan uppkomma bade med eller utan nadgon
tydlig orsak. Orsaken till de 6vriga diagnoserna &r alltid nagon form av yttre psykisk
belastning.
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Psykisk belastning kan i sin tur orsaka att en person upplever stress. Stress ar nar en
person upplever en obalans mellan de belastningar som han eller hon utsétts fér och de
resurser som han eller hon har for att hantera belastningarna.

Sjukdomstillstdnden kan i samtliga fall besta under manader till flera ar.

Depression

Symtombilden bestar av bade kroppsliga och psykiska symtom. Nedstamdhet och
angest ar de huvudsakliga symtomen vid en depressiv episod. Andra vanliga symtom ar
brist pa& framtidstro och en negativ sjalvbild. Kognitiva stérningar som koncentrations-
svarigheter, minnesstorningar och 6kad uttréttbarhet ar ocksa vanligt. Insjuknandet i en
depression sker oftast inte akut, utan symtomen kommer gradvis och okar i intensitet
med tiden.

Det finns flera anledningar till varfér ndgon drabbas av en depression. De langvariga
depressionerna har sannolikt en arftlig komponent.

Andra specificerade reaktioner pa svar stress/utmattningssyndrom

Aven vid utmattningssyndrom bestar symtombilden av bada kroppsliga och psykiska
symtom. Trotthet och sémnstorningar upptrader tidigt i sjukdomsférloppet, liksom
overkanslighet och oro. Samtidigt, eller nagot senare i forloppet, debuterar ett eller flera
kroppsliga symtom som vark i muskulaturen, huvudvark, tryck dver brostet,
hjartklappning, orolig tarm, ljudoverkanslighet och yrsel. Succesivt kommer nedstdmdhet
och koncentrations- och minnesstdrningar. Insjuknandet sker oftast akut, &ven om
symtomen kan utvecklas under lang tid.

Diagnosen utmattningssyndrom innebar i sig ett antagande om orsakerna till sjukdomen.
En orsak kan vara langvarig stress. Diagnosen innebar daremot inte nagot
stallningstagande till om stressen ar relaterad till arbetet eller inte. Samma sjukdomsbild
kan ses aven vid langvarig stress som inte ar relaterad arbetet, utan beror pa andra
typer av langvariga psykiska belastningar.

Samsjuklighet

Symtombilden vid depression och utmattningssyndrom ar delvis éverlappande, ibland
kan bagge tillstdnden foreligga samtidigt.

Hur vanliga ar besvéren i befolkningen?

Depression ar vanligt i befolkningen. Risken att nagon gang i livet att drabbas av en
depression som kraver behandling uppskattas till 25 procent fér kvinnor och 15 procent
for man.

Det finns inga s&kra uppgifter vad galler risken att nagon gang i livet drabbas av en
anpassningsstorning eller en reaktion pa svar stress (bland annat utmattningssyndrom).
| en svensk undersokning fran 2006 har personer fatt uppge om de sjalva anser att de
har utmattningssyndrom. Resultatet visade att 20 procent av kvinnorna och 16 procent
av mannen ansag sig ha utmattningssyndrom.

Riskfaktorer for stressrelaterad psykisk sjukdom

Det finns flera modeller fran stressforskningen som forsoker beskriva vilka faktorer pa
en arbetsplats som kan vara av betydelse for utvecklingen av stress som i sin tur kan
leda till psykisk sjukdom.

Den i Sverige mest anvanda modellen ar den som har lagts fram av Robert Karasek och
Tdres Theorell. Deras krav- och kontrollmodell beskriver obalansen mellan de krav som
arbetet staller i relation till den kontroll som personen har éver sin egen arbetssituation.
Den mest skadliga kombinationen ar hdga krav och lag egenkontroll och benamns spant
arbete (job strain). Socialt stod kan ses som en buffert mot olika pafrestningar, en
uppfattning som ocksa har ett vetenskapligt stod. Med socialt stod menas stod fran
arbetsledare, arbetskamrater och familjemedlemmar.
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Det ar vanligt att man i studier anvander sig av Karaseks och Theorells frageformular
Job Contents Questionnaire (JCQ) for att mata nedanstaende faktorer. Ett annat verktyg
med stor anvandning ar The Copenhagen Psychosocial Questionaire (COPSOQ),
framtaget av den danska motsvarigheten till Arbetsmiljdinstitutet, Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA).

Riskfaktorerna ar:

Kvantitativa krav: Innefattar krav pa hur hart eller snabbt man jobbar. Det innebér krav
pa arbetsmangd som skall utféras inom en viss tidsram och med ett visst arbetstempo.
Arbetstidens langd ingar ocksa.

Kvalitativa krav: Innefattar krav pa koncentration, uppmarksamhet och kanslomassigt
engagemang. Kvalitativa krav kan delas upp i begrepp som emotionella krav, kognitiva
krav, krav pa koncentration, krav pa att dolja kanslor samt konfliktkrav (t.ex. atti en
vardsituation gora vad som ar bra for en patient kanske ar daligt for de anhoriga).

Kontroll i arbetet och 6ver arbetssituationen: Méjligheten att paverka hur och nar arbetet
utfors.

Kontroll 6ver utveckling, kunskap och stimulans: Mgjlighet att anvanda och utveckla sin
kunskap och erfarenhet samt kontroll 6ver kunskap och stimulans. En annan aspekt ar
om den anstélldes bakgrund, erfarenhet och kapacitet tas tillvara i arbetet.

Passivt arbete: Ett ensidigt och monotont arbete med fa utmaningar (sma krav) och liten
mojlighet till utveckling betecknas som passivt enligt krav-kontrollmodellen.

Anstrangning och beltning: Obalans mellan hard anstrangning och tillracklig beléning.
Anstrangning kan avse saval omgivningens ansprak och forvantningar som individens
egna krav pa sig sjalv. Begreppet anstrangning syftar mera pa individens upplevelse av
vilken anstrangning som kravs an vad begreppet krav gor. Beloning syftar pa konkreta
beléningsmekanismer s& som l6n, mojlighet till befordran och sociala forméaner eller
status, men ocksa psykologiskt erkannande som t.ex. kan ges genom aterkoppling av
olika slag.

Stod och sociala relationer: Socialt stod ar dels det emotionella (att nagon lyssnar och
engagerar sig kanslomassigt) och dels det instrumentella (konkret hjélp och tillgang till
information). Det galler bade stod fran arbetskamrater pA samma niva i organisationer
och stod fran ledning och 6verordnade.

Rattvis miljo: Innefattar olika typer av upplevelse av rattvisa. En handlar om
resursfordelning, en annan om beslutsprocesser och en tredje om interpersonella
kontakter (t.ex. att arbetstagarna behandlas rattvist av ledningen sd att inte nagon grupp
eller individ favoriseras pa bekostnad av andra).

Osakerhet i anstallningen: Innefattar framtidsutsikter for arbete
(omorganisation/nedlaggelse) samt oséaker anstallningsform.

Konflikter och hot: Kan galla bade 6verordnad eller kollegor.

Utover ovanstdende riskfaktorer sa finns andra ofta forekommande benamningar som
innefattar liknande exponering eller kombinationer av riskfaktorer. Exempel pa sadana
ar spant arbete (job strain) som definieras som kombination av héga krav och lag
kontroll. Begreppet pressande arbete har SBU anvant for psykosocial eller
organisatorisk exponering som inte har skattats med krav-kontroll eller anstrangning-
beléningsmodellerna. Exempel pa exponering som betecknas som pressande arbete ar
hdg arbetstakt och "stressande arbete”.
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De riskfaktorer som finns nedan kan spela en avgorande roll for hur sarbar en person ar
for psykisk belastning. De kan ocksa bidra till att 6ka risken for nya depressions-
sjukdomar.

« Genetiska faktorer.
« Personlighetsdrag.
« Tidigare depressioner och livserfarenheter.

Referenser och lasanvisningar

SBU. Arbetsmiljons betydelse for symtom pa depression och utmattningssyndrom. En
systematisk litteraturdversikt. Stockholm: Statens beredning for medicinsk utvardering
(SBU); 2014. SBU-rapport nr 223.

17.13.1 Fragor for stressrelaterade psykiska sjukdomar

Du bdrjar med att lata den forsakrade beskriva sina arbetsuppgifter pa ett 6vergripande
plan. Darefter fordjupar du dig i fragor om mojliga riskfaktorer. Kom ihag att du kan
behova stalla fler foljdfragor &n de som finns i metodstodet. Det ar viktigt att den
forsékrade utvecklar sina svar for att ge en nyanserad bild.

Inledande fragor om det eller de arbeten som du ska utreda

« Kan du 6vergripande beskriva dina arbetsuppgifter i de arbeten som du tycker
har orsakat dina besvar?

. Skedde det nagra forandringar 6ver tid, exempelvis omorganisationer och
liknande? Om ja, vad innebar det for dig (férandrad arbetsbelastning, andrade
arbetsuppgifter, nya kollegor eller chefer etc.)?

Kvantitativa krav (krav pa arbetsmangd som ska utféras inom en viss tidsram och
med ett visst arbetstempo)

Arbetsmangd

« Hander det att du inte hinner med vissa arbetsuppgifter? Om ja:
- Vilka arbetsuppgifter galler det?
o Hur ofta hander det?
o Vad ar det som gor att du inte hinner med?
o Vad hédnder om du inte hinner med arbetsuppgiften?

« Ardin arbetsborda ojamnt fordelad under dagen, veckan eller aret? Om ja, pa
vilket satt?

Arbetstempo

« Kraver ditt arbete att du arbetar mycket fort? Om ja, vilken typ av arbetsuppgifter
galler det och hur ofta férekommer de (under en arbetsdag, en arbetsvecka eller
ett ar)?

» Hander det att du inte hinner ta rast eller paus? Om ja, hur ofta hander det?

« Ar ditt arbete s& stressigt att du inte hinner prata med kollegor? Om ja, hur ofta
ar det sa?

« Hander det att du inte kan koppla bort tankarna pa jobbet nar du ar ledig? Om
ja, hur ofta?

Arbetstid

« Hander det att du arbetar évertid? Om ja:
- Hur ofta hander det, och hur mycket évertid arbetar du?
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- Tar du ut 6vertiden i pengar eller ledighet?
- Kan det styrkas pa nagot satt?
« Har du flextid eller kompensationsledighet? Om ja:
- Hur brukar ditt konto for flex- eller kompensationstid se ut?
- Kan det styrkas pa nagot satt?

« Vilka perioder med avlastning eller aterhamtning brukar du ha (mindre
arbetsmangd eller arbetstempo, semester eller annan ledighet)?

Kvalitativa krav (krav pa koncentration, uppmarksamhet och kéanslomassigt
engagemang)

. Staller ditt arbete hoga krav pa koncentration och uppmarksamhet? Om ja, pa
vilket satt och hur ofta?

. Forekommer det aterkommande stérningsmoment under det dagliga arbetet?
Om ja, vilka och hur ofta férekommer de?

. Forekommer det situationer dar du upplever att malsattningar eller krav ar
ofdrenliga eller motstridiga (till exempel noggrannhet och produktionskrav)? Om
ja, vilka situationer och hur ofta férekommer de?

« Vet du hur du ska prioritera mellan olika arbetsuppgifter?

« Hamnar du i kanslomassigt pafrestande situationer i ditt arbete? Om ja, vilka
situationer och hur ofta forekommer de?

« Maste du forhalla dig till andra manniskors personliga problem i ditt arbete? Om
ja, pa vilket satt och hur ofta?

Kontroll i arbetet och éver arbetssituationen (mojlighet att paverka arbetet)
« Kan du paverka vad, nar och hur ditt arbete ska utféras? Om ja, pa vilket satt?

« Uppstar det situationer som maste losas akut? Om ja, vilka situationer och hur
ofta uppstar de?

« Kan du paverka vilka du arbetar med? Om ja, pa vilket satt?
« Kan du paverka nar du ska ta paus eller lunch?

« Kan du paverka dina arbetstider eller ditt arbetsschema?

« Kan du paverka nar du tar semester och annan ledighet?

Kontroll 6ver utveckling, kunskap och stimulans (mdjlighet att anvéanda och
utveckla sin kunskap och erfarenhet)

« Far du anvanda din kompetens och erfarenhet i ditt arbete? Om ja, pa vilket
satt?

« Har du mojlighet att lara dig nya saker och utvecklas? Om ja, pa vilket satt?

« Har du mojlighet att paverka hur din kunskap anvands? Om ja, pa vilket satt?

« Upplever du att ditt arbete &r meningsfullt? Om ja, pa vilket satt?

« Upplever du att din kompetens och erfarenhet ar tillracklig for att utfora arbetet
pa ett tillfredsstallande satt? Om nej, hur hanterar du det och vad far det for
konsekvenser?

Passivt arbete (ensidigt och monotont arbete med fa utmaningar och liten
mojlighet till utveckling)

« Innebar ditt arbete att du gbr samma arbetsmoment om och om igen? Om ja:
- Vilka arbetsmoment?
- Hur ofta gér du dem och under hur langa perioder?
« Upplever du brist pa stimulans i ditt arbete? Om ja:
- P& vilket satt, och i vilka arbetsmoment?
- Hur ofta forekommer de arbetsmomenten, och under hur langa perioder?
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Anstrangning och beléning (obalans mellan hard anstrangning och tillracklig
bel6ning — begreppet anstrangning syftar mera pa individens upplevelse av vilken
anstrangning som krévs an vad begreppet krav gor)

o Upplever du att ditt arbete ar uppskattat?

« Far du aterkoppling fran din chef eller ledningen pa det arbete du gér? Om ja,
vilken slags aterkoppling och hur ofta?

« Far du aterkoppling fran annat hall (till exempel kunder, kollegor) pa det arbete
du g6r? Om ja, vilken slags aterkoppling och hur ofta?

« Tycker du att din |[6n motsvarar din arbetsinsats? Om nej, varfor inte?

Stod och sociala relationer (géller bade stod fran arbetskamrater pa samma niva i
organisationen och stdd fran ledning och 6verordnade)

« Kanner du dig delaktig i en gemenskap pa arbetsplatsen?

« Har du ett bra samarbete med dina kollegor? Far du hjalp och stéd om du
behdver?

« Far du hjalp med avlastning i arbetet om du behover?

« Kan du prata med din chef om problem i arbetet och privata férhallanden som
paverkar dig i arbetet?

Rattvis miljo (upplevelse av rattvisa nar det galler resursférdelning,
beslutsprocesser och mellan individer)

« Upplever du att du behandlas rattvist pa din arbetsplats? Om nej, varfor inte?
« Upplever du att arbetsuppgifter fordelas pa ett rattvist satt? Om nej, varfor inte?

Osékerhet i anstallningen (omorganisation, nedlaggning och osaker
anstallningsform)

« Ardu orolig for vad som ska handa om du blir arbetslés?
« Ardu orolig for att bli omplacerad mot din vilja?
« Ardu orolig for att dina arbetsuppgifter ska forandras mot din vilja?

Konflikter (kan galla bade 6verordnad och kollegor)

« Upplever du att det ar konflikter pa din arbetsplats? Om ja, vilken typ av
konflikter och hur paverkar det dig?

Konkurrerande faktorer

Tank pa att vissa av riskfaktorerna ovan kan bedémas vara undantag i
arbetsskadeforsakringen, och da utgéra konkurrerande faktorer vid en
helhetsbedémning.

Nar du gjorde basutredningen med den forsdkrade kan du ha hittat (identifierat) méjliga
riskfaktorer pa fritiden som kan ha orsakat eller férsamrat stressrelaterad psykisk
sjukdom. Du behover i sadana fall fordjupa fragorna kring de har riskfaktorerna om du
inte redan har gjort det i basutredningen. Det &r lika viktigt att utreda hur ofta, hur lange
och hur mycket (kvantifiera) den forsakrade har varit utsatt for riskfaktorer utanfér
arbetet som i arbetet.

17.14  Psykisk sjukdom till foljd av krankande
sarbehandling
Avgransningar

Det har avsnittet handlar om psykiska sjukdomar som kan orsakas eller férsamras av
krankande sarbehandling. Liknande psykiska sjukdomar kan ocksa uppsta efter
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traumatiska handelser som ran, hot och 6verfall. Det hér avsnittet handlar inte om den
typen av besvar.

Vanliga diagnoser
F32 Depression

Den vanligaste diagnosen som férekommer i samband med kréankande sarbehandling
och mobbing &r depression (F32). Men aven andra diagnoser kan férekomma;
posttraumatiskt stressyndrom (F43.1) eller anpassningsstorning (F43.2)

Symtom och orsaker till psykisk sjukdom till foljd av krankande
sarbehandling

Se avsnitt for stressrelaterad psykisk sjukdom.

Hur vanliga ar besvéaren i befolkningen?
Se avsnitt for stressrelaterad psykisk sjukdom.

Riskfaktorer for psykisk sjukdom till f6ljd av krdnkande sarbehandling
Kréankande sarbehandling (mobbing).

Mobbning &r nar en person upprepade ganger och under en langre tid blir utsatt for
obehagliga och negativa handlingar pa sitt arbete. For att kunna saga att nagonting ar
mobbning maste den som blir mobbad k&nna att det ar svart att férsvara sig.

Krankande sarbehandling definieras som handlingar som riktas mot en eller flera
arbetstagare pa ett krankande satt och kan leda till ohalsa eller att de stalls utanfor
arbetsplatsens gemenskap (Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2015:4 om
organisatorisk och social arbetsmiljo). Exempel pa forhallanden i verksamheten som
enligt AFS ar viktiga att vara uppmarksam pa ar konflikter, arbetsbelastning,
arbetsfordelning, forutsattningar fér samarbete och konsekvenser av forandringar.

Det finns en mangd olika beteenden pa en arbetsplats som kan ses som krankande
sarbehandling och féljande ar exempel pa detta:

Att fortala eller svarta ned en arbetstagare eller dennes famil;.

. Att medvetet halla undan eller ge felaktig arbetsrelaterad information.

. Att medvetet sabotera eller forsvara arbetet.

« Att uppenbart férolampa, frysa ut, negligera en person.

Forfoljelse i olika former, hot, att skapa radsla, fornedringar som till exempel
sexuella trakasserier.

Medvetna férolampningar, 6verkritiskt eller negativt bemétande eller forhallningssatt
(hén, ovanlighet etc.).

« Att kontrollera en arbetstagare utan dennes vetskap och med skadande syfte.

Krankande sa kallade "administrativa straffsanktioner” som plétsligt riktas mot en
enskild arbetstagare utan sakliga skal, forklaringar eller forsok att gemensamt
I6sa eventuella bakomliggande problem. Sanktionerna kan till exempel besta i
att man omotiverat tar ifran arbetstagaren hans eller hennes arbetsrum eller
arbetsuppgifter, oférklarade omplaceringar eller évertidskrav, tydliga
forsvaranden vid behandling av ansékningar om utbildning, ledigheter med
mera.

Referenser

SBU. Arbetsmiljons betydelse for symtom pé depression och utmattningssyndrom. En
systematisk litteraturdversikt. Stockholm: Statens beredning fér medicinsk utvardering
(SBU); 2014. SBU-rapport nr 223. ISBN 978-91-85413-64-5.

Ottosson J O. Psykiatri, Liber 7e uppl. 2009.
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Lundberg |, Allebeck P, Forsell Y, Westerholm P. Systematiska kunskapsoversikter; 3.
Kan arbetsvillkor orsaka depressionstillstdnd? En systematisk dversikt Gver
longitudinella studier i den vetenskapliga litteraturen 1998—2012. Arbete och Halsa, nr
2013;47(2).

Arbetsmiljéverkets foreskrifter AFS 2015:4 om organisatorisk och social arbetsmiljo.

17.14.1 Fragor for psykisk sjukdom till féljd av krankande
sarbehandling

Du bérjar med att lata den férsakrade beskriva sina arbetsuppgifter pa ett 6vergripande
plan. Darefter fordjupar du dig i fragor om mojliga riskfaktorer.

Inledande fragor om det eller de arbeten som ska utredas

Kan du évergripande beskriva dina arbetsuppgifter i de arbeten som du tycker har
orsakat dina besvar?

Krankande sarbehandling (mobbning)

Det har ar exempel pa fragor du kan stalla, men du ska naturligtvis utga fran situationen
i det enskilda arendet nar du formulerar dina fragor.

« Beskriv pa vilket satt du upplever att du blivit krankt eller mobbad pa din
arbetsplats.

« Vad bestar krankningen av?
« Vem eller vilka har krankt eller mobbat dig?
o Vad hade den eller de for roll i relation till dig (chef, kollega,
medarbetare, konsult etc.)?
o Agerade de i grupp eller individuellt?
« Hur ofta har du blivit utsatt for detta (varje dag, en gang i veckan, i vissa
situationer)?
« Hur lang tid har det pagatt?
« Anser du att den eller de som har krankt dig har gjort det medvetet? Om ja, vad
tror du att syftet med krénkningen var?
« Var krankningen eller mobbningen en del i en konflikt som du var inblandad i?
Om ja, vad bestod konflikten i och hur agerade du?

« Hade du stod av nagon nar du kranktes eller mobbades? Om ja, fanns stodet
narvarande i situationen eller efterat? Hur sag stodet ut?

« Hur agerade du nar du blev krankt eller mobbad? Hur agerade du efterat?

« Vad blev konsekvensen av krankningen eller mobbningen? Vidtogs det atgarder
mot de utpekade? Om ja, vilka?

Utredning for att bevisa
. Har arbetsgivaren, facket och/eller foretagshalsovarden varit inkopplade?

« Finns det ndgon som har bevittnat situationerna nar du blev krankt eller
mobbad? Om ja, vilken relation har du till den eller dem? Far vi kontakta den
eller dem? Vilka uppgifter i utredningen medger du att de kan lamnas ut?

. Finns det ndgon som har utsatts for liknande krankningar och mobbning? Vilken
relation har du till den eller dem? Far vi kontakta den eller dem? Vilka uppgifter i
utredningen medger du att de kan lamnas ut?

« Finns det ndgon annan person vi kan kontakta pa arbetsplatsen som ar insatt i
problemet? Vilken relation har du till den eller dem? Far vi kontakta den eller
dem? Vilka uppgifter i utredningen medger du att de kan lamnas ut?

« Far vi kontakta den eller de personer som du anser har krankt eller mobbat dig?
Vilka uppgifter i utredningen medger du att de kan lamnas ut?
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Informera den férsékrade om féljande: Om du inte [Amnar ditt medgivande att kontakta

ovanstaende personer kan det innebéra att utredningen inte ger ett tillrackligt underlag

for att avgora om dina besvar kan godké&nnas som arbetsskada. | vissa fall kan det leda
till att det blir svart att godkanna din skada som arbetsskada.

Det &r viktigt att du dokumenterar i journalen om den férsékrade har gett sitt
medgivande till att du kontaktar en utpekad person.

Konkurrerande faktorer

Tank pa att vissa av riskfaktorerna ovan kan bedémas vara undantag i
arbetsskadeforsakringen, och da utgora konkurrerande faktorer vid en
helhetsbeddémning.

Nar du gjorde basutredningen med den forsakrade kan du ha hittat (identifierat) mojliga
riskfaktorer pa fritiden som kan ha orsakat eller forsamrat stressrelaterad psykisk
sjukdom. Du behéver i sddana fall fordjupa fragorna om de har riskfaktorerna, om du
inte redan har gjort det i basutredningen. Det ar lika viktigt att utreda hur ofta, hur lange
och hur mycket (kvantifiera) den forsakrade har varit utsatt for riskfaktorer utanfér
arbetet som i arbetet.

17.15  Hjart- och karlsjukdom

Avgransningar

Det har avsnittet handlar om sjukdomar i hjarta och kérl som kan orsakas eller
forsdmras av psykosociala faktorer i arbetslivet som stress. Hjart-karlsjukdom till foljd av
kemisk exponering (vissa ldsningsmedel) eller i samband med ett olycksfall ingar inte i
det har avsnittet.

Vanliga diagnoser

110 Essentiell hypertoni (hogt blodtryck)
121 Akut hjartinfarkt
160-164 Stroke (blédning, infarkt)

Symtom och orsaker till hjart-karlsjukdom

Hogt blodtryck

Hogt blodtryck (mer &n 140/90) ger séllan nagra symptom, men det &r en riskfaktor for
skador i flera organsystem, njurar, hjarta och hjarna. Orsaken till hogt blodtryck ar
fortfarande inte helt kand, men kost- och levnadsvanor framhalls ofta som
bakomliggande faktorer.

Hjartinfarkt

Vid akut hjartinfarkt far den drabbade smarta i brostet och mer eller mindre uttalad
allmanpéaverkan. Den drabbade upplever ofta ocksad andnod och angest. Akut
hjartinfarkt uppkommer nar det bildas en blodpropp i ndgot av de blodkarl som forsorjer
hjartmuskeln. Foljden blir en akut syrebrist som leder till att den drabbade delen av
hjartmuskeln dor (en infarkt). Akut hjartinfarkt kan utlésas av langvarig eller kortvarig
mycket stark stress. Stress kan orsaka rubbningar i blodfetterna, vilket pa sikt kan leda
till aderforkalkning, som i sin tur kan leda till hjartinfarkt.

Stroke

Stroke, dven kallat slaganfall, ar samlingsnamnet pa det tillstand med plétsliga symptom
som uppstar nar en del av hjarnans nervvavnad skadas pa grund av hammad
syretillforsel till nervcellerna i det berérda omradet. Vanliga symptom &r plétsliga besvar
i form av férlamning och forlust av talférmagan. Vid en stroke uppstar en akut syrebrist i
hjarnan till féljd av antingen en blodpropp i nagot blodkarl (hjarninfarkt) eller en bristning
i ndgot karl i hjarnan (hjarnblodning). Det som utloser stroke ar hjart-karlsjukdom, oftast
aderforkalkning.
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Hur vanliga &@r besvaren i befolkningen?

SBU:s systematiska litteraturoversikt av arbetsmiljons betydelse for hjart- och
karlsjukdom visar att det ar den vanligaste dodsorsaken i Sverige. Enligt 2012 ars
officiella statistik om dédsorsaker orsakade hjart- och kéarlsjukdomar en dryg tredjedel av
alla dodsfall. De vanligaste ar hogt blodtryck, hjartinfarkt och stroke.

Ungefar en tredjedel av Europas vuxna befolkning har hogt blodtryck. Man raknar med
att cirka 1,8 miljoner svenskar har forhojt blodtryck. TillstAndet ar ungefar lika vanligt
bland kvinnor som man. Hogt blodtryck ger i sig inte upphov till ndgon
aktivitetsbegransning, men ar en riskfaktor for andra hjart-karlsjukdomar.

Drygt en tredjedel av alla svenskar dor av en hjartsjukdom — ingen annan sjukdom
dodar s& manga i Sverige. Den enskilt vanligaste dodsorsaken for bade méan och
kvinnor ar akut hjartinfarkt. Varje ar drabbas omkring 30 000 personer och mer &n var
fjarde avlider inom 28 dagar. Sett dver en livstid drabbas kvinnor och mén i ungefér
samma utstrackning av hjartinfarkt, men man insjuknar i genomsnitt cirka tio ar fore
kvinnor. Det ar vanligt med bestaende aktivitetsbegransningar med nedsatt fysisk
formaga efter en hjartinfarkt.

Varje ar drabbas mer an 25 000 svenskar av stroke, varav halften avlider eller far svara
funktionsnedsattningar. Kvinnor och mén drabbas i samma utstréackning, men man
insjuknar i genomsnitt fem ar fore kvinnor. Totalt &r 6ver 80 % av de drabbade Gver 65
ar. Som regel far man en bestaende aktivitetsbegransning efter en stroke.

Riskfaktorer utanfoér arbetet for hjart-karlsjukdom

SBU har i sin rapport frAn augusti 2015 kommit fram till att de som i sitt arbete utsatts for
de uppraknade faktorerna utvecklar hjartsjukdom, stroke eller hogt blodtryck i en nagot
stérre omfattning &n andra. Enligt SBU kan ocksa bristfallig psykosocial miljo orsaka
hjart-karlsjukdom. Téank pa att SBU inte har tagit hansyn till att lagstiftaren har valt att
undanta vissa psykosociala aspekter fran arbetsskadeforsakringen nar de har bedomt
vilka studier som ska inga i rapporten. Exempelvis framgar det i SBU-rapporten att det
finns ett samband mellan hjartsjukdom och oréttvisa i arbetet. Det ar viktigt att du gor en
allsidig utredning, aven om riskfaktorn skulle kunna vara en saddan exponering som
tillhér undantagen.

Riskfaktorer utanfor arbetet ar:

e rokning

« metabola riskfaktorer s som hogt blodtryck, diabetes, forhojda blodfetter,
bukfetma eller fetma

« arftlighet

« lag fysisk aktivitet

o missbruk, framst av alkohol

. Aalder

« manligt kdn

« psykosocial stress, se avsnittet for stressrelaterad psykisk sjukdom.
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Riskfaktorer pa arbetet for hjart-karlsjukdom
Hjartsjukdom
« personer som upplever att arbetet innebar sma majligheter att paverka i
kombination med alltfér hoga krav, som upplever sig ha lag kontroll 6ver sitt
arbete eller att arbetet ar pressande och de som upplever en obalans mellan
anstréangning och beléning

« personer som upplever att de har Iagt stod i arbetet, att de utséatts for oréattvisor,
att de har liten mojlighet till utveckling i arbetet eller osékerhet i anstéllningen

« personer som har nattarbete
« personer som utsatts for buller i arbetet
« personer som arbetar 55 timmar i veckan eller mer.

Stroke
« personer som har lag kontroll ver sitt arbete
« personer som arbetar skift
« personer som arbetar 55 timmar i veckan eller mer
« personer som utséatts for buller i sitt arbete
« personer som utsatts for joniserande stralning i sitt arbete.

Hogt blodtryck
« personer som upplever att arbetssituationen innebar sma mojligheter att paverka
i kombination med alltfér hdga krav och de som upplever en obalans mellan
anstrangning och beléning
e personer som arbetar skift.

Referenser och lasanvisningar

SBU. Arbetsmiljons betydelse for hjart-karlsjukdom — Exponering for kemiska amnen.
En systematisk 6versikt och utvardering av medicinska, sociala och etiska aspekter.
Stockholm: Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU); 2017. SBU-
rapport nr 261.

SBU. Arbetsmiljons betydelse for hjart-karlsjukdomar. En systematisk litteraturéversikt.
Stockholm: Statens beredning for medicinsk utvardering (SBU); 2015. SBU-rapport nr
240.

Kivimaki M et al. Long working hours and risk of coronary heart disease and stroke: a
systematic review and meta-analysis of published and unpublished data for 603 838
individuals. www.thelancet.com Published online August 20, 2015. 10.1016/S0140-
6736(15)60295-1.

Larobok i internmedicin. Ulf Dahlstrém, Stergios Kechagias, Leif Stenke (red.). Libers
forlag.

Jakobsson K, Gustavsson P. Arbetsmiljéexponeringar och stroke — en kritisk granskning
av evidens for samband mellan exponeringar i arbetsmiljon och stroke. Systematiska
kunskapsoversikter. Arbete och Halsa Nr 2013;47(4).

17.15.1 Fragor for hjart-karlsjukdom

Du boérjar med att lata den forsékrade beskriva sina arbetsuppgifter pa ett 6vergripande
plan. Darefter fordjupar du dig i frdgor om mojliga riskfaktorer.

Inledande fragor om det eller de arbeten som ska utredas
« Vilka huvudsakliga uppgifter ingar i arbetet?
« Under vilka ar har du haft de arbetsuppgifterna?
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« Vad har du/har du haft for arbetstider? Har du arbetat heltid, deltid, skiftgang, pa
ackord, dag eller natt?

« Hur ofta och hur lange under ett arbetspass eller arbetsdag har du haft rast och
paus?

o Hur ser arbetsplatsen ut?

« Hur ar ljudnivan pa arbetet?

« Harduiditt arbete utsatts for stralning?

Nedanstaende grundfragor &r tagna fran den svenska versionen av JCQ. Det finns fyra
svarsalternativ pa varje fraga: Ja ofta, ja ibland, nej sallan och nej sa gott som aldrig.
Det ar inte meningen att den forsékrade enbart ska besvara frdgorna med nagot av de
fyra svarsalternativen. Svaren behover utvecklas for att man ska kunna fa en nyanserad
bild av vilka riskfaktorer den forsakrade har varit utsatt for och i vilken omfattning
riskfaktorerna har férekommit.

Hoéga psykiska krav
« Kraver ditt arbete att du arbetar mycket fort (tidspress, arbete mot deadlines
etc.)? | sddana fall, nar och i vilka situationer?

« Kraver ditt arbete att du arbetar mycket hart (arbetsmangden)? | sddana fall, nar
och i vilka situationer?

« Anser du att ditt arbete kraver en for stor arbetsinsats? Pa vilket satt?

« Har du tillréckligt med tid for att hinna med arbetsuppgifterna? Kraver
exempelvis ditt arbete att du arbetar mycket dvertid? Nar och i vilka situationer
hinner du inte med dina arbetsuppgifter? Vad anser du att det beror pa att du
inte hinner med ditt arbete?

« Har du flextid? Om ja, hur ser flexkontot ut? Kan du ta ut kompensations-
ledighet?
« Forekommer det ofta motstridiga krav i ditt arbete? P& vilket satt?

Lag grad av egenkontroll (stimulans och beslutsutrymme)
Stimulans

« Far du lara dig nya saker i ditt arbete? Beskriv.

. Kraver ditt arbete skicklighet? Pa vilket satt?

« Kréaver ditt arbete pahittighet? Pa vilket satt?

« Innebar ditt arbete att man gér samma saker om och om igen? Under hur langa
perioder? Ar det specifika arbetsmoment?

Beslutsutrymme
o Kan du bestdmma hur ditt arbete ska utféras? Beskriv.

« Kan du bestamma eller paverka vad som ska goras? Nar eller i vilka situationer
kan du inte bestamma eller paverka? Vad ar det da som styr ditt arbete?

Socialt stod
« Hur ar stamningen pa arbetsplatsen? Ar den exempelvis lugn och behaglig?
« Hur & sammanhallningen mellan dig och dina arbetskamrater pa arbetsplatsen?
« Kanner du att du ar en del av gemenskapen pa din arbetsplats?
« Stdller dina arbetskamrater upp for dig?
« Finns det forstaelse pa for om du har en dalig dag?

« Kommer du 6verens med dina chefer/6verordnade? Upplever du att du har stéd
av din arbetsledare?

o Trivs du med dina arbetskamrater?
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Obalans mellan anstréangning och beldning
o Tycker du att din I6n motsvarar din arbetsinsats?
« Far du aterkoppling fran din chef/arbetsledare pa det arbete du utfor?

Stralning
« Har du varit utsatt for joniserande stralning?
« Har du arbetat med radioaktiva &mnen, radon, rontgenapparater eller liknande?

Nar du gjorde basutredningen med den forsakrade kan du ha hittat (identifierat) mojliga
riskfaktorer pa fritiden som kan ha orsakat eller forsamrat sjukdomar i hjarta och karl. Du
behover i sadana fall fordjupa fragorna kring de har riskfaktorerna om du inte redan har
gjort det i basutredningen. Det &r lika viktigt att utreda hur ofta, hur lange och hur mycket
(kvantifiera) den forsékrade har varit utsatt for riskfaktorer utanfér arbetet som i arbetet.

17.16 Eksem och allergier

Avgransningar

Det har avsnittet handlar om eksem och andra allergiska hudbesvar som kan orsakas
eller forsamras av nagon form av fysisk paverkan. Eksem kan ocksa férsamras av
psykosociala faktorer som stress, men dessa besvar beskrivs inte i det har avsnittet.

Vanliga diagnoser

L24.9 Kroniska icke allergiskt kontakteksem
L25 Allergiskt kontakteksem

L30 Handeksem

L23.9 Kontaktallergi

L40 Psoriasis

Symtom och orsaker till eksem och allergier

Det finns olika typer av eksem. De vanligaste arbetsrelaterade besvéaren ar irritations-
eksem (toxiskt eksem) och allergiskt kontakteksem.

90 procent av alla irritationseksem eller kontakteksem drabbar handerna. Handeksem
ger besvar i form av kldda och smarta, i svara fall ocksd med nedsatt rorlighet, styrka
och finmotorik. Personer med handeksem &r ocksa kansliga for slitage pa huden.
Utbredda kontakteksem pd andra stallen an handerna satter ned funktionsférméagan,
framst for att de kliar men aven for att de vatskar.

Irritationseksem orsakas av upprepad kontakt med amnen som irriterar huden, till
exempel olika typer av lI6sningsmedel. Man kan ocksa fa irritationseksem om man har
ett arbete dar handerna ofta ar i kontakt med vatten.

Allergiskt kontakteksem orsakas av att man kommer i kontakt med ett eller flera allergen
(allergiframkallande @&mnen). Det finns ca 4 000 &mnen som kan orsaka kontaktallergi.
De vanligaste &mnena ar nickel, perubalsam och olika gummikemikalier. Samtliga
kontaktallergier kvarstar hela livet.

Atopi

Atopi ar en arftlig benagenhet att reagera allergiskt mot olika &mnen i var milj6. En
person med atopi kan till féljd av en forsdmrad hudbarridr ha en 6kad risk att utveckla
saval irritationseksem som allergiska kontakteksem. Att ha en atopisk laggning ar
vanligt, cirka 15 procent av alla barn har atopi (bojveckseksem).

Hur vanliga ar besvéaren i befolkningen?

Studier visar att 10 procent av den yrkesverksamma befolkningen har besvar av
handeksem.
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Riskfaktorer fér eksem och allergier

Nedan finns en lista dver ett antal riskfaktorer som kan orsaka eller férsamra
irritationseksem och allergiskt kontakteksem. Tank pa att en kand riskfaktor i
arbetsmiljon aven kan finnas utanfor arbetsmiljon. Exempelvis ar den vanligaste
riskfaktorn for irritationseksem att arbeta med hénderna i vatten.

Nar det galler de allergiska kontakteksemen sa finns det éver 4 000 amnen som kan
orsaka kontaktallergi. Nagra av de vanligaste amnena ar:

« Nickel (verktyg, mynt)

« Kobolt (hardmetaller)

« Krom (cement, vid garvning av skinn och lader)

o Gummikemikalier (skyddshandskar, kablar, dack)

« Kolofonium (flussmedel vid 16dning)

« Konserveringsmedel (kosmetika, hygienartiklar, skarvatska)
o Formaldehyd (plastindustrin)

« Parfymamnen, balsame

« Epoxiplast (lim)

« Akrylat, metaakrylat (tandfyllningsmaterial, plastgips)
« Fenoformaldehydharts (plaster)

« Allergiframkallande amnen fran vaxter (benjaminfikus)

Atopi ar en generell riskfaktor for att utveckla kontaktallergi.

Om den forsakrade har genomgatt en utredning vid hudklinik eller motsvarande bor du
begara in en kopia av utredningen.

Referenser och lasanvisningar

Arbete och Halsa 2002:15. Arbetssjukdomar — skadlig inverkan — samband med arbete.
Ett vetenskapligt underlag for forsakringsmedicinska bedémningar (sju skadeomraden).
Andra, uttékade och reviderade utgavan. Peter Westerberg (red).

Agner T, Ebbehdj N. Hand Eczema — With focus on irritant contact dermatitis and
prevention. Arbete och hélsa. Vetenskaplig skriftserie. Nr 2022;56(5).

Fregert, Bjorkner, Gruvberger, Bruze, Isaksson och Zimerson (2011): Yrkes- och
miljddermatologi. 2:a upplagan. Studentlitteratur.

Handeksem — férekomst, risker och forebyggande atgarder med fokus pa vatarbete och
allergiframkallande d&mnen. Arbetsmiljoverket Rapport 2012:8.

17.16.1 Fragor for eksem och allergier

Du boérjar med att lata den forsékrade beskriva sina arbetsuppgifter pa ett 6vergripande
plan. Darefter fordjupar du dig i frdgor om mojliga riskfaktorer.

Inledande fragor om det eller de arbeten som ska utredas
. Vilka huvudsakliga uppgifter ingar i arbetet?
« Under vilka ar har du haft de arbetsuppgifterna?
« Hur ser din arbetstid ut? Har du arbetat heltid, deltid, skiftgang eller pa ackord?
« Hur ofta och hur lange under ett arbetspass eller arbetsdag har du haft rast och
paus?
o Hur ser arbetsplatsen ut?
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Arbete som kraver kontakt med olika amnen

« Vilka typer av produkter eller &mnen har du varit i kontakt med? Exempelvis
vatten eller olika typer av rengéringsmedel.

« Pavilket satt kommer du i kontakt med &mnena? Hur ofta och hur mycket?

« Kan du skicka in produkt- och sékerhetsblad dver de produkter du har varit i
kontakt med?

« Anvander du nagon form av skyddsutrustning? Hur ofta?
« Vilken typ av skyddsutrustning?

Nar du gjorde basutredningen med den forsakrade kan du ha hittat (identifierat) méjliga
riskfaktorer pa fritiden som kan ha orsakat eller forsamrat eksemet eller allergin. Du
behover i sadana fall fordjupa fragorna kring de har riskfaktorerna om du inte redan har
gjort det i basutredningen. Det ar lika viktigt att utreda hur ofta, hur lange och hur mycket
(kvantifiera) den forsékrade har varit utsatt for riskfaktorer utanfor arbetet som i arbetet.

Exempel pa fritidsintressen dar man kommer utséattas for handirriterande amnen eller
kommer i kontakt med allergen kan vara arbete med lera, cement eller blommor.

17.17 Horselbesvar

Avgransningar

Det har avsnittet handlar om horselbesvar som kan ha orsakats eller forsamrats av
langvarig paverkan fran miljon. Horselbesvar som har orsakats av ett trauma (olycksfall)
ingar inte i det har avsnittet.

Vanliga diagnoser

H83 Horselnedsattning pa grund av buller
H90 Sensorineural horselnedséttning (skada i innerorat)
H93 Tinnitus

Symtom och orsaker till besvéaren

Horselnedsattning beror oftast pa att kroppen och horselorganen aldras. Horseln
forsamras gradvis som ett led i det naturliga aldrandet. Den diagnosen ar presbyakusis
(HO1).

Vid hoga ljudnivaer kan de sma sinnescellerna som kallas harceller, i snackan skadas
for alltid. Hur allvarliga problemen med hdérseln blir beror pa hur lange man har varit
utsatt for buller och hur kraftigt det har varit.

En person som drabbats av en bullerskada upplever férutom svarigheter att héra svaga
ljud ocksa ett 6kat obehag for starka ljud, ljudforvrangning och 6ronsusningar (tinnitus).
Ibland kan skadan vara sa obetydlig att det &r svart att se skadan pa ett audiogram.
Skadan kan anda ge besvar som okad kanslighet for starka ljud, ofta tillsammans med
tinnitus.

Ordet tinnitus kommer fran latinets "tinnire" som betyder klingande ringning, Klirr eller
skrammel. Begreppet anvands i dag for det som tidigare kallades 6ronsus och &r ingen
sjukdom utan ett symtom. Tinnitus kan beskrivas som en mer eller mindre obehaglig
ljudsensation som endast kan fornimmas av den som upplever den. Tinnitus kan liknas
vid "fantomljud". | de flesta fall ar tinnitus ett tillfélligt problem, men for en del personer
kan ljuden bli mycket besvarande.

Hur vanliga ar besvaren i befolkningen?

Ungefar 14 procent av alla vuxna i Sverige har nedsatt horsel. Det inkluderar alla typer
av horselnedsattningar.
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| Sverige har i dag ca 15 procent eller 1,5 miljoner manniskor tinnitus. Av dem har
100 000 en tinnitus som allvarligt paverkar deras vardag.

Buller &r ett vanligt problem i arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket har uppskattat att cirka 16
procent av kvinnorna och 31 procent av mannen i Sverige &r utsatta for buller som &r sa
hogt att de inte kan tala i normal samtalston under minst en fjardedel av arbetstiden.

Riskfaktorer for horselbesvar

Buller &r en mojlig riskfaktor for saval horselnedsattning som tinnitus. Arbetsmiljoverket
definierar buller som icke onskvart ljud. Definitionen omfattar bade skadliga och
storande ljud. Om det ocksa ar en skadlig inverkan bestams i forsta hand av ljudets
styrka.

En riskfaktor for tinnitus kan vara psykosocial stress. Se avsnittet for stressrelaterad
psykisk sjukdom som mer ingaende beskriver riskfaktorerna for detta.

Referenser och lasanvisningar

Arbete och Halsa nr 2002:15. Arbetssjukdom — skadlig inverkan — samband med arbete.
Ett vetenskapligt underlag for forsakringsmedicinska bedomningar (sju skadeomraden).
Andra, utokade och reviderade utgavan. Peter Westerholm (red). Sid 211-243.

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 2005:16 — Buller.
Andersson G, Arlinger S. Nordisk larobok i audiologi. Libris. 2007.

Lie a et al. Occupational noise exposure and hearing: a systematic review. Int Arch
Occup Environ Health. 2015 Aug 7.

Horsel och hdrselskador i arbetslivet. Kunskapssammanstallning. Arlinger S. Rapport
2013:2 Arbetsmiljoverket ISSN1650-3171.

17.17.1 Fragor for horselbesvar

Du borjar med att lata den forsakrade beskriva sina arbetsuppgifter pa ett 6vergripande
plan. Darefter fordjupar du dig i frdgor om mojliga riskfaktorer.

Inledande fragor om det eller de arbeten som ska utredas
« Vilka huvudsakliga uppgifter ingar i arbetet?
« Under vilka &r har du haft de arbetsuppgifterna?
« Hur ser din arbetstid ut? Har du arbetat heltid, deltid, skiftgang eller pa ackord?

« Hur ofta och hur lange under ett arbetspass eller arbetsdag har du haft rast och
paus?

Fragor om horselnedsattning
o Har du anvant skyddsutrustning (horselskydd)?

. Har foretagshéalsovarden eller annan (exempelvis miljo- och halsoskydds-
namnden) gjort nagon bullermatning pa din arbetsplats?

« Kan du tala i normal samtalston i arbetsmiljon?

Om det finns en eller flera bullermétningar bér du begéara in dem.

Nar du gjorde basutredningen med den forsakrade kan du ha hittat (identifierat) méjliga
riskfaktorer pa fritiden som kan ha orsakat eller forsamrat horselbesvaren. Du behdver i
sadana fall fordjupa fragorna kring de har riskfaktorerna om du inte redan har gjort det i
basutredningen. Det &r lika viktigt att utreda hur ofta, hur lange och hur mycket

(kvantifiera) den forsékrade har varit utsatt for riskfaktorer utanfér arbetet som i arbetet.
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17.17.2 Fragor om den forsakrade har tinnitus men ingen
hérselnedsattning

Nedanstaende grundfragor ar tagna fran den svenska versionen av JCQ. Det finns fyra
svarsalternativ pa varje fraga: Ja ofta, ja ibland, nej sallan och nej s& gott som aldrig.
Det ar inte meningen att den forsékrade enbart ska besvara fragorna med nagot av de
fyra svarsalternativen. Svaren behover utvecklas for att man ska kunna fa en nyanserad
bild av vilka riskfaktorer den forsakrade har varit utsatt for och i vilken omfattning
riskfaktorerna har funnits.

Hoéga psykiska krav
« Kraver ditt arbete att du arbetar mycket fort (tidspress, arbete mot deadlines
etc.)? | sddana fall, nar och i vilka situationer?

« Kraver ditt arbete att du arbetar mycket hart (arbetsmangden)? | sddana fall, nar
och i vilka situationer?

« Anser du att ditt arbete kraver en for stor arbetsinsats? Pa vilket satt?

« Har du tillréckligt med tid for att hinna med arbetsuppgifterna? Kréaver exempel-
vis ditt arbete att du arbetar mycket dvertid? Nar och i vilka situationer hinner du
inte med dina arbetsuppgifter? Vad anser du att det beror pa att du inte hinner
med ditt arbete?

« Har du flextid? Om ja, hur ser flexkontot ut? Kan du ta ut kompensations-
ledighet?

« Ar det ofta motstridiga krav i ditt arbete? P4 vilket satt?

Lag grad av egenkontroll (stimulans och beslutsutrymme)
Stimulans

« Far du lara dig nya saker i ditt arbete? Beskriv.

« Kréaver ditt arbete skicklighet? Pa vilket satt?

« Kraver ditt arbete pahittighet? Pa vilket satt?

« Innebar ditt arbete att man gor samma saker om och om igen? Under hur langa
perioder? Ar det specifika arbetsmoment?

Beslutsutrymme
o Kan du bestamma hur ditt arbete ska utforas? Beskriv.

« Kan du bestamma eller paverka vad som ska goras? Nar eller i vilka situationer
kan du inte bestamma eller paverka? Vad ar det da som styr ditt arbete?

Socialt stod
« Hur ar stamningen pé arbetsplatsen? Ar den exempelvis lugn och behaglig?
« Hur & sammanhallningen pa arbetsplatsen?
« Stéller dina arbetskamrater upp for dig?
« Finns det forstaelse for om du har en dalig dag?

« Kommer du éverens med dina chefer/6verordnade? Upplever du att du har stéd
av din arbetsledare?

o Trivs du med dina arbetskamrater?

Nar du gjorde basutredningen med den forsakrade kan du ha hittat (identifierat) mojliga
riskfaktorer pa fritiden som kan ha orsakat eller forsamrat tinnitus. Du behover i sddana
fall fordjupa fragorna kring de har riskfaktorerna om du inte redan har gjort det i
basutredningen. Det &r lika viktigt att utreda hur ofta, hur lange och hur mycket
(kvantifiera) den forsékrade har varit utsatt for riskfaktorer utanfér arbetet som i arbetet.
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Kallforteckning
EG-forordningar och beslut
Fordraget om den Europeiska unionens funktionssatt

Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1231/2010 om utvidgning av
forordning (EG) nr 883/2004 och férordning (EG) nr 987/2009 till att galla de
tredjelandsmedborgare som enbart pa grund av sitt medborgarskap inte omfattas av
dessa forordningar

Forordning (EG) 987/2009 om tillampningsbestammelser till férordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen

Forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen

Radets forordning (EG) nr 859/2003 om utvidgning av bestammelserna i férordning
(EEG) nr 1408/71 och forordning (EEG) nr 574/72 till att galla de medborgare i tredje
land som enbart pa grund av sitt medborgarskap inte omfattas av dessa bestammelser

Forordning (EEG) nr 1408/71 om tillampning av system for social trygghet nar anstallda,
egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen

Lagar
Halso- och sjukvardslag (2017:30)

Lagen (2013:513) om ersattning for kostnader till foljd av vard i ett annat land inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet

Socialférsékringsbalken

Lag (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militara insatser
Lag (2008:145) om statligt tandvardsstod
Socialtjanstlagen (2001:453)

Lag (1998:674) om inkomstgrundad alderspension
Foraldraledighetslagen (1995:584)

Lag (1994:1744) om allman pensionsavgift

Sjolagen (1994:1009)

Lag (1991:1047) om sjuklon

Lag (1991:419) om resekostnadsersattning vid sjukresor
Arbetstidslagen (1982:673)

Lagen (1982:80) om anstéallningsskydd

Semesterlag (1977:480)

Lag (1976:380) om arbetsskadeftrsakring

Lag (1963:115) om forlangd semester for vissa arbetstagare som arbetar med
radiologiskt arbete

Lagen (1962:381) om allman forsakring
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Lag (1954:243) om yrkesskadeférsakring

Forordningar

Forordning (2007:1233) med instruktion for Statens beredning fér medicinsk och social
utvardering

Forordning (2008:193) om statligt tandvardsstod

Forordning (1994:1121) om lakarvardsersattning

Forordning (1991:1321) om rehabiliteringsersattning

Forordning (1991:1046) om bidrag till arbetshjalpmedel

Forordning (1977:284) om arbetsskadeforsakring och statligt personskadeskydd

Forordning (1975:1157) om ersattning for vissa lakarutlatanden m.m.

Foreskrifter
Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 2003:24) om sarskilt indexeringstal for livranta

Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 1977:27) om ersattning for vissa
lakarutlatanden m.m.

Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 1977:13) om arbetsskadeforsakring och
statligt personskadeskydd

Forsakringskassans interna administrativa styrdokument
Forsakringskassans riktlinjer (2006:6) Samarbete vid arbetsskada

Allmanna rad

Forsakringskassans allmanna rad (FKAR 2010:1) om ersattning i samband med
forhandstillstand for vard i annat EU-land

Riksforsakringsverkets allmanna rad (RAR 2001:2) om arbetsskadeftrsakring och
statligt personskadeskydd

Forsakringskassans rattsliga stallningstaganden

Rattsligt stallningstagande (2022:01) Tolkningen av begreppet "forsta gangen ska
ldmnas” i 41 kap. 11 § SFB i vissa situationer

Rattsligt stéllningstagande (2017:01) Forlangning av aktivitetsersattning for kortare tid
an ett ar

FORARBETEN

Betankanden fran socialforsakringsutskottet
Betankande 2001/02:SfU10 Vissa arbetsskadefragor

Betankande 1977/78:SfU30 med anledning av motioner om vissa fragor rérande
arbetsskadefdrsakring

Beténkande 1975/76:SfU40 med anledning av propositionen 1975/76:197 med forslag
till lag om arbetsskadeforsakring jamte motioner
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Statens offentliga utredningar

SOU 1995:149 Forsakringsskydd vid sjukdom — Ett delbetankande om rétten till
ersattning och berdkning av inkomstunderlag under sjukpenningtid

SOU 1992:39 Begreppet arbetsskada

SOU 1989:101 Fortidspension och rorlig pensionsalder — Betankande av
pensionsberedningen

SOU 1985:54 Oversyn av arbetsskadeforsakringen
SOU 1981:61 Familjepension — betankande av pensionskommittén
SOU 1975:84 Ersattning vid arbetsskada

SOU 1961:29 Fortidspensionering och sjukpenningférsékring m.m.

Propositioner
Prop. 2021/22:176 Flexibilitet, omstéllningsformaga och trygghet pa arbetsmarknaden

Prop. 2018/19:91 Anstallningsskyddet forlangs tills arbetstagaren fyllt 69

Prop. 2008/09:200 Socialférsakringsbalk

Prop. 2007/08:124 Fran sjukersattning till arbete

Prop. 2005/06:159 Vissa socialforsakringsfragor

Prop. 2004/05:108 Vissa fragor om sjukpenninggrundande inkomst och livranta
Prop. 2001/02:81 Vissa arbetsskadefragor m.m.

Prop. 2000/01:96 Sjukersattning och aktivitetsersattning i stallet for fortidspension
Prop. 1999/00:4 Vilande fortidspension

Prop. 1996/97:63 Samverkan, socialforsakringens ersattningsnivaer och administration,
m.m.

Prop. 1996/97:28 Kriterier for ratt till ersattning i form av sjukpenning och fértidspension
Prop. 1992/93:178 om vissa socialférsakringsfragor

Prop.1992/93:159 om stdd och service till vissa funktionshindrade

Prop. 1992/93:30 om andring av begreppet arbetsskada

Prop. 1990/91:141 om rehabilitering och rehabiliteringsersattning m.m.

Prop. 1989/90:62 om insatser for aktiv rehabilitering och arbetslivsfondens verksamhet
m.m.

Prop. 1975/76:197 forslag till lag om arbetsskadeforsékring
Prop. 1972:5 med forslag till skadestandslag m.m.

Prop. 1970:66 med forslag till lag om andring i lagen (1962:381) om allméan forsékring,
m. m.

Prop. 1954:60 med forslag till lag om yrkesskadeftrsékring, m.m.
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DOMAR

Domar fran Hogsta forvaltningsdomstolen
HFD 2023 ref. 22

HFD 2020 ref. 4
HFD 2019 ref. 19
HFD 2018 ref. 73
HFD 2018 ref. 49
HFD 2018 ref. 5
HFD 2015 ref. 18
HFD 2013 ref. 68
HFD 2013 ref. 58
HFD 2013 ref. 29
HFD 2013 ref. 9
HFD 2013 ref. 2
HFD 2012 ref. 19
HFD 2011 ref. 26
RA 2010 ref. 101
RA 2010 ref. 85
RA 2010 ref. 36
RA 2010 ref. 12
RA 2008 not.17
RA 2007 ref. 42
RA 2007 ref. 35
RA 2007 ref. 1
RA 2005 ref. 46
RA 2005 ref. 16
RA 2005 not. 81
RA 2004 ref. 123
RA 2004 ref. 69
RA 2003 ref. 88
RA 2003 not. 57



Forsakringskassan

RA 2002 ref. 61
RA 2001 ref. 62
RA 2001 ref 58
RA 2001 ref. 54
RA 2000 ref. 34
RA 2000 not. 95
RA 1999 ref. 47
RA 1999 ref. 43
RR mal nr 5280-1999
RA 1998 ref. 8
RA 1998 ref. 7
RA 1998 ref. 5
RA 1997 ref. 72
RA 1997 not. 105
RA 1996 ref. 81
RA 1996 ref. 76
RA 1996 ref. 58 ||
RA 1996 ref.58 |
RA 1996 ref. 55
RA 1996 not. 105
RA 1995 not. 407
RA 1995 not. 319

Domar fran Forsakringséverdomstolen
FOD 1995:21

FOD 1995:8

FOD 1995:4

FOD 1995:3

FOD 1994:25

FOD 1993:18

FOD 1993:6

FOD mal nr 1483/93, 1995-06-19
FOD 1992:30
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FOD 1992:29

FOD 1991:20

FOD 1991:12

FOD 1991:3

FOD mal nr 946/91, 1995-03-13
FOD mal nr 406/91, 1992-07-09
FOD 1990:38

FOD 1990:36

FOD 1990:26

FOD 1990:25

FOD 1990:11

FOD mal nr 2797/90, 1992-08-04
FOD mal nr 71/90, 1992-03-19
FOD 1989:32

FOD 1989:30

FOD 1989:29

FOD mal nr 1729/89, 1991-11-08
FOD mal nr 1583/89, 1992-03-31
FOD mal nr 1126/89, 1991-06-20
FOD mal nr 638/89, 1991-01-29
FOD mal nr 112/89, 1989-06-01
FOD 1988:47

FOD 1988:36

FOD 1988:32

FOD 1988:31

FOD 1988:4

FOD mal nr 890/88, 1989-03-09
FOD mal nr 765/88, 1991-05-23
FOD 1987:57

FOD 1987:47

FOD 1987:36

FOD 1987:28
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FOD 1987:10

FOD 1986:44

FOD mal nr 348/87, 1991-03-12
FOD mal nr 116/87

FOD 1986:60

FOD 1986:45

FOD mal nr 1870/86, 1987-12-10
FOD mal nr 612/86, 1987-11-03
FOD mal nr 178/86, 1988-12-01
FOD 1985:56

FOD 1985:43

FOD 1985:33

FOD 1985:24

FOD mal nr 1462/85, 1986-11-18
FOD mal nr 545/85, 1988-03-24
FOD 1984:31

FOD 1984:21

FOD mal nr 2286/84, 1987-10-29
FOD mal nr 1620/84

FOD mal nr 1585/83

FOD 1289/84, 1986-10-01

FOD mal nr 1173/84, 1986-11-04
FOD 1983:13

FOD 1983:9

FOD 1983:7

FOD 1983:1

FOD mal nr 1300/83, 1987-06-30
FOD mal nr 878/83, 1994-10-03
FOD 1982:32

FOD 1982:31

FOD 1982:22

FOD 1982:17
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FOD mal nr 2673/82, 1985-01-15
FOD mal nr 2644/82, 1985-02-20
FOD mal nr 1398/82, 1984-04-10
FOD mal nr 1351/82, 1982-09-21
FOD mal nr 882/82, 1983-11-15
FOD mal nr 780/82, 1983-11-15
FOD 1981:20

FOD 1981:16

FOD mal nr 2114/81, 1983-12-20
FOD mal nr 1985/81, 1982-09-28
FOD mal nr 849/81, 1982-06-08
FOD mal nr 277/81, 1981-12-29
FOD mal nr 133/81, 1982-01-12
FOD 1980:9

FOD mal nr 1364/80, 1982-12-21
FOD mal nr 1211/80, 1981-07-14
FOD mal nr 148/80, 1980-11-25
FOD 1979:4

FOD mal nr 479/79, 1980-04-22
FOD mal nr 21/79, 1980-03-04
FOD mal nr 820/78, 1978-09-05
FOD mal nr 2540/77, 1978-04-11
FOD mal nr 1817/76, 1977-04-28
FOD mal nr 163/76, 1976-04-22
FOD mal nr 760/75, 1976-03-25

Domar fran Kammarratterna
KRSU mal nr 203-18, 2018-05-04

KRNG mal nr 1018-15, 2015-03-16
KRNG mal nr 417-14, 2014-06-05
KRNG mal nr 1251-13, 2014-03-18
KRNJ mal nr 3119-2011, 2012-09-21
KRNG mal nr 5007-2010, 2011-12-28
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KRNG mal nr 5006-2010, 2011-12-28
KRNJ mal nr 1330-2010, 2010-11-16
KRNJ mal nr 1267-2010, 2010-10-06
KRNG mal nr 1546-09

KRNS mal nr 8374-2008, 2010-12-10
KRNG mal nr 5560-2008, 2009-12-14
KRSU mal nr 214-2005, 2005-06-27
KRNJ mal nr 4250-2003

KRNS mal nr 6289-1995

KRNS mal nr 7514-1993

Justitieombudsmannen
Dnr 1270-2007

Dnr 3979-1990

Forsakringskassans Domsnytt
Domsnytt 2012:036

Domsnytt 2010:078

Forsakringskassans vagledningar
Véagledning 2021:1 Vard i gransoéverskridande situationer.

Véagledning 2018:1 Réttelse och &ndring av beslut enligt socialférsakringsbalken och
forvaltningslagen.

Vagledning 2017:1 Overgripande bestammelser i SFB, unionsratten och internationella
avtal

Vagledning 2015:1 Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringserséattning

Vagledning 2013:3 Sjukersattning och aktivitetsersattning — berakning, steglés
avrakning m.m.

Vagledning 2013:2 Aktivitetsersattning

Vagledning 2013:1 Sjukersattning

Vagledning 2009:1 Bidrag till arbetshjalpmedel

Véagledning 2008:2 Statligt tandvardsstod

Véagledning 2005:1 Utbetalning av formaner, bidrag och erséttningar
Végledning 2004:7 Foérvaltningsratt i praktiken

Véagledning 2004:5 Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid

Végledning 2001:7 Omprdvning och dverklagande av Forsékringskassans beslut
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Ovrigt

Hessmark m.fl., kommentarer till socialférsékringsbalken
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