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En vagledning ar i forsta hand ett stod for Forsakringskassans medarbetare vid
arendehandlaggning och utbildning. Den innehaller en samlad information om vad som
galler pa det aktuella omradet, uppdelat pa tillampnings- och metodstédsavsnitt.

En vagledning kan innehalla beskrivningar av

» forfattningsbestammelser
« allmannarad

« forarbeten

« rattspraxis

o JO:s beslut.

En vagledning kan aven innehalla beskrivningar av hur man ska handlagga arenden pa
det aktuella omradet och vilka metoder som da ska anvandas.

Vagledningarna uppdateras fortlopande. Andringar arbetas in i den digitala versionen,
som finns pa forsakringskassan.se. S6k pa "vagledningar”.

Du som arbetar pa Forsakringskassan hittar dem ocksa pa Fia.
Upplysningar: Forsakringskassan

Avdelningen for funktionsnedséattning och
varaktigt nedsatt arbetsformaga

Beslutad 2024-11-22
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Forkortningar

Forkortning
A-kassa

EU

FKAR

FKFS

FKRS

FL
FB

FOD
Foérordning 883/2004

Forordning 1408/71

HFD
HIV
Jo
NVL

OSL
Prop.
RFFS
RFV
RA
SFB
SGl
sou

Forklaring

Arbetsloshetserséttning

Europeiska unionen

Forsakringskassans allmanna rad
Forsakringskassans forfattningssamling
Forsakringskassans rattsliga stallningstagande

Forvaltningslagen (2017:900)
Foraldrabalken (1949:381)

Forsakringséverdomstolen

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april
2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen

Ré&dets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillampningen av
systemen for social trygghet nér anstéllda, egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen

Hogsta forvaltningsdomstolen
Humant immunbristvirus
Justitieombudsmannen

Lagen (1988:1465) om ledighet for narstaendevard

Offentlighets och sekretesslagen (2009:400)
Regeringens proposition
Riksforsakringsverkets forfattningssamling
Riksforsékringsverket

Regeringsrattens arsbok
Socialforsékringsbalken
Sjukpenninggrundande inkomst

Statens offentliga utredningar

5 (45)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2003:3 VERSION 11

Diarienummer

FK 2024/007375

Sammanfattning

Denna vagledning har tagits fram for att vara ett stod i det dagliga arbetet pa
Forsakringskassan. Den ska bidra till att bestammelserna om narstaendepenning i
socialforsakringsbalken (SFB) och lagen (1988:1465) om ledighet for narstaendevard
(NVL) tillampas pa ett riktigt satt.

Den som har ratt till narstaendepenning har ocksa ratt att vara ledig fran sitt arbete for
att varda en sjuk narstaende.

For att ha rétt till narstdendepenning maste vardaren vara forsakrad for arbetsbaserade
formaner i den svenska socialforséakringen. Den sjuke maste vara férsakrad for antingen
en bosattningsbaserad eller en arbetsbaserad forman i den svenska socialférsakringen.
Det &r SFB, EG-forordningar samt avtal med andra lander som reglerar vilka som ar
foérsakrade i Sverige.

Vardaren maste ocksa avsta fran forvarvsarbete for att ha ratt till narstaendepenning.
En svart sjuk person har ratt till vard av en narstaende i hogst 100 dagar.

Narstdendepenning betalas ut med ett belopp som motsvarar vardarens sjukpenning pa
normalniva. Narstaendepenning betalas ut som hel, tre fiardedels, halv eller en
fiardedels ersattning beroende pa hur stor del av sin arbetstid som vardaren behover
avsta fran att arbeta.
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Lasanvisningar

Denna véagledning ska vara ett stdd for Forsakringskassans medarbetare i hand-
laggningen och vid utbildning.

Végledningen redovisar och forklarar lagar och andra bestémmelser. Den redogor for de
delar av lagens forarbeten som ar sarskilt viktiga for att forstd hur lagen ska tillampas.
Den redogor ocksa for rattspraxis och for Forsakringskassans rattsliga
stallningstaganden.

Véagledningen innehaller ocksa en beskrivning av hur man ska handlagga arenden och
vilka metoder som d& ska anvandas for att astadkomma bade effektivitet och kvalitet i
handlaggningen. Rubriken till sddana kapitel eller avsnitt inleds med ordet Metodstdd.
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Hanvisningar

| vagledningen finns hanvisningar till lagar, forordningar och foreskrifter. Det finns ocksa
hanvisningar till allmanna rad, Forsakringskassans rattsliga stallningstaganden, interna
styrdokument, férarbeten, rattsfall, JO-beslut och andra vagledningar.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, forordningar med
mera som nadmns i vagledningen.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsforteckning. Den ar placerad férst och ger en
Oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken” i
vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sokfunktion for att
hitta enstaka ord och begrepp.
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1 Inledning

| det har kapitlet kan du lasa om

« narstaendepenningens syfte och historia
. regelverket som styr ratten till narstaendepenning
« barns réattigheter.

1.1 Narstaendepenningens syfte och historia och
regelverk

Syfte

Lagen (1988:1465) om ersattning och ledighet for narstaendevard (NVL), infordes den 1
juli 1989. Syftet var att personer som ar narstaende skulle ha mdéjlighet att vara
tillsammans i en sadan svar situation som ett allvarligt sjukdomstillstand innebar. |
forarbetena beskrivs det som en viktig fraga om livskvalitet. For arbetstagaren ansags
det vara betydelsefullt att fa vara nara den som ar sjuk och ge det stod och den tillsyn
som hen behover. For den narstdende ansags det vara en viktig trygghetsfraga. Ratten
till ledighet fran anstallningen knots till ersattningsratten. (Prop. 1987/88:176, s. 99)

Narstaendepenningens historia

Innan NVL infordes hade diskussioner om en generell erséttning for anhoriga for vard av
sjuka i livets slutskede forts under en langre tid. Ar 1979 publicerades huvud-
betankandet SOU 1979:59, | livets slutskede. Ar 1983 lamnade kommittén sitt
slutbetankande SOU 1983:64, Ledighet for anhorigvard. Det innehéll bland annat foérslag
till lagstiftning om ratt till ledighet for vard av anhorig. (Prop. 1987/88:176 s. 21f.)

Fore den 1 juli 1989 reglerades mgjligheten till ledighet fran forvarvsarbete for vard av
narstdende for vissa arbetsmarknadsomraden genom kollektivavtalsbestammelser
(prop. 1987/88:176 s. 98).

| och med att NVL infordes fick man ratt att vara ledig fran arbetet under en kortare tid
for att varda en svart sjuk narstdende. Rétten till ledighet knots till réatten till ersattningen.
Med det menas att den som har ratt till narstaendepenning dven har ratt att vara ledig
fran arbetet for att varda en svart sjuk narstaende. Det gar inte att avtala bort eller
inskrénka ratten till ledighet (2 § NVL).

Om den som vardar en narstaende daremot inte beviljas narstdendepenning har hen
enligt NVL inte heller ratt att vara ledig fran arbetet. Det finns ett undantag, och det ar
nar vardaren arbetar enligt reglerna om steglos avrakning (3 8 NVL). Ratt till ledighet
kan aven finnas pa annan grund, till exempel om vardaren har avtalat om det med
arbetsgivaren.

Den 1 januari 2011 ersattes bestammelserna i 2—19 88 NVL om erséttning vid
narstdendevard av 47 kap. socialférsakringsbalken (SFB). Bestammelserna om réatten
till ledighet finns kvar i 20-27 NVL.

Vard i hemmet och pé sjukhus

Nar NVL infordes kunde man bara fa narstdendepenning nar den som var svart sjuk
vardades i sitt eget eller nagon annans hem. Enligt férarbetena skulle ratten till
narstdendepenning begransas till vardsituationer som ansags sarskilt angelagna. (Prop.
1991/92:106 s.99-100).
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Den 1 juli 1992 utvidgades ratten till narstdendepenning till att &ven galla nar en svart
sjuk person vardades pa sjukhus eller annan sjukvardsinrattning.

Anledningen till regelandringen var att det var svart att forsta varfor ratten till
narstaendepenning bara fanns nar den som &r svart sjuk vardades i hemmet. Nar den
sjukes tillstand forvarrades och en overflyttning till sjukhus blev nédvandig upphorde
ratten till narstdendepenning. Det var ocksa relativt vanligt att varden bedrevs pa
sjukhus. Regelandringen ansags inte innebara avsteg fran principen att en narstaendes
insatser ska ses som ett komplement till samhallets vardinsatser. (Prop. 1991/92:106 s.
17)

Antalet dagar med ratt till narstdendepenning

Nar NVL tradde i kraft fick den som vardade nagon som var svart sjuk ratt till
narstaendepenning och ledighet fran sin anstallining under hogst 30 dagar for varje
person som vardades.

Den 1 juli 1994 utokades antalet dagar med narstaendepenning fran 30 till 60 dagar for
varje person som vardades.

Den 1 januari 2010 utbkades antalet dagar ytterligare till 100 dagar for varje person som
vardas. Enligt forarbetena var syftet att sarskilt underlatta for narstaende att vara
tilsammans med en person som drabbats av ett allvarligt sjukdomstillstdnd i unga ar,
nar bade den sjuke och vardaren manga ganger arbetar, och nar den sjuke dessutom
har vardnaden om yngre barn. (Prop. 2008/09:194 Vissa socialforsakringsfragor, m.m.
S. 22)

Antalet dagar for att varda vissa hiv-smittade

Den 1 juni 1993 infordes att narstdendepenning kan beviljas med upp till 240 dagar for
att varda en person som blivit hiv-smittad av blodprodukter inom den svenska halso- och
sjukvarden. Det géller aven for att varda ndgon som fatt en hiv-infektion av ndgon som
blivit smittad inom den svenska hélso- och sjukvarden.

Anledningen till séarregleringen for hiv-smittade var enligt forarbetena att hansyn bor tas
till dessa personers mycket speciella livssituation. Reglerna om vardperiodens langd
blev da mer genertsa an de gallande reglerna. Eftersom narstdendepenning normalt
beviljas for dagar nar vardaren annars skulle ha arbetat skulle 240 dagar motsvara ett
ars vardtid. Sjukdomens svarighetsgrad har ingen betydelse i dessa fall. (Prop.
1992/93:178 om vissa socialférsakringsfragor s. 29)

Formansnivaer av narstaendepenning

Den 1 januari 2018 infordes tre fjardedels niva utéver hel, halv och en fjardedels niva.
Nivaerna i narstdendepenning ar darmed anpassade till de nivaer som finns i de andra
dagersattningsformanerna.

Regelverk som styr ratten till narstdendepenning
Bestammelser om ratten till narstdendepenning finns i 47 kap. SFB.

Bestammelser om ledighet for narstaendevard finns i lagen (1988:1465) om ledighet for
narstaendevard.

Det finns aven bestammelser inom EU-ratten och andra internationella konventioner,
samt i det handels- och samarbetsavtal som slots mellan EU och Storbritannien i
samband med Brexit, som kan paverka vem som kan fa narstaendepenning. Se
Forsakringskassans vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unions-
ratten och internationella avtal.
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Barns rattigheter

Sedan 1 januari 2020 galler Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter
(barnkonventionen) som svensk lag (lagen [2018:1197] om Férenta nationernas
konvention om barnets rattigheter). En av grundprinciperna i barnkonventionen ar att
barnets basta ska beaktas vid alla atgarder som berér barn. Alla barn oavsett bakgrund
har ratt att behandlas med respekt och att fa komma till tals.

Forsakringskassan ska @ven analysera konsekvenserna vid beslut och andra atgarder
som ror barn, och da ta sarskild hansyn till barnets basta enligt barnkonventionen. Det
framgar av férordningen (2009:1174) med instruktion for Forsakringskassan.

Om barnet har uppnatt den alder och mognad som kravs for att sjalv bestamma om sin
medverkan, ar det barnet som rader 6ver om nagot samtal ska hallas. Det innebar att
Forsakringskassan inte behdver hamta in vardnadshavarens samtycke till samtalet och
att samtalet till och med kan aga rum mot vardnadshavarens vilja (jamfor JO:s beslut
den 10 oktober 2005, dnr 1059-2003 och 4857-2003).

Pa Forsakringskassan bor barn som huvudregel inte tolka at sina foraldrar eller andra
vid samtal med myndigheten. Att |ata ett barn tolka kanslig och komplicerad information
lagger ett alltfor stort ansvar pa barnet, och kan inte anses vara forenligt med barnets
basta. Forsakringskassan ansvarar for att ordna en tolk nar det behovs sa att ett barn
inte behover eller kdnner sig tvungen att tolka. Det galler aven nar barnet uppger att hen
vill tolka.

Forsakringskassan ar skyldig att anmala till socialnémnden och polisen vid misstanke att
ett barn far illa eller varit utsatt for ett brott.

L&s mer
P& barnombudsmannen.se finns information om barnkonventionen.

| Forsakringskassans Riktlinjer 2016:02 Anmalan till socialnémnden vid kAnnedom
om eller misstanke att ett barn far illa och polisanmélan vid misstanke om brott
framgar hur du gor en anmalan till socialnamnden och polisen.
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2 Ansokan om narstaendepenning

| det har kapitlet kan du lasa om

« regler kring anstkan
o samtycke
« lakarutldtande for narstaendepenning.

2.1 Ansokan

110 kap. 4 8 SFB

Den som vill begara en férman (sokanden) ska ansoka om den skriftligen.
Detsamma galler begaran om 6kning av en forman.

En ansdkan om en forman ska innehalla de uppgifter som behovs i arendet och
ska vara egenhandigt undertecknad. Uppgifter om faktiska forhallanden ska
lamnas pa heder och samvete.

Anstkan om narstdendepenning ska goras skriftligt. Den ska innehalla de uppgifter som
behdvs i arendet och den ska vara undertecknad av den s6kande. Uppgifter om faktiska
forhallanden ska lamnas pa& heder och samvete. Det ar vardaren som ansoker om
narstaendepenning och det ar hen som ska styrka att den sjukes halsotillstdnd ar sddant
att narstdendepenning kan beviljas (prop. 1987/88:176, s.117).

Det finns en blankett for ansokan, men det finns inget krav pa att ans6kan maste goras
med blanketten. Det ar anda lampligt att anvanda blanketten, eftersom det underlattar
for den s6kande att lamna alla nddvandiga uppgifter och minskar risken for att ansokan
maste kompletteras i efterhand. Ansokan kan bara beviljas fram till och med den dag
den s6kande har undertecknat den.

L&s mer

Las mer i vagledning (2004:7) Forvaltningsréatt i praktiken om att uppgifter om
faktiska forhallanden ska lamnas pa heder och samvete.

2.2 Ansodkan inom tre manader

47 kap. 7 8 SFB

Ratten till narstdendepenning gar forlorad om en ansdkan om denna férman inte
gors inom tre manader fran den dag erséattningen avser. Detta galler dock inte om
det har funnits hinder for att géra en ansdkan inom denna tid eller det finns
sarskilda skal for att formanen anda bor lamnas.

Lag (2013:747)

Den som vill ans6ka om narstdendepenning ska skicka in sin ansékan inom tre manader
fran det datum som hen vill ha ersattning for. Om ans6kan kommer in senare an tre
manader fran den forsta dagen som vardaren vill ha narstadendepenning for, kan
narstdendepenning bara beviljas for de dagar i anspraket som ansokts om inom tre
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manader. Det gar att gora undantag fran kravet pa nar ansékan ska ha kommit in.
Undantag kan goras om det funnits hinder for att anséka inom tre manader, eller om det
finns sarskilda skal for att narstadendepenning anda kan lamnas. Det maste goras en
bedomning i varje enskilt fall av om det gar att géra undantag.

Vad som kan anses vara hinder eller vad som i 6vrigt ska anses utgdra sarskilda skal
beskrivs inte i lagtext eller i forarbeten. Nar bestimmelserna om ersattning for
narstdendevard infordes hanvisades till rattspraxis betraffande sjukpenning och
foraldrapenningformaner (prop. 1987/88:176 s. 118). Den réattspraxis som finns ar tva
tidigare avgoranden fran FOD som beror fragan om vad som kan utgéra hinder eller
sarskilda skal vid sen anstkan om sjukpenning.

Rattsfall

Malet i FOD gallde en man som sokte sjukpenning. Han stannade hemma fran
arbetet for att varda sitt sjuka barn. Nar han sedan sjalv blev sjuk gjorde han
ingen sjukanmalan. Han trodde att det var onddigt, eftersom han redan tidigare
hade anmalt att han avstod fran arbete p& grund av barnets sjukdom. FOD anség
att mannens okunskap om kravet pa sjukanmalan inte var en sadan rimlig
forklaring som kunde ge rétt till sjukpenning for tid fore anmalan. (FOD 1982:29)

I en annan dom fran FOD (FOD 1988:12) fordes ett principiellt resonemang om
anmalningsskyldigheten for sjukpenningen. Domstolen ansag att om det finns en rimlig
forklaring till att sjukanmalan ar forsenad och om 6évriga forutsattningar for att kunna fa
sjukpenning ar uppfyllda vore det i de flesta fall orimligt att neka den férsékrade
sjukpenning for tid fore sjukanmalan. | bedémningen av sarskilda skal vid sen ansékan
for narstdendepenning kan ledning hamtas fran resonemanget om rimlig forklaring enligt
domen. Vad som kan vara en rimlig forklaring maste bedémas utifran forutsattningarna i
det enskilda fallet.

Las mer

Las mer i vagledning (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringsersattning vad som kan ses som hinder och tidigare praxis fran FOD
gallande sarskilda skal vid anméalan om sjukdom.

2.2.1 Metodstod — beddmning av undantag fran kravet pa
nar ansokan ska ha kommit in

Nar en vardare ansoker senare an vad som anges i 47 kap. 7 § SFB behover du utreda
anledningen till det. Utifran vad utredningen visar behover du i varje enskilt fall bedoma
om undantag kan goras, det vill sdga om det funnits hinder for att ansdka inom tre
manader eller om det finns sarskilda skal.

Har ar exempel pa fragor som kan vara ett stod nar du ska goéra din bedémning:

« Vad ar anledningen till att ansokan lamnats in senare &n tre manader fran det
datum som vardaren vill ha erséttning for?

« Var anledningen sadan att vardaren skulle ha kunnat lamna in ansokan i tid utan
hinder?

« Finns det sarskilda skal for att narstaendepenning anda kan lamnas?

« Finns det en rimlig forklaring till det angivna hindret eller till de sarskilda skalen?

13 (45)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2003:3 VERSION 11

Diarienummer

FK 2024/007375

2.3 Samtycke fran den sjuke

47 kap. 3 § SFB

En forsakrad som vardar en narstdende som ar svart sjuk har ratt till
narstdendepenning [...], om

[...] 3. den sjuke har gett sitt samtycke till varden.

Om den sjuke pa grund av sitt tillstand inte kan ge samtycke till varden enligt
forsta stycket 3, ska i stallet detta framga.

Den sjuke ska ge sitt samtycke till varden. Samtycket bor i allménhet vara skriftligt, men
i vissa undantagsfall kan Forsakringskassan aven godkanna ett muntligt samtycke.
Detta kan bli aktuellt ndr personen av olika skél inte kan skriva sitt namn (prop.
1987/88:176 s. 118).

Om den sjuke pa grund av sitt tillstand inte kan ge sitt samtycke ska det framga pa
annat satt. En sadan uppgift kan lamnas av den behandlande lakaren, en
distriktsskoterska eller ndgon annan som kanner till personens situation vél. Det ska
vara medicinska skal som hindrar den sjuke fran att lamna sitt samtycke (prop.
1987/88:176, s. 101, 115 och 118).

Nar den sjuke &r ett barn

Om den sjuke &r ett barn ar utgangpunkten att vardnadshavaren ska samtycka till
varden. Det beror pa att vardnadshavaren har ratt och skyldighet att bestamma i fragor
som ror barnets personliga angelagenheter. Vardnadshavaren ska i takt med barnets
stigande alder och utveckling ta allt stérre hansyn till barnets synpunkter och 6nskemal.
Om barnet har tva vardnadshavare ar huvudregeln att bada ska samtycka till varden.
Om den ena vardnadshavaren ar tillfalligt forhindrad att ta del i beslut som ror
vardnaden och som inte utan olagenhet kan skjutas upp, far den andra
vardnadshavaren bestamma ensam. Det galler dock inte om beslutet ar av ingripande
betydelse for barnets framtid, om inte barnets basta uppenbarligen kraver det (6 kap. 11
och 13 88 FB). Mer om barns rattigheter gar att lasa i avsnitt 1.1.

2.3.1 Sa lange galler ett samtycke till vard

Ett samtycke galler fram till den tidpunkt da det aterkallas av den sjuke. Samtycket bor
aterkallas pad samma satt som det lamnades, vilket innebar att ett samtycke som
lamnats skriftligt ocksa bor aterkallas i skriftlig form. Men det finns inget strikt krav pa att
ett skriftligt samtycke inte far aterkallas muntligt. En bedémning om vad som &r mest
lampligt far goras fran fall till fall.

Vid muntlig aterkallelse per telefon behéver den som tar emot samtalet vara saker pa att
det ar den sjuke som hen pratar med. Informationen om aterkallelse som lamnats av
den sjuke ska dokumenteras i en tjansteanteckning. Anteckningen ska aven skickas for
kannedom till den sjuke. Forsakringskassan bor i ett arende om narstdendepenning
aven informera vardaren om att samtycket har aterkallats, eftersom ett aterkallat
samtycke paverkar vardarens majlighet att fa ersattning.
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2.4 Lakarutlatande

110 kap. 25 § SFB

Till en ans6kan om narstaendepenning ska det fogas ett utlatande av en lakare
som ansvarar for den sjukes vard och behandling. Utlatandet ska innehalla
uppgifter om den vardades sjukdomstillstand.

Kravet pa lakarutlatande galler inte om det hos Forsékringskassan finns utredning
om det som avses i forsta stycket och utredningen ar tillracklig for att bedéma
ersattningsfragan.

Till ansokan ska den s6kande ska bifoga ett lakarutlatande fran den lakare som ansvar-
ar for vard och behandling av den sjuke. Detta ar huvudregeln. Utlatandet ska innehalla
uppgifter om personens sjukdomestillstand.

Om det inte framgar av lakarutlatandet att de medicinska forutsattningarna for att ha ratt
till narstdendepenning ar uppfyllda ska Forsakringskassan nar det behévs hamta in
kompletterande uppgifter, till exempel genom att kontakta lakaren som har utfardat
utlatandet (110 kap. 14 § SFB). En forsakringsmedicinsk radgivare kan ge stod i om
lakarutlatandet behtover kompletteras och vad som i s& fall behover utredas. Hen kan
aven forklara vad innehallet i de medicinska underlagen betyder och ge stod i analysen
av den svart sjukes halsotillstdnd. Nar en forsakringsmedicinsk radgivare tillfér nagot
nytt i arendet ska dessa uppgifter dokumenteras. | de fall kommunicering blir aktuellt ska
uppgifterna delges vardaren.

2.4.1 Undantag fran kravet pa lakarutlatande

Det finns ett undantag fran huvudregeln om krav péa lakarutlatande. Undantaget kan
anvandas om Foérsakringskassan redan har utredning om den sjukes sjukdomstillstand
och utredningen &r tillracklig for att bedoma ersattningsfragan. D& behover vardaren inte
lamna in nagot lakarutlatande (jfr prop. 1987/88:176 s. 115 och 118).

Det kan exempelvis handla om att den sjuke har avlidit. Uppgifterna far da anses
tillrackliga i och med dédsfallet. En bedomning av om och i sadana fall hur lange
narstdendepenning kan beviljas utan lakarutlatande i olika situationer far goras i varje
enskilt fall.

En annan situation kan vara att det finns underlag i ett annat arende om
narstdendepenning som rér samma vardare och samma person som ar sjuk. Underlag
fran andra arenden far bara anvandas om de avser samma vardare och samma person
som ar sjuk, eftersom det annars kan bryta mot reglerna om sekretess (jfr prop.
1987/88:176 s. 118 och 28 kap. 1 § OSL).

Underlaget ska innehalla uppgifter frAn den lakare som ansvarar fér vard och
behandling av den sjuke. Underlaget maste vara tillrackligt for att man ska kunna
bedoma ersattningsfragan. Det innebar att man utifran det befintliga underlaget ska
kunna bevilja eller avsla anspraket. Om man trots underlaget behover komplettera
utredningen gar det alltsa inte att anvanda undantaget.

Om det finns tillrackligt underlag for att undantaget ska kunna anvandas maste man
ocksa ta stallning till om man kan beddéma den sjukes samtycke utifrdn underlaget. For
att kunna gora det kravs att det gar att dra slutsatser kring om samtycket fortfarande kan
anses galla for det nya arendet. Detta galler &ven om det framgar av lakarutlatandet att
hen inte kan lamna sitt samtycke. Att den sjuke tidigare har samtyckt till att en viss
person vardar hen, alternativt att hen inte har kunnat lamna samtycke, betyder i sig inte

15 (45)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2003:3 VERSION 11

Diarienummer

FK 2024/007375

att detta aven galler for det nya arendet, utan man maste géra en bedémning i varje
enskilt arende. Man kan da behdva titta pa exempelvis nar samtycket lamnades i
forhallande till den vard som getts enligt den nya ansokan eller varfor den sjuke tidigare
inte kunde lamna samtycke och om de omstéandigheterna kan antas kvarsta.

Man maste alltsa ta stallning till om det medicinska underlaget i det tidigare arendet
tilsammans med utredningen i det nya arendet ar tillréackligt for att bedéma hur
samtycket och den sjukes mdjlighet att Iamna ett sddant ser ut fér den vard som
ansokan galler. Om detta inte gar utan en komplettering fran exempelvis den sékande
eller lakare gar det inte att anvanda undantaget.

Om undantaget inte gar att anvanda betyder det att den sokande behdver lamna in ett
lakarutlatande for att ansokan ska vara fullstandig. Las mer om ofullstandig ansokan i
avsnitt 3.3.

2.4.2 Sekretess i ett arende om narstaendepenning

10 kap. 1 8§ OSL

Att sekretess till skydd for en enskild inte hindrar att en uppgift lamnas till en
annan enskild eller till en myndighet, om den enskilde samtycker till det, foljer av
12 kap. och géaller med de begrénsningar som anges dar.

Den som &r part i ett arende har ratt att ta del av allt material som har tillforts arendet
(10 § FL). Lagen innehaller inte nagon definition av vem som &r part, men
utgadngspunkten ar att den som arendet ror ar part. | arenden om narstaendepenning ar
vardaren normalt sett part. Men aven den sjuke kan vara part, eftersom det medicinska
underlaget rér hens halsotillstand eller andra personliga férhallanden och ska ligga till
grund for beslut om férmanen. Partsinsyn géller med de begransningar som féljer av 10
kap. 3 8§ OSL.

Om ett lakarutlatande skickas in digitalt fran varden sa behover Forsakringskassan
kontrollera att vardaren har ratt att ta del av uppgifterna i lakarutldtandet innan det flyttas
over till vardarens ansokningsarende. Det innebar att Forsakringskassan ska gora en
sekretessprovning innan underlaget delas med vardaren, om det inte finns ett uttryckligt
samtycke for vardaren att fa ta del av underlaget.

Om vardaren skickar in ett lakarutlatande till Forsakringskassan pa egen hand, via
Forsakringskassans e-tjanst eller i pappersform, sa bedomer vi att vardaren har fatt ett
uttryckligt samtycke fran den sjuke att ta del av uppgifterna i lakarutlatandet. Om det inte
framgar att det ar vardaren som har skickat in lakarutlatandet, eller om det finns andra
skal att anta att det inte foreligger samtycke, maste vardarens ratt att ta del av uppgifter
om den sjuke kontrolleras och utredas av Forsakringskassan.

Underlag ska inte flyttas mellan @renden for olika vardare, &ven om det galler samma
sjuka narstaende, eftersom det kan bryta mot reglerna om sekretess (jfr prop.
1987/88:176 s. 118 och 28 kap. 1 § OSL). Undantag ar om det finns ett uttryckligt
samtycke fran den sjuke att vardaren ska fa ta del av underlaget.

Ett samtycke att fa ta del av uppgifter galler tills det aterkallas. Om det finns anledning
att ifrdgasatta ett samtycke maste vi utreda om det fortfarande galler.

Nar den sjuke pa grund av sjukdom inte kan samtycka till att vardaren far ta del av
medicinska uppgifter eller andra underlag som rér hen kan vi gora en sekretessprévning
for att avgora om den sjuke kan lida men av att vardaren far ta del av uppgifterna (28
kap. 1 § OSL).
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Las mer

Las mer om sekretessprévning, samtycke och andra sekretessbrytande
bestammelser samt bestammelser om undantag fran sekretess i vagledning
(2001:03) Offentlighet, sekretess och behandling av personuppgifter.

Las mer om fullmakt, giltighetstid och partsinsyn i vagledning (2004:7)
Forvaltningsratt i praktiken.
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3 Beslut

| det har kapitlet kan du lasa om

« besluti arenden om narstdendepenning
o Forsakringskassans utredningsansvar

o kommunicering

e awvisning.

Forvaltningslagens regler om beslut géller for de beslut som Férsékringskassan fattar.
Men aven socialforsakringsbalken innehaller regler om beslut som Forsakringskassan
fattar, och dessa har foretrade framfor forvaltningslagens regler (4 § FL).

Forsakringskassan maste alltid fatta ett beslut om en enskild har ansokt om en forman.
Det galler aven om den enskilde anstkt om en annan féorman fér samma tid som hen
har gjort ansprak pa narstadendepenning, oavsett om den andra férmanen har beviljats
eller inte. Beslutet kan vara att bevilja, avsla, avskriva eller avvisa anstkan. Beslutet kan
ocksa vara en kombination, till exempel att ansékan beviljas for en viss period och
avslas for en annan period.

Beslut om narstaendepenning fattas av forsakringsutredaren.

Las mer
Las mer om beslut i vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken.

| Forsakringskassans riktlinjer (2005:14) Att skriva kommuniceringsbrev och
beslutsbrev i Forsékringskassan finns beskrivet hur Forsakringskassans
kommuniceringsbrev och beslutsbrev ska vara utformade.

3.1 Forsakringskassans utredningsansvar

Forsakringskassans utredningsansvar regleras i forvaltningslagen och i
socialforsakringsbalkens 110 kap. SFB. | lagen regleras aven den enskildes skyldighet
att bidra till utredningen.

Forsakringskassans utredningsansvar ar omfattande, vilket innebar att det &r vi som har
det yttersta ansvaret for att underlaget i arendet blir sddant att ett beslut som
overensstammer med de faktiska forhallandena kan fattas, ett sa kallat materiellt riktigt
beslut (jfr prop. 2008/09:200 s. 553 ff. och RA 2010 ref. 120). Det galler i alla &renden.

Syftet med utredningen ar att klarlagga de omstandigheter, det vill sdga faktiska
forhallanden, som &ar relevanta for arendet sa att Forsakringskassan kan fatta ett
materiellt riktigt beslut.

Innan Forsakringskassan borjar hdmta in ytterligare uppgifter &r det viktigt att avgéra
vilka omstandigheter som behdver klarlaggas for att kunna fatta ett materiellt riktigt
beslut. Det innebér att vi granskar och varderar de uppgifter som finns och tar stallning
till vad som behover kompletteras. Vilken utredning som behdvs beror pa vad arendet
galler.

Vad som behover utredas paverkas ocksa av vad som framgar exempelvis i ansokan
eller av ett lakarutlatande. Det handlar om att Férsakringskassan ska utreda arendet i
den omfattning som dess beskaffenhet kraver (110 kap. 13 § SFB). Behovet av att
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Forsakringskassan leder utredningen ar extra tydligt nar det ar fraiga om komplicerade
regler och den som ansoker om ersattning har svarigheter att ta tillvara sin réatt (6 § FL).

Forsakringskassan ansvarar for att arendet blir sa utrett att det kan avgoras pa ett
korrekt satt. Det gor vi genom att pa ett s tydligt satt som mojligt tala om hur den som
har ansokt om narstaendepenning kan komplettera eller fortydliga sitt underlag, och
genom att stalla fragor till hen eller till andra som kan ha relevanta uppgifter att lamna.

Den som ansokt om narstdendepenning har dven ett ansvar for att medverka i
utredningen sa att de uppgifter som behévs kommer in till Férsakringskassan. |
ansokningsarenden har den sékande bevisbordan for riktigheten i uppgifter om faktiska
forhallanden som lamnas till Forsakringskassan.

Om hen inte kommer in med de uppgifter som behovs, eller inte ser till att
Forsakringskassan far tillgang till dem pa annat satt, sa kan det innebara att utredningen
inte visar att det finns ratt till ersattning enligt det ansprak som finns. Forsakringskassan
ska innan dess ha férsokt att hamta in relevanta underlag eller uppmanat den som
ansokt att ge in sadana.

Las mer

| Forsakringskassans vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken finns mer
information om hur Forsakringskassan ska utreda och bedéma arenden.

3.2 Kommunicering

Det finns regler om kommunicering som forsékringsutredaren behdéver ta stallning till i
samband med att ett beslut ska fattas.

Las mer
| vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken beskrivs utforligt vad som géller
for kommunicering.

3.3 Avvisning

Det finns situationer nér Forsédkringskassan ska avvisa en ansokan. Det galler nar

« ansodkan har stora formella brister
« ansokan ar ofullstandig

. sakfrdgan har provats tidigare

. fragan ar under prévning i domstol.

Las mer

Las mer om avvisning nar ansokan ar ofullstandig eller har stora formella brister i
vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken.

| vagledning (2001:7) Omprovning och dverklagande av Forsakringskassans
beslut kan du lasa mer om nar sakfragan redan provats eller ar under prévning i
domstol.
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For att en ansokan om narstdendepenning ska vara fullstandig ska den sékande som
huvudregel bifoga ett lakarutlatande (se 110 kap. 25 § forsta stycket SFB). Om det
saknas lakarutlatande ar ansokan ofullstandig.

Det finns undantag fran kravet pa att den sokande maste lamna in ett lakarutlatande (se
110 kap. 25 § andra stycket SFB). Om undantaget kan anvéndas betyder det att
ansokan kan vara fullstandig trots att det saknas lakarutlatande. Ansokan ska da inte
avvisas av det skalet. Forsékringskassan behdover darfor ta stallning till om undantaget
kan anvandas innan man kan avvisa en anstkan med hanvisning till att det saknas ett
lakarutlatande.

Las mer om kravet pa lakarutlatande och nar undantaget kan anvandas i avsnitt 2.4.
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4 Ratten till narstaendepenning

| det héar kapitlet kan du lasa om

« Vardarens forsakring

« den narstaendes forsakring

« gransoverskridande situationer

« Ovriga villkor for ratten till narstaendepenning
. férmansnivaer

« formanstid

. aterstalla ersattningsdagar.

4.1 Bade vardaren och den sjuke ska vara forsékrade

Bade vardaren och den sjuke ska vara forsakrade for att vardaren ska ha rétt till
narstaendepenning.

L&s mer

| vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unionsrétten och
internationella avtal finns dvergripande information. Dar kan du bland annat lasa
om

. vad arbetsbaserade och bosattningsbaserade formaner ar, och hur man
avgor om en person ar forsakrad for sddana formaner

« vad som géller for socialforsakringsskyddet

« vad som galler vid gransoverskridande situationer, det vill saga nar tva
eller fler lander ar involverade

« vad det innebar att formanerna ingar i sakomradet for forordning nr
883/2004.

4.1.1  Véardarens forsakring

47 kap. 3 8 SFB

En forsakrad som vardar en narstdende som ar svart sjuk har ratt till
narstdendepenning [...]

6 kap. 6 8§ SFB
Den som arbetar i Sverige ar forsakrad for foljande férmaner:

[...] 7. narstadendepenning,[...]

Det betyder att vardaren ska vara forsakrad for arbetsbaserade formaner och uppfylla
Ovriga relevanta villkor i socialférsakringsskyddet (4 och 6 kap. SFB) for att ha ratt till
narstdendepenning.
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4.1.2 Den sjukes forsékring

47 kap. 3 § SFB

En forsakrad som vardar en narstdende som ar svart sjuk har ratt till
narstdendepenning [...], om

1. den sjuke ar forsakrad enligt nagon bestammelse i 4-7 kap. [...]

Det betyder att den sjuke ska vara forsakrad antingen for en bosattningsbaserad eller en
arbetsbaserad forman och uppfylla 6vriga relevanta villkor i socialforsakringsskyddet (4—
7 kap. SFB).

Att det racker att vara forsakrad for nagon forman innebaér att den sjuke ar forsakrad i
Sverige genom att bo har aven om hen ar forsakrad for arbete i ett annat EU/EES-land.

HFD har i en dom (HFD 2024 ref. 17) konstaterat att ett barn som fods i Sverige till
tredjelandsmedborgare med permanent uppehallstillstdnd ska anses bosatt i Sverige
enligt SFB trots att barnet inte har uppehallstillstand. Detta kan ha betydelse nar den
sjuke ar ett barn.

4.1.3 Gransoverskridande situationer

Narstdendepenning ingar i sakomradet for forordning 883/2004.

Narstaendepenning ingar aven i vissa avtal om social trygghet som Sverige har med
andra lander.

Aven andra bestammelser &n de i SFB kan darfor paverka om vardaren eller den sjuke
ska anses vara forsakrade i Sverige.

| gransoverskridande situationer definieras vilka som ar narstdende till varandra som
familjemedlemmar i enlighet med férordning 883/2004 (Artikel 1 i) 3 pt.). En
familjemedlem ar en make, maka, minderariga barn och myndiga barn som &r beroende
av underhall. Vardaren och den sjuke behover alltsa anses vara familiemedlemmar
enligt forordningen i en gransoverskridande situation. Darmed ar personkretsen for vilka
som ar narstaende till varandra mer begrénsad i en gransoéverskridande situation &n nar
varden ges i Sverige.

L&s mer

| vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unionsréatten och
internationella avtal kan du lasa mer om gransoverskridande situationer och
begreppet familjemediem.

4.2 Vardaren ska ge vard

47 kap. 3 8 SFB

En forsakrad som vardar en narstdende som ar svart sjuk har ratt till
narstdendepenning for tid da han eller hon avstar fran forvarvsarbete i samband
med varden [...]
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For att ha rétt till narstdendepenning maste vardaren ge vard. Men vard i det har
sammanhanget betyder inte traditionell sjukvard. Det framgar av forarbetena. Varden
ska i stallet framst besta av tillsyn och omvardnad. Det innebaér att villkoret om att ge
vard anses uppfyllt redan genom samvaron mellan vardaren och den sjuke. Det réknas
som vard aven om samvaron bryts for en kortare tid till exempel, nar vardaren utrattar
arenden at den sjuke. (Prop. 1987/88:176, s. 115)

Det spelar ingen roll om varden ges hemma, pa sjukhus eller vid ndgon annan institution
(prop. 1991/92:106 s. 17).

Det ar framst kommunens och regionens ansvar att ge den service och vard som den
sjuke behover. Den vard som ger rétt till narstdendepenning ar frivillig och ska ses som
ett komplement till samhallets insatser. (Prop. 1987/88:176 s. 99)

Det ar darfor inget hinder att samhallet staller vardpersonal till forfogande for samma tid
som nagon far narstadendepenning for att finnas till hands for den sjuke. Sjukvard och
hjalp fran hemtjansten ar ofta nddvandig vid sidan av detta. (Prop. 1987/88:176 s. 115)

| varden ingar ocksa resor tillsammans med den sjuke i samband med varden, for till
exempel lakarbesok eller inlaggning pa sjukhus (prop. 1987/88:176, s. 100).

4.3 Svart sjuk

47 kap. 3 8 SFB

En forsakrad som vardar en narstdende som ar svart sjuk har ratt till
narstdendepenning [...]

For att narstdendepenning ska kunna beviljas maste den narstaende vara svart sjuk.
Med svart sjuk menas att det ska finnas ett omedelbart 6verhdngande hot mot livet eller
ett allvarligt dverlevnadshot pa nagon tids sikt. Det kan ocksa beskrivas som att
halsotillstandet ar sa nedsatt att det finns ett patagligt hot mot personens liv. Detta
utesluter dock inte fall dar det finns hopp om att halsotillstandet forbattras. Inte heller
utesluter det fall dar sjukdomstillstandet forst efter nagon tid kan forvantas ga in i ett
akut skede (prop. 1987/88:176 s. 100 och 114-115).

Det ar inte bara sjukdomens art som har betydelse fér bedémningen av om personen &r
svart sjuk, utan aven ovriga omstandigheter kring sjukdomsfallet. Det betyder att &ven
personens individuella férutsattningar ska vagas med. Exempelvis kan det vara fraga
om att hen har flera sjukdomar som tillsammans ger upphov till ett svart
sjukdomstillstdnd. Det kan ocksa vara sa att en sjukdom som hade fétt ett lindrigt forlopp
om den drabbat en yngre och i évrigt frisk person, blir livshotande fér en aldre eller
redan tidigare sjuklig person (prop. 1987/88:176 s. 100 och 114).

Man behover alltsa gora en individuell bedémning och utreda omstéandigheterna i det
enskilda arendet. Det gar darfor inte att géra nagon lista 6ver sjukdomstillstand som ger
rétt till narstdendepenning.

Aven psykiska sjukdomar kan leda till att en person ska bedémas vara svart sjuk. Det
avgorande ar om sjukdomstillstandet innebéar ett patagligt hot mot den sjukes liv.
Bedomningen ska alltsa goras pa samma satt oavsett om det ar frdga om en fysisk eller
psykisk sjukdom.

23 (45)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2003:3 VERSION 11

Diarienummer

FK 2024/007375

4.3.1 Svart sjukt barn

Narstaendepenning kan beviljas den som vardar ett svart sjukt barn forutsatt att
bestammelser for narstaendepenning ar uppfyllda. Den som vardar ett svart sjukt barn
kan ha narstaendepenning samtidigt som en eller bada foraldrarna har tillfallig
foraldrapenning. Det behover aven finnas ett samtycke. Las mer om samtycke nar den
sjuke ar ett barn i avsnitt 2.3.

Foraldrar till ett allvarligt sjukt barn som inte fyllt 18 ar kan fa tillfallig foraldrapenning (13
kap. 30 § SFB).

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut till fler an en féralder eller person likstélld med
foralder for samma barn och tid (13 kap. 3 och 31 88 SFB). Ett barn ska bedémas vara
allvarligt sjukt om det missténks lida av eller lider av en sjukdom som typiskt sett eller i
det enskilda fallet ar forenad med ett patagligt hot mot barnets liv. S& lange barnets
sjukdom &r sadan att den innebar ett patagligt hot mot barnets liv ar barnet allvarligt
sjukt. S& lange barnet bedéms vara allvarligt sjukt kan tillfallig foraldrapenning betalas ut
i obegransat antal dagar.

Nar det ar aktuellt ska Forsakringskassan informera om majligheten att anstka om
tillfallig foraldrapenning for allvarligt sjukt barn. Férsékringskassan har ett ansvar att
hjalpa den sdkande att tillvarata sin ratt.

L&s mer

| vagledning 2001:6 Tillfallig foraldrapenning kan du lasa mer om allvarligt sjukt
barn.

4.4 Sarskilda regler for vissa hiv-smittade

For vissa personer med hiv finns sarskilda regler avseende definitionen av svart sjuk
och hur lange narstdaendepenning kan betalas ut.

Dessa hiv-smittade personer raknas som svart sjuka utan att nagon bedémning behover
goras:

« Den som fatt infektion av hiv genom smitta vid anvandning av blod eller
blodprodukter vid behandling inom den svenska hélso- och sjukvarden.

« Den som har smittats med hiv genom sin nuvarande eller fére detta make,
maka, sambo eller registrerade partner i de fall hen blivit smittad genom blod
eller blodprodukter vid behandling inom den svenska halso- och sjukvarden.
Smittan ska ha &gt rum innan maken, makan, sambon eller partnern fatt
kdnnedom om sin smitta. (47 kap. 4 § SFB)

Nagot krav pa sjukdomens svarighetsgrad behdver inte stallas i dessa fall (prop.
1992/93:178 om vissa socialforsakringsfragor s. 29).

Vid vard av en sjuk narstdende som har fatt infektion av hiv genom smitta av blod eller
blodprodukter inom den svenska héalso- och sjukvarden lamnas narstaendepenning for
hdgst 240 dagar sammanlagt (47 kap. 9 8 SFB).
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4.5 Vardaren ska avsta fran forvarvsarbete

En vardare som ar anstalld, egenféretagare eller uppdragstagare maste avsta fran
forvarvsarbete i samband med varden for att ha rétt till narstdendepenning (47 kap. 3 §
SFB).

En vardare som ar arbetslos och pa grund av vard av en sjuk narstdende avstar fran a-
kassa ska anses avsta fran forvarvsarbete enligt 47 kap. 3 8 SFB. Las mer i avsnitt 5.5
vad som kravs for att anses avsta fran a-kassa.

En vardare som ar foraldraledig, har ansokt om minst en fjardedels foraldrapenning och
tar tillbaka sin ansdkan om foraldrapenning for de dagar hen avser att varda en sjuk
narstdende ska anses avsta fran forvarvsarbete enligt 47 kap. 3 § SFB. Det galler aven
om hen ar arbetsl6s. Las mer i avsnitt 5.6 vad som kravs for att anses avsta fran
foraldrapenning.

4.6 Varden ska ges i Sverige eller ett annat EU/EES-land
eller Storbritannien

En forutsattning for att ha rétt till narstaendepenning ar att varden ges i Sverige (47 kap.
3 § SFB). Hogsta forvaltningsdomstolen har dock i tvd domar fran 2010 funnit att
narstdendepenning aven kan beviljas om varden sker i ett annat EU/EES-land.

Hogsta forvaltningsdomstolen har i dessa tva domar avgjort att ratten till ersattning for
vard av en svart sjuk narstaende ska provas utan villkoret att varden ska ges i Sverige.
Hogsta forvaltningsdomstolen anser att narstaendepenningen tveklost uppfyller de
allméanna forutsattningarna for att vara en social trygghetsférman enligt forordning
1408/71 (numera férordning 883/2004). (RA 2010 not. 57 och RA 2010 ref. 52 eller mal
nr 3699-08 och 1201-09)

Den som vardar en svart sjuk person i ett annat EU/EES-land kan alltsa beviljas
narstdendepenning. Det framgar ocksa av forordning 883/2004 som faststaller att en
person som ar forsakrad i Sverige och som beger sig till ett annat medlemsland for att fa
vard dar kan ha ratt till kontantformaner som betalas ut enligt svenska bestammelser.
Narstdendepenning ar en kontantférman i forordningens mening.

| samband med att Storbritannien lamnade EU sa uppréattades ett handels- och
samarbetsavtal mellan EU:s medlemslander och Storbritannien. Avtalet innehaller ett
protokoll om samordning av sociala trygghetssystem (samordningsprotokollet). Enligt
avtalet kan narstdendepenning beviljas om vardaren ar forsakrad for arbetsbaserade
formaner och den som vardas ar forsakrad for bosattningsbaserade eller
arbetsbaserade formaner i Sverige.

4.7 Vardaren ska vara narstaende till den sjuke

Den som vardar en svart sjuk person ska vara narstaende till den sjuke for att kunna
beviljas narstdendepenning.

Vardaren behover inte vara en anhorig for att ses som narstdende. Det kan vara en van
eller granne som &ar beredd att avsta fran sitt forvarvsarbete for att under en viss tid
varda nagon som &r svart sjuk. Normalt sett behdver det inte utredas om den som vill
varda en svart sjuk person kan raknas som narstaende eller inte. (Prop. 1987/88:176, s.
100 och 115).

25 (45)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2003:3 VERSION 11

Diarienummer

FK 2024/007375

4.8 Flera personer kan varda, men inte samtidigt

47 kap. 6 § SFB

Narstaendepenning for vard av en person far inte lamnas till flera vardare for
samma tid.

Flera vardare kan inte fa narstdendepenning for att varda den sjuke samtidigt. Daremot
kan dagarna med narstdendepenning delas mellan flera vardare, s att de turas om att
varda den sjuke under olika dagar. En vardare kan aven fa narstdendepenning for en
del av dagen medan en annan vardare kan fa det for en annan del av samma dag (prop.
1987/88:176, s. 116 och 117). Men flera vardare kan inte f& hel narstdendepenning for
samma dygn. Det innebar att om tva vardare tar ut en dag med halv narstaendepenning
var sa har en hel dag forbrukats. Mer an en hel dag kan inte anvandas fér samma dygn.

Det finns en situation nar tva vardare kan fa narstadendepenning for samma tid, och det
ar nar det galler dygnsvila. Det kan vara nar den ena vardaren har vardat den sjuke
under natten och behover vara ledig fran sitt arbete nasta dag for att fa sin dygnsvila
(FKAR 2010:22). Den andra vardaren vardar den sjuke kommande dag och avstar fran
arbete den dagen. | en sadan situation har varden getts vid tva olika tillfallen, a&ven om
vardarna avstar fran arbete vid samma tid. Tva dagar ska da raknas av fran det totala
antal dagar som den sjuke har ratt till. Las mer om dygnsvila i avsnitt 5.4.

4.9 Formansnivaer

47 kap. 11 § SFB
Narstaendepenning lamnas enligt féljande formansnivaer:

1. Hel narstaendepenning lamnas for dag nar en vardare helt avstatt fran
forvarvsarbete.

2.Tre fjardedels narstdendepenning lamnas for dag nar en vardare forvarvsarbetat
hogst en fjardedel av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

3. Halv narstdendepenning lamnas for dag nar en vardare forvarvsarbetat hogst
halften av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

4. En fjardedels narstdendepenning lamnas for dag nar en vardare forvarvsarbetat
hdgst tre fijardedelar av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

Narstdendepenning kan beviljas for den del av den ordinarie arbetstiden som vardaren
behover avsta fran sitt forvarvsarbete.
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4.10 Formanstiden

47 kap. 10 8 SFB
Vid berékning av antalet dagar med ratt till ersattning galler foljande:

— En dag med hel narstdendepenning motsvarar en dag.

— En dag med tre fjardedels, halv eller en fjardedels narstdendepenning motsvarar
tre fjardedelar, hélften respektive en fjardedel av en dag.

Narstaendepenning kan betalas ut for hogst 100 dagar sammanlagt for den person som
vardas (47 kap. 8 8 SFB).

Dagarna ar knutna till den som vardas, inte till den eller dem som narstdendepenningen
betalas ut till (1987/88:176 s. 97).

Ersattningen betalas ut frdn och med den forsta varddagen (47 kap. 8 och 9 88 SFB).

Det finns sarskilda regler som galler antalet dagar for vissa hiv-smittade, se avsnitt 4.4.

4.10.1 Aterstalla ersattningsdagar

Narstdendepenning ar en dagsersattning med begransat antal ersattningsdagar (47 kap.
8 och 9 88 SFB).

Om Forsakringskassan beslutar att krava tillbaka narstdendepenning som har betalats
ut felaktigt for ett visst antal dagar, sa ska vi aterstalla dagarna. Det framgar av
Forsakringskassans rattsliga stéllningstagande (FKRS 2023:16) Aterstallande av
ersattningsdagar vid felaktig utbetalning av dagersattning.

Nar beslutet innebér att den narstdendepenning som har betalats ut felaktigt ska
aterbetalas helt ska Forsakringskassan aterstalla alla ersattningsdagar som omfattas av
beslutet.

Om Forsakringskassan beslutar att den narstdendepenning som har betalats ut felaktigt
inte ska aterbetalas alls (hel eftergift) ska vi inte aterstélla nagra erséttningsdagar.

Vid beslut dar narstdendepenning ska aterbetalas till viss del (delvis eftergift) ska vi bara
aterstalla det antal ersattningsdagar som ska aterbetalas. Det innebar att vi ska rakna
om det belopp som finns kvar att aterbetala efter eftergiften till det antal
ersattningsdagar som ska aterstéllas.

Enligt FKRS 2023:16 ar det bara hela ersattningsdagar som ska aterstéllas. Men
eftersom narstdendepenning kan tas ut for del av dag, kan det bli aktuellt att aterstalla
en hel, tre fjardedels, en halv eller en fjardedels dag. Overskjutande belopp som inte
motsvarar en hel erséttningsdag, eller en hel uttagbar del av en ersattningsdag, ska inte
ligga till grund for aterstéllande.
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Las mer

Las mer om aterstallande av erséattningsdagar och hur dagar ska beréknas vid
delvis eftergift i Forsakringskassans rattsliga stallningstagande (FKRS 2023:16)
Aterstallande av erséattningsdagar vid felaktig utbetalning av dagerséttning.

Las mer om aterstéllande av ersattningsdagar i vagledning (2024:2) Aterbetalning.
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5 Att avsta fran forvarvsarbete i olika situationer

| det héar kapitlet kan du lasa om

« néar en vardare anses avsta fran forvarvsarbete
« dygnsvila
« partiell sjukersattning och stegldésavrékning.

51 Anstallda

For att ha ratt till ersattning ska vardaren avsta fran sitt forvarvsarbete for att varda en
sjuk narstdende. Det innebar att ersattning kan beviljas for de dagar som vardaren ar
med den sjuke i stallet for att arbeta. Har hen semester sa kan den dock enligt
semesterlagen (1977:480) bytas ut mot ledighet for vard av en sjuk narstaende.

| en gransoverskridande situation, det vill sdga nar en person som bor i ett annat
EU/ESS-land arbetar i Sverige, kravs att det foreligger ett anstallningsforhallande for att
personen ska anses vara anstalld i Sverige enligt artikel 11.3.a i férordning 883/2004.

Las mer

| Forsakringskassans rattsliga stallningstagande (FKRS 2023:10) Arbete som
anstalld enligt forordning 883/2004 och socialférsakringsbalken kan du lasa mer
om vad som utgor ett anstallningsforhallande i en gransoverskridande situation.

5.2 Anstalld av kommun eller region for att varda en sjuk
narstaende

Kommuner eller regioner ger ibland olika former av stod for vard som en svart sjuk far
av en narstaende. Ibland utformas stodet sa att den narstaende anstalls for att varda
den sjuke. Den som har en sadan anstéllning kan inte anses avsta fran forvarvsarbete
under den tid nar hen i anstallningen vardar den sjuke. Hen har da inte ratt till
narstdendepenning. (Prop. 1987/88:176, s.116)

Om den sjuke blir inskriven pa sjukhus beror ratten till narstdendepenning pa hur
anstallningsvillkor ser ut. Om villkoren &r sddana att den som vardar anses avsta fran
sitt forvarvsarbete for att varda den sjuke under tiden som hen vardas pa sjukhus, sa
kan vardaren ha ratt till narstdendepenning.

Om det daremot ar sa att anstallningsvillkoren innebar att det inte finns nagot
forvarvsarbete att avsta fran nar den sjuke vardas pa sjukhus, har vardaren inte ratt till
narstdendepenning.

5.3 Larare

Larare som har tjanstgoringsfri tid under skollov, det vill saga ar lediga fran sitt arbete
med bibehallen 16n, kan inte f& narstdendepenning under dessa lov. Det beror pa att de
inte anses avsta fran forvarvsarbete da (47 kap. 3 § SFB). Den tjanstgoringsfria tiden vid
lov anses vara inarbetad under resten av aret. (Prop. 1987/88:176, s.116)

29 (45)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2003:3 VERSION 11

Diarienummer

FK 2024/007375

54 Dygnsvila

Den som vardar en sjuk narstdende kan fa narstdendepenning nar hen avstar fran
forvarvsarbete for att fa sin dygnsvila. Behovet av dygnsvila kan finnas saval fore som
efter ett skift eller arbetspass (FKAR 2010:22).

Den som ska varda den sjuke kommande natt kan f& narstdendepenning for samma dag
nar hen avstar fran forvarvsarbete for att fa sin dygnsvila. Detsamma galler nar nagon
vardar den sjuke under natten och skulle ha arbetat féljande dag.

55 Arbetslos

En arbetslos person som avstar fran a-kassa for att varda en sjuk narstdende ska anses
avsta fran forvarvsarbete enligt 47 kap. 3 § SFB. Det framgar av Forsakringskassans
rattsliga stallningstagande (FKRS 2023:04) Avsta fran forvarvsarbete enligt 47 kap. 3 §
socialférséakringsbalken (narstaendepenning).

Den som &r arbetslos har rétt till a-kassa enligt de villkor som anges i lag (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring. Eftersom ratten till narstdendepenning forutsatter en
inkomstforlust kravs det att den som &r arbetslos gar miste om a-kassa nar hen vardar
den sjuke.

Om personen inte tillhor ndgon a-kassa eller inte har rétt till a-kassa, kan hen inte anses
avsta fran forvarvsarbete for att varda den sjuke. Om hen inte har dagar med a-kassa
kvar sa réknas det inte heller som att hen har avstatt fran forvarvsarbete enligt 47 kap.
3 8§ SFB.

A-kassan ar inte konstruerad med narstaendepenningens fyra nivaer, utan ar i stéllet en
dagpenning som normalt berdknas utifran den arbetslésa personens dagsfortjanst och
normalarbetstid (25 § andra stycket lagen [1997:238] om arbetsléshetsforsakring).
Daremot kan den som &r arbetslds pa deltid fa a-kassa pa deltid. A-kassan beraknas da
enligt en sarskild omrékningstabell (9 § forordning [1997:835] om
arbetsloshetsforsakring).

Eftersom a-kassan inte har fyra nivaer gar det inte att krava att den som ar arbetslos ska
avsta fran a-kassa med en fjardedel for att fa en fjardedels narstdendepenning och sa
vidare. For att undvika éverkompensation ar utgangspunkten darfor att den som ar
arbetslos och ansdker om narstdendepenning ska avsta helt fran a-kassa. Hel
narstdendepenning ska beviljas, under forutsattning att hen vardar den sjuke pa heltid.

En person som &r arbetslos kan ha a-kassa pa deltid samtidigt som hen arbetar deltid.
Om hen fortsatter att arbeta deltid men avstar helt fran a-kassa for att varda en sjuk
narstaende, bor narstdendepenning beviljas i den omfattning som narmast motsvarar
den tid hen inte arbetar.

Om en person ar arbetslos pa deltid och har ansokt om narstdendepenning i
motsvarande omfattning till exempel for att hen inte ska varda den sjuke hela dagen,
finns inget hinder att bevilja narstdendepenning for den tiden enligt ansokan. Det &r
majligt aven om hen helt har avstatt fran a-kassa.

Det finns arbetsldsa som har aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller
etableringserséttning for att de deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program. De har réatt
att behalla sin ersattning nar de vardar en sjuk narstdende. Det innebar att de inte kan
fa narstdendepenning (4 kap. 1 § férordning [2017:819] om ersattning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser).
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Las mer

Las mer om bakgrunden och Férsékringskassans tolkning i det rattsliga
stallningstagandet (FKRS 2023:04) Avsta fran forvarvsarbete enligt 47 kap. 3 §
socialférsakringsbalken (narstaendepenning).

55.1 Vem raknas som arbetslds?

Om en vardares forvarvsarbete upphor under perioden med narstdendepenning
betraktas hen som arbetslos. Narstdendepenningen ska da begransas till
arbetsloshetstaket, se avsnitt 6.2.3. Det géller aven for egenforetagare.

Las mer

Las mer om nar en egenftretagare ska betraktas som arbetslds i vagledning
(2004:5) Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid om egenféretagare och
deras verksamhet.

En vardare som har en intermittent anstéllning (sa kallad dag-for-dag-anstallning eller
behovsanstallning) betraktas som arbetslos nar hen inte langre har nagra arbetspass
inbokade.

Las mer

Las mer om nar en vardare ska ses som arbetslos vid tillampning av
arbetsloshetstaket i vagledning (2015:1).

5.6 Foréaldraledig

En foraldraledig som vardar en sjuk narstaende i stéllet for att varda barn kan anses
avsta fran forvarvsarbete enligt 47 kap. 3 8 SFB. En forutsattning for det ar att hen har
ansokt om minst en fjardedels foraldrapenning och tar tillbaka ansdkan for de dagar nar
hen avser att varda den sjuke. Det géller aven om hen ar arbetslos. Se
Forsakringskassans rattsliga stallningstagande (FKRS 2023:04).

Kravet pa inkomstforlust for att fa narstdendepenning innebar att den som ar
foraldraledig ska visa att hen skulle ha fatt foraldrapenning om hen inte hade vardat den
sjuke. Annars har varden av den sjuke inte lett till nAgon inkomstforlust for hen.

Forsakringskassan hanterar ansokningar om narstaendepenning och foraldrapenning pa
olika satt. En ansokan om foraldrapenning gors i allmanhet innan personen ska varda
barnet, medan en ans6kan om narstdendepenning gors efter att personen har vardat
den sjuke. Skulle det vara sa att personen redan har fatt féraldrapenning utbetald, sa
kan hen inte fa narstdendepenning for samma tid i efterhand (47 kap. 17 § SFB).

En person som ar foraldraledig maste ta tillbaka sin ansékan om foraldrapenning for de
dagar som hen ska varda den sjuke for att kunna beviljas narstdendepenning. Aven i
den har situationen géller att féraldrapenning som val har betalats ut for en viss dag inte
kan ersattas med narstdendepenning for samma dag (47 kap. 17 § SFB).

Om personen inte har féraldrapenningdagar kvar att ta ut, kan hen inte anses avsta fran
forvarvsarbete for att varda en sjuk narstaende. Om hen inte har ansokt om
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foraldrapenning sa raknas det inte heller som att hen har avstatt fran forvarvsarbete
enligt 47 kap. 3 8§ SFB.

Det saknar betydelse vilken typ av foraldrapenning (sjukpenningniva, grundniva eller
lagstaniva) som personen avstar fran.

Foraldrapenning beviljas som hel, tre fjardedels, halv, en fjardedels och en attondels
forman (12 kap. 9 8 SFB). Narstdendepenning kan beviljas i samma omfattning forutom
en attondels omfattning (47 kap. 11 § SFB). Personen maste darfor avsta minst en
fiardedels foraldrapenning for att anses avsta fran forvarvsarbete enligt 47 kap. 3 § SFB.

Las mer i avsnitt 7.1.1 om det finns ratt till bade foraldrapenning och
narstaendepenning.

L&s mer

Las mer om bakgrunden och Férsékringskassans tolkning i det rattsliga
stallningstagandet (FKRS 2023:04) Avsta fran forvarvsarbete enligt 47 kap. 3 §
socialférsakringsbalken (narstaendepenning).

5.7 Partiell sjukersattning och steglds avrakning

47 kap. 12 8 SFB

Vid tillampningen av 11 § ska som forvarvsarbete inte betraktas sadant forvarvs-
arbete som utférs under tid da vardaren férvarvsarbetar med stod av 37 kap. 3 8.

Om det inte gar att avgéra under vilken tid vardaren avstar fran forvarvsarbete ska
franvaron i forsta hand anses som franvaro fran saddant forvarvsarbete som avses
i 37 kap. 3 8.

Den tid som vardaren arbetar med steglos avrakning ska inte ingd nar Forsakrings-
kassan bedomer i vilken omfattning hen avstar fran forvarvsarbete. Om det inte gar att
avgora om det handlar om férvarvsarbete som utférs med steglds avrakning eller inte
ska vardaren i forsta hand anses avsta fran arbete med steglos avréakning.
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6 Berakning av narstaendepenning

| det har kapitlet kan du lasa om

« grundlaggande bestammelser fér berakning av narstdendepenning
o allménna bestdmmelser om berakning.

6.1 Grundlaggande bestammelser for berakning av
narstdendepenning

47 kap. 14 8 SFB

Narstdendepenning lamnas med ett belopp som motsvarar vardarens sjukpenning
pa normalnivan enligt 28 kap. med de avvikelser som féljer av 15 och 16 §8.

28 kap. 2 § SFB
Sjukpenning lamnas som

« Kalenderdagsberdknad sjukpenning, eller
» Arbetstidsberaknad sjukpenning

28 kap. 16 § SFB

Om antalet timmar eller det sammanlagda antalet timmar enligt 13—-15 8§ inte
uppgar till ett helt timtal, ska avrundning goéras till narmaste helt timtal, varvid halv
timme avrundas uppat.

Sjukpenning avrundas till nArmaste hela krontal, varvid 50 6re avrundas uppat.

Narstdendepenning berdknas pa samma sétt som sjukpenning och det finns tva olika
berakningsmetoder. Bade timmar och sjukpenningbelopp ska avrundas om det inte
uppgar till hela timtal eller krontal vid arbetstidsberaknad ersattning.

Las mer om i vilka situationer som narstaendepenningen ska kalenderdagsberaknas
respektive arbetstidsberaknas i avsnitt 6.1.1.

6.1.1 Arbetstids- och kalenderdagsberdknad
narstaendepenning

Det finns bestammelser om néar narstaendepenning ska arbetstidsberéknas respektive
kalenderdagsberaknas.
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47 kap. 15 § SFB

Narstaendepenning ska arbetstidsberaknas enligt 28 kap. 12—18 88§ for hela den
tid som férmanen avser nar ersattning lamnas pa grundval av
sjukpenninggrundande inkomst av anstallning. Detta géller dock inte i fall som
avses i 6 § samma kapitel, da narstaendepenning i stallet ska
kalenderdagsberaknas enligt 10 och 11 8§ i det kapitlet. Vad som foreskrivs i 28
kap. 6 § tredje stycket om nar kalenderdagsberaknad sjukpenning lamnas till en
arbetslos forsakrad under de forsta 14 dagarna i en sjukperiod, tillampas i fraga
om narstaendepenning for hela den tid som férmanen avser.

Arbetstidsberaknad narstaendepenning

Nar vardaren ar anstalld ska narstdendepenningen arbetstidsberaknas for hela den tid
som hen far narstdendepenning.

Kalenderdagsberaknad narstaendepenning
Narstdendepenningen ska alltid kalenderdagsberaknas nar vardaren

o ar helt eller delvis arbetslos

. far narstaendepenning for tid d& hen annars skulle ha fatt graviditetspenning,
foraldrapenning eller rehabiliteringspenning

» ar egenforetagare och har SGI enbart av annat forvarvsarbete (28 kap. 6 §
forsta stycket SFB).

Om vardarens SGI baseras pa bade anstéllning och arbete som egenféretagare eller
uppdragstagare, ska narstaendepenningen arbetstidsberaknas nar hen avstar fran
arbete i sin anstéllning, och kalenderdagsberaknas nar hen avstar fran sitt arbete som
egenforetagare eller uppdragstagare. (47 kap. 14 8 och 28 kap. 5 § andra stycket SFB)

L&s mer

L&s mer om berékning i vagledning (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringsersattning

6.1.2 Sjukersattning och steglés avrakning

Hel sjukerséttning

Den inkomst som en person med sjukersattning far nar hen arbetar enligt reglerna om
steglds avrakning ar inte sjukpenninggrundande (25 kap. 24 § SFB).

Det innebéar att den som har hel sjukersattning och arbetar enligt reglerna om steglos
avrakning inte kan fa narstdendepenning, eftersom de inte har ndgon SGI som
narstdendepenning kan beraknas och betalas ut pa. (Prop. 2008/09:6 Ledighetsratt for
personer som arbetar med stéd av sarskilda regler om sjukpenning, m.m. s. 25)

Partiell sjukersattning
Den som arbetar deltid med stegls avrakning parallellt med ett forvarvsarbete déar

inkomsten ar sjukpenninggrundande kan f& narstadendepenning. Det grundar sig pa att
hen da har en SGI. (Prop. 2008/09:6 s. 24 och 25)
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6.2 Allmanna bestdmmelser om berékning

Narstaendepenning berdknas pa ett underlag som motsvarar 80 procent av vardarens
SGI sedan denna har multiplicerats med talet 0,97 (47 kap. 14 § och 28 kap. 7 8 SFB).

6.2.1 Berakning vid sjuklon

Om en arbetsgivare ska svara for sjuklon samma dag som narstdendepenning betalas
ut, ska narstdendepenningens storlek berdknas pa en SGI som inte omfattar
anstéllningsformaner fr&n den arbetsgivaren. Arsarbetstiden beréknas pa antal timmar i
forvarvsarbete hos arbetsgivare som inte ska svara for sjuklon. (47 kap. 14 § och 28
kap. 8 8 SFB)

Las mer

Las mer om berékningsunderlag vid sjuklon i vagledning (2015:1) Sjukpenning,
rehabilitering och rehabiliteringserséattning

6.2.2 Berakning for familjehemsforalder

28 kap. 9 8 SFB

For en familjehemsforalder som far erséattning for varden for tid da sjukpenning
kommer i fraga, ska sjukpenningens storlek och arsarbetstiden beraknas pa en
sjukpenninggrundande inkomst respektive ett beraknat antal timmar i
forvarvsarbete som inte omfattar ersattningen.

For den som far erséttning for att vara familiehemsforalder for tid nar hen ocksa har ratt
till narstaendepenning galler samma regler som for sjukpenning. Det innebar att
narstdendepenningen ska beréknas pa en SGI som inte omfattar ersattningen for att
vara familjehemsforalder. P4 samma sétt beraknas arsarbetstiden utifran det antal
timmar som vardaren forvarvsarbetar utdver uppdraget som familiehemsforalder.

Om foraldrahemsforaldern inte langre far familiehemserséttning, exempelvis for att
uppdraget upphort, ska narstadendepenningen i stallet beraknas utifran hela den
faststallda SGI.

Las mer

Las mer om berakningsunderlag for familjehemsforalder i vagledning (2015:1)
Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringsersattning

6.2.3 Kalenderdagsberaknad narstaendepenning

Kalenderdagsberaknad narstaendepenning kan betalas ut for alla dagar i veckan,
oavsett om vardaren skulle ha arbetat eller inte (28 kap. 3 § SFB). Den kan dock bara
betalas ut fér de dagar som hen har vardat den narstaende (47 kap. 3 § SFB).

Hur kalenderdagsberéakning av narstaendepenning ska goras framgar av 28 kap. 10 och
11 88 SFB. Det innebar att narstdendepenning som betalas ut till en arbetslos vardare
omfattas av samma tak som géller for sjukpenning. Hel narstdendepenning kan betalas
ut med hogst 543 kronor om dagen.
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For en vardare som ar delvis arbetslos behover andelen arbetsléshet beraknas for att
arbetsloshetstaket ska kunna tillampas.

Eftersom det inte framgar av lag eller férarbeten hur berékningen ska goras nar en
forsékrad ar delvis arbetslos har Forsakringskassan reglerat detta i Férsékringskassans
foreskrifter (FKFS 2008:8) om berékning av sjukpenning och rehabiliteringspenning for
delvis arbetslosa. Denna foreskrift galler aven vid beréakning av narstdendepenning for
delvis arbetsltsa.

1 8§ Forsakringskassans foreskrifter FKFS 2008:8

1 § For forsakrad som ar delvis arbetslos och som aven skulle haft inkomst sa
som arbetstagare i allmén eller enskild tjanst eller inkomst av annat forvarvsarbete
for samma tid som han eller hon begéar sjukpenning géller, vid berakningen enligt
28 kap. 10 och 11 88 socialférsédkringsbalken av till vilkken del en forsdkrad ar att
anse som arbetslos

1. Attinkomsten av forvarvsarbetet ska divideras med den forsakrades
faststallda sjukpenninggrundande inkomst enligt 24—26 kap.
socialférsakringsbalken och

2. Att denna inkomst hogst far motsvara den hogsta sjukpenninggrundande
inkomsten enligt 25 kap. 5 § socialférsékringsbalken.

Den forsakrades aktuella inkomst av arbete (upp till SGl-taket) ska divideras med hens
SGI. Resultatet av berakningen ar den procentandel som den forsékrade ar att anse
som anstalld. Ovrig tid ska hen anses som arbetslos.

6.2.4  Arbetstidsberdknad narstaendepenning

Arbetstidsberaknad narstdendepenning betalas bara ut for timmar eller dagar nar
vardaren skulle ha arbetat. (28 kap. 3 8 SFB). Hur arbetstidsberakning av narstaende-
penning ska goras framgar av 28 kap. 12-18 §§ SFB.

Las mer

For utforlig forklaring av hur beloppet for arbetstidsberéknad ersattning raknas
fram se vagledning (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringsersattning. Dar framgar aven de speciella regler som galler vid
skiftarbete.

6.2.5 Jourtid

Jourtid som inte kraver nagon form av arbetsprestation ska inte raknas som arbetstid
(RA 2002 ref. 48). Det innebér att narstdendepenning normalt inte kan betalas fér s&dan
tid som vardaren skulle haft jour.

Las mer
Las mer om jourtid i vagledning (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringsersattning.
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7 Samordning med utbetalning av andra
formaner

I det héar kapitlet kan du lasa om

« samordning med andra formaner

. sammantraffande av formaner vid retroaktiv utbetalning

« narstaendepenning under tid for militartjanstgoring, frihetsberévande m.m.
« utbyte vid kompensations- eller semesterledighet

« aktivitetsstod

- studerande.

28 kap 19 § SFB

Om den forsakrade far 16n av arbetsgivaren under sjukdom for samma tid som
sjukpenningen avser, ska sjukpenningen minskas med det belopp som I6nen
under sjukdomen 6verstiger 10 procent av vad den forsékrade skulle ha fatt i [6n
om han eller hon hade arbetat.

Till den del som I6nen under sjukdom lamnas i forhallande till 16n i arbete som for
ar raknat overstiger den hogsta sjukpenninggrundade inkomst som kan berdknas
enligt 25 kap. 5 § andra stycket, ska minskning dock endast géras med belopp
som Overstiger

1. 90 procent av I6nen av arbete i fraga om sjukpenning pa normalnivan, och
2. 85 procent av lonen i arbete i fraga om sjukpenning pa fortsattningsnivan.

Minskningsregeln for narstaendepenning ar densamma som for sjukpenning pa
normalniva. | vagledningen (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringsersattning beskrivs denna regel utforligare. Dar finns ocksa exempel som
visar hur minskningen ska beréaknas.

7.1 Samordning med andra formaner

47 kap. 17 § SFB
Narstdendepenning lamnas inte i den utstrackning som vardaren for samma tid far

1. foraldrapenningférmaner,

2. sjuklon eller sddan ersattning fran Forsakringskassan som avses i 20 §
lagen (1991:1047) om sjuklon,

3. sjukpenning
4. rehabiliteringspenning, eller

5. ersattning som motsvarar sjukpenning enligt nagon annan forfattning eller
pa grund av regeringens beslut i ett sarskilt fall.

Narstdendepenning kan dock betalas ut om den avser en annan tid &n den andra
formanen. Det innebér att narstaendepenning kan betalas ut for en del av en dag medan
till exempel tillfallig foraldrapenning kan betalas ut fér en annan del av samma dag.
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Regeln om sammantraffande av formaner vid retroaktiv utbetalning beskrivs i avsnitt
7.2.

7.1.1 Byta foraldrapenning till narstaendepenning

Nar en vardare har ansokt om foraldrapenning och tar tillbaka sin ansokan for att i stallet
ansoka om narstaendepenning for samma tid, sa ska Forsakringskassan byta ut
foraldrapenningen mot narstaendepenning. Det galler under forutsattning att
foraldrapenningen inte har betalats ut. Detta foljer av Férsakringskassans rattsliga
stallningstagande (FKRS 2023:04) Avsta fran forvarvsarbete enligt 47 kap. 3 §
socialférséakringsbalken (narstaendepenning).

7.1.2 Narstdendepenning och partiell sjukpenning

Nar ndgon ansoker om sjukpenning sa ar grundprincipen att bedémningen av
arbetsformagan ska goras dag for dag. Om personen ar deltidssjukskriven kan det dock
bli aktuellt att gora avsteg fran grundprincipen och i stallet bedéma arbetsféormagan for
en sammantagen period. Det kan bli aktuellt ndr personen inte reducerar arbetstiden
varje dag eller arbetspass i motsvarande grad som hen ar sjukskriven, utan i stallet
valjer att koncentrera arbetstiden till farre dagar. Det kan innebara att ndgon som &r
halvt sjukskriven kan arbeta helt varannan dag och vara helt frAnvarande varannan dag.
Hen har fortfartfarande réatt till halv sjukpenning varje dag.

Detta gor att den som vardar den sjuke och samtidigt &r halvt sjukskriven endast kan fa
halv narstdendepenning for de dagar som hen avstar fran forvarvsarbete. Det beror pa
att hen far sjukpenning for en del av dagen och att narstdendepenning inte kan betalas
ut fér samma tid som sjukpenning (47 kap. 3, 11 och 17 §8§ SFB).

L&s mer

Las mer om undantag frAn bedémningen av arbetsformagans nedséattning i
vagledning (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringsersattning.
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7.2 Sammantraffande av formaner vid retroaktiv
utbetalning

107 kap. 2 8§ SFB

Om Forsakringskassan eller Pensionsmyndigheten har betalat ut en erséattning
enligt denna balk till en férsakrad och ndgon av myndigheterna senare beviljar
den forsakrade en annan erséattning enligt balken retroaktivt for samma tid som
den tidigare utbetalde erséattningen avser galler foljande. Avdrag pa den
retroaktiva ersattningen ska goras med det belopp som 6verstiger vad som skulle
ha betalats ut for perioden om beslut om bada ersattningarna hade fattats
samtidigt.

Det som foreskrivs i forsta stycket géller ocksa nar den forst utbetalade
ersattningen ar

1. En sadan erséttning enligt nagon annan forfattning som
Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten eller en arbetsldshetskassa
fattar beslut om, eller

2. Omstallningsstudiestdd som Centrala studiestédsnamnden fattar beslut
om enligt lagen (2022:856) om omstallningsstudiestdd. Lag (2022:858).

Det betyder att Forsakringskassan vid utbetalning av narstdendepenning maste utreda
om vardaren har fatt ndgon annan ersattning for samma tid och i sa fall med vilket
belopp.

Las mer

Las mer om sammantraffande av formaner i vagledning (2005:1) Utbetalning av
formaner, bidrag och erséttningar.

7.3 Narstdendepenning under tid for militartjanstgoring,
frihnetsberévande m.m.

106 kap 12 § SFB
Sjukpenning lamnas inte for tid nar den forsakrade

1. fullgdr ndgon annan tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalférsvars-
plikt &n en grundutbildning som &r langre &n 60 dagar,

2. arintagen i sddant hem som avses i 12 § lagen (1990:52) med sarskilda
bestammelser om vard av unga med stod av 3 § samma lag,
3. ar haktad eller intagen i kriminalvardsanstalt, eller

4. i annat fall &n som anges i 2 eller 3 av ndgon annan orsak an sjukdom tagits
om hand pé det allménnas bekostnad.

Bestammelserna i 106 kap 12 § galler aven narstdendepenning. (106 kap. 22 § SFB)

Den som &r haktad eller intagen pa kriminalvardsanstalt kan fa narstdendepenning om
hen vistas utanfor anstalten och skulle ha arbetat, under forutsattning att de évriga
kriterierna for att fa ersattning &ar uppfyllda. (106 kap. 14) SFB)
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7.4 Utbyte vid kompensations- eller semesterledighet

En vardare har rétt till narstdendepenning for dagar da hen ar kompensationsledig for att
varda nagon som ar svart sjuk. En forutsattning ar dock att ledigheten hos arbetsgivaren
byts ut mot ledighet for att varda en sjuk narstaende (FKAR 2010:22).

Detsamma galler vid semester. En vardare kan byta ut sin semester mot ledighet for
vard av sjuk narstaende sa lange hen uppfyller villkoren for ratten till narstaende-
penning. (15 § semesterlagen [1977:480]).

7.5 Aktivitetsstod

En person som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program kan fa aktivitetsstod under
den tid hen deltar i insatser i programmet. Det galler &ven om deltagaren inte kan delta i
sina insatser pa grund av att hen vardat en sjuk narstaende under sadana
forutsattningar som anges i 47 kap. 3, 4, 6, 8, 9 och 13 88 SFB. (4 kap. 1 § tredje
punkten forordning [2017:819] om erséattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser). En person som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och som
forvarvsarbetar vid sidan av programmet kan fa narstaendepenning som ar beraknad
enbart pa inkomsten fran arbete under programtiden, sa kallad studietids-SGI

L&s mer

Las mer om aktivitetsstod vid vard av narstaende i vagledning (2017:2)
Ersattningar till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser.

7.6 Studerande

47 kap. 13 § SFB

Om en vardare far oreducerade l6neférmaner under tid da han eller hon bedriver
studier, likstalls avstdende fran studier med avstaende fran forvarvsarbete i den
utstrackning vardaren gar miste om loneférmanerna.

Enligt bestammelsen i 47 kap. 13 § SFB kan avstaende fran studier jamstalls med att
avsta fran forvarvsarbete nar en vardare som studerar far behalla sin 16n under
studietiden. Det galler under forutsattning att hen gar miste om lénen. Det innebér att en
vardare som gar miste om lon for att hen avstar fran studier kan fa narstdendepenning.

7.6.1 Studerande med studiemedel eller utbildningsbidrag

En studerande som har studiemedel (studiebidrag och studielan) har ratt att behalla
studiemedlen vid ledighet for narstaendevard (3 kap. 32 d § studiestodsforordningen
[2000:655]).

En studerande som har statligt utbildningsbidrag for kompletterande pedagogisk
utbildning fér personer med forskarexamen (KPUFU) kan f& behalla bidraget vid vard av
en sjuk narstaende (9 och 10 88 foérordning [2016:706] om utbildningsbidrag for
kompletterande pedagogisk utbildning som leder till &mneslararexamen for personer
som har en examen pa forskarniva).

En studerande som forvarvsarbetar vid sidan av studierna kan fa narstdendepenning
som ar beraknad enbart pa inkomsten under studietiden, studietids-SGI. Det galler dven
vid ett studieuppehall (47 kap. 16 § SFB).
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Las mer

Las mer om berakning av erséttning till studerande i vagledning (2015:1)
Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringserséattning
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8 Ratt till ledighet for narstaendevard

| det héar kapitlet kan du lasa om

« bestammelserna om rétt till ledighet for narstaendevard
« ratt till ledighet vid arbete med stegldsavrakning.

8.1 Ratt till ledighet

Bestammelserna om ratt till ledighet for att varda en sjuk narstdende finns i lag
(1988:1465) om ledighet for narstaendevard (NVL).

3 8§ NVL

En arbetstagare har rétt till hel ledighet fran sitt arbete under tid da han eller hon
far hel narstdendepenning enligt 47 kap Socialforsakringsbalken och till
forkortning av arbetstiden till en fjardedel, till halften eller till tre fjardedelar under
tid d& han eller hon far tre fjardedels, halv eller en fjardedels erséttning.

Arbetstagaren kan sjalv avgora hur ledigheten ska forlaggas. Det géller saval veckodag
som tidpunkt pa dygnet. | begreppet "férkortning av arbetstiden” ligger normalt att
forkortningen i princip tas ut dagligen, det vill sdga sprids jamnt 6ver arbetsveckans
samtliga dagar. En arbetstagare kanske som regel véaljer att Iagga partiell ledighet till
arbetsdagens borjan eller slut. Men om arbetstagaren skulle féredra en annan
forlaggning av arbetstidsforkortningen ska &ven det godtas. (Prop.1987/88:176 s. 119).

8.2 Vid arbete med stegl6s avrékning

Den som arbetar enligt reglerna om steglds avrakning har ratt till ledighet for att varda
en narstdende som &ar svart sjuk, trots att narstaendepenning inte kan betalas ut for den
tiden (3 § andra stycket NVL och prop. 2008/09:6 s. 15 och 16). Vardaren kan inte
beviljas narstdendepenning eftersom inkomsten som hen far vid arbete enligt reglerna
om steglos avrakning inte &ar sjukpenninggrundande (25 kap. 24 8§ SFB). For att nar-
stadendepenning ska kunna betalas ut maste vardaren ha en SGI.

L&s mer

Las mer om steglds avrakning i vagledning 2013:3) Sjukersattning — berékning,
steglds avrakning m.m.
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Kallforteckning

Internationella 6verenskommelser om social trygghet

Europaparlamentets och radets foérordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen

Europaparlamentets och radets foérordning (EG) 987/2009 om tillampningsbestammelser
till férordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen

Réadets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for social trygghet
nar anstéllda, egenforetagare eller deras familiemedlemmar flyttar inom gemenskapen

Radets forordning (EEG) nr 574/72 om tillampning av férordning (EEG) nr 1408/71 om
tillampningen av systemen for social trygghet nar anstéllda, egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen.

Forfattningar
Lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter

Forvaltningslagen (2017:900)

Socialférsdkringsbalken (2010:110)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring

Lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt

Lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga
Lagen (1988:1465) om ledighet for narstaendevard
Semesterlagen (1977:480)

Foraldrabalken (1949:381)

Forarbeten
Prop. 2017/18:168 Starkt forsakringsskydd for studerande och féretagare

Prop. 2008/09:194 Vissa socialférsakringsfragor, m.m.

Prop. 2008/09:6 Ledighetsratt for personer som arbetar med stod av sérskilda regler om
sjukersattning, m.m.

Prop. 1993/94:100. Forslag till statsbudget for budgetaret 1994/95 Bilaga 6
Socialdepartementet

Prop. 1992/93:178 om vissa socialférsakringsfragor
Prop. 1991/92:106 Vissa socialférsakringsfragor
Prop. 1987/88:176 Aldreomsorgen infor 90-talet

SOU 1983:64 Ledighet for anhorigvard
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SOU 1979:59 | livets slutskede

Forordningar
Forordning (2017:819) om ersattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Forordning (2016:706) om utbildningsbidrag for kompletterande pedagogisk utbildning
som leder till amneslararexamen for personer som har en examen pa forskarniva.

Studiestodsforordningen (2000:655)

Foreskrifter
Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2010:31) om narstdendepenning

RFV:s foreskrifter (RFFS:1998:5) om arsarbetstid m.m.

Forsakringskassans allméanna rad
Forsakringskassans allmanna rad (FKAR 2010:22) om narstaendepenning

Domar
Domar fran Hogsta forvaltningsdomstolen
FOD 1982:29

FOD 1988:12
HFD 2024 ref. 17
HFD 2011 ref. 30
RA 2010 not. 57
RA 2010 ref. 52

Rattsliga stallningstaganden

Forsakringskassans rattsliga stallningstagande (FKRS 2023:04) Avsta fran
forvarvsarbete enligt 47 kap. 3 § socialférséakringsbalken (narstaendepenning)

Forsakringskassans rattsliga stallningstagande (FKRS 2023:10) Arbete som anstélld
enligt férordning 883/2004 och socialférsakringsbalken

Forsakringskassans rattsliga stéllningstagande (FKRS 2023:16) Aterstallande av
ersattningsdagar vid felaktig utbetalning av dagersattning

Forsakringskassans vagledningar
Vagledning 2024:2 Aterbetalning

Véagledning 2017:2 Ersattningar till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Vagledning 2017:1 Overgripande bestammelser i SFB, unionsratten och internationella
avtal

Véagledning 2015:1 Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringsersattning
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Vagledning 2013:3 Sjukersattning och aktivitetsersattning — Berakning, steglts
avrakning m.m.

Véagledning 2009:2 Aktivitetsstdd och utvecklingsersattning vid arbetsmarknadspolitiska
program

Véagledning 2005:1 Utbetalning av férmaner, bidrag och ersattningar

Véagledning 2004:7 Foérvaltningsratt i praktiken

Véagledning 2004:5 Sjukpenninggrundande inkomst — och arsarbetstid
Véagledning 2002:01 Féraldrapenning

Véagledning 2001:6 Tillfallig foéraldrapenning

Véagledning 2001:7 Omprévning och 6verklagande av Forsékringskassans beslut

Vagledning 2001:03 Offentlighet, sekretess och behandling av personuppgifter

Interna styr- och stéddokument
Forsakringskassans riktlinjer (2005:14) Att skriva kommuniceringsbrev och beslutsbrev
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