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Sammanfattning

Regeringen har gett FOrsakringskassan i uppdrag att analysera vilka konsekvenser
Storbritanniens® uttrade ur EU kommer att fa for forméaner inom Férsakringskassans
verksamhetsomrade. Analysen ska utga bade fran konsekvenserna for den enskilde
och konsekvenserna for myndighetens administration och ekonomi. | den man det ar
mojligt ska &ven konsekvenserna for foretag belysas.

Forsékringskassan ska dven analysera forutsattningarna for att efter Storbritanniens
uttrade tillampa férordningen (1988:106) om tillampning av en konvention den 29
juni 1987 mellan Sverige och Férenade Konungariket Storbritannien och Nordirland
om social trygghet (konventionen med Storbritannien), samt lyfta behov av
uppdateringar, kompletteringar och andringar.

Konsekvenser for den enskilde

Forsakringskassan har identifierat vilka formaner som pa nagot satt kan komma att
paverkas av Storbritanniens uttrade ur EU. De flesta av de har formanerna samordnas
idag enligt forordning (EG) nr 883/2004.2 Nar forordningen inte langre ar tillamplig
gentemot Storbritannien kommer antingen konventionen eller nationell lagstiftning
att reglera den enskildes situation.

En del av de formaner som hanteras av Forsakringskassan berdr fa eller inga
personer med anknytning till Storbritannien. Andra formaner paverkar fler personer.
Likasa varierar konsekvenserna mellan férmanerna. Beroende pa lagstiftningens
utformning kan uttradet for den enskilde innebéra allt ifran en i stort oférandrad
situation till att hamna i en situation dar ratten till en forman forsvinner.

Forsakringskassans analys tar inte hansyn till de forslag om atgarder vid ett
avtalslost uttrade som har presenterats av EU-kommissionen och Sveriges regering.

Nagra av de omraden dar Storbritanniens uttrade ur EU kan fa storst paverkan:

e Ratten till vard paverkas. Nodvandig vard vid tillfallig vistelse i
Storbritannien kan fortsatt ges enligt konventionen men inte enligt nationell
lagstiftning. Majligheten till planerad vard forsvinner nastan helt.

e Formaner som baseras pa sjukpenninggrundande inkomst (SGI) kan paverkas
da likvardiga férmaner, inkomster, omstandigheter eller handelser i
Storbritannien inte langre kan beaktas.

e For personer med handikappersattning och vardbidrag kommer ett krav pa
bosattning i Sverige inforas for att fa ratt till forman. Detta géller dven de nya
formanerna omvardnadsbidrag och merkostnadsersattning.

1 Med Storbritannien avses i den hir rapporten Férenade Konungariket Storbritannien och
Nordirland

2 Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning
av de sociala trygghetssystemen
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e FOr personer med sjukersattning eller aktivitetsersattning kan det bli
forandringar gallande garantiersattningen. Den kommer inte langre att kunna
betalas ut till de personer som inte ar bosatta i Sverige. Det kommer inte
heller att vara majligt att fa garantiersattning om man &r forsakrad i
Storbritannien vid forsikringsfallet. Aven maéjligheten att ta hansyn till
bosattnings- eller forsakringsperioder i Storbritannien vid berédkningen av
garantiersattning forsvinner efter uttrédet.

e For utbetalning av barnbidrag och foraldrapenningférmaner kommer det inte
langre vara mojligt att bli undantagen kravet pa att barnet &r bosatt i Sverige.

e Villkoren vid utsandning for arbete i Storbritannien forsamras da
utsandningstiden for anstéllda minskas fran 24 till 12 manader.

e En person kan samtidigt vara omfattad av lagstiftningen i bade Sverige och
Storbritannien, vilket idag forhindras av férordning 883/2004.

e En brittisk medborgare kommer att behéva ha uppehallstillstand och
arbetstillstand i Sverige for att fa ratt till bosattnings- respektive
arbetsbaserade formaner.

Konsekvenser for foérsakringskostnaderna

Forsakringskassan kan inte bedoma hur forsakringskostnaderna paverkas inom alla
forsakringsomraden. Dar det ar mojligt har Forsakringskassan anda forsokt att
uppskatta kostnaderna.

Forsakringskassan kan darmed inte leverera en fullstandig bild av hur
forsakringskostnaderna kommer att paverkas. Arenden med anknytning till
Storbritannien utgér emellertid endast en liten del av alla &renden som
Forsakringskassan hanterar. Sett ur ett sadant perspektiv kommer Storbritanniens
uttrade att ha en marginell paverkan pa forsakringskostnaderna.

Konsekvenser for Forsdkringskassans administration

Storbritanniens uttrdde innebar att Forsakringskassan kommer att behdva revidera en
del av myndighetens produkter. Det géller exempelvis vagledningar, blanketter och
mallar. Vidare kommer det att kravas informationsinsatser, bade externt och internt,
for att mota det behov av information som uttradet medfor.

Det finns aven flera pagaende formansarenden som paverkas av uttradet och som
Forsakringskassan behover identifiera och hantera. Forsékringskassan kan inte
maskinellt soka ut flertalet av de har arendena vilket innebdr att identifieringen
riskerar att blir omstandlig och ofullstandig. Om drenden ska sokas ut och hanteras
manuellt kommer detta att krdava stora administrativa insatser fran myndighetens
sida.

Konsekvenser for foretag

Arbetsgivare kommer att behdva anpassa sig till férandrade regler gallande tillamplig
lagstiftning. Villkoren foér utsdndning forandras och vid arbete i flera lander kan
Storbritanniens uttrade innebéra att sociala avgifter ska erlaggas i bade
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Storbritannien och Sverige. Arbetsgivarens sjuklone- och rehabiliteringsansvar kan
ocksa komma att paverkas.

Behov av revidering av konventionen med Storbritannien

Forsékringskassan gor beddomningen att konventionen med Storbritannien ar gallande
och bor tillampas. Den omfattar tretton av de formaner som myndigheten
administrerar.

Aven om en forméan omfattas av konventionen innebér det inte att konventionens
bestdimmelser &r anpassade till landernas nuvarande nationella lagstiftningar. En
uppdatering eller omfoérhandling av konventionen kan darfor behovas beroende pa
vilken effekt som &r 6nskvard.
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1. Inledning

1.1 Uppdraget

Regeringen har gett Forsakringskassan i uppdrag att analysera vilka konsekvenser
Storbritanniens uttrade ur EU kommer att fa for formaner inom Forsékringskassans
verksamhetsomrade. Analysen ska utga bade fran konsekvenserna for den enskilde
och konsekvenserna for myndighetens administration och ekonomi. | den man det ar
mojligt ska &ven konsekvenserna for foretag belysas.

Forsakringskassan ska aven analysera forutsattningarna for att efter Storbritanniens
uttrade tillampa den befintliga bilaterala konventionen mellan Sverige och
Storbritannien samt lyfta behov av uppdateringar, kompletteringar och éndringar.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 29 mars 2019. En delrapportering av
uppdraget ldmnades in till socialdepartementet den 29 januari 2018.

1.2 Svaret

Forsakringskassan utgar i rapporten fran en jamforelse mellan hur situationen ser ut
idag och hur situationen kan komma att se ut efter Storbritanniens uttrade ur EU.

Idag omfattas Storbritannien av samordningsbestammelserna i férordning 883/2004.
Utgangspunkten for den har rapporten ar att férordningen efter uttradet inte langre
ska tillampas pa de personer som ror sig eller har rort sig mellan Sverige och
Storbritannien. Istallet uppstar en situation som innebér att konventionen med
Storbritannien eller socialforsékringsbalken (SFB) ska tillampas.

Forsakringskassan tar i rapporten inte hansyn till den utveckling som sker i
forhandlingarna mellan EU27 och Storbritannien géllande ett eventuellt
uttrddesavtal. Inte heller ber6rs de diskussioner som har forts av EU-kommissionen
géllande existerande bilaterala avtals giltighet eller forslag om ny lagstiftning med
anledning av uttradet.

Vidare tas inte heller hansyn till forslaget fran kommissionen COM(2019)53 final
Forslag till Europaparlamentets och radets férordning om faststéllande av
beredskapsatgarder nar det galler samordning av de sociala trygghetssystemen efter
Forenade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttrade ur Europeiska
unionen, regeringskansliets proposition Atgarder for att mildra konsekvenserna pa
det sociala omradet vid ett avtalslost brexit (2018/19:53) samt regeringskansliets
promemoria Atgarder som underléattar for brittiska medborgare i Sverige vid ett
avtalslost brexit.

Ovanstaende innebér att delar av innehallet i rapporten kanske inte langre &r
relevanta vid tidpunkten for Storbritanniens uttrade ur EU.
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| rapporten presenteras samtliga formaner som Forsakringskassan har identifierat
kommer att paverkas av Storbritanniens uttrade. Rapportens forsta del innehaller ett
avsnitt med de allmanna bestdmmelserna i férordning 883/2004 och konsekvenserna
nér dessa bestdimmelser inte langre &r tillampliga. Efter ett kort avsnitt om hur
foretag kan paverkas, gors sedan en genomgang av lagstiftningen inom respektive
formansomrade och vilka konsekvenser Storbritanniens uttrade kan fa for den
enskilde. I anslutning till varje forman redovisas ocksa statistik och konsekvenser for
forsakringskostnaderna och, i forekommande fall, forslag pa atgarder. Slutligen gors
en genomgang av vilka konsekvenser uttradet kan fa for Forsakringskassans
administration.

Ar konventionen med Storbritannien giltig?

En forsta fraga att ta stallning till & om konventionen med Storbritannien
overhuvudtaget ar gallande. 1 bilaga 2 till konventionen framgar av artikel 3 A att
konventionen ska upphora att gélla for de personer som omfattas av férordning
(EEG) nr 1408/713, det vill saga den forordning som foregick forordning 883/2004.
Detta kan tolkas som att konventionen géller fér de personer som inte langre
omfattas av férordning 883/2004.

Det finns ett flertal avgoranden fran EU-domstolen som galler férordning 1408/71
och bilaterala avtal (se bland annat C-475/93, Thévenon, C-113/96, Rodriguez, C-
75/99, Thelen, C-277/99, Kaske, C-471/99, Dominguez, C-307/97, Saint-Gobain, C-
55/00, Gottardo, C-23/92, Grana-Novoa-decision). Dessa avgoéranden géller
framforallt artikel 6 i samma férordning. | EU-domstolens dom C-82/72, Walder,
fran 1973 slogs fast att bestammelser i ett avtal som ingatts fore forordningen inte
kunde tillampas, trots att den var mer formanlig &n forordningens bestammelser.
Domen visade att bilaterala avtal som ingatts tidigare i stort sett spelat ut sin roll.

Men genom ett avgérande i C-227/89, Ronfeldt, uttalade domstolen att tidigare
avtalade avtal inte har blivit ogiltiga bara for att de inte ska tillampas med anledning
av forordning 1408/71. Domstolen lutade sig mot EUF-fordraget och ratten till fri
rorlighet for arbetstagare och menade att férordningen inte kan anvéandas for att neka
en person réttigheter som han eller hon har enligt ett medlemslands lagstiftning (C-
24/75, Petroni). Den hér principen (Petroni-principen) om mest fordelaktiga villkor
har till syfte att motverka de nackdelar som kan uppsta vid migration.

Forsakringskassan anser darfor att konventionen mellan Sverige och Storbritannien
fortfarande ska tillampas.

Forsakringskassan tillampar redan idag konventionen for de territoriella omraden
som omfattas av konventionen men som inte omfattas av férordning 883/2004. Det
gar dock inte att fran svenskt hall ensidigt tillampa konventionens
samordningsbestdmmelser utan dven Storbritannien behdver géra samma bedémning
for att konventionen ska kunna tillampas.

3 Radets férordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillimpningen av systemen for social
trygghet nar anstallda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen
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Vilka formaner omfattas av konventionen?

Forsakringskassan har identifierat tretton formaner som omfattas av konventionen
med Storbritannien och som Forsakringskassan administrerar. Formanerna ar
sjukpenning, sjukpenning i sarskilda fall, foraldrapenning, tillfallig foraldrapenning,
graviditetspenning, barnbidrag, sjukersattning, aktivitetsersattning,
arbetsskadeersattning, handikappersattning, vardbidrag, merkostnadsersattning och
omvardnadsbidrag. Aven nodvandig vard vid tillfallig vistelse omfattas av
konventionen.

Statistik

En del av uppdraget handlar om att bista regeringen med relevant statistik.
Forsakringskassan har i dagslaget begransade mojligheter att lamna statistik 6ver
arenden med anknytning till Storbritannien. Anledningen &r att det for vissa formaner
inte ar mojligt att sarskilja internationella arenden fran nationella i myndighetens
datalager, medan andra formaner handlaggs med minimalt IT-stod utan moéjlighet att
extrahera statistik ifran.

Inom myndigheten pagar ett arbete med att utveckla IT-stoden for att kunna redovisa
statistik om drenden i gransoverskridande situationer. Arbetet berdknas vara fardigt
det tredje kvartalet 2020.

Med anledning av den begransade tillgangen till statistik ar de siffror som redovisas i
rapporten i flera fall uppskattningar. Dessa siffror bor tolkas med férsiktighet.
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2. Allmanna bestammelser

I det har avsnittet jamfors de allmanna bestdammelserna i avdelning 1 i férordning
883/2004 med bestammelserna i konventionen mellan Sverige och Storbritannien i
den man konventionen innehaller motsvarande bestammelser. Konsekvenser for de
enskilda formanerna redovisas sedan under respektive formansavsnitt.

2.1 Territoriell avgransning

Enligt férordning 883/2004

Med avseende pa Storbritannien ar forordning 883/2004 tillamplig pa England,
Skottland, Wales, Nordirland och Gibraltar. Férordningen &r inte tillamplig pa
Jersey, Guernsey, Alderney, Sark, Jethou och Herm och Isle of Man. Den territoriella
avgransningen framgar i artikel 355 i Férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt (EUF-férdraget).

Enligt konventionen med Storbritannien

| artikel 1 i konventionen mellan Sverige och Storbritannien framgar att
konventionen ska tillampas pa England, Skottland, Wales, Nordirland samt 6arna
Jersey, Guernsey, Alderney, Herm och Jethou och Isle of Man.

Konventionen &r redan idag tillamplig i forhallande till de 6ar som inte omfattas av
forordning 883/2004 men som ingar i konventionens territoriella
tillampningsomrade.

2.2 Personkrets

Enligt férordning 883/2004

Enligt artikel 2 i forordningen ska den tillampas pa alla som &r medborgare i en
medlemsstat, statslosa och flyktingar som &r bosatta i en medlemsstat och som
omfattas eller har omfattats av lagstiftningen i en eller flera medlemsstater, samt
deras familjemedlemmar och efterlevande. Dessutom ska férordningen tillampas pa
efterlevande till personer som har omfattats av lagstiftningen i en eller flera
medlemsstater, oavsett dessa personers medborgarskap, om deras efterlevande ar
medborgare i en medlemsstat eller ar statslosa eller flyktingar som &r bosatta i en
medlemsstat.

Eftersom Storbritannien inte har antagit férordning 1231/20104 galler inte férordning
883/2004 i forhallande till tredjelandsmedborgare for samordningssituationer

4 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1231/2010 av den 24 november 2010, om
utvidgning av férordning 883/2004 och férordning 987/2009 till att gélla de tredjelandsmedborgare
som enbart pa grund av sitt medborgarskap inte omfattas av dessa férordningar
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gentemot Storbritannien. Daremot har Storbritannien antagit férordning 859/2003°.
Det innebér att medborgare fran tredje stat, samt deras familjemedlemmar, under
vissa forutsattningar omfattas av forordning 1408/71 i samordningssituationer med
Storbritannien. Det bor uppméarksammas att forordning 1408/71 endast galler for
anstallda, egenforetagare och studerande till skillnad fran férordning 883/2004 som
ar tillamplig pa alla medborgare som omfattas eller har omfattats av lagstiftningen i
en eller flera medlemsstater.

Enligt konventionen med Storbritannien

Enligt artikel 3 i konventionen &r den tillamplig pa medborgare i de bada staterna och
personer som harleder sina rattigheter fran sadana personer, samt andra personer som
ar eller har varit omfattade av lagstiftningen i endera staten, och personer som
harleder sina rattigheter fran sadana personer. Medborgare i den ena staten, som &r
bosatta inom den andra statens territorium, ska behandlas som medborgare i den
senare staten vid tillampning av denna stats lagstiftning.

Till skillnad fran foérordningen, vars tillampningsomrade omfattar medborgare samt
statslosa och flyktingar som &r bosatta i en medlemsstat, &r konventionen, utéver att
vara géllande for svenska och brittiska medborgare, dven géllande for den som &r
eller har varit omfattad av lagstiftningen i en av staterna.

Om konventionen tillampas istéllet for forordning 883/2004 bor det innebéra att
personkretsen till stora delar forblir densamma. Konventionen kan tillampas aven pa
tredjelandsmedborgare som dr eller har varit omfattade av lagstiftningen i endera
staten, och personer som harleder sina rattigheter fran sddana personer. Redan idag ar
konventionen tillamplig for de personer som faller utanfor tillampningsomradet for
bade forordning 883/2004 och forordning 1408/71.

Samordningsbestammelserna i férordning 883/2004 kan komma att fortsatta att
tillampas for brittiska medborgare genom férordning 1231/2010 om situationen ror
en annan medlemsstat och Sverige.

2.3 Formaner som omfattas

Enligt férordning 883/2004

I bilaga till regeringsbeslut 2018-07-05 nr 17 finns Sveriges senaste
lagstiftningsforteckning i enlighet med artikel 9 i férordning 883/2004. |
forteckningen anges vilka férmaner som omfattas av samordningshestammelserna.
Forteckningen anger ocksa enligt vilket sakomrade samordning sker.

Enligt konventionen med Storbritannien

Vilka formaner som omfattas av konventionen framgar i punkt 1 i konventionens
artikel 2. Konventionen ska tillampas pa sjukpenningforsakring med

5 Radets férordning (EG) nr 859/2003 av den 14 maj 2003, om utvidgning av bestimmelserna i
forordning (EEG) nr 1408/71 och férordning (EEG) nr 574/72 till att gélla de medborgare i tredje land
som enbart pa grund av sitt medborgarskap inte omfattas av dessa bestammelser
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foraldraforsakring, folkpension, forsakring for tillaggspension, allménna barnbidrag,
arbetsskadeforsakring (olycksfall i arbete och arbetssjukdom) samt
arbetsloshetsforsékring och kontant arbetsmarknadsstod. Av bilaga 2 till
konventionen med Storbritannien framgar att dven nodvandig vard vid tillfallig
vistelse omfattas av konventionen.

Enligt punkt 2 i artikel 2 ska konventionen tillampas dven pa sadan lagstiftning som
ersatter, &ndrar, kompletterar eller kodifierar den lagstiftning som anges i punkt 1.

Enligt punkt 4 i artikel 2 ska konventionen tillampas pa lagstiftning som avser andra
grenar av social trygghet an de som anges punkt 1 endast om de tva staterna kommer
Overens harom.

Vilka av de formaner som idag omfattas av forordningen som éven kan anses
omfattas av konventionen &r beroende av hur punkt 2 och punkt 4 tolkas i
forhallande till de formaner som omfattas av konventionen och éndrade lagstiftningar
sedan konventionen tradde i kraft. | respektive formanskapitel framgar hur
Forsakringskassan ser pa konventionens giltighet.

2.4 Likabehandling

Enligt férordning 883/2004

Enligt artikel 4 i férordningen ska de personer som omfattas av férordningen ha
samma réttigheter och skyldigheter enligt en medlemsstats lagstiftning som denna
medlemsstats egna medborgare. Likabehandling ska galla fér samtliga personer som
omfattas av forordningen.

Enligt konventionen med Storbritannien

Enligt artikel 3 punkt 2 i konventionen ska medborgare i den ena staten, som &r
bosatta inom den andra statens territorium, behandlas som medborgare i den senare
staten vid tillampning av denna stats lagstiftning. Likabehandling &r begransad till
situationer nér personen ar bosatt i den andra staten.

2.5 Likvardiga formaner, inkomster, omstandigheter eller handelser

Enligt férordning 883/2004

Enligt artikel 5 i forordning 883/2004 ska i vissa fall likvardiga férmaner, inkomster,
omsténdigheter eller handelser i en annan medlemsstat beaktas.

Enligt konventionen med Storbritannien

En motsvarande bestammelse till artikel 5 saknas i konventionen. Detta kan fa
betydelse for formaner som baseras pa SGI, bade for storleken pa och i vissa fall
mojligheten till att fa formanen. Se vidare under avsnitt 6 Kontantformaner och
sjukpenningsgrundande inkomst.

13 (92)



Forsakringskassan

Datum Var beteckning

2019-03-27 048590-2017

2.6 Sammanlaggning av perioder

Enligt férordning 883/2004

En generell bestdmmelse om sammanléggning av perioder finns i artikel 6 i
férordningen.

Enligt konventionen med Storbritannien

Bestammelser om sammanléaggning av perioder finns i konventionen under
respektive formansbestammelse. Sadana bestammelser finns i:

e artikel 10 om tillampning av alderspension inom Storbritanniens territorium,

e artikel 11-12 om formaner vid sjukdom och barns fodelse och
moderskapshjalp,

e artikel 19 om sammanléggning for réatt till folkpension,

o artikel 25 som anger att bosattningsperioder fullgjorda i den andra staten ska
beaktas for ratt till barnbidrag.

Se mer under avsnitten for respektive forman som berors av bestammelserna.

2.7 Upphéavande av krav pa bosattning

Enligt férordning 883/2004

Enligt artikel 7 ska kontantférmaner enligt en eller flera medlemsstaters lagstiftning
eller enligt forordningen, inte minskas, andras, hallas inne, dras in eller forverkas
med anledning av att mottagaren eller dennes familjemedlemmar &r bosatta i en
annan medlemsstat &n den dér institutionen med ansvar for betalningen ar beldgen.

Enligt konventionen med Storbritannien

Konventionen har i artikel 4 motsvarande bestdammelser till férordningens artikel 7.
Dar framgar att alderspension, efterlevandeférman, andra invalidférmaner an
invalidpension som &r oberoende av avgiftsbetalning, eller varje pension, erséttning
eller forman som utges pa grund av en yrkesskada enligt Storbritanniens lagstiftning,
ska utges till personer i Sverige som om de befann sig i Storbritannien.

For personer bosatta i Storbritannien ska alders-, fortids-, och efterlevandepensioner
samt kontantformaner pa grund av yrkesskada enligt den svenska lagstiftningen utges
som om personen vore bosatt i Sverige.

| fall nar det enligt lagstiftningen i den ena staten ska utges en forman till en
familjemedlem om han eller hon vistades i denna stat, ska formanen aven utges nar
personen vistas i den andra staten.

Pensioner, erséttningar och andra férmaner som ska utges av den ena staten ska utges
till medborgare i den andra staten som ar bosatta i en tredje stat pa samma villkor och
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i samma omfattning som till medborgare i den forsta staten som bor i den tredje
staten.

Vidare anges i artikel 6.3 att en person som enligt bestdmmelserna i artikel 6 ska
omfattas av svensk lagstiftning ska betraktas som bosatt i Sverige. Detsamma galler
for den som enligt artikel 9 omfattas av svensk forsékring, artikel 9.2 i konventionen.

Bestdmmelserna i konventionen har inte samma generella utformning som i
forordning 883/2004 utan ar begransade till vissa formaner. Nar forordningen inte
langre &r tillamplig kan darfor, férutom konventionens bestdmmelser, dven
bestammelserna i SFB om formaner under utlandsvistelse bli tillampliga. Detta galler
exempelvis foraldrapenning och tillfallig foraldrapenning dar det i SFB finns ett krav
pa att barnet ar bosatt i Sverige. Las mer under respektive formansavsnitt.
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3. Faststallande av tillamplig lagstiftning

Eftersom de internationella regelverken, som exempelvis férordning 883/2004 och
konventionen med Storbritannien, omfattar olika formaner kan flera regelverk vara
tillampliga samtidigt och parallellt for en person i en sarskild situation. Nér tillamplig
lagstiftning faststalls gors en bedémning av alla regelverk som personen omfattas av,
bade de internationella och SFB. De internationella regelverken kan begransa och
utvidga ratten till forman enligt SFB.

Om en person ar omfattad av forordning 883/2004 och SFB sa kan ratten till
exempelvis foréldrapenning begransas av att han eller hon arbetar i ett annat land
inom EU, trots att han eller hon &r bosatt i Sverige. Detta eftersom huvudregeln for
formaner som ingar i svensk lagstiftningsférteckning enligt artikel 9 i forordning
883/2004, ar att personen omfattas av arbetslandets forsékring. Det galler endast de
formaner som ingar i lagstiftningsférteckningen.

| detta avsnitt och de foljande formansavsnitten forklaras regelverken var och en for
sig, men om ett internationellt regelverk ar tillampligt sa galler det bara for de
formaner som ingar i det regelverket. Formaner som inte ingar sakomradena i
forordning 883/2004 respektive i konventionen med Storbritannien paverkas bara av
det som foljer under rubrikerna Enbart nationell lagstiftning.

3.1 Principen om ett lands lagstiftning

Enligt férordning 883/2004

Enligt artikel 11.1 i férordning 883/2004 ska en person, for vilken férordningen &ar
tillamplig, vara omfattad av endast ett medlemslands lagstiftning. Det innebér att
lagstiftningen i det land som pekas ut i avdelning 11 i férordningen uteslutande ska
galla for de férmaner som ingar i Sveriges lagstiftningsforteckning. Det innebéar
ocksa, i teorin, att alla som omfattas av forordningens personkrets och ror sig inom
forordningens tillampningsomrade inte ska falla mellan stolarna utan alltid omfattas
av lagstiftningen i ett land.

Enligt konventionen med Storbritannien

Enligt konventionen med Storbritannien galler inte principen om ett lands
lagstiftning. | artikel 5 regleras situationen for den som utfér forvéarvsarbete inom
bada staternas territorier. Personen ska i sadana fall vara férsakrad inom vardera
statens territorium med avseende pa forvarvsarbetet dar. Detta blir en forandring
gentemot férordningens princip om ett lands lagstiftning eftersom tva landers
lagstiftning kan bli tillampliga parallellt enligt konventionen.

Enbart nationell lagstiftning

Utan samordning genom férordning 883/2004 eller konventionen kan personer vara
forsakrade och fa formaner i Sverige genom SFB, och samtidigt vara forsakrade for
samma eller andra formaner i Storbritannien. Till skillnad fran forordning 883/2004
och konventionen ar SFB uppdelad i bosattnings- och arbetsbaserade formaner. Att
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vara forsakrad for de arbetsbaserade formanerna enligt SFB innebér inte att personen
ar forsakrad for de bosattningsbaserade formanerna om personen inte samtidigt anses
bosatt i Sverige.

Exempelvis kan en person som ar bosatt i Sverige men utfor arbete i Storbritannien
for en brittisk arbetsgivare vara forsakrad i Sverige for bosattning och ha rétt till
bosattningsbaserade formaner. Samtidigt kan personen vara forsakrad for brittiska
formaner baserade pa arbetet dér, i enlighet med brittisk lagstiftning. Detta kan
innebéra att dubbla féormaner utbetalas, men kan ocksa innebéra att personer star utan
forman helt eftersom de inte uppfyller de nationella kraven i nagot land.

3.2 Kontantforman likstalls med arbete

Enligt férordning 883/2004

| artikel 11.2 i forordning 883/2004 anges att en person som erhaller en
kontantforman med anledning av sitt arbete som anstalld eller sin verksamhet som
egenforetagare ska anses utdva denna verksamhet. Det innebér att arbetslandets
lagstiftning ar fortsatt tillamplig sa lange personen uppbér en sadan férman. Detta
innefattar inte efterskyddstid eller SGI-skyddad tid enligt SFB eftersom sadan
skyddstid inte likstalls med arbete enligt forordningen (se dom i Hogsta
Forvaltningsdomstolen (HFD) 2017 ref. 44.).

Enligt konventionen med Storbritannien

Konventionen med Storbritannien har ingen bestammelse som motsvarar artikel 11.2
I forordning 883/2004. Det innebdr att en person bosatt i Storbritannien inte anses
arbeta i Sverige enligt konventionen pa grund av utbetalning av en svensk
arbetsbaserad férman. Konventionen ger inte heller samma ratt till export av
formaner som forordning 883/2004 (se avsnitt 2.7 Upphéavande av krav pa
bosattning samt under respektive formansavsnitt).

Enbart nationell lagstiftning

I SFB finns en bestammelse i 6 kap. 9 § som sager att en person som far en forman
baserad pa arbete fortsatter att vara forsékrad for de arbetsbaserade formanerna enligt
6 kap. SFB. Men for flera arbetsbaserade formaner finns enligt nationell lagstiftning
begransningar i vilken utstrackning forman kan lamnas vid utlandsvistelse, nagot
som inte kan uppratthallas inom EU idag. Det innebar att tillfallen da 6 kap. 9 § SFB
ar tillamplig pa personer som bor eller vistas i Storbritannien begransas av att
Storbritannien inte langre & med i EU. Se mer om detta under respektive
formansavsnitt.

3.3 Principen om arbetslandets lagstiftning

Enligt férordning 883/2004

Enligt huvudregeln ska en person enligt artikel 11.3 a i férordning 883/2004 omfattas
av lagstiftningen i det land d&r han eller hon arbetar som anstalld eller bedriver
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verksamhet som egenforetagare. Den fysiska platsen for utévandet av verksamheten
som anstélld eller som egenféretagare ar ett huvudkriterium vid faststéllandet av
vilket lands lagstiftning som ar tillamplig.

Vad som ses som arbete som anstalld, respektive verksamhet som egenforetagare
regleras i respektive lands nationella lagstiftning om social trygghet (artikel 1.a-b i
forordning 883/2004). Men innan det gar att ta stallning till om personen ska
betraktas som anstélld eller egenftretagare enligt definitionen i forordningen ska det
forst faststallas var han eller hon faktiskt utévar verksamheten. Darefter tillampas
den nationella definitionen. Vad som &r arbete i Sverige definieras av 6 kap. 2 8
forsta stycket: ”Vid tillampning av bestammelserna i denna balk avses med arbete i
Sverige, om inget annat sarskilt anges, forvarvsarbete i verksamhet hér i landet.”.
Vad som ar att anse som arbete i Sverige regleras ocksa i kapitlets 3-5 §8.

Det finns i forordning 883/2004 flera undantag fran huvudregeln om arbetslandets
lagstiftning, vilket beskrivs i avsnitten nedan. Dock kan principen om ett lands
lagstiftning inte frangas enligt forordningen.

Enligt konventionen med Storbritannien

Aven enligt konventionen galler huvudprincipen om arbetslandets lagstiftning. Enligt
artikel 5.1 i konventionen med Storbritannien ska en person som &r
forvarvsarbetande beddmas enligt den nationella lagstiftningen i den stat dar
forvarvsarbetet utfors. Som framgar ovan under avsnitt 3.1 Principen om ett lands
lagstiftning ska en person som forvarvsarbetar inom bada staterna vara forsakrad
inom vardera staten med avseende pa forvarvsarbetet dar.

Enbart nationell lagstiftning

SFB saknar motsvarande bestammelse.

3.4 Offentligt anstallda

Enligt férordning 883/2004

Vilket lands lagstiftning som ska tillampas for offentligt anstallda arbetstagare
regleras i artikel 11.3 b. Vid bedémningen av vilket lands lagstiftning som ska
tillampas ar det avgorande till vilket land forvaltningen som sysselsatter personen
hor. Den som arbetar for en svensk offentlig arbetsgivare ska alltsa tillhora svensk
lagstiftning, oavsett var i EU arbetet utfors.

Varje land avgor vilka anstéllningar som rédknas som offentliga respektive privata. |
Sverige raknas alla som &r anstéllda av stat, kommun eller landsting som offentligt
anstallda.

En person som bade har en offentlig och en privat anstéllning i olika medlemsstater
omfattas enligt artikel 13.4 av det lands lagstiftning i den medlemsstat till vilken den
forvaltning som sysselsétter denne hor. Se vidare nedan under avsnitt 3.11 Arbete i
tva eller flera lander.
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Enligt konventionen med Storbritannien

Acrtikel 8 i konventionen med Storbritannien anger att, om inte annat foljer av
artiklarna 6 och 7, for en statligt anstélld i ena statens tjanst, men som arbetar i den
andra staten, ska lagstiftningen om forsékringstillhdrighet i anstallningsstaten gélla
som om personen var sysselsatt dar. Detsamma géller de som i 6vrigt ar i allmén
tjanst. FOrsakringskassan anser att det innebér att personer som &r anstallda inom
kommun och landsting i Sverige ocksa omfattas av artikel 8 i konventionen. Det
géller under forutsattning att landerna enas om detta. En tillampning av konventionen
kan darfor fa samma resultat som enligt férordning 883/2004 men med 6kad
administration och osékerhet pa grund av att landerna ska enas om vilket lands
lagstiftning som ska vara tillamplig.

Avseende en person som ar bade statligt och privat anstalld skulle artikel 5 i
konventionen med Storbritannien bli tillamplig, vilket innebér att en person som
forvarvsarbetar inom bada stater ska vara forsakrad inom respektive land med
avseende pa forvarvsarbetet dar. Detta skiljer sig fran forordningen som sager att
endast ett lands lagstiftning ska vara tillamplig.

Enbart nationell lagstiftning

Enligt SFB ska en statligt anstélld som sénds ut for arbete for arbetsgivarens rakning
enligt 5 kap 4 § anses vara bosatt i Sverige under hela utsandningstiden om han eller
hon tidigare ndgon gang varit bosatt i Sverige. 6 kap 4 § SFB hanvisar i sin tur till
denna bestammelse vad galler arbetet i Sverige. Kravet pa att det ska rora sig om en
utsandning kan fa negativ inverkan jamfort med en tillampning av férordning
883/2004 for de personer som har valt att arbeta pa distans utan att vara utsand fran
Sverige for sin svenska statliga arbetsgivare. Det dr idag inte ovanligt att arbetstagare
vid exempelvis universitet valjer att arbeta fran ett annat land.

SFB innebar ocksa en begransning gentemot forordning 883/2004 och konventionen
i och med att bestimmelsen i SFB endast omfattar statligt anstéllda, inte de som &r
anstéllda i kommun och landsting.

3.5 Arbetsldsa som ar bosatta i en annan medlemsstat &n i den behériga
staten

Enligt férordning 883/2004

Enligt artikel 11.3 ¢ ska en person som erhaller arbetsloshetsersattning enligt artikel
65 i forordningen enligt lagstiftningen i den medlemsstat dér han eller hon ar bosatt
omfattas av lagstiftningen i den medlemsstaten. Det handlar om en undantags-
kategori av arbetslosa personer som har ratt till arbetsloshetserséttning i sitt
boséttningsland istallet for det land de har arbetat i.

Enligt konventionen med Storbritannien

Motsvarande bestammelser saknas i konventionen med Storbritannien, vilket kan
innebéra att ansdkan om arbetsloshetsersattning behéver goras i arbetslandet.
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Enbart nationell lagstiftning

Motsvarande bestammelse saknas ocksa i svensk lagstiftning.

3.6 Militar och civil tjanstgoring

Enligt férordning 883/2004

En person som &r inkallad eller aterinkallad till militartjanstgoring eller civil
tjanstgoring i en medlemsstat ska enligt artikel 11.3 d omfattas av lagstiftningen i
den medlemsstaten.

Enligt konventionen med Storbritannien

Motsvarande bestammelser saknas i konventionen med Storbritannien.

Enbart nationell lagstiftning

Enligt nationell lagstiftning finns i vissa fall méjlighet att kvarsta i den
arbetsbaserade socialférsékringen vid militér tjanstgéring. Enligt 26 kap. 16 8§ SFB
géller SGI-skydd under tid en forsékrad fullgor tjanstgoring enligt lagen (1994:1809)
om totalforsvarsplikt eller genomgar militar utbildning inom Férsvarsmakten som
rekryt. Enligt 6 kap. 10 § SFB fortsatter personen att vara forsékrad for
arbetsbaserade formaner under perioden som SGI-skyddet géller.

3.7 Personer som inte ar forvarvsaktiva

Enligt férordning 883/2004

Vid tillampning av forordning 883/2004 ska en person som inte omfattas av nagon av
de 6vriga bestammelserna om tillamplig lagstiftning i forordningen omfattas av
bosattningslandets lagstiftning enligt artikel 11.3 e.

Boséttning definieras enligt artikel 1.j i férordningen som den ort dér en person &r
stadigvarande bosatt. For att faststélla bosattningen gérs en bedémning utifran var
personen har ett varaktigt centrum for sina intressen. Det rér sig om en
helhetsbeddmning dar de faktorer som har betydelse for det enskilda fallet ska
beaktas, exempelvis var personen har sin dygnsvila, bostadens karaktar i Sverige i
forhallande till bostad i annat land, personens familjesituation och arbetssituation.
Eftersom man bara kan anses bosatt i ett land inom EU enligt foérordningens
bestammelser &r det viktigt att landerna ar éverens om bosattningen.

Enligt konventionen med Storbritannien

Enligt artikel 5.2 i konventionen med Storbritannien ska forsakringstillhérigheten for
den som inte forvarvsarbetar faststallas enligt lagstiftningen dér personen &r bosatt.
Det innebér att bedémningen av boséttning ska goras enligt 5 kap. SFB.
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Enbart nationell lagstiftning

For en person som kommer till Sverige ska en bosattningsbedémning goras enligt

5 kap. 3 § SFB. Pa samma sétt som enligt forordning 883/2004 ska
Forsékringskassan beakta ett antal faktorer for att faststélla var den enskilde ar
bosatt. Den enskilde ska kunna antas komma att vistas i Sverige langre tid &n ett ar
for att anses bosatt enligt nationell lagstiftning. Fo6r den som l&mnar Sverige galler att
personen ska anses fortsatt bosatt har om utlandsvistelsen kan antas vara langst ett ar.

Det finns nagra sérskilda personkategorier som utgor undantag fran huvudregeln om
bosattning i 5 kap. 3 8. Statsanstéllda och diplomater som ar utséanda fran Sverige
anses bosatta i Sverige under hela utsandningsperioden, och statsanstéllda och
diplomater som ar utsanda fran andra lander till Sverige anses inte bosatta hér.
Bistandsarbetare och de som &r utsanda av ett svenskt trossamfund ska fortsatt anses
bosatta har under sin utlandstjanstgoring. Aven studenter som studerar i annat land
ska anses fortsatt bosatta i Sverige under studietiden, medan studenter fran andra
lander inte ska anses bosatta har nar de studerar i Sverige. Ovanstaende géller dven
for familjemedlemmar till ndmnda personkategorier.

Tillampningen av nationell lagstiftning kan dérfor vara till nackdel for en person som
kommer till Sverige for att vistas har kortare tid &n ett ar men som hade ansetts
stadigvarande bosatt i Sverige om en beddmning skulle ha gjorts i enlighet med
forordning 883/2004. En person som lamnar Sverige for en kortare period an ett ar
skulle daremot kunna ha rétt att anses fortsatt bosatt har enligt SFB trots att personen
inte anses stadigvarande bosatt enligt férordningen. Aven for de sérskilda
personkategorierna, sarskilt for studenter, kan det innebéra en férandring i hur det
tillampas idag eftersom forordningen inte har undantag for bosattningsbedémning av
séarskilda personkategorier.

En viktig skillnad &r ocksa att nar SFB tillampas ar det inte nagon
samordningssituation med ett annat land. Bedomningen avser endast boséttning i
Sverige eller inte. Konsekvensen av den ordningen kan bli att personen anses bosatt i
bade Storbritannien och Sverige eller inte bosatt i ndgot av landerna.

Vid beddmning av om en person ska anses bosatt i Sverige enligt SFB ska beaktas
om personen har uppehallstillstand eller inte (5 kap. 3 § SFB). Vidare &r
uppehallstillstand ett krav for att bosattningsbaserade formaner ska kunna lamnas (5
kap. 12 8 SFB ). Detta skulle kunna innebéra att en person som idag har ratt till
bosattningshaserade formaner utan krav pa uppehallstillstand i Sverige, efter
Storbritanniens uttrade ur EU skulle behdva ha ett sadant i Sverige.

3.8 Sjoman

Enligt férordning 883/2004

Vid tillampning av artikel 11.4 i férordningen &r det i de flesta fall av betydelse
vilken medlemsstats flagg fartyget for. En person som arbetar ombord pa ett
havsgaende fartyg ska anses arbeta i det land, vars flagg fartyget for. Bestammelsen
galler bade anstéllda och de som utfor verksamhet som egenforetagare. Det innebéar
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ofta att flagglandets lagstiftning blir tillamplig. Om personen normalt arbetar pa
fartyg flaggade i olika lander kan istéllet bestdammelserna om arbete i flera lander i
artikel 13 bli tillampliga. Det kan dven vara fraga om en utsandningssituation enligt
artikel 12. Se vidare avsnitt 3.10 Utsandning och 3.11 Arbete i tva eller flera lander.

| artikel 11.4 finns ocksa en specialbestdammelse som innebér att bosattningslandets
lagstiftning ska galla om personen &r anstalld pa ett havsgaende fartyg som for ett
medlemslands flagg och personen bor i samma land som foretaget eller personen
som han eller hon far sin I6n ifran har sitt sate. Det galler oavsett vilket lands flagg
fartyget for.

Enligt konventionen med Storbritannien

Under forutsattning att en person & medborgare i Sverige eller Storbritannien ska
denne enligt artikel 7 i konventionen vid anstallning ombord pa ett fartyg
hemmahdrande i den ena staten, omfattas av lagstiftningen i denna stat som om
villkoren i fraga om bosattning var uppfyllda. Enligt definitionen i artikel 1 q géller
for svensk del att flagglandet &r avgorande for om det ar ett fartyg som &r
hemmahdrande i Sverige eller inte. FOr Storbritanniens del avses enligt samma
artikel ett fartyg som ar registrerat i en hamn inom detta territorium eller, i fraga om
svavare, registrerat inom detta territorium, eller varje annat fartyg vars égare eller
redare ar bosatt eller har sin huvudsakliga verksamhet inom detta territorium (eller,
om flera &gare finns, den som tjanstgoér som redare).

Eftersom principen om flagglandets lagstiftning bara kommer vara tillamplig i vissa
fall och bara under kortare perioder nar personen normalt arbetar pa fartyg flaggade i
olika lander kan det innebéra ett mer ryckigt forsékringsskydd. Skillnaden blir stor
jamfort med férordningen eftersom det bara kommer att gélla medborgare i
Storbritannien eller Sverige och bara anstallda.

Om en arbetsgivare i den ena staten sander ut en person for arbete ombord pa ett
fartyg hemmahorande i den andra staten, ska lagstiftningen i den férstndmnda staten
fortsatta att galla under forutsattning att utsdndningen inte véntas vara langre an tolv
manader. Utsandningen kan i vissa fall forlangas i ytterligare tolv manader. Det
kommer alltsa precis som enligt forordningen vara mojligt att sanda ut en person att
arbeta pa ett fartyg som for det andra medlemslandets flagg en begransad period.
Som framgar av avsnitt 3.10 Utséandning nedan ar emellertid den mojliga
utsdndningsperioden kortare enligt konventionen an enligt férordningen.

Artikel 7.3 i konventionen &r en liknande specialbestimmelse som den i artikel 11.4 i
forordningen. I de fall da en person, som &r bosatt i den ena staten och anstalld
ombord pa ett fartyg hemmahorande i den andra staten, i fraga om denna anstallning
avlonas av en person som ar bosatt i den forra staten eller av ett foretag som har sin
huvudsakliga verksamhet dér, ska den forra statens lagstiftning galla som om fartyget
var ett fartyg hemmahorande i denna stat, och den person eller det féretag som
utbetalar I6nen betraktas som arbetsgivare vid tillampningen av denna lagstiftning.
Det finns viss skillnad mellan ordalydelsen i de bada regelverken. | konventionen
framgar att foretaget eller personen ska ha sin huvudsakliga verksamhet i personens
bosattningsland. | forordningen star det istallet att foretaget ska ha sitt sate i
bosattningslandet.
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Enligt 6 kap. 3 § SFB ska arbete som sjoman pa ett svenskt handelsfartyg anses som
arbete i Sverige. Det galler dven arbete som utfors i anstéllning pa ett utlandskt
handelsfartyg som en svensk redare hyr i huvudsak obemannat, om anstéliningen
sker hos redaren eller hos nagon arbetsgivare som redaren har anlitat, eller i
anstallning hos &garen till ett svenskt handelsfartyg eller hos nagon arbetsgivare som
anlitats av &garen, om fartyget hyrs ut till en utl&ndsk redare i huvudsak obemannat.

Precis som enligt konventionen med Storbritannien kan detta medfora ett ryckigt
forsakringsskydd for den som normalt arbetar pa fartyg flaggade i olika lander.

3.9 Flygande personal

Enligt férordning 883/2004

Enligt artikel 11.5 i férordningen ska det arbete som flygande personal utfér och som
innebdr passagerar- eller godsbefordran anses vara arbete som bedrivs i det medlems-
land déar deras stationeringsort finns. Om en person ofta byter stationeringsort kan det
resultera i att personen bedéms normalt arbeta i tva eller flera lander vilket innebéar
att artikel 13 i forordningen da blir tillamplig. Likasa tillampas bestammelserna i
artikel 13 for 6vrig resande personal. Om personen da utfér en vasentlig del av sitt
arbete i det medlemsland dar han eller hon bor tillampas det landets lagstiftning.
Stationeringsorten faststélls av operatoren for varje besattningsmedlem dar
flygningarna normalt inleds och avslutas samt dér bolaget inte har ansvar foér
boendet.

Enligt konventionen med Storbritannien

Konventionen med Storbritannien ser inte till var arbetet utfors. | artikel 6.2 regleras
vilka forutsattningar som ar avgorande for vilken lagstiftning som ska tillampas for
en person som tillhér den resande personalen inom ett foretag som arbetar med
transport av passagerare eller varor till lands eller i luften.

Om personen bor och ar anstalld i ett av 1anderna tillampas detta lands lagstiftning.
Om personen ar anstalld vid en filial, som finns i ett annat land &n bosattningslandet,
tillampas lagstiftningen i det land dér filialen &r beldgen. Och om inget av
ovanstaende &r aktuellt tillampas lagstiftningen i det land dar foretaget har sin
huvudsakliga verksamhet. Detta innebdr i princip att konventionen med
Storbritannien inte kraver att nagot arbete utfors i anstallningslandet for att detta
lands lagstiftning ska bli tillamplig.

Konsekvensen for den enskilde kan bli en svagare koppling mellan var han eller hon
faktiskt utfér arbete och vilket lands lagstiftning som tillampas. Om en person tillhor
kategorin resande personal och anstélls i Storbritannien av ett foretag med filial dar
kommer personen omfattas av brittisk lagstiftning &ven om en huvudpart av arbetet
skulle utforas i Sverige.
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SFB har ingen sérskild bestdmmelse som reglerar flygande personal.

3.10 Utséndning

Enligt férordning 883/2004

Enligt artikel 12 ska en person som sénds ut av sin arbetsgivare for arbete i ett annat
medlemsland fortsdtta omfattas av det sdndande landets lagstiftning forutsatt att vissa
villkor ar uppfyllda, bland annat att arbetet inte kan forvantas paga langre tid an 24
manader. Den enskilde ska ha varit omfattad av det sandande landets lagstiftning
minst en manad innan utsandningen. Det finns dven en karenstid pa tva manader
innan en person kan sandas ut igen till samma land fér samma arbetsgivare och
samma foretag.

Forordningen reglerar aven situationer for egenforetagare som tillfalligt arbetar i ett
annat medlemsland. Aven har ar en av forutsédttningarna att arbetet inte kan forvantas
paga langre tid &n 24 manader.

Enligt konventionen med Storbritannien

Utséndning regleras i artikel 6 i konventionen med Storbritannien. | forhallande till
forordningen ar tiden for utsandning kortare. Konventionens
utsandningsbestammelser anger att en utsandning inte far vantas vara langre an 12
manader. Konventionen mojliggor forlangning for ytterligare hogst 12 manader, om
forlangningen ar fororsakad av oférutsedda skal och den behdriga myndigheten i
mottagarlandet samtycker till forlangningen.

Villkor om att den enskilde ska ha omfattats av det séndande landet viss tid innan
utsdndning samt karenstid mellan utsdndningar saknas i konventionen. Det kan
innebéra en dkad mojlighet att sanda ut anstallda personer med svag koppling till det
utsdndande landet. Konventionen foreskriver att den anstéllde ska ha varit forsékrad i
det utsdndande landet innan utsandningsperioden. Enligt definitionen i konventionen
innebar forsakrad for Storbritanniens del att avgifter ska ha betalts eller ska betalas
dér.

I konventionen saknas bestdimmelser som reglerar utsandning av egenforetagare. |
sadana situationer blir artikel 5 i konventionen tillamplig. Se ovan under avsnitt 3.3
Principen om arbetslandets lagstiftning.

Med anledning av dessa skillnader mellan konventionen och férordningen, férutom
villkoret i forordningen att den enskilde ska ha omfattats av det sdéndande landet en
viss tid innan utséndning samt karenstid, kan Storbritanniens uttrade ur EU innebéra
att farre personer kan omfattas av bestimmelserna om utséandning, framfor allt
egenforetagare.
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Enligt 6 kap 4 8§ SFB ska ett arbete utomlands for en arbetsgivare med verksamhet i
Sverige anses som arbete hér i landet, om arbetstagaren ar utsand av arbetsgivaren
och arbetet kan antas vara langst ett ar.

For egenforetagare anges i 6 kap 2 8 SFB att en fysisk person som bedriver
naringsverksamhet har sadant fast driftstélle i Sverige som avses i 2 kap. 29 §
inkomstskattelagen (1999:1229) ska verksamhet som hanfor sig till driftstallet anses
bedriven har i landet. Det finns ingen angiven tidsgrans, men med utgangspunkt i att
en person som har for avsikt att Iamna Sverige for langre tid &n ett ar inte langre kan
anses bosatt i Sverige (5 kap. 3 § SFB), bor man 6vervdga om en verksamhet i ett
annat land kan anses vara tillfallig i de fall personen inte langre anses vara bosatt i
Sverige.

3.11 Arbete i tva eller flera lander

Enligt férordning 883/2004

I de fall en person normalt arbetar i tva eller flera medlemslander paverkar, enligt
artikel 13.1 i forordning 883/2004, personens bosattnings- och arbetsland samt
arbetsgivarens sate bedémningen av vilket lands lagstiftning som ska galla. En
person som utfor en vasentlig del av sitt arbete i det medlemsland d&r denne bor
omfattas av boséttningslandets lagstiftning.

Om personen utfér mindre an en vasentlig del av arbetet i bosattningslandet bestams
den tillampliga lagstiftningen utifran olika bestammelser beroende pa hur manga
arbetsgivare personen har och var arbetsgivaren eller arbetsgivarna har sitt séte.

For egenforetagare som arbetar i tva eller flera lander finns sérskilda bestammelser i
artikel 13.2. Precis som for anstéllda &r det avgérande om man utfor en vésentlig del
av sitt arbete i boséttningslandet. Om egenféretagaren inte arbetar en vésentlig del i
bosattningslandet ska han eller hon tillhdra det land dar verksamhetens huvudsakliga
intressen finns.

For den som dr bade anstélld och egenféretagare géller att han eller hon ska tillhéra
det land dar han eller hon arbetar som anstélld enligt artikel 13.3.

Enligt konventionen med Storbritannien

Enligt artikel 5 i konventionen ska en person som arbetar bade i Storbritannien och i
Sverige vara forsakrad i vartdera land med avseende pa det forvarvsarbete som utfors
inom respektive land. Dessutom finns sarbestammelser for resande personal som
beskrivs i avsnitt 3.9 Flygande personal.

Detta innebér en stor forandring jamfért med forordningen, da det kan innebéra att
personen far rattigheter och skyldigheter i bada lander. For formaner vid sjukdom

eller barns fodelse, &r det dock reglerat i konventionen. Enligt artikel 11.4 ska den
stat inom vars territorium personen befinner sig utge formanen.
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Det finns inga sérskilda bestammelser i konventionen fér egenféretagare.

Enbart nationell lagstiftning

Om endast SFB ar tillamplig blir personen forsakrad i Sverige endast for det arbete
som faktiskt utfoérs i Sverige. Det blir en liknande situation som om konventionen
skulle vara tillamplig, dock skulle ingen samordning mellan landerna ske. Se mer
under avsnitt 3.1 Principen om ett lands lagstiftning ovan.

3.12 Europeiska gemenskapernas kontraktsanstallda

Enligt férordning 883/2004

| forordningens artikel 15 finns en bestdmmelse som sédger att kontraktsanstallda
inom europeiska gemenskaperna i vissa situationer kan vélja vilken medlemsstats
lagstiftning de vill omfattas av.

Enligt konventionen med Storbritannien

Motsvarande bestammelser saknas i konventionen med Storbritannien

Enbart nationell lagstiftning

Motsvarande bestammelser saknas aven i SFB.

3.13 Undantag fran bestammelserna om tillamplig lagstiftning

Enligt férordning 883/2004

Forordningens artikel 16 ger medlemsstaterna mojlighet att komma 6verens om
undantag fran bestammelserna i artikel 11-15. En annan medlemsstats lagstiftning an
den som anges i de artiklarna kan darfor blir tillamplig.

Enligt konventionen med Storbritannien

Aven konventionen med Storbritannien gor det mojligt for landerna att komma
overens om undantag enligt artikel 9 i konventionen.

Enbart nationell lagstiftning

Det finns ingen motsvarande bestdammelse i SFB.

3.14 Statistik gallande tillamplig lagstiftning

Ar 2018 hanterade Forsakringskassan sammanlagt 281 arenden géllande intyg Al for
personer som arbetar tillfalligt i Storbritannien. Intyg Al utfardas till personer som
ska vara fortsatt omfattade av svensk forsékring vid tillfalligt arbete i ett annat land
inom EU/EES.
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Siffrorna fordelar sig pa artiklar i lagstiftningen enligt foljande:

Forordning | Artikel Bifall Aterkallat | Avslag Totalt
883/04 11.3.a 5 0 0 5
883/04 11.3.b 41 2 0 43
883/04 114 24 7 0 31
883/04 12.1 99 5 1 105
12.1
883/04 Transportarbetare 1 0 0 1
883/04 12.2 1 0 0 1
883/04 13.1a 55 0 0 55
883/04 13.1b 3 0 1 4
883/04 13.2a i 0 0 i
883/04 13.3 4 0 0 4
883/04 13.4 8 0 0 8
883/04 16.1 17 4 0 21
1408/71 14.1a 1 0 0 1
261 18 2 281

Kaélla: Forsakringskassans statistikportal

Over en tiodrsperiod har fordelningen av arenden med anknytning till Storbritannien
varit relativt jamn, varfor siffrorna ovan bor utgora ett representativt urval av hur
situationen ser ut i dagsléaget. Siffrorna avser antalet unika personer.

Arenden som galler arbete i flera lander (artikel 13) innefattar endast de arenden dar
Sverige och Storbritannien &r de enda involverade landerna. Det kan alltsa finnas
ytterligare darenden med Storbritannien dar fler lander &r involverade.

Forsakringskassan saknar statistik géllande personer som befinner sig i Sverige med
intyg Al fran Storbritannien.
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4. FOretag

4.1 Foretag med verksamhet i Sverige och Storbritannien

Som har angetts ovan i avsnitt 3.1 Principen om ett lands lagstiftning finns det i
férordningen en princip om att bara ett lands lagstiftning ska galla, och att
motsvarande bestdmmelse inte finns varken i konventionen med Storbritannien eller
SFB. Detta innebar att foretag med anstallda som arbetar i bade Storbritannien och
Sverige kan komma att behdva erlagga sociala avgifter i bada landerna.
Arbetstagarnas ratt till formaner kommer inte heller att kunna samordnas.

Vidare kommer svenska féretag som sander ut medarbetare till Storbritannien
behova anpassa utsandningsperioderna fran dagens 24 manader till 12 manader,
oavsett om konventionen galler eller inte, &ven om konventionen medger férlangning
i vissa fall jamfort med SFB dar forlangning inte ar mojlig. Se mer under avsnitt 3.10
Utsandning ovan.

For sjukloneformanerna ar ratten till sjuklon grundlaggande. Nar det &ar oklart hur
arbetsgivarens sjukloneansvar paverkas ar det ocksa oklart om Forsakringskassan till
exempel kan lamnas erséttning for hoga sjuklonekostnader enligt 17 § i lagen
(1991:1047) om sjuklon (SjLL). Dartill ersétts arbetsgivare som enligt
skatteforfarandelagen har skyldighet att lamna en arbetsgivardeklaration och det &r
inte sakert om ett foretag i Storbritannien kan ha sadan skyldighet (17 b SjLL).

Hur en arbetsgivares rehabiliteringsansvar paverkas av Storbritanniens uttrade ar
osakert. Enligt SFB har individen vissa réttigheter nar det kommer till rehabilitering.
Det &r oklart vad till exempel ett brittiskt foretag far for skyldigheter nér en
arbetstagare utfor arbete i Sverige och omfattas av SFB.

4.2 Ratt till vard och tandvard for medarbetare

Osakerheten galler framst hur rorligheten av personer och tjanster mellan
Storbritannien och Sverige kommer att paverkas av Storbritanniens uttrade. Personer
som arbetar och bor i Sverige har rétt till vard pa grund av folkbokféringen. De som
bor i Storbritannien men arbetar i Sverige kommer antagligen att ha ratt till
omedelbar medicinsk vard enligt konventionen.

Madjligen kan foretag med gransoverskridande verksamhet vars personal enligt EU-
bestdammelser endast omfattas av brittisk socialforsékring, men dar personalen nu
omfattas av svensk socialforsakring (eller av bade svensk och brittisk
socialforséakring), efter ett brittiskt uttrade behova svara pa forfragningar om inkomst
fran Forsakringskassan.

4.3 Vardforetag

Vissa svenska vardgivare erbjuder planerad vard till patienter fran Storbritannien.
Antalet patienter fran Storbritannien bedéms minska efter uttradet eftersom det inte
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langre kommer att vara mojligt att fa varden i Sverige bekostad av det allmanna
sjukvardssystemet i Storbritannien.
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5. Vardformaner

Enligt den lagstiftningsforteckning som Sverige har 1amnat in enligt artikel 9 i
forordning 883/2004 ar féljande formaner att se som vardformaner i Sverige:

sjukvard

tandvard

lakarvardsersattning

ersattning for fysioterapi

ersattning for lakemedel

psykiatrisk tvangsvard (LPT)

ersattning enligt granssjukvardsforordningen
resekostnadsersattning vid sjukresor
assistansersattning

rehabiliteringsatgarder

rehabiliteringserséttning i form av sérskilt bidrag for kostnader i samband
med arbetslivsinriktad rehabilitering

e Didrag till arbetshjalpmedel vid rehabilitering

e smittbérarersattning i form av resekostnadserséttning
e Dilstod.

5.1 Ratt till halso- och sjukvard samt tandvard

Enligt férordning 883/2004

Vardformaner ar ett begrepp som enligt svensk lagstiftningsforteckning inbegriper
bland annat halso- och sjukvard samt tandvard. De bestammelser som reglerar hélso-
och sjukvard finns huvudsakligen i halso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL.
Bestammelser for tandvard aterfinns framfor allt i tandvardslagen (1985:125), TvL,
och lagen (2008:145) om statligt tandvardsstod, STL.

Enligt forordning 883/2004 kan en person fa vardformaner vid tre huvudsituationer.
Det galler vardformaner vid bosattning, nédvandig vard vid tillfallig vistelse i en
annan medlemsstat och planerad vard i en annan medlemsstat.

Vardférmaner vid bosattning

Enligt forordning 883/2004 har forvarvsaktiva, familjemedlemmar och pensionérer,
samt deras familjemedlemmar ratt till vardférmaner vid bosattning i en medlemsstat
nér en annan medlemsstat &n bosattningsmedlemsstaten ar behtrig medlemsstat
(bland annat enligt artikel 17 i férordning 883/2004).

Forvarvsaktiva som till exempel arbetstagare, egenforetagare, sjoman, offentligt
anstallda och utsdnda som &r bosatta i en annan medlemsstat &n den behoriga
medlemsstaten har oftast ratt till all vard i behdrig medlemsstat. Aven
familjemedlemmar som inte dr bosatta i samma medlemsstat som den
huvudforsakrade har rétt till all vard i bada medlemsstaterna (se bland annat
artiklarna 17-18 samt 26 i forordning 883/2004). Undantag finns for gransarbetares
familjemedlemmar. De har inte ratt till all vard om en medlemsstat valt det
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alternativet, vilket bade Sverige och Storbritannien har gjort. Familjemedlemmen har
da endast ratt till nédvandig vard i behorig medlemsstat (se artikel 28 i férordning
883/2004).

Pensionérer och deras familjemedlemmar som &r bosatta i annan medlemsstat dn den
behoriga har ratt till all vard i den behdriga medlemsstaten, om medlemsstaten valt
det alternativet (artikel 24.1 och artikel 27.2 i férordning 883/2004). Sverige har valt
det alternativet medan Storbritannien inte har gjort det (bilaga IV férordning
883/2004). | Storbritannien har pensionérer och deras familjemedlemmar som har
Storbritannien som behorig medlemsstat darfor bara ratt till nédvandig vard nar de ar
bosatta i en annan medlemsstat.

Studenter fran andra medlemsstater som kommer till Sverige enbart for att studera
och som inte ar bosatta eller folkbokforda hér, har bara ratt till n6dvéndig hélso- och
sjukvard samt tandvard i Sverige till svensk patientavgift (artikel 19.1 i férordning
883/2004 och AK-beslut S1). De studenter som blir folkbokforda i Sverige har ratt
till all halso- och sjukvard enligt HSL (8 kap. 1 8§ HSL), men bara nodvéndig
tandvard eftersom folkbokfdéringen i sig inte ger ratt att vara forsékrad for
bosattningsbaserade formaner enligt SFB (se 1 kap. 5 8 STL och 5 kap. 7 § SFB).
Studenter som studerar i en annan medlemsstat och som har Sverige som behdrig
stat, har ratt till all vard i Sverige, under forutsattning att de d&ven omfattas av 5 kap.
7 8 SFB.

Nodvandig vard

En person som befinner sig pa tillfallig vistelse i en annan medlemsstat &n den
behoriga och boséttningsmedlemsstaten, har vid uppvisande av EU-kortet ratt till
nodvandig vard (artiklarna 19.1 och 27.1 i férordning 883/2004). Det ar alltid den
behoriga medlemsstaten som ansvarar for att utfarda EU-kortet (se bland annat
artikel 27.4 i férordning 883/2004 och artiklarna 25.1 och 25.10 i férordning
987/2009).

Planerad vard

En person kan aven fa tillstand att resa till en annan medlemsstat i syfte att fa vard
som &r lamplig med hansyn till dennes hélsotillstand. Tillstand ska beviljas om
behandlingen det galler finns bland de formaner som tillhandahalls enligt
lagstiftningen i den medlemsstat déar den bertrda personen ar bosatt, och denna
behandling inte kan ges inom den tid som ar medicinskt férsvarbar med hansyn till
personens aktuella hélsotillstand och sjukdomens sannolika forlopp. Vardférmaner
ska ges enligt bestammelserna i den lagstiftning som institutionen pa vistelseorten
tillampar som om personen vore forsakrad dar (artikel 20 i forordning 883/2004).

Avtal om betalningsavstaende

Det dr alltid den behoriga institutionen som ar ansvarig for kostnaderna for
vardférmanerna, men tva medlemsstater kan ocksa komma 6verens om andra
metoder for aterbetalning eller avsta fran all aterbetalning (se artikel 35 i férordning
883/2004).
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Sverige har ett avtal om betalningsavstaende med Storbritannien.
Betalningsavstaendet géaller i forhallande till vard som getts med stéd av forordning
1408/71 och 883/2004 och for vissa situationer.

Betalningsavstaendet tillampas da vard i annat land har getts med stod av intyg S1,
E106, E109, E120 eller E121 till:
e personer, som ar bosatta i ett land och forsakrade i ett annat.
e en familjemedlem till en anstélld eller egenféretagare, som ar bosatt i ett
annat land an den anstallda eller egenforetagaren.
e pensionssokande och deras familjemedlemmar.
e pensiondrer och deras familjemedlemmar.

Avstandet tillampas dven da personer som har en godkand arbetsskada fran ett
medlemsland har ett intyg DA1 eller E123 vilket ger ratt till vardformaner vid
vistelse eller bosattning i ett annat medlemsland. Avtalet omfattar aven
betalningsavstaende for medicinska och administrativa kontroller.

Enligt avtalet aterkravs vardkostnader for féljande situationer:

e Vard som har getts mot uppvisande av ett EU-kort som anvands for att
innehavaren ska kunna intyga sin ratt till nddvandig vard under en tillfallig
vistelse i ett annat medlemsland.

e Vard som har getts med stod av intyg E121 eller S1 till pensionérer och
familjemedlemmar till pensionérer bosatta i samma land som pensionéren.

e Vard som har getts mot uppvisande av intyg E112 eller intyg S2 som anvands
nar en person har beviljats forhandstillstand for planerad vard i ett annat
medlemsland.

e Vard som har getts mot uppvisande av intyg S3 som anvands nar en person
som varit gransarbetare eller dennes familjemedlem har beviljats fortsatt vard
I grénsarbetarens tidigare arbetsland.

Avtalet omfattar dven ett sarskilt aterbetalningsforfarande avseende vardkostnader
for svenska forsakrade som vistas tillfalligt i Storbritannien. For aterbetalning av
dessa vardkostnader anvénds ett fast belopp, som beraknas enligt en 6verenskommen
modell.

Patientrorlighetsdirektivet

Utover ratten till vardformaner enligt forordning 883/2004 finns aven en majlighet
for en person som har fatt halso- och sjukvard i ett annat land inom EES, att fa
ersattning for sina vardkostnader genom Europaparlamentets och radets direktiv
2011/24/EU av den 9 mars 2011 om tillampningen av patientrattigheter vid
gransoverskridande halso- och sjukvard, patientrorlighetsdirektivet. Direktivet
genomfdrs genom nationell lagstiftning i medlemsstaterna.

Eftersom patientrorlighetsdirektivet inte omfattas av uttrddesavtalet mellan EU och
Storbritannien kommer det darfor inte att galla gentemot Storbritannien efter uttrédet.
Detta géller &ven for det fall ett avtalslost uttréade blir aktuellt. Forutom
forhandstillstand, forhandsbesked och ersattning for vard finns det dven andra saker
som regleras i patientrorlighetsdirektivet och som kan &ndras i och med ett brittiskt
uttrade. Det géller till exempel erkdnnandet av recept i andra medlemsstater som gor
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att personer kan hamta ut medicin i en annan medlemsstat med stéd av ett recept
utfardat i den behoriga medlemsstaten.

Enligt konventionen med Storbritannien

Det ar skillnad mellan konventionen och férordning 883/2004 nar det galler rétten till
vardférmaner. Konventionen med Storbritannien reglerar endast rtt till omedelbar
vard vid tillfallig vistelse i landet (se Protokoll om medicinsk vard, bilaga 2 till
konventionen med Storbritannien). Det innebér att ratten till planerad vard och
vardformaner vid bosattning i en medlemsstat nar den andra medlemsstaten &r
behorig, férsvinner nér forordning 883/2004 inte langre ska tillampas.

| artikel 2 i protokollet till konventionen med Storbritannien uppges att om nagon
som &r bosatt inom den ena statens territorium tillfalligt vistas inom den andra statens
territorium och behover omedelbar medicinsk vard, ska han eller hon ges sadan
medicinsk vard, inraknat lakemedel, som av kliniska skal anses omedelbart
nodvandig, pa villkor som inte ar mindre formanliga an de som géller for den som ar
bosatt dar. Myndigheterna dar ska bara alla kostnader for varden fransett de avgifter
som normalt betalas av den som &r bosatt inom denna stats territorium.

Vidare uppges i artikel 2.2 att bestammelserna i artikeln inte &r tillampliga nar nagon
som &r bosatt inom den ena statens territorium beger sig till den andra statens
territorium med direkt syfte att erhalla vard enligt detta protokoll i annat fall &an da
den vardsokande ar medlem av besattningen eller passagerare pa ett fartyg eller
flygplan pa vag till eller fran eller omdestinerat till ndgon av staternas territorium och
behovet av omedelbar vard har uppstatt under resan.

Konventionen ger endast ger ratt till medicinsk vard och lakemedel. Med medicinsk
vard menas, med avseende pa Sverige, sjukvardsformaner enligt den svenska
sjukforsakringslagstiftningen. Det innebér att alla vardférmaner som omfattas av
forordning 883/2004 inte omfattas av konventionen. De svenska formaner som mest
troligt omfattas av konventionen ar vard enligt HSL, tandvardslagen (1985:125),
tandvard enligt SFB och lagen (2002:160) om lakemedelsformaner m.m. For att
kunna gdra en bedémning av vilka brittiska formaner som skulle omfattas behover en
analys av den nationella lagstiftningen i Storbritannien goras.

Vardférmaner vid bosattning

Pa liknande satt som Sverige har Storbritannien ett bosattningsbaserat
sjukvardssystem. Det innebar att icke forvarvsaktiva personer som nu har ratt till
vardférmaner enligt forordning 883/2004 (till exempel pensionarer) och som har
Sverige som behorig medlemsstat kan ha ratt till vard i Storbritannien, om de far
uppehallstillstand och darmed blir bosatta i Storbritannien. De kommer da dven att ha
ratt till nodvandig vard vid tillfallig vistelse i Sverige med stod av konventionen.
Daremot kommer de inte att ha ratt till vard med stod av EU-kort eller
patientrorlighetsdirektivet. Storbritannien har tidigare haft konventioner med EU-
lander som kan ge ratt till vardférmaner beroende pa om bosatta personer eller
medborgare omfattas av konventionerna. Forsakringskassan kan inte uttala sig om
dessa konventioner fortfarande &r giltiga.
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Icke forvarvsaktiva personer som nu har ratt till vardférmaner med stod av
forordning 883/2004 och som har Storbritannien som behdrig medlemsstat (till
exempel pensionéarer) kan aven framover fa ratt till vardformaner om de blir
folkbokftrda och bosatta i Sverige enligt SFB, under forutsattning att de har
mojlighet att fa uppehallstillstand i Sverige. De kommer dven da att ha ratt till
nodvandig vard i Storbritannien enligt konventionen. Daremot kommer de inte ha
ratt till planerad vard i Storbritannien. Samtidigt kommer de att ha rétt till EU-kort
fran Sverige sa de kommer ha ritt till nodvandig vard i dvriga medlemsstater. De
kommer aven ha rétt till planerad vard i form av ett forhandstillstand i dvriga
medlemsstater och rétt till vard (forhandsbesked/erséttning i efterhand) enligt
patientrorlighetsdirektivet.

Forvarvsaktiva personer som ar bosatta i Sverige men arbetar i Storbritannien, eller
tvartom, kommer antagligen ha rétt till omedelbar vard i den medlemsstat som de
utfor arbetet i. De som ar bosatta i Sverige kommer dock att ha rétt till vardformaner
i andra lander inom EES och Schweiz med stdd av forordning 883/2004 samt i EES
med stod av patientrorlighetsdirektivet.

Fragan om vad som ér tillfallig vistelse for studenter kan bli en tolkningsfraga utifran
konventionen. Det &r enligt forordning 883/2004 klart att studenter kan fa nédvandig
vard i ett annat medlemsland vid studier, eftersom enbart studier som utgangspunkt
inte innebdr att studenten anses byta boséattningsland och dédrmed kan vara en
anledning till tillfallig vistelse (artikel 11.1 i férordning 987/2009 och Praktisk
vagledning®, del 111, avsnitt 4.5). Daremot &r det inte lika klart att man enligt
konventionen anses tillfalligt vistas inom det andra landet vid studier.

Avtal om betalningsavstaende

Till skillnad fran férordning 883/2004 aterbetalas inte kostnaderna for omedelbar
vard mellan medlemsstaterna enligt konventionen med Storbritannien. Det finns
darfor inget behov att utifran konventionen ha ett avtal om betalningsavstaende.

Enbart nationell lagstiftning

Brittiska medborgare kommer att behandlas pa samma satt som andra
tredjelandsmedborgare om endast nationell lagstiftning ska tillampas. Alla réttigheter
som avser vardférmaner och som finns till och med dagen fore uttradet kommer att
upphora fran och med uttradet. Det innebér att inte ens omedelbar medicinsk vard
under tillfallig vistelse kommer att kunna ges i denna situation.
Patientrorlighetsdirektivet kommer inte heller att vara tillampligt i forhallande till
Storbritannien.

Statistik

Forsakringskassan har gjort en skattning av antalet arenden som avser planerad vard i
Storbritannien som I6per Over uttradestidpunkten. Skattningen har gjorts genom ett
uttag av tidigare forhandstillstand och forhandsbesked.

5 Praktisk végledning: Om den lagstiftning som gdller i Europeiska Unionen (EU), Europeiska
ekonomiska samarbetsomrddet (EES) och Schweiz.
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Ett forhandstillstand ar en ansokan som kan goras for att fa ett intyg innan planerad
vard i ett annat EU/EES-land eller i Schweiz. Ett forhandsbesked ar ett besked som
kan ansOkas om for att fa veta om man kommer fa erséttning. Ansékan om ersattning
sker sedan i efterhand.

Uttaget som gjorts pa beslut fran 1 januari 2018 till 20 november 2018 visar att det
endast finns ett fatal beviljade beslut om planerad vard i Storbritannien som stracker
sig Over uttradestidpunkten.

Flera arenden har daremot behandlingar som pabdrjas och avslutas inom en manad.
Om Storbritanniens uttrade skulle ha intréffat den 30 september 2018 hade omkring
10 arenden gallande planerad vard strackt sig dver uttradesdatumet.

Forsakringskassan fakturerar Storbritannien arligen for pensionarer, eller
familjemedlemmar till pensionarer, som under ett visst referensar var bosatta och
registrerade med ett brittiskt intyg E121 i Sverige. Enligt uppgift fran
Forsakringskassans arendehanteringssystem handlade det ar 2015 om 130 personer,
2016 var det 135 personer och 2017 var det 137 personer. Sverige har administrativa
strukturer som inte tillater aterkrav av de faktiska vardkostnaderna fran den behériga
staten och darfor sker faktureringen i form av genomsnittliga kostnader.

Motsvarande siffror for forvarvsaktiva kan inte tas fram genom aterbetalningsflodet
eftersom Sverige och Storbritannien har kommit éverens om ett dmsesidigt
betalningsavstaende avseende dessa personer.

Personer som studerar vid ett svenskt laroséte har mojlighet att anvénda sitt brittiska
EU-kort i Sverige for att fa vard. Forsakringskassan har ingen uppgift om antalet
brittiska studenter i Sverige.

Forsakringskostnader

Den storsta skillnaden bedéms avse forsakringskostnaden for nédvandig vard som
idag ges med stod av EU-kort. De senaste fem aren sag aterbetalningsfléden mellan
Sverige och Storbritannien ut sa har:

Ar 2013 2014 2015 2016 2017

Fordringar SE mot UK, SEK | 17 154 261 | 19 784 579 | 19 702 899 | 22 855 153 | 24 877 407
Fordringar UK mot SE, GBP | 1079500 | 913000 | 1048250 | 1058468 | 1143838
Fordringar UK mot SE, SEK | 12692 439 | 10 734 782 | 12 325011 | 12 445 150 | 13 448 908

Differens fordringar SE — UK | 4461822 9049797 7377888 10410003 11428499
Kaélla: Forsakringskassans drendehanteringssystem

Sverige har regelbundet aterkravt mer pengar fran Storbritannien an vad som skett i
det omvanda fallet. Enligt konventionen ska vardlandet sta for de kostnader som
uppkommer pa grund av omedelbar medicinsk vard. Utifran ett férenklat antagande
att Storbritanniens uttrade inte i ndgon namnvart utstrackning skulle paverka de
rérelsemonster som ligger till grund for nodvandig vard i respektive land, kan det
konstateras att kostnaderna for Sverige skulle 6ka. Samma vard som idag kommer att
behova ges men majlighet till aterbetalning kommer inte langre att finnas.
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Forsakringskostnader avseende planerad vard bedéms forbli oférandrade eller sjunka
minimalt efter Storbritanniens uttrade. Vardbehovet som ligger till grund for att en
patient reser till Storbritannien kommer att finnas kvar. Nar mojligheten till planerad
vard i Storbritannien inte langre finns &r det sannolikt att patienten istallet aker till ett
annat EU/EES-land eller forsoker fa vard i Sverige.

Enligt uppgifter fran handlaggningen ar antalet svenska pensionarer som &r bosatta i
Storbritannien nagot hogre an antalet brittiska pensionarer som &r bosatta i Sverige. |
och med att det efter Storbritanniens uttrade inte langre ar mojligt att dmsesidigt
aterkrava pengar fran den behoriga staten sa bor forsakringskostnaderna sjunka nagot
for den hér gruppen.

5.2 Bidrag till arbetshjalpmedel

Enligt svensk lagstiftningsforteckning ar bidrag till arbetshjalpmedel en vardférman
och en sadan férman vid sjukdom som avses i artikel 3.1 i forordning 883/2004.
Bidrag till arbetshjalpmedel bedoms inte omfattas av sakomradet for konventionen
med Storbritannien varfor nationell lagstiftning, det vill sdga SFB och férordning
(1991:1046) om bidrag till arbetshjalpmedel, kommer att tillampas efter
Storbritanniens uttrade ur EU.

Enligt férordning 883/2004

I dag kan en person eller dennes familjemedlemmar som anses vara bosatta i Sverige
fa bidrag till arbetshjalpmedel fran Sverige dven om personen omfattas av ett annat
medlemslands lagstiftning, till exempel for att han eller hon arbetar i ett annat
medlemsland. | sa fall utger bosattningsmedlemsstaten, det vill sdga Sverige,
vardférmanen for den behdriga institutionens rakning till en forsakrad person eller
dennes familjemedlemmar som om de vore forsékrade enligt lagstiftningen i Sverige
(artikel 17 forordning 883/2004). Detta géller for sadana behov som uppkommer for
den forsékrade personen eller dennes familjemedlemmar nér de ar bosatta i Sverige.
De vardférmaner som utges av en medlemsstats institution for en annan
medlemsstats institutions rakning ska aterbetalas i sin helhet (artikel 35 férordning
883/2004). Det finns dock en 6verenskommelse om betalningsavstaende mellan
Sverige och Storbritannien som mdjligen skulle kunna vara aktuell. I praktiken sker
sannolikt ingen reglering av kostnader idag.

En forsakrad person och dennes familjemedlemmar kan fa bidrag till
arbetshjalpmedel vid vistelse i Sverige &ven om personen &r bosatt i ett annat
medlemsland, om Sverige ar den behdriga medlemsstaten. | sa fall utges och
bekostas bidrag till arbetshjalpmedel av Férsékringskassan som om de berérda
personerna vore bosatta har. For en gransarbetares familjemedlemmar, som ar
bosatta i samma stat som gransarbetaren, galler dock att dessa endast har rétt till
bidrag till arbetshjédlpmedel enligt de i artikel 19.1 faststallda villkoren vid vistelse i
den behdriga medlemsstaten. Detta eftersom Sverige ar fortecknat i bilaga I11 till
forordningen. Gransarbetarens familjemedlemmar ska ha rétt till de formaner som av
medicinska skal blir nédvéandiga under vistelsen med beaktande av férmanernas
karaktar och vistelsens forvantade langd (artikel 18.1 och 18.2 forordning 883/2004).
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Med tanke pa den svenska formanens karaktar, det vill saga att hjalpmedlet ska
behovas for att den forsakrade ska kunna utfora sitt arbete i Sverige (2 8 1
forordningen [1991:1046] och 6 kap. 2 § SFB), torde det i manga fall vara sa, nar
Sverige ar den behdriga medlemsstaten, att bidraget utges av Forsékringskassan.
Detta eftersom det far antas att den som arbetar har ocksa kommer att vistas har med
viss regelbundenhet. Skulle den forsakrade dessutom behdva arbetshjalpmedel for att
kunna arbeta i boséattningsmedlemsstaten &r det denna medlemsstat som utger
formanen for Forsakringskassans rakning, av institutionen pa boséattningsorten, i
enlighet med den lagstiftning som denna tillampar, som om personen vore forsékrad
enligt denna lagstiftning (artikel 17 férordning 883/2004).

Nar Sverige utger formanen enligt vad som narmare redogjorts for ovan kan det vara
aktuellt att ta hansyn till likvéardiga formaner, omstandigheter eller handelser enligt
artikel 5 i férordning 883/2004.

Enbart nationell lagstiftning

Bidrag till arbetshjalpmedel &r bade en bosattningsbaserad och en arbetsbaserad
forman och det kréavs darfor att den som behdver arbetshjalpmedel eller anordningar
for att kunna utfora sitt arbete antingen ar bosatt eller arbetar i Sverige for att anses
vara forsakrad (5 och 6 kap. SFB). Eftersom bidrag till arbetshjalpmedel inte
omfattas av konventionen med Storbritannien kommer ratten till erséttning att
bestammas enligt SFB och férordningen (1991:1046). Nagon samordning kommer
darfor inte att bli aktuell mellan Sverige och Storbritannien efter uttradet. Idag finns
det dock inte nagra kanda arenden dar sddan samordning sker.

Bosattningsbaserat bidrag till arbetshjalpmedel

En person kan fa bidrag till arbetshjalpmedel om han eller hon anses vara forsakrad
for bosattningsbaserade formaner i Sverige (5 kap. SFB) och om han eller hon
omfattas av socialforsakringsskyddet (5 kap. 11-18 88 SFB). Nagon bedomning av
om arbetshjalpmedlet behdvs i arbete i Sverige ska inte goras. Det ar tillrackligt att
den forsakrade behover arbetshjédlpmedlet for att kunna utféra sitt arbete for att
bidrag ska kunna lamnas. Det har saledes ingen betydelse om hjalpmedlet ska
anvandas i en anstéllning i exempelvis Storbritannien, nér den forsakrade anses vara
bosatt i Sverige.

Eftersom forordningen om bidrag till arbetshjalpmedel inte gér nagon skillnad pa
svenska och utlandska arbetsgivare far bidrag aven lamnas till arbetsgivare i
Storbritannien.

Bosattningsbaserade formaner far lamnas vid vistelse i Storbritannien, sa lange
utlandsvistelsen kan antas vara langst sex manader. Det finns dock undantag for
statsanstéllda och deras familjemedlemmar, enligt 5 kap. 13-15 88 SFB.

Arbetsbaserat bidrag till arbetshjalpmedel

Bidrag till arbetshjalpmedel &r utdver en bosattningshaserad forman ocksa en
arbetsbaserad férman enligt SFB. Den som éar forsakrad for arbetsbaserade formaner
(6 kap. SFB), som uppfyller gallande krav pa forsakringstider (6 kap. 8-12 §8§ SFB)
och som omfattas av socialférsakringsskyddet (6 kap. 13-22 88§ SFB) ska dven
fortsattningsvis ha rétt till formanen om 6vriga forutsattningar ar uppfyllda.
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For den som arbetar i Sverige och inte ar bosatt har far bidrag till arbetshjalpmedel
for tid da den forsakrade vistas utomlands lamnas endast om ett ersattningsfall
intraffar utomlands medan den forsakrade dar utfor sadant arbete som ska anses som
arbete i Sverige, eller om Forsakringskassan medger att den forsékrade reser till
utlandet (6 kap. 15 8§ SFB). Den forsakrade har alltsa inte ratt till bidraget om dessa
forutsattningar inte ar uppfyllda.

Familjemedlemmar

Familjemedlemmar kan som huvudregel inte langre fa bidrag till arbetshjalpmedel
for att en annan familjemedlem &r forsakrad har. Istallet bedoms forsakringsfragan
individuellt for varje person och den som vill ha bidraget maste vara forsakrad och
omfattas av socialforsakringsskyddet. Det finns dock vissa undantag fran
bosattningskravet for medfdljande familjemedlemmar till statsanstéllda, diplomater,
bistandsarbetare och studerande som ska anses vara bosatta har (5 kap. 8 § SFB).

Effekter av att inte samordna bidraget

Beroende pa om och i sa fall vilka bestammelser Storbritannien har kan en liknande
forman som den svenska utga utan att dessa samordnas eftersom bada landernas
lagstiftningar kan komma att tillampas. Det ar darfér mojligt att den forsakrade
kommer att fa bidrag fér samma hjalpmedel fran tva lander.

Forsakringskassan bedomer att det &ar fa personer som kommer att paverkas av
Storbritanniens uttrade da det ar fa personer som har koppling till Storbritannien och
har fatt bidrag till arbetshjalpmedel fran Sverige. Forsakringskassan gor darfor
bedémningen att det inte blir nagon storre forandring efter uttradet.

Om det ar dnskvért med fortsatt samordning med Storbritannien behdver landerna
forhandla fram en konvention som omfattar bidrag till arbetshjalpmedel.

Statistik

Det finns idag inga kdnda pagaende arenden eller personer med ersattning i Sverige
eller Storbritannien. Om det skulle finnas sadana drenden bedémer
Forsakringskassan att de ar ytterst fa.

Forsakringskostnader

Eftersom det ar fa eller inga personer som paverkas av Storbritanniens uttrade ar det
sannolikt att utbetalningarna av bidrag till arbetshjalpmedel inte kommer att paverkas
i nagon storre omfattning. Emellertid kommer det inte langre att vara mojligt att
begéara aterbetalning mellan institutionerna. | praktiken bor det inte innebara nagon
hogre kostnad eller minskad administration for Forsékringskassan eftersom reglering
av kostnader enligt artikel 35 forordning 883/2004 tidigare inte har skett.

5.3 Bilstod

Enligt svensk lagstiftningsforteckning &r bilstod en vardférman och en sadan férman
vid sjukdom som avses i artikel 3.1 foérordning 883/2004. Bilstod bedéms inte
omfattas av sakomradet for konventionen med Storbritannien varfor nationell
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lagstiftning, det vill sdga SFB och férordning (2010:1745) om bilstod till personer
med funktionshinder, kommer att tillampas nér inte férordningen langre géller.

Enligt férordning 883/2004

I dag kan en person och/eller dennes familjemedlemmar som anses vara bosatta i
Sverige fa bilstod, &ven om personen omfattas av ett annat medlemslands
lagstiftning, till exempel for att han eller hon arbetar i ett annat medlemsland. | sa fall
utger bosattningsmedlemsstaten, det vill saga Sverige, vardférmanen for den
behoriga institutionens rakning till en forsakrad person eller dennes
familjemedlemmar som om de vore forsdkrade enligt lagstiftningen i Sverige (artikel
17 forordning 883/2004). Detta galler for sadana behov som uppkommer for den
forsakrade personen eller dennes familjemedlemmar under boséttningen hér.

De vardférmaner som utges av en medlemsstats institution for en annan
medlemsstats institutions rakning ska aterbetalas i sin helhet (artikel 35 férordning
883/2004). Det finns dock en 6verenskommelse om betalningsavstaende mellan
Sverige och Storbritannien som mdjligen skulle kunna vara aktuell. I praktiken sker
sannolikt ingen reglering av kostnader idag. Det ar endast i fa fall som férordning
883/2004 har tillampats nar det géller bilstod.

En forsakrad person och dennes familjemedlemmar kan fa bilstod vid vistelse i
Sverige dven om personen &r bosatt i ett annat medlemsland, om Sverige ar den
behdriga medlemsstaten. | sa fall utges och bekostas bilstod for de behov som
uppkommer vid vistelsen héar av Forsakringskassan som om de berérda personerna
vore bosatta hér. For en gréansarbetares familjemedlemmar, vilka ar bosatta i samma
stat som gransarbetaren, galler dock att dessa endast har rétt till bilstod enligt de i
artikel 19.1 faststéllda villkoren vid vistelse i den behoriga medlemsstaten. Detta
eftersom Sverige ar fortecknat i bilaga I11 till forordningen. Grénsarbetarens
familjemedlemmar ska ha rétt till de formaner som av medicinska skal blir
nodvandiga under vistelsen med beaktande av formanernas karaktar och vistelsens
forvantade langd (artikel 18 foérordning 883/2004).

Nar Sverige utger formanen enligt vad som narmare redogjorts for ovan kan det vara
aktuellt att ta hansyn till likvéardiga formaner, omstandigheter eller handelser enligt
artikel 5 i férordning 883/2004.

Enbart nationell lagstiftning

Eftersom bilstdd inte omfattas av konventionen med Storbritannien kommer rétten
till bilstod att bedomas enligt SFB och forordning (2010:1745). Nagon samordning
kommer darfor inte att bli aktuell mellan Sverige och Storbritannien efter uttradet.

Idag finns det dock inte nagra kanda arenden dar sadan samordning sker.

For att kunna fa bilstod maste personen uppfylla bosattningskravet och omfattas av
forsakringen och socialforsakringsskyddet enligt SFB. Om anstkan galler ett barn
med funktionsnedséttning ska dven barnet vara forsékrat (52 kap. 3 § SFB). Dessa
krav maste vara uppfyllda bade vid tidpunkten nar Forsakringskassan beslutar om
ratt till bidraget och vid tidpunkten for utbetalningen. Forsakringsfragan avgors som
huvudregel individuellt for varje person. Darfor maste den som vill ha bidraget sjalv
vara forsakrad och omfattas av socialforsakringsskyddet. Det finns dock vissa
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undantag fran bosattningskravet for medfoljande familjemedlemmar till
statsanstéllda, diplomater, bistandsarbetare och studerande som ska anses vara
bosatta har (5 kap. 8 § SFB).

Bilstod utges vid vistelse i Storbritannien, sa lange utlandsvistelsen kan antas vara
langst sex manader, enligt 5 kap. 13-14 88 SFB. Det finns dock undantag for
statsanstéllda och deras familjemedlemmar, se 5 kap. 15 § SFB. Skulle en person inte
uppfylla dessa krav, exempelvis om en person ar bosatt i Storbritannien, kan bilstod
inte beviljas. Det ar saledes inte langre majligt att fa bilstod vid vistelse i Sverige for
en person som endast arbetar i Sverige utan att vara bosatt har.

En person som har fatt bilstod utbetalt och som bosétter sig i Storbritannien blir inte
aterbetalningsskyldig pa grund av den omstandigheten.

Effekter av att inte samordna bilstodet

Beroende pd om och i sa fall vilka bestammelser Storbritannien har kan en liknande
forman som den svenska utga utan att dessa samordnas eftersom bada landernas
lagstiftningar kan komma att tilldmpas. Detta skulle exempelvis kunna intraffa om
Storbritannien har en liknande forman som den svenska och denna baseras pa arbete
istallet for bosattning. Det ar darfor mojligt att den forséakrade kommer att fa bilstod
eller motsvarande forman fran tva lander.

Forsakringskassan bedomer att det &ar fa personer som kommer att paverkas av
Storbritanniens uttrade ur EU da det ar fa personer som har koppling till
Storbritannien och har fatt bilstod. Forsakringskassan gor darfor bedomningen att det
inte blir ndgon storre forandring efter uttradet.

Om det ar dnskvért med en fortsatt samordning med Storbritannien behdver landerna
forhandla fram en konvention som omfattar bilstod.

Statistik
Det finns inga k&nda arenden.

Forsakringskostnader

Kostnaderna bor inte paverkas.

5.4 Assistansersattning

Assistansersattning bedoms inte omfattas av sakomradet for konventionen med
Storbritannien, vilket innebar att SFB kommer att tillampas nar férordningen inte
langre galler.

Enligt férordning 883/2004

I dag kan en person och/eller dennes familjemedlemmar som anses vara bosatta i
Sverige fa svensk assistansersattning aven om personen omfattas av ett annat
medlemslands lagstiftning, till exempel for att han eller hon arbetar i ett annat
medlemsland. Detta beror pa att formanen klassificeras som en vardférman. Dessa
ska samordnas pa ett sadant sétt att bosattningsmedlemsstaten, det vill sdga Sverige,
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utger vardformanen for den behdriga institutionens rakning till en forsakrad person
eller dennes familjemedlemmar som om de vore forsékrade enligt lagstiftningen i
Sverige (artikel 17 forordning 883/2004). De vardférmaner som utges av en
medlemsstats institution for en annan medlemsstats rakning ska aterbetalas i sin
helhet (artikel 35 forordning 883/2004). Det finns dock en 6verenskommelse om
betalningsavstaende mellan Sverige och Storbritannien som méjligen skulle kunna
vara aktuell. | praktiken sker sannolikt ingen reglering av kostnader idag.

En forsakrad person och dennes familjemedlemmar kan fa assistansersattning vid
vistelse i Sverige dven om personen dr bosatt i ett annat medlemsland, om Sverige ar
den behoriga medlemsstaten. | sa fall utges och bekostas assistansersattningen av
Forsékringskassan som om de berdrda personerna vore bosatta hér (artikel 18.1
férordning 883/2004). For en gransarbetares familjemedlemmar, vilka &r bosatta i
samma stat som grénsarbetaren, géller dock att dessa endast har ratt till
assistansersattning enligt de i artikel 19.1 faststéllda villkoren vid vistelse i den
behoriga medlemsstaten. Detta eftersom Sverige ar fortecknat i bilaga 111 till
forordningen. Gransarbetarens familjemedlemmar ska ha rétt till de formaner som av
medicinska skal blir nédvéandiga under vistelsen med beaktande av férmanernas
karaktar och vistelsens forvantade langd (artikel 18.2 forordning 883/2004).

Nar Sverige utger formanen enligt vad som narmare redogjorts for ovan kan det vara
aktuellt att ta hansyn till likvéardiga formaner, omstandigheter eller handelser enligt
artikel 5 i forordning 883/2004. Det ar endast i fa fall som férordning 883/2004 har
tillampats nér det galler assistansersattningen.

Enbart nationell lagstiftning

Assistansersattningen dr en bosattningsbaserad forman enligt SFB. Den som ar
forsakrad for bosattningshaserade formaner enligt 5 kap. SFB och som omfattas av
socialforsakringsskyddet (5 kap. 11-18 § SFB) ska dven fortséattningsvis ha ratt till
formanen om dvriga forutsattningar ar uppfyllda. Under vilken tid en person &r
forsakrad for en bosattningsbaserad forman &r beroende av under vilken tid en person
kan anses ha sin bosattning har i landet.

Eftersom assistansersattning inte omfattas av konventionen med Storbritannien utan
det &r bestammelserna i SFB som avgor rétt till ersattning kan samordning inte bli
aktuell mellan Sverige och Storbritannien efter uttréddet. Det finns idag dock inte
nagra kanda arenden dar samordning enligt forordning 883/2004 sker.

Efter Storbritanniens uttrade kommer det som huvudregel inte bli nagon skillnad
eftersom ersattningen kommer att beraknas pa samma satt som idag fér den som har
rétt till assistansersattning. Om assistansen har utforts av en assistent som &r bosatt i
Storbritannien kommer assistansersattning endast betalas ut om det finns sérskilda
skal. Assistansersattning betalas da med skaligt belopp (51 kap. 11 § tredje stycket
och 16 § andra stycket SFB), alltsa inte med schablonbelopp eller hogre timbelopp.
Idag finns mojligheten att anstalla en assistent som &r bosatt i Storbritannien och den
maojligheten kommer darmed att begransas efter uttradet.

For att kunna fa assistansersattning maste personen uppfylla bosattningskravet och
omfattas av forsakringen och socialforsakringsskyddet enligt SFB. Forsakringsfragan
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avgors som huvudregel individuellt for varje person. Assistansersattning utges vid
vistelse i Storbritannien, sa lange utlandsvistelsen kan antas vara langst sex manader.

I 51 kap. SFB regleras att den som ar beviljad assistansersattning kan valja mellan att
vara egen arbetsgivare, vilket kraver en anmalan till Skatteverket och Inspektionen
for vard och omsorg (IVO), eller anlita den kommun déar personen &r folkbokford.
Han eller hon kan &ven kopa assistans av en anordnare med tillstand fran IVO och
som &r registrerad som arbetsgivare samt registrerad for F-skatt hos Skatteverket.
IVO beviljar inte tillstand till foretag som inte har svenskt organisationsnummer.

Med utgangspunkt fran ovanstaende kan Forsakringskassan inte se att det for
assistansersattningen skulle finnas situationer med betydande konsekvenser som kan
uppkomma efter Storbritanniens uttrade ur EU.

Om det ar 6nskvért med en fortsatt samordning med Storbritannien behdver landerna
forhandla fram en konvention som omfattar assistansersattning.

Statistik
Det finns inga kanda pagaende arenden.

Forsakringskostnader

Eftersom bedomningen ar att forordning 883/2004 endast tillampas i ett fatal drenden
ar det sannolikt att kostnaderna for assistansersattning inte kommer att paverkas
namnvart. Emellertid kommer det inte langre att vara mojligt att begéra aterbetalning
mellan institutionerna. I praktiken bor det inte innebéra nagon hogre kostnad eller
minskad administration for Forsakringskassan eftersom reglering av kostnader enligt
artikel 35 forordning 883/2004 tidigare inte har skett.

5.5 Rehabilitering

Rehabilitering ar en forman enligt SFB. Med forman avses inte bara olika typer av
ersattningar, utan aven atgarder som man kan vara forsakrad for. Forsakrad for
formanen rehabilitering kan man vara dels genom boséttning i Sverige, dels genom
arbete i Sverige (5 kap. 9 § och 6 kap. 6 § SFB).

Med rehabilitering avses arbetslivsinriktad rehabilitering. Som framgar av
ordalydelsen ska atgarderna syfta till att den enskilde far tillbaka sin arbetsformaga.
Det ar alltsa personer som drabbats av sjukdom som satter ned arbetsformagan som
omfattas av reglerna om rehabilitering. Det krévs daremot inte att nedséttningen av
arbetsformagan &r av nagon viss omfattning.

Enligt férordning 883/2004

Arbetslivsinriktad rehabilitering ingar i begreppet vardférmaner vid sjukdom i
forordningen. Huvudregeln ar att vardformaner ska tillhandahallas i
bosattningslandet pa det behdriga medlemslandets bekostnad. Det innebar att den
enskilde har rétt till rehabilitering i bosattningslandet eller i arbetslandet enligt artikel
17 och 18.1 i férordning 883/2004.
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I lagstiftningsforteckningen 6ver formaner som omfattas av férordning 883/2004
finns en hanvisning till att rehabiliteringsatgarder enligt 29-31 a kap omfattas av
férordningen.

Enligt konventionen med Storbritannien

Artikel 2 i konventionen anger att konventionen géller for sjukpenningforsakring.
Det ar darfor mest troligt att rehabilitering inte omfattas av konventionen. Vidare
héanvisas i artikel 2 i konventionen till Storbritanniens lag om social trygghet, men
det &r oklart vad det innebér eftersom Forsakringskassan inte kan ta stallning till hur
lagstiftningen i Storbritannien ska tolkas. Var utgangspunkt ar darfor att
konventionen inte géller for rehabilitering.

Enbart nationell lagstiftning

Om konventionen inte bedéms innefatta rehabilitering ska SFB anvéndas. Det
innebér att den som bor och arbetar i Sverige kan fa rehabilitering. Samma sak géller
den som arbetar i Sverige men bor i Storbritannien, eftersom rehabilitering inte
forutsatter bosattning i Sverige.

Enligt bestammelserna om tillamplig lagstiftning 1 artikel 11.1 i férordning 883/2004
ska en person vara omfattad av endast ett medlemslands lagstiftning. Nagon
motsvarande bestammelse finns inte i SFB sa rent teoretiskt kan en person omfattas
av bade brittisk och svensk lagstiftning samtidigt. Det &r inte orimligt att tanka sig att
en person ar kvalificerad genom arbete i det ena landet och genom boséttning i det
andra.

SFB har inte ett uttryckligt forbud mot att rehabiliteringen sker i annat land &ven om
ratten begransas/villkoras i 6 kap 158 i SFB. Det ar med tanke pa de bedémningar
som ska goras aven tveksamt om det &r en trolig situation utifran beddmningen av
vad som ar en effektiv atgard for den enskilde (30 kap. 3 8 och 9- 10 8§, 31 kap. 3 §
SFB). Om en person ar forsakrad i Sverige for arbetsbaserade formaner och ar
arbetslOs planeras atgarder via forstarkt samarbete med Arbetsformedlingen och det
ar inte rimligt att tanka sig att det planeras for atergang hos arbetsgivare i annat land.
Det torde finnas andra atgarder som ar mer effektiva.

Den som arbetar i Storbritannien och bor i Sverige ar forsakrad for
rehabiliteringsatgarder. Forsakringskassan har emellertid inga egna atgarder att
erbjuda, utan ansvaret ligger pa arbetsgivaren eller sker i samverkan med
Arbetsférmedlingen. Om det &r en utldndsk arbetsgivare (i Storbritannien) har
Forsékringskassan inga befogenheter gentemot den arbetsgivaren. Férsékringskassan
kan inte krava en plan for atergang i arbete, andra uppgifter, kalla till méten etc. |
praktiken blir samordningsansvaret omojligt. Sa nagon egentlig rehabilitering enligt
SFB, genom enbart boséttning i Sverige, blir i praktiken férmodligen inte aktuell.
Det forutsatter namligen aven att arbetsgivaren lyder under svensk lag.

Vid en mer langvarig flytt till Storbritannien géller den svenska arbetsbaserade
forsakringen om personen fortsatter att arbeta i Sverige. Fortsatter personen att arbeta
i Sverige omfattas han eller hon av arbetshaserad férman och kan ha rétt till
rehabiliteringspenning. Sker en rehabilitering i den situationen ar det troligt att den
planeras pa befintlig arbetsplats i Sverige.
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6. Kontantférmaner och sjukpenninggrundande inkomst

6.1 Sjukpenninggrundande inkomst (SGI)

SGl ar en forutsattning for att fa manga formaner och for den som har rétt att fa en
sadan forman paverkar SGI ocksa formansbeloppet. SGI har dessutom under vissa
forutsattningar betydelse for tillhdrigheten till den arbetsbaserade forsékringen. Det
innebar att forekomst och skydd av SGI kan ha paverkan for ratten att fa d&ven andra
arbetsbaserade formaner, som inte beraknas pa SGI.

Enligt férordning 883/2004

For att en person ska kunna fa en férman som beraknas pa SGI kravs enligt 25 kap. 3
§ forsta stycket SFB att personen ar forsakrad for arbetsbaserade formaner enligt 6
kap. SFB. I en situation nar forordningen ar tillamplig svensk lagstiftning vara
tillamplig enligt lagvalsreglerna i forordningen. Lagvalsreglerna avgor vilket lands
lagstiftning som ska tillampas pa en person, men nar det behoriga landet sedan
tillampar sin nationella lagstiftning ska det &ven géras med beaktande av andra regler
och principer som uttrycks i férordningen. Nar det géller fragor om SGI ar principen
om likstéllande av omstandigheter som den uttrycks i artikel 5 i férordning 883/2004
sérskilt viktig.

Personer som omfattas av ett annat lands lagstiftning enligt lagvalsreglerna i
forordningen kan inte samtidigt ha en SGI i Sverige. Detta géller &ven om de arbetar
I Sverige eller befinner sig i en situation som skulle ge SGI-skydd enligt svensk
lagstiftning. Nér svensk lagstiftning &r tillamplig enligt férordningen innebér
principen om likstéllande av omstandigheter daremot att inkomster fran arbete i ett
annat medlemsland kan vara sjukpenninggrundande pa samma satt som om arbetet
hade utforts i1 Sverige utan hinder av bestdmmelsen i 25 kap 3 § andra stycket 1 i
SFB. Principen innebar ocksa att SGI kan ha varit skyddad genom atgarder i ett annat
land eller enligt ett annat lands lagstiftning som om motsvarande hade skett i Sverige
eller enligt svensk lagstiftning. FOr en person som har omfattats av ett annat
medlemslands lagstiftning innan han eller hon blev omfattad av svensk lagstiftning
betraktas darfor de inkomster och andra omstandigheter som tidigare intraffat i det
andra medlemslandet som om motsvarande hade intréffat i Sverige.

Det ovanstaende visas genom avgorandena i EU-domstolens dom C-257/10
(Bergstrom) och HFD:s dom i mal nr 5404-08. Dessa domar klargor ocksa hur SGI
ska beraknas nar inkomster fran arbete som utforts i andra medlemsléander ska
beaktas.

Enligt konventionen med Storbritannien

Konventionen med Storbritannien innehaller inte nagon generell princip om
likstallande av omstandigheter som motsvarar den som finns i férordningen. Det
innebér att SGI inte pa samma satt kan baseras pa tidigare eller aktuella inkomster
fran arbete i Storbritannien nar svensk lag ska tillampas enligt konventionen eller
enligt nationell lagstiftning, annat &n i de situationer da sadant arbete enligt de
regelverken ska anses vara arbete i Sverige. En tidigare intjdnad SGI kan inte heller
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vara skyddad genom atgarder i Storbritannien eller enligt brittisk lagstiftning som
motsvarar atgarder i Sverige eller enligt svensk lagstiftning. Manga SGI-skydd ar
dock inte begransade till nagot visst territorium eller beroende av nagon atgard enligt
svensk lag, utan foljer av personens situation eller aktivitet. Till exempel &r SGI
skyddad for en person som har barn som inte har fyllt ett ar under tiden han eller hon
inte arbetar och tar hand om barnet, det galler oavsett var personen befinner sig. Fran
att barnet har fyllt ett ar &r SGI skyddad om man inte forvarvsarbetar under
forutsattning att man tar ut foraldrapenning i en omfattning som motsvarar
arbetstidsminskningen. Om forordningen inte tillampas skulle en brittisk forman som
motsvarar fordldrapenning inte ge sadant SGI-skydd.

Bestdmmelserna om sammanléggning av forsakringsperioder i konventionens artikel
11 innebar, betraffande formaner vid sjukdom (sjukpenning) och vid barnsbord
(foréldrapenning), att om en person sedan han eller hon sist anlénde till ett
konventionslands territorium har fullgjort en forsakringsperiod i det landet, ska dven
forsékringsperioder som han eller hon tidigare har fullgjort i det andra
konventionslandet réknas. Det finns en samordningsbestammelse for situationen nar
bestdimmelsen om sammanléggning av forsékringsperioder medfor att en person, som
tidigare har varit forsékrad i ett konventionsland och har kommit att bli forsékrad i
ett annat konventionsland, har ratt till formaner fran bada landerna for samma tid.

Eftersom SGI inte baseras pa fullgjorda forsakringsperioder, eller att man har haft
inkomster under nagon viss period utan pa att det vid nagot tillfalle kan goras ett
antagande om framtida inkomster som uppfyller vissa villkor, saknar bade
bestdimmelsen om sammanléggning av férsakringsperioder och
samordningsbestammelsen betydelse for de formaner som baseras pa SGI. For
foraldrapenning pa sjukpenningniva kan bestammelsen om sammanlaggning av
forsakringsperioder ha betydelse for 240-dagarsvillkoret i 12 kap. 35 § SFB, men da
endast for att avgora om villkoret &r uppfyllt eller inte. Det har i Gvrigt ingen
betydelse for berakningen av formanen.

En fraga ar om SGI fran ett tidigare arbete i Sverige kan behallas enligt reglerna om
SGI-skydd i 26 kap. SFB och bestammelsen om férlangning av den arbetsbaserade
forsékringen i 6 kap. 10 8 SFB under en tid nar en person enbart arbetar i
Storbritannien. Som lagvalsreglerna och bestdammelsen om sammanldaggning av
perioder i konventionen har utformats medger de eventuellt att en person &ar forsakrad
i Sverige pa grund av ett tidigare arbete i Sverige samtidigt som han eller hon ar
forsakrad i Storbritannien for ett pagaende arbete dar.

Ett exempel pa en situation nar det kan intraffa ar den som behandlas i ovan namnda
dom fran HFD (mal nr 5404-08) dar en gravid kvinna som tidigare hade arbetat i
Sverige arbetade en kortare tid i Storbritannien. Om motsvarande fall hade intraffat
utan att forordningen var tillamplig skulle kvinnan ha varit forsakrad bade i Sverige
och Storbritannien med avseende pa respektive arbete i de olika landerna (artikel 5.1
i konventionen med Storbritannien). SGI-skyddet vid graviditet skulle ndmligen ha
forlangt forsékringstiden for arbetsbaserade formaner i Sverige, och hon skulle da ha
varit fortsatt forsakrad for arbetsbaserade formaner i Sverige aven under tiden da hon
arbetade i Storbritannien. Den SGI som hon hade fran ett tidigare arbete i Sverige
skulle ocksa fortsatta att galla och kunna ligga till grund for berakning av férmaner
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b&de under tiden hon arbetade i Storbritannien och darefter nar hon atervande till
Sverige.

Vid ett brittiskt uttrade kan alltsa forsakrade under vissa forutsattningar komma ha
mojlighet att behalla sin SGI och fortsatta vara forsakrade for arbetsbaserade
formaner i Sverige aven vid vistelse och arbete i Storbritannien. Mojligheterna att
tillgodorakna sig inkomst fran anstéllningar i Storbritannien for berakning av SGI
inskrénks dock till de situationer nar arbetet i Storbritannien ska rdknas som arbete i
Sverige, det vill séga vid till exempel utséndning.

Det kan dock papekas att konventionen med Storbritannien inte har tillampats pa
lange och att det svenska socialforsakringsregelverket har genomgatt vissa storre
forandringar sedan konventionen skrevs som skulle kunna ha betydelse. M&jligen
kan konventionen behdva uppdateras. Det ar dock svart att i forvag uppskatta vilka
svarigheter som kan uppsta i tillampningen, det finns inte heller nagra andra
socialforsakringskonventioner att jamfora med nér det galler SGI.

Enbart nationell lagstiftning

Om enbart reglerna i SFB avgdr under vilka forutsattningar en person kan fa
respektive behalla en SGI skulle utfallet i manga fall bli detsamma som vid en
tillampning av konventionen. Det skulle dock bli skillnad i de gransdverskridande
situationer som regleras i konventionen. Skulle konventionen inte tillampas sa skulle
forsakringsvillkoren i sadana situationer istéllet bestammas ensidigt av respektive
lands nationella lagstiftning.

Ett exempel pa en sadan gransoverskridande situation &r utsandning. Enligt SFB
betraktas arbete for en svensk arbetsgivare som arbete i Sverige om arbetstagaren ar
utsand av arbetsgivaren for att arbeta utomlands i hogst ett ar. Vad som galler enligt
det mottagande landets lagstiftning har ingen betydelse. Det innebér att en person
som &r utsand till Storbritannien pa ett satt som uppfyller villkoren i SFB skulle
kunna ha en SGI som &r baserad pa inkomster fran det arbetet, dven om arbetet ocksa
medfér motsvarande anslutning till forsdkringssystemet i Storbritannien. Detta kan —
beroende pa innehallet i den brittiska lagstiftningen — komma att innebara omak for
den forsakrade och arbetsgivare, till exempel skulle det kunna bli fraga om
avgiftsskyldighet till bada landerna for samma arbete. Skulle en forsakringssituation
intraffa kan det ocksa bli sa att den enskilde har réatt till formaner fran bada landernas
forsakringar for samma forsakringsfall — i den man det inte finns sarskilda regler i
den nationella lagstiftningen om avrékning eller minskning.

I den omvénda situationen skulle en person som dr utsand till Sverige av en utlandsk
arbetsgivare inte raknas som arbete i Sverige om utsandningstiden understiger ett ar.
Om en person arbetar i Sverige for en brittisk arbetsgivare och pa grund av
bestammelsen om utsandning i SFB inte anses arbeta i Sverige, sa ar det brittisk
lagstiftning som avgor om personen &r forsékrad i Storbritannien. Om arbetet inte ger
anslutning till det brittiska socialforsakringssystemet sa star personen i den
situationen utan anslutning till nagot lands forsakringssystem.
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6.2 Sjukpenning

Sjukpenning &r en arbetsbaserad forman som ska tacka inkomstbortfall vid sjukdom.
Enbart den som har en SGI kan fa sjukpenning. For att fa sjukpenning krévs dels en
sjukdom, dels att arbetsformagan &ar nedsatt med minst en fjardedel till foljd av
sjukdomen.

Nar det galler sjukpenning i forebyggande syfte sa kravs inte att arbetsférmagan ar
nedsatt pa grund av sjukdom, utan den som genomgar medicinsk behandling eller
medicinsk rehabilitering for att forebygga sjukdom eller nedsattning av
arbetsformagan ska kunna fa sjukpenning for den tid som behandlingen kraver.
Darigenom kompenseras personen for det inkomstbortfall som uppstar nar han eller
hon avstar arbete for att delta i den aktuella behandlingen eller rehabiliteringen.

Enligt férordning 883/2004

Enligt artikel 21.1 i férordning 883/2004 har en person rétt till sjukpenning vid
bosattning eller vistelse i ett EU/EES-land eller Schweiz enligt lagstiftningen i det
land dar personen ar forsakrad. Bestdammelsen innebér att ratten till sjukpenning ska
prévas som om personen vistades i Sverige. Férordningen omfattar aven formaner
enligt lagen (1991:1047) om sjuklon och smittbararpenning. Aven dessa ses som
formaner vid sjukdom och omfattas av artikel 21.1.

Enligt artikel 5 i forordningen ska i vissa fall likvardiga formaner, inkomster,
omsténdigheter eller handelser i en annan medlemsstat beaktas. Forsakringskassan
tillampar idag artikel 5 nar en person uppburit sjukpenning i en annan medlemsstat.
Nar en person fatt en likvardig forman som sjukpenning och sedan kommer till
Sverige samt har rétt till sjukpenning enligt svensk lagstiftning, beaktas de
sjukpenningdagar som har beviljats av den andra medlemsstaten som betalas ut fran
den andra medlemsstaten nér det galler berékning av dagar i rehabiliteringskedjan
och dagar med sjukpenning pa normalniva. Dessutom jamstalls sjukfall enligt
Storbritanniens lagstiftning med svenska fall néar det géaller att avgéra om rétt till
allmént hogriskskydd finns enligt SFB.

Enligt konventionen med Storbritannien

Sjukpenning omfattas av konventionen med Storbritannien. Konventionen omfattar
inte smittbdrarerséttning och ersattningar som ror sjuklon (sjuklonegaranti, erséttning
for hdga sjuklonekostnader, séarskilt hogriskskydd enligt sjuklénelagen).
Hogriskskydd som regleras i SFB omfattas daremot.

Av konventionens artikel 11.3 framgar att en person som har ratt att uppbéara
sjukforman i den ena staten ska ha ratt att uppbéra denna under en tillfallig vistelse i
den andra staten. Det ar oklart om villkoren i 6 kap. 15 8 SFB kan tillampas.

Enligt 6 kap. 15 8 SFB kan sjukpenning endast utges under utlandsvistelse utanfor
EU/EES-land eller Schweiz om Forsékringskassan vid avresan lamnat sitt
medgivande till fortsatt ratt till ersattning eller om personen insjuknar under
utlandsvistelsen i samband med sadant arbete utomlands som anses som arbete i
Sverige. Enligt konventionen med Storbritannien ska nationell lagstiftning tillampas,
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vilket innebér att den forsakrade maste ha ett medgivande fran Forsakringskassan for
att ta med sig formanen till ett annat land.

En motsvarande bestdmmelse till forordningens artikel 5 saknas i konventionen. De
dagar nar en forman likvéardig med sjukpenning har utgetts enligt brittisk lagstiftning
kommer darfor inte att beaktas. Detta kan vara formanligare for den enskilde vid
exempelvis berdkningen av ramtiden. En sadan situation ar dock i praktiken ovanlig.
Att motsvarande bestammelse saknas kan ocksa ge konsekvensen att det inte gar att
jamstélla sjukfall enligt Storbritanniens lagstiftning med svenska fall nér det galler
att avgora om ratt till allmant hogriskskydd enligt SFB finns pa det satt som kan
goras idag med stod av férordning 883/2004.

Europeiska Socialfonden (ESF)

Forsakringskassans arbete med Europeiska Socialfonden (ESF) paverkas genom att
majligheten till transnationellt samarbete/utbyte med Storbritannien som part i ESF-
projekt upphdr.

Enbart nationell lagstiftning

Enligt SFB é&r sjukpenning en arbetsbaserad forman. Den som arbetar i Sverige ar
forsakrad for sjukpenning. Vid prévningen av om alla villkor ar uppfyllda for
forsakringen, till exempel for att fa en sjukpenninggrundande inkomst, kan inte
omsténdigheter i ett annat medlemsland beaktas. Vidare krdvs medgivande av
Forsékringskassan for att sjukpenning ska lamnas till den som vistas utomlands.

Forsakrad for smittbdrarersattning ar den som uppfyller villkoren for att vara
smittbarare enligt 46 kap. 3 8§ SFB. Det inkluderar saval den som forvarvsarbetar i
Sverige som den som enbart bor har utan att forvarvsarbeta.

Statistik
Forsakringskassan saknar uppgifter.

Forsakringskostnader

Forsakringskassan kan inte bedoma hur kostnaderna paverkas.

6.3 Sjukpenning i sarskilda fall

Sjukpenning i sarskilda fall ar en bosattningsbaserad forman som ges till en
begransad malgrupp. Sjukpenning i sarskilda fall ger de som haft tidsbegransad
sjukersattning under maximal tid, samt de vars aktivitetsersattning upphor pa grund
av att de fyllt 30 ar, ett skydd som motsvarar sjukpenning. For att tillhéra
malgruppen kravs ocksa att man far Iag eller ingen sjukpenning till foljd av reglerna
om SGI.

Enligt férordning 883/2004

Forsakringskassan konstaterar att i Prop. 2011/12:1 utg. 10, s 73 hénvisas till att
sjukpenning i sérskilda fall omfattas av férordning 883/2004 men att den inte finns
med i den svenska lagstiftningsforteckningen éver formaner som omfattas av
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forordning 883/2004. | forarbetena hénvisas till férordning 883/2004 och det
beskrivs att formanen, trots att den &r bosattningsbaserad, torde vara exportabel.

Enligt konventionen med Storbritannien

Forsakringskassan bedomer att sjukpenning i sérskilda fall sannolikt omfattas av
konventionen med Storbritannien eftersom den ar en forman enligt lagstiftningen om
sjukforsékring (artikel 2 i konventionen).

| artikel 4 i konventionen listas de formaner som kan exporteras till det andra landet.
Bland dessa formaner saknas sjukpenningformaner. I artikel 11.3 ges emellertid en
ratt att uppbara formanen, men detta galler endast vid en tillfallig vistelse i det andra
landet. Det &r oklart hur denna bestammelse forhaller sig till kravet pa
Forsakringskassans medgivande i 5 kap. 14 8 SFB.

Om den enskilde inte ar forvarvsaktiv kan férmanen beviljas endast om han eller hon
ar bosatt i Sverige. Om den enskilde arbetar i Sverige ar det oklart om formanen kan
beviljas. Konventionen innehaller ingen bestammelse om export av formanen till
Storbritannien.

Om en person arbetar i Storbritannien men bor i Sverige &r fragan om personen anda
kan ha ratt till sjukpenning i sérskilda fall eftersom han eller hon &r bosatt i Sverige.
Om sa ar fallet uppstar fragan om inkomsterna i Storbritannien kan beaktas vid
berdkningen av dess storlek.

Enbart nationell lagstiftning

Enbart den som &r bosatt i Sverige kan fa sjukpenning i sarskilda fall. Formanen
ldmnas vid vistelse utomlands endast om Forsakringskassan medger att den enskilde
reser till utlandet och som langst under sex manader.

Statistik
Forsakringskassan saknar uppgifter.

Forsakringskostnader

Forsakringskassan kan inte bedoma hur kostnaderna paverkas.

6.4 Rehabiliteringsersattning

Rehabiliteringsersattning omfattar de tva ersattningsformerna rehabiliteringspenning
och sarskilt bidrag. Rehabiliteringspenning &r en arbetsbaserad forman, medan
sarskilt bidrag &ar savél en arbetshaserad forman som en bosattningsbaserad forman.

Rehabiliteringspenningen ska i princip tacka den inkomstforlust som uppstar nar en
enskild deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering. Det sarskilda bidraget ska tacka vissa
kostnader i samband med rehabilitering. En person kan ha rétt till sérskilt bidrag utan
att ha rétt till rehabiliteringspenning. Det géller till exempel fér en person som inte
har nagon SGI.
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Enligt férordning 883/2004

Artikel 5 i forordning 883/2004 har mojliggjort att en person kan tillgodorékna sig
arbete i annat EU/EES-land och déarigenom kvalificera sig for rehabiliteringspenning
enligt SFB.

Enligt konventionen med Storbritannien

Artikel 2 i konventionen anger att konventionen géller for sjukpenningforsakring.
Det ar darfor mest troligt att rehabiliteringsersattning inte omfattas av konventionen.
En sadan tolkning innebér att SFB:s bestammelser kommer att tillampas nar det
géller rehabiliteringsersattning.

Enbart nationell lagstiftning

Det gar inte att ge ett generellt svar pa om en person som bott och arbetat i
Storbritannien har rétt till rehabiliteringsersattning nar enbart nationell lagstiftning
ska tillampas. Det behéver bedomas i varje enskilt fall, mot bakgrund av att den
aktuella atgard som utgor den arbetslivsinriktade rehabiliteringen ska vara den mest
effektiva atgarden for personen i fraga. | nationell ratt saknas en forbudsregel mot att
bevilja/betala ut rehabiliteringspenning till en person som befinner sig i annat land.
Men en begransning finns i 6 kap. 15 § SFB, eftersom Forsakringskassans
medgivande kravs fore utresan.

Om Sverige har beviljat rehabiliteringsersattning for en arbetslivsinriktad atgard
finns inget i SFB som hindrar att rehabiliteringspenning eller sarskilt bidrag betalas
ut, &ven om motsvarande ersattning utbetalas fran Storbritannien. Samordning ska
ske med andra formaner enligt 31 kap. 12 § SFB och rehabiliteringspenning ska
minskas med det belopp den enskilde for samma tid far utbetalat av
foraldrapenningférman, sjukpenning, sjukpenning eller livranta vid arbetsskada samt
studiestod med flera. Det galler &ven om motsvarande forman lamnas till den
enskilde pa grundval av utlandsk lagstiftning. Det innebér att en person som far
sjukpenning enligt lagstiftningen i Storbritannien far sin rehabiliteringspenning
minskad med motsvarande belopp enligt SFB.

Nér férordning 883/2004 inte langre omfattar Storbritannien kan likstallande av
omsténdigheter inte anvandas. Det innebar att en person behdver kvalificera sig
genom arbete i Sverige for rehabiliteringspenning och genom arbete eller boséttning
for sarskilt bidrag.

Resultatet blir att en person som flyttar fran Storbritannien till Sverige efter
Storbritanniens uttrdde ur EU inte kan tillgodordkna sig arbete i Storbritannien som
grund for SGI. Personen behover kvalificera sig for arbetsbaserad forman genom att
arbeta i den omfattning som kravs for forsakring och for att SGI ska kunna faststallas
och for att ratten till rehabiliteringspenning ska finnas. Daremot kan sarskilt bidrag
betalas ut, eftersom det &r en bosattningsbaserad forman. Om personen i fraga ar
bosatt i Sverige och ans6ker om rehabilitering (samordning av rehabilitering) och ratt
till samordning av rehabilitering finns efter bedémning, kan sérskilt bidrag betalas ut
under tid for atgarden for kostnader som uppstar i samband med rehabiliteringen.
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Vid en mer langvarig flytt till Storbritannien géller den svenska arbetsbaserade
forsakringen om personen fortsatter att arbeta i Sverige. Fortsatter personen att arbeta
i Sverige omfattas han eller hon av arbetshaserad férman och kan ha rétt till
rehabiliteringspenning. Sker en rehabilitering i den situationen ar det troligt att den
planeras pa befintlig arbetsplats i Sverige.

Aven den som far rehabilitering som egen forman och tillhér malgruppen for
rehabiliteringspenning i sarskilda fall kan enligt nationell ratt fa sarskilt bidrag for
kostnader som uppstar i samband med rehabiliteringsatgarder som lamnas enligt 31 a
kap. Detta mot bakgrund av att 31 a kap. 2 8 SFB hanvisar till att bestdammelserna i
31 kapitlet ar tillampliga om inget annat framkommer i 31 a kap.

Statistik
Forsakringskassan saknar uppgifter.

Forsakringskostnader

Forsakringskassan kan inte bedoma hur kostnaderna paverkas.

6.5 Rehabiliteringspenning i sarskilda fall

Rehabiliteringspenning i sarskilda fall &r en bosattningsbaserad forman som ges till
en begransad malgrupp. Rehabiliteringspenning i sérskilda fall ger dem som haft
tidsbegrénsad sjukersattning under maximal tid samt dem vars aktivitetsersattning
upphdr pa grund av att de fyllt 30 ar ett skydd som motsvarar rehabiliteringspenning
vid deltagande i arbetslivsinriktad rehabilitering. For att tillhéra malgruppen kravs
ocksa att man far lag eller ingen rehabiliteringspenning till foljd av reglerna om SGl.

Enligt férordning 883/2004

Forsakringskassan konstaterar att forarbetena (Prop. 2011/12:1 utg. 10, s 73)
héanvisar till att rehabiliteringspenning i sarskilda fall omfattas av férordning
883/2004 men att de inte finns med i den svenska lagstiftningsforteckningen Gver
formaner som omfattas av forordning 883/2004. | forarbetena hanvisas till férordning
883/2004 och det beskrivs att formanen, trots att den ar boséattningsbaserad, torde
vara exportabel.

Enligt konventionen med Storbritannien

Artikel 2 i konventionen anger att konventionen galler for sjukpenningforsakring.
Det ar darfor mest troligt att rehabiliteringspenning i sarskilda fall inte omfattas av
konventionen.

Enbart nationell lagstiftning

| SFB finns det ett krav pa boséattning i Sverige och formanen kan endast beviljas en
person som kan anses vara bosatt i Sverige. Formanen kan endast utbetalas till en
person som befinner sig i Storbritannien om personen fortsatt anses bosatt i Sverige
och Forsakringskassan beslutar om medgivande.



Forsakringskassan

Datum Var beteckning

2019-03-27 048590-2017

Statistik
Forsakringskassan saknar uppgifter.

Forsakringskostnader

Forsakringskassan kan inte bedoma hur kostnaderna paverkas.

6.6 Narstaendepenning

Narstaendepenning ska tacka inkomstbortfall som uppstar nar en person vardar en
svart sjuk narstaende. Den narstaende har en sjukdom som &r ett patagligt hot mot
hans eller hennes liv och som nérstaende raknas anhériga och andra som vardaren
har en relation till. Den narstaende kan vistas pa sjukhus eller i hemmet och med
vard menas att den som vardar &r hos personen som ett stéd. Den som vardas
behéver samtycka till varden.

Enligt férordning 883/2004

HFD har i tva domar fran 2010 funnit att narstaendepenning kan beviljas om varden
sker i ett annat EU/EES-land. HFD har i domar RA 2010 not. 57 och RA 2010 ref.
52 eller mal nr 3699-08 och 1201-09 avgjort att ratten till ersattning for vard av en
svart sjuk narstaende ska provas med bortseende fran villkoret att varden ska ges i
Sverige.

Den som vardar en svart sjuk person i ett annat EU/EES-land kan alltsa beviljas
narstaendepenning. Enligt forordning 883/2004 kan en person som omfattas av den
svenska socialforsakringen och som beger sig till en annan medlemsstat for att dar fa
vard ha ratt till kontantformaner som betalas ut enligt svenska bestammelser.
Narstaendepenning klassificeras som en kontantforman i férordningens mening.

Enligt konventionen med Storbritannien
Narstaendepenning omfattas inte av konventionen vilket medfor att nationell
lagstiftning géller.

Enbart nationell lagstiftning

| 47 kap. 3 § SFB framgar att varden ska ske i Sverige for att narstaendepenning ska
kunna beviljas. Vardaren ska vara forsakrad for arbetshaserade formaner i Sverige
och den som vardas ska antingen vara forsakrad for bosattnings- eller arbetsbaserade
formaner i Sverige.

Statistik

Forsakringskassan saknar uppgifter.

Forsakringskostnader

Forsakringskassan kan inte bedoma hur kostnaderna paverkas.
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6.7 Tillfallig foraldrapenning

Tillfallig foraldrapenning regleras i 13 kap. SFB och kategoriseras som en
sjukforman i forordning 883/2004 enligt Sveriges lagstiftningsforteckning.

Tillfallig foraldrapenning ar en arbetshaserad férman som ger ratt till ersattning vid
ett barns fodelse, ndr ett barn ar sjukt eller i samband med att ett barn har avlidit
(13 kap. 2 § SFB). For att en person ska ha mojlighet att fa utbetald tillfallig
foraldrapenning kréavs det att personen har en SGI (se avsnitt 6.1
Sjukpenninggrundande inkomst (SGI) ).

Grundlaggande villkor for att ha réatt till tillfallig foradldrapenning &r att personen
maste ha ett behov av att avsta fran forvarvsarbete for att varda ett sjukt barn

(13 kap. 16 8 SFB). Nar det galler tillfallig foraldrapenning i samband med att ett
barn fods eller avlider finns det sarskilda bestammelser.

Enligt férordning 883/2004

| gransoverskridande situationer dar forordning 883/2004 blir tillamplig kan en
person erhalla tillfallig foraldrapenning fran Sverige om villkoren for formanen i
ovrigt ar uppfyllda. Aven familjemedlemmar till forsékrade personer kan harleda sin
rétt till tillfallig foraldrapenning enligt artikel 21 i férordning 883/2004. Men i
praktiken blir detta inte aktuellt eftersom kraven enligt nationell lagstiftning &r att det
ska finnas ett behov av att avsta forvarvsarbete. Om en person har ett forvarvsarbete
ar denna person redan forsakrad i sitt arbetsland enligt principen om ett lands
lagstiftning (artikel 11.1 i forordning 883/2004). Det bor darmed inte bli aktuellt att
harleda nagon ratt fran Sverige.

Precis som nér det galler foraldrapenning kan inget bosattningskrav uppréttas for
barnet (artikel 7 forordning 883/2004). Aven sammanlaggningsprincipen ska
anvéandas men inte for att uppfylla nagot kvalificeringskrav utan for att tillgodorékna
sig arbete fran ett annat EU/EES land (se mer i avsnitt 6.1 Sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) samt EU-domstolens mal C-257/10, Bergstrom)

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut d&ven om personen befinner sig i ett annat
medlemsland. Villkoren for det ar att antingen ska ratten till formanen ha uppstatt nar
personen redan befinner sig utomlands (till exempel om barnet insjuknar under en
semesterresa och personen som anséker om tillfallig féraldrapenning andrar
franvaroorsak fran semester till tillfallig foraldrapenning hos sin arbetsgivare) eller
att Forsakringskassan innan avresa har medgett att det finns ratt for den forsékrade
att fortsatta fa tillfallig foraldrapenning (artikel 21 férordning 883/2004 och 6 kap. 15
8 SFB).

Enligt konventionen med Storbritannien

Forsakringskassan bedomer att tillfallig foraldrapenning omfattas av konventionen
med Storbritannien genom artikel 2.1.b.i och 2.2,

Likabehandlingsprincipen (artikel 3.2 konventionen) ska tillampas &ven i fraga om
tillfallig foraldrapenning (se mer under avsnitt 9.4 Foraldrapenning). Det innebar
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alltsa att det inte gar att stalla krav pa att barnet ska vara bosatt i Sverige for att ratt
till tillfallig foraldrapenning ska finnas.

Forsakringskassan anser att det star klart att bade konventionen och nationell ratt
tillater personen att fa ersattning i endera stat om de vistas dar tillfalligt under
forutsattning att resterande villkor for tillfallig foraldrapenning ar uppfyllda.

Enligt konventionen med Storbritannien ska nationell lagstiftning tillampas, vilket
innebar att den forsakrade maste ha ett medgivande fran Forsakringskassan for att ta
med sig formanen till ett annat land (6 kap. 15 § SFB).

Enbart nationell lagstiftning

Bestammelser géllande tillfallig féréldrapenning finns i 11 och 13 kap. SFB.

For att vara berattigad till tillfallig foraldrapenning maste personen vara forsakrad for
arbete (6 kap. 6 § och 13 kap. 2 § SFB) samt att personen maste ha ett verkligt behov
av att avsta fran sitt forvarvsarbete for att varda ett barn.

For att ratt till tillfallig foraldrapenning ska foreligga maste barnet vara bosatt i
Sverige (11 kap. 8 § SFB) och brittiska medborgare maste, som
tredjestatsmedborgare, ha ett arbetstillstand eller uppehallstillstand med motsvarande
verkan(6 kap. 14 § SFB).

Tillfallig foraldrapenning kan, som namnts tidigare, ocksa betalas ut &ven om en
person befinner sig i ett annat medlemsland. Villkoren for det &r att antingen ska
ratten till formanen ha uppstatt nar personen redan befinner sig utomlands (till
exempel om barnet insjuknar under en semesterresa och personen som anséker om
tillfallig foraldrapenning andrar franvaroorsak fran semester till tillfallig
foraldrapenning hos sin arbetsgivare) eller att Forsakringskassan innan avresa har
medgett att det finns ratt for den forsakrade att fortsatta fa tillfallig foraldrapenning
(6 kap. 158 SFB). Detta kommer att galla dven nér forordning 883/2004 inte langre
kan tillampas.

Statistik
Forsakringskassan saknar uppgifter.

Forsakringskostnader

Forsakringskassan kan inte bedoma hur kostnaderna paverkas.

6.8 Graviditetspenning

Graviditetspenning ar en arbetsbaserad férman (6 kap. 6 § och 10 kap. 2 § SFB) och
alltsa ar den som arbetar i Sverige forsakrad for graviditetspenning.
Graviditetspenning kan den person fa som &r gravid och har fysiskt anstrangande
arbetsuppgifter alternativt har riskfylld arbetsmiljo. | bada fallen maste arbetsgivaren
ha uttdmt mojligheten till omplacering for att det ska bli aktuellt med
graviditetspenning (10 kap. 2-3a 88 SFB). For att en forsakrad ska kunna fa
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ersattning kravs det att personen har en faststalld SGI (se mer avsnitt 6.1
Sjukpenninggrundande inkomst (SGI)).

Enligt férordning 883/2004

Enligt lagstiftningsforteckningen tillnor graviditetspenning sakomradet sjukformaner
och ska darfor samordnas med férmaner som ingar i sakomradet sjukférmaner.

Den gravida har ratt ta med sig sin graviditetspenning till ett annat land inom
EU/EES-omradet eller Schweiz (artikel 21.1 i férordning 883/2004).
Forsakringskassan har da inte ratt att krava att den gravida begar ett medgivande
enligt 6 kap. 15 § SFB om Ovriga forutséattningar for graviditetspenning ar uppfyllida
(Kammarratten i Stockholms mal nr 19-20-14 och 1819-14).

Enligt konventionen med Storbritannien

Forsakringskassan beddmer att graviditetspenning omfattas av konventionen med
Storbritannien genom artikel 2.1.b.i och 2.2 i konventionen.

Likabehandlingsprincipen i artikel 3.2 ska tillampas i situationer nar personen ar
bosatt i Sverige eller i Storbritannien vilket ar en skillnad gentemot forordning
883/2004 dér det stadgas att likabehandlingsprincipen géller for alla personer som
omfattas av forordningen. Enligt konventionen stalls alltsa ett bosattningskrav for att
likabehandling ska galla. Samtidigt stadgar konventionen i artikel 4.3 att en brittisk
eller svensk medborgare som har rétt till en forman fran endera staten ska fa denna
pa samma villkor och i samma omfattning som en medborgare som bor i
Storbritannien eller Sverige, trots att han eller hon &r bosatt i en tredje stat.

Forsakringskassan anser att det star klart att bade konventionen och nationell ratt
tillater personen att fa ersattning i endera stat om de vistas dar tillfalligt under
forutsattning att resterande villkor for graviditetspenning &ar uppfyllda.

Enligt konventionen med Storbritannien ska nationell lagstiftning tillampas, vilket
innebar att den forsakrade maste ha ett medgivande fran Forsakringskassan for att ta
med sig formanen till ett annat land (6 kap. 15 § SFB).

Enbart nationell lagstiftning

Graviditetspenning ar som namnts tidigare en arbetsbaserad forman. Det innebar att
den som arbetar i Sverige &r forsékrad for graviditetspenning. Graviditetspenning
regleras i 10 kap. SFB.

Om den gravida vill ta med sig sin graviditetspenning till ett land utanfér EU/EES-
omradet eller Schweiz, kréavs det att den gravida begar ett medgivande fran
Forsakringskassan innan utlandsvistelsen paborijas (6 kap. 15 § SFB). | vissa
speciella situationer kan Forsakringskassan ge medgivandet i efterhand. Det galler
till exempel nér en handelse som motiverat en omedelbar avresa intréffat néar
Forsakringskassan varit stangd. Det géller dock inte nar det rort sig om en vanlig
semesterresa (Kammarratten i Géteborg mal nr 3258-13 och Kammarratten i
Stockholms mal nr 19-20-14 och 1819).
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Statistik
Forsakringskassan saknar uppgifter.

Forsakringskostnader

Forsakringskassan kan inte bedoma hur kostnaderna paverkas.

6.9 Handikappersattning och vardbidrag

Enligt svensk lagstiftningsforteckning ar handikappersattning och vardbidrag
kontantformaner vid sjukdom (sjukformaner) vid tillampning av férordning
883/2004. Forsakringskassan har gjort bedomningen att handikappersattning och
vardbidrag omfattas av konventionen med Storbritannien.

Enligt férordning 883/2004

Kraven pa bosattning i SFB for att kunna fa vardbidrag eller handikappersattning kan
inte uppratthallas nar forordning 883/2004 ar tillamplig. Med stod av férordning
883/2004 kan handikappersattning och vardbidrag beviljas aven till personer som
arbetar som anstallda eller ar egenforetagare i Sverige, oavsett om de ar bosatta har
eller i en annan medlemsstat. Av artikel 21.1 framgar vidare att en forsakrad eller
dennes familjemedlemmar, som &r bosatta eller vistas i en annan medlemsstat &n den
behdriga medlemsstaten, har rétt att erhalla kontantformaner fran den behoriga
institutionen enligt den lagstiftning som den tillampar. Det kan inte uteslutas att det
vid beddémningen av ratten till formanerna dven kan vara aktuellt att ta hansyn till
likvardiga formaner, inkomster, omstandigheter eller handelser enligt artikel 5.

Kontantformaner kan i vissa fall beviljas till pensionstagare som ar bosatta i en annan
stat an den stat som betalar ut pension. Men stdd av férordning 883/2004 kan
pensionstagare bosatta i Storbritannien, for vilka Sverige ansvarar for kostnader for
vardférmaner som personen erhaller i Storbritannien, beviljas handikapperséttning
eller vardbidrag. Bestammelsen géller dven pensionstagarens familjemedlemmar
(artikel 29).

I artikel 10 finns en bestammelse om forhindrande av sammantraffande av formaner.
I den anges att forordning 883/2004, om inte annat foreskrivs, inte ska kunna
aberopas for att erhalla eller bevara en rétt till flera formaner av samma slag for
samma period av obligatorisk forsékring. For att undvika att detta leder till att ingen
forman alls kan betalas ut finns en bestammelse i artikel 10 i férordning 987/20009.
Av denna framgar att om en person far formaner fran mer &n ett medlemsland och
formanerna sammantraffar ska ett medelvarde mellan de tva landernas formaner
raknas ut. Den metoden innebér att alla svenska formaner som blir foremal for
minskning, innehallande eller indragning, ska delas med antalet formaner som ska
minskas, innehallas eller dras in fran det andra medlemslandet. Pa sa sétt raknas ett
medelvarde fram av bada landernas formaner och det &r det vérdet av formanerna
som ska betalas ut.

Enligt konventionen med Storbritannien

Vid tillampning av konventionen med Storbritannien krévs att en person &r bosatt i
Sverige for att kunna ha rétt till vardbidrag eller handikappersattning (artikel 18.2).
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Nar unionsratten inte langre tillampas aterstar kravet pa bosattning enligt
konventionen och SFB, vilket innebdr att personer som bor i Storbritannien inte
kommer att ha rétt till formanerna.

Det saknas bestdimmelser i konventionen med Storbritannien eller i SFB som ger
mojlighet till samordning av formanerna med formaner av samma slag fran
Storbritannien. Det finns inte heller nagra bestammelser i konventionen angaende
familjemedlemmars eller pensionstagares ratt till formanerna. En person som idag
kan ha rétt till formanerna genom héarledning till en familjemedlem kommer darfor
efter Storbritanniens uttréde att sjalv behdva uppfylla kriterierna for
bosattningsbaserade formaner enligt SFB for att ha ratt till formaner. Detsamma
géller pensionstagare.

Om det ar énskvart med sammantraffande av formaner av samma slag fran
Storbritannien behdver konventionen férhandlas om.

Enbart nationell lagstiftning

Enligt SFB kravs att personen &r bosatt i Sverige for att ratt till handikapperséttning
ska kunna finnas. For ratt till vardbidrag kravs att bade foraldern och barnet &r
bosatta i Sverige. Efter Storbritanniens uttrade kommer det alltsa inte att finnas
nagon mojlighet for exempelvis personer som arbetar i Sverige men &r bosatta i
Storbritannien att kunna fa ratt till handikapperséattning eller vardbidrag. Som namns
ovan kommer inte heller formanerna att kunna samordnas med likvérdiga férmaner
fran Storbritannien.

Efter Storbritanniens uttrdde kommer inte langre familjemedlemmar att kunna
harleda sin ratt till forsakring fran en omfattad familjemedlem, forutom i vissa
undantagsfall (se 5 kap. 8 § SFB). En person som idag kan ha ratt till formanerna
genom harledning till en familjemedlem, kommer darfor efter uttradet att sjalv
behova uppfylla kriterierna for bosattningsbaserad forman enligt SFB for att ha ratt
till forman. Galler ansokan ett barn ska bade den sokande foraldern och barnet vara
forsakrat har. Detsamma galler pensionstagare och deras familjemedlemmar.

Statistik

Enligt uppgift fran handlaggningen har uppskattningsvis 10-100 personer pagaende
arenden hos Forsékringskassan.

Férre an 10 personer som har I6pande handikapperséttning har daven utlandsadress i
Storbritannien. Det finns dven pagaende ansokningar fran personer bosatta i
Storbritannien.

Forsakringskassan kan inte gora en uppskattning av hur manga personer som bor i
Sverige med handikappersattning fran Storbritannien.

Forsakringskostnader

Forsakringskassan bedomer att forsékringskostnaderna efter Storbritanniens uttrade
skulle kunna sjunka marginellt till f6ljd av formanstagare som inte langre har rétt till
vardbidrag eller handikapperséattning.
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6.10 Omvardnadsbidrag och merkostnadsersattning

Utifran regeringens bedémning att de nya formanerna omvardnadsbidrag och
merkostnadsersattning inte paverkar klassificeringen inom EU-ratten utgar
Forsakringskassan ifran att de ar kontantférmaner vid sjukdom vid tillampning av
forordning 883/2004 (jamfor prop. 2017/18:190, s. 164-165). Forsékringskassan
beddmer dven att de omfattas av konventionen med Storbritannien (artikel 2.2).

Enligt férordning 883/2004

Precis som for handikappersattning och vardbidrag kan kraven pa boséattning i SFB
for att kunna fa omvardnadsbidrag eller merkostnadsersattning inte uppréatthallas nar
férordning 883/2004 &r tillamplig. Med stéd av férordning 883/2004 kan
omvardnadsbidrag och merkostnadsersattning beviljas aven till personer som arbetar
som anstallda eller ar egenforetagare i Sverige, oavsett om de &r bosatta hér eller i en
annan medlemsstat. Se beskrivningen under avsnitt 6.9 Handikappersattning och
vardbidrag.

Omvardnadsbidrag eller merkostnadsersattning kan i vissa fall, i likhet med
handikappersattning och vardbidrag, beviljas till pensionstagare som &r bosatta i en
annan stat dn den stat som betalar ut pension. Detta géller dven for pensionstagarens
familjemedlemmar (artikel 29).

Aven bestammelsen i artikel 10 om férhindrande av sammantraffande av formaner,
som beskrivs i avsnitt 6.9 Handikappersattning och vardbidrag, galler for
omvardnadsbidrag och merkostnadserséattning.

Enligt konventionen med Storbritannien

Forsakringskassan har gjort bedémningen att omvardnadsbidrag och merkostnads-
ersattning omfattas av konventionen med Storbritannien.

Vid tillampning av konventionen med Storbritannien krévs att en person ar bosatt i
Sverige for att kunna ha réatt till omvardnadsbidrag eller merkostnadsersattning. Nar
unionsrétten inte langre tillampas behdver personen anses bosatt i Sverige for att
uppfylla kraven enligt konventionen och SFB, vilket innebér att personer som bor i
Storbritannien inte langre kommer ha rétt till formanerna.

Precis som for handikappersattning och vardbidrag som beskrivs i avsnitt 6.9
Handikappersattning och vardbidrag, saknas det bestimmelser i konventionen med
Storbritannien och i SFB som ger mojlighet till samordning av férmanerna med
formaner av samma slag fran Storbritannien. Bestammelser om rétt till formanerna
genom hérledning till en familjemedlem saknas ocksa for omvardnadsbidrag och
merkostnadsersattning.

Om det &r nskvart med sammantréaffande av likvardiga formaner fran Storbritannien
behover konventionen forhandlas om.
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Enbart nationell lagstiftning

Som beskrivits ovan kravs bosattning for att ratt till omvardnadsbidrag eller
merkostnadserséttning enligt SFB ska finnas. Efter Storbritanniens uttrade kommer
det alltsd inte att finnas ndgon majlighet for exempelvis personer som arbetar i
Sverige men &r bosatta i Storbritannien att kunna fa ratt till formanerna. Som namns
ovan kommer inte heller formanerna att kunna samordnas med likvardiga formaner
fran Storbritannien.

Ratten till merkostnadserséttning och omvardnadsbidrag kommer inte langre kunna
harledas fran en familjemedlem, i likhet med formanerna handikappersattning och
vardbidrag som har beskrivits i avsnitt 6.9 Handikappersattning och vardbidrag. En
person som idag kan ha rétt till formanerna genom harledning till en familjemedlem,
kommer darfor efter uttradet att sjalv behdva uppfylla kriterierna for
bosattningsbaserad forman enligt SFB for att ha ratt till forman. Galler ansokan ett
barn ska bade den sokande foraldern och barnet vara forsakrat har (22 kap. 3 § SFB).
Detsamma géller pensionstagare och deras familjemedlemmar.

Statistik
Bestammelserna for omvardnadsbidrag och merkostnadsersattning tradde i kraft den
1 januari 2019, darfor finns annu inga pagaende arenden.

Forsakringskostnader

Forsakringskassan bedomer att forsékringskostnaderna skulle kunna sjunka
marginellt till f6ljd av formanstagare som inte skulle ha rétt till omvardnadsbidrag
eller merkostnadsersattning.
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7. Formaner vid invaliditet

7.1 Sjuk- och aktivitetsersattning

Vid tillampning av forordning 883/2004 anses sjuk- och aktivitetsersattning vara en
svenska forman vid invaliditet enligt Sveriges lagstiftningsforteckning i artikel 9 i
forordning 883/2004. Om en person har arbetat eller bott i minst tva medlemslander
kan han eller hon fa sin sjukersattning eller aktivitetserséttning berdknad med hansyn
till bestdmmelserna i forordning 883/2004. Hur stor erséttningen blir med hansyn till
forordningen ar framfor allt beroende av vilken typ av lagstiftning som personen har
varit omfattad av i Sverige och andra medlemsléander, sa kallad A- eller B-
lagstiftning. Av kapitel 4 i forordningen framgar att ersattningen ska beréknas enligt
nationell lagstiftning, men endast i det medlemsland d&r personen var forsakrad vid
tidpunkten for forsakringsfallet. Av kapitel 5 i forordningen framgar att erséttningen
ska beraknas pa tva satt, enligt nationell lagstiftning och enligt pro rata temporis-
principen (proportionellt berdknad forman fran vart och ett av de medlemslander som
en person har tjanat in ratt till forman i). Det hogsta beloppet ska betalas ut.

Forsakringskassan har gjort beddmningen att sjukerséttning och aktivitetsersattning
omfattas av konventionen med Storbritannien da dessa formaner ersétter de tidigare
formanerna fortidspension och sjukbidrag.

Enligt férordning 883/2004

Forsakrad vid forsakringsfallet

Enligt forordning 883/2004 avgor forsakringsfallet vilket lands lagstiftning som ska
galla nar den forsakrade varit omfattad av tva landers lagstiftning med typ A-
lagstiftning. Storbritannien har enligt forordning 883/2004 typ A-lagstiftning, det vill
saga invaliditetsformanens storlek &r oberoende av forsakrings- eller
bosattningsperiodernas storlek eller langd (artikel 44.1 i férordning 883/2004).
Sverige har i bilaga V1 till forordningen angett att den inkomstrelaterade
sjukersattningen och aktivitetsersattningen ar invaliditetsformaner enligt typ A-
lagstiftning. En forsékrad som enbart har fullgjort forsakrings- eller
bosattningsperioder enligt typ A-lagstiftning kan bara fa inkomstrelaterad erséttning
om han eller hon var forsakrad i Sverige vid tidpunkten for forsékringsfallet.
Berakningen gors da enbart enligt den svenska lagstiftningen (artikel 44.2 i
férordning 883/2004).

For att en person ska kunna fa sjukersattning och aktivitetsersattning i form av
garantiersattning kravs enligt nu gallande regler i SFB och 883/2004 att han eller hon
ar forsakrad vid tidpunkten for forsékringsfallet, eller under vissa forutsattningar, att
personen varit forsdkrad for samma risk i ett annat medlemsland.

Sammanlaggning av foérsakringsperioder

For att ha ratt till garantiersattning kravs enligt SFB minst tre ars forsakringstid. Om
kravet pa tre ar med forsakringstid inte ar uppfyllt, kan en person idag anda fa ratt till
garantiersattning genom tillampning av bestdmmelserna om sammanl&ggning av
forsakrings- och boséattningsperioder (artikel 6 i férordning 883/2004).
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Berakning av sjukersattning och aktivitetsersattning

Den inkomstrelaterade ersattningen beréknas idag enligt reglerna i SFB nar
forsakringsfallet har intraffat i Sverige. Den inkomstrelaterade ersattningen beréknas
utifrn en antagandeinkomst. Denna grundas pa genomsnittet av de tre hogsta
bruttoarsinkomster som intjanats under en given period (5-8 ar beroende pa den
forsakrades alder) fore det ar som narmast foregatt det ar da forsakringsfallet
intraffat, sa kallad ramtid.

Enligt forordning 883/2004 finns en mojlighet att i vissa situationer berakna
antagandeinkomst pa genomsnittsherdknade bruttoarsinkomster. Det innebér att nar
en person under ramtiden dven har omfattats av ett annat medlemslands lagstiftning
pa grund av arbete ska inkomsterna i den eller de medlemsstaterna beaktas pa sa satt
att de ska anses uppga till genomsnittet av de svenska bruttoarsinkomsterna under
ramtiden (se bilaga XI till férordning 883/2004). Om en person exempelvis bara har
ett ar med bruttoarsinkomst i Sverige ska alltsa varje ar inom ramtiden som personen
varit forsakrad pa grund av arbete i ett annat medlemsland ges en bruttoarsinkomst
med motsvarande belopp.

For att en person ska fa oavkortad garantiersattning fordras enligt SFB minst 40 ars
forsakringstid. Ar tiden kortare reduceras garantiersattningen med 1/40 for varje ar
som fattas. Idag kan det i vissa fall bli aktuellt att bevilja en pro rata-beréknad
garantiersattning (se artikel 52.1 b i férordning 883/2004). Vid pro rata-berakningen
tar man hénsyn till boséttnings- eller forsdkringsperioder som personen fullgjort i ett
annat medlemsland.

Exportratt

Med exportratt menar Forsakringskassan i detta sammanhang ratten att fa behalla sin
ersattning vid boséttning i Storbritannien. Den inkomstrelaterade sjukersattningen
och aktivitetsersattningen ar idag mojlig att exportera till alla lander.
Garantiersattningen kan med stod av artikel 7 i férordning 883/2004 exporteras till
andra EU/EES-lander och Schweiz.

Enligt konventionen med Storbritannien

Forsakrad vid forsakringsfallet

I konventionen med Storbritannien saknas regler som medfor att man kan anses vara
forsakrad for sjukerséttning och aktivitetsersattning i Sverige ifall man ar forsékrad i
Storbritannien vid tidpunkten for forsakringsfallet. Svensk lagstiftning blir darfér
tillamplig oavsett om konventionen tillampas eller inte. Detta innebar att man maste
vara forsakrad i Sverige enligt reglerna i SFB vid bade forsakringsfallet och fran och
med den tid ersdttningen ska l&mnas for att man ska ha rétt till sjukersattning och
aktivitetsersattning.

Den inkomstrelaterade sjukersattningen och aktivitetsersattningen ar arbetsbaserade
formaner. For att en person ska vara forsakrad for arbetsbaserade formaner kravs att
personen arbetar i Sverige samt att forsakringen for arbetet galler (6 kap. 8-12 88
och 4 kap. 3 § forsta stycket SFB). Personen tillhor den arbetsbaserade forsakringen
under efterskyddstiden (ett ar) och kan ansdka om sjukerséttning eller
aktivitetsersattning under den tiden (se 6 kap. 8 § andra stycket SFB).
Efterskyddstiden upphor dock tidigare om man bdrjar arbeta utomlands. Flyttar
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personen med beviljad inkomstrelaterad ersattning fortsatter den att betalas ut sa
lange réatten till ersattningen kvarstar (se 6 kap. 9 § SFB).

Garantiersattningen &r en boséattningsbaserad forman. For att kunna fa
garantiersattning maste personen uppfylla bosattningskravet och omfattas av
socialforsékringsskyddet enligt SFB.

Sammanlaggning av foérsakringsperioder

Av artikel 19 i konventionen med Storbritannien framgar att forsakringsperioder som
fullgjorts enligt lagstiftningen i Storbritannien ska beaktas for att dppna upp ratten
till folkpension. Om konventionen tillampas kommer det darmed &ven efter
Storbritanniens uttrade att vara mojligt att 6ppna upp rétten till en garantierséttning
genom att beakta perioder fran Storbritannien sa att det svenska kravet pa tre ars
bosattning uppfylls. Om konventionen inte tillampas ar det svenska regler som ar
tillampliga, vilket innebér att perioder fran Storbritannien inte kan beaktas.

Artikel 20 i konventionen med Storbritannien handlar om sammanléggning av
forsakringsperioder som fullgjorts enligt den svenska forsékringen for
tillaggspension med perioder fran Storbritannien. Artikeln kan tillampas pa
inkomstrelaterad ersattning som ersatt reglerna om fortidspension i form av
tillaggspension. Detta eftersom “ett kalenderar for vilket pensionspoang
tillgodoraknats” ingar i konventionens definition av forsakringsperiod (se artikel 1 i).
Forsakringskassan bedomer att ett kalenderar for vilket pensionspoéang
tillgodoraknats, i detta sammanhang, kan sagas motsvara ett ar med
pensionsgrundande inkomst (jfr 34 kap. 2 8 SFB).

Om forsakringsperioder har fullgjorts bade enligt svensk och brittisk lagstiftning ska
dessa perioder, i den man de inte sammanfaller, laggas samman om detta kréavs for
ratt till ersattning (se artikel 20.1). Detta innebér att en forsakrad maste ha minst ett
ar med pensionsgrundande inkomst for att denna period ska kunna sammanlaggas
med fullgjorda brittiska perioder. Det blir alltsa inte nagon skillnad jamfort med om
endast SFB tillampas.

Berakning av sjukersattning och aktivitetsersattning

Enligt artikel 20.2 ska endast forsékringsperioder fullgjorda enligt svensk
lagstiftning, dvs. endast perioder med pensionsgrundande inkomst, beaktas vid
berékningen. Det blir alltsa inte ndgon skillnad jamfort med om endast SFB
tillampas.

Exportratt

Artikel 4 i konventionen med Storbritannien ger majlighet till export av
sjukersattning och aktivitetsersattning till Storbritannien i den man annat inte anges i
artiklarna 14-23. | artikel 18 i konventionen finns ett undantag fran regeln i artikel 4.
Acrtikel 18 innebdr att sjukersattning och aktivitetsersattning i form av
garantiersattning inte langre kommer att kunna exporteras till Storbritannien. Det
finns inte heller stod i svensk lag for att exportera garantiersattningen till ett land
utanfor EU/EES. Personer som bor i eller flyttar till Storbritannien efter uttradet
kommer darfor inte att kunna fa behalla sin garantiersattning, oavsett om
konventionen med Storbritannien tillampas eller inte.
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Forutom att de personer som ar bosatta i eller flyttar till Storbritannien inte langre far
behalla sin garantiersattning anser Forsakringskassan att Storbritanniens uttrade ur
EU inte kommer att paverka redan fattade beslut om sjukersattning och
aktivitetsersattning, varken nér det galler ratten till ersattningen eller berdkningen av
ersattningens storlek. Det betyder att Forsékringskassan bedomer att uttradet inte
kommer paverka personer som bor i ett EU/EES-land och som har en sjukersattning
och aktivitetsersattning som i nagon del ar baserad pa perioder fran Storbritannien.
Om en person tidigare exempelvis har beviljats garantiersattning genom
sammanlaggning av forsékringsperioder i Sverige och i Storbritannien kommer den
personen alltsa att fa behalla sin garantiersattning sa lange personen bor i ett
EU/EES-land.

Enbart nationell lagstiftning

Som framgar ovan ar det enbart i en situation som tillampning av konventionen
kommer att skilja sig fran en tillampning av enbart nationell lagstiftning och det &r
mdjligheten att genom konventionen éppna upp ratten till garantiersattning genom att
beakta perioder fran Storbritannien sa att kravet pa tre ars bosattning uppfylls.

Konsekvenser for den enskilde

Forsékringskassan beddmer att Storbritanniens uttrade ur EU kan komma att medféra
konsekvenser for den som ansoker om sjukersattning eller aktivitetsersattning och
har arbetat och eller bott i bada landerna.

Nar det galler kravet pa att vara forsakrad vid forsakringsfallet for att kunna fa
inkomstrelaterad ersattning medfor uttradet inte nagon skillnad i praktiken mot hur
det ar idag. Inkomstrelaterad ersattning kan inte lamnas om forsakringsfallet har
intraffat i Storbritannien. Daremot kommer det, till skillnad mot vad som géller idag,
inte langre att finnas mojlighet att fa garantiersattning om man ar forsakrad i
Storbritannien vid forsakringsfallet. Detta betyder att en person efter Storbritanniens
uttrade inte kommer att kunna fa sjukersattning eller aktivitetsersattning fran Sverige
om forsakringsfallet uppstar i Storbritannien.

Mojligheten till genomsnittsberdknade bruttoarsinkomst vid berakning av den
inkomstrelaterade erséttningen forsvinner i forhallande till Storbritannien, vilket far
konsekvenser for enskilda som arbetat i Storbritannien i flera ar och som sedan
flyttar tillbaka till Sverige for att sedan beviljas sjukerséttning eller
aktivitetsersattning. Aven mojligheten att ta hansyn till bosattnings- eller forsakrings-
perioder i Storbritannien vid berédkningen av garantiersattningen forsvinner efter
uttradet.

Garantierséttning kommer efter Storbritanniens uttrade inte att kunna betalas ut till
personer som &r bosatta i Storbritannien eftersom man maste vara forsakrad i Sverige
genom bosattning for att fa en bosattningsbaserad férman. Det finns inga regler i
konventionen eller i SFB som medger ratt att exportera garantiersattning till
Storbritannien.

Om konventionen tilldmpas kommer det fortsatt att vara mojligt att 6ppna upp ratten
till en garantiersattning genom att beakta perioder fran Storbritannien sa att det
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svenska kravet pa tre ars bosattning uppfylls. Till skillnad fran reglerna i artikel 57 i
883/2004 kommer dock inte kravet pa minst ett ars forsakringstid i Sverige att kunna
tillampas. Om endast SFB tillampas kommer man inte kunna beakta perioder fran
Storbritannien.

I de drenden dér Forsakringskassan har fattat ett provisoriskt beslut enligt
forordningarna 883/2004 och 987/2009 utgar ersattning fran Sverige i vantan pa
besked fran 6vriga lander som &r berérda. Nar Forsakringskassan far besked fran
dessa lander fattas ett slutligt beslut. Efter Storbritanniens uttrade kommer en ny
beddmning att behdva goéras i de &renden dar Storbritannien &r en av de berdrda
landerna. Ifall det endast &r Storbritannien och Sverige som ar berdrda lander
kommer den nya beddmningen att goras utifran reglerna i SFB och, i de fall det ar
aktuellt, aven utifran konventionen med Storbritannien.

Forslag pa atgarder

Eftersom svensk lagstiftning har dndrats sedan konventionen tradde i kraft behover
artiklarna i konventionen anpassas till den gallande lagstiftningen. Sjukerséttning och
aktivitetsersattning tillhor sjukforsékringen till skillnad mot fortidspension och
sjukbidrag som var pensionsformaner. Forsakringskassan noterar vidare att
konventionens bestammelser utgar ifran medborgarskap, vilket de svenska reglerna
inte gor. Detta skulle kunna innebéara svarigheter vid tillampningen av konventionen i
de fall dar den forsdkrade inte ar svensk medborgare, men &anda uppfyller svenska
regler for att vara forsékrad for sjukersattning och aktivitetsersattning.

Vid en eventuell omférhandling bedomer Forsakringskassan att man kan ha tva
utgangspunkter. Den ena &r att man férhandlar fram ett regelverk som speglar
reglerna sa som de ser ut idag enligt forordning 883/2004. Det andra &r att man
forhandlar fram ett regelverk som liknar det Sverige har med andra lander i olika
avtal om social trygghet.

I bagge fallen ser Forsakringskassan ett mojligt behov av att infora regler som
medfor att man ar forsékrad for sjukersattning och aktivitetsersattning dven i
Storbritannien. I avtalen om social trygghet &r detta en vanligt forkommande
skrivning nér det géller sjukersattning och aktivitetserséattning som helhet. Enskilda
ar idag enligt férordningen inte forsakrade for inkomstrelaterad ersattning i Sverige
om forsakringsfallet uppstar i Storbritannien. Vid en forhandling med Storbritannien
kan det vara lampligt att ta reda pa om dessa enskilda fortfarande ar forsékrade for en
invalidpension dar innan man utvarderar hur regelverket bor formuleras.

| de socialforsakringsavtal som Sverige har ingatt efter ar 2003, nar reglerna for
sjukersattning och aktivitetsersattning infordes, finns oftast en artikel som sager att
det enbart ar svenska inkomster som ska ligga till grund for en svensk
inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitetsersattning. Infors en sadan regel
bedomer Forsakringskassan att det samtidigt blir svart att infora regler om
genomsnittsberdknad bruttoinkomst. Regeln om genomsnittsberdknad bruttoinkomst
enligt 883/2004 finns normalt sett inte i avtalen om social trygghet men maste inforas
om samma tillampning som enligt férordning 883/2004 dnskas.
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Efter Storbritanniens uttrdde ur EU upphdr indelningen av sjukerséttning och
aktivitetsersattning i typ A- och typ B-formaner i relation till Storbritannien. Det
skulle da vara mojligt att, om sa ar onskvart, aven infora regler om forskjuten ramtid
for personer som arbetat i Sverige for lange sedan nar forsakringsfallet uppstar i
Storbritannien. Detta &r inte heller nagot som brukar inga i avtalen om social
trygghet men en mojlighet som finns enligt 883/2004 for lander som har nagon form
av typ B-lagstiftning. Storbritannien har idag typ A.

Samordningsreglerna kan behdva ses 6ver pa sa satt att det kravs minst ett ars
bosattning i Sverige for att ha réatt till garantiersattning. | avtalen om social trygghet
ar det dock numera vanligt med en skrivning om att det kravs minst tre ars bosattning
I Sverige for att ratt till garantiersattning ska finnas.

Reglerna kring sammantréaffande av férman behover ocksa ses 6ver om man vill att
detta ska goras pa samma satt som idag enligt 883/2004. Forordning 883/2004 styr
till exempel hur och i vilka situationer Férsékringskassan ska géra en pro rata-
berékning nar en person far ersattning fran tva eller flera medlemslander. | avtalen
om social trygghet finns vanligtvis inte sadana regler. Efter Storbritanniens uttrade
kommer Forsékringskassan enbart tillampa reglerna om avrakning i 34 kap 14 § SFB
vilket da kommer innebara en skillnad mot idag.

I avtalen om social trygghet som Sverige har med andra lander &r garantiersattning
normalt sett inte exportabel till det andra landet. Ar avsikten att regelverket ska
spegla den nuvarande situationen enligt 884/2004 maste en sadan regel inforas. Detta
blir extra viktigt om man vill undvika att personer som bor i Storbritannien och har
garantiersattning far denna ersattning indragen efter uttradet.

Statistik

Enligt uppgifter fran handlaggningen finns det i dagslaget uppskattningsvis 50-150
arenden gallande sjuk- eller aktivitetsersattning med koppling till Storbritannien som
ar under utredning. Dessa arenden dr i olika stadier i handldggningen. I cirka 40
arenden av dessa har Forsakringskassans fattat beslut i &rendet men den slutgiltiga
berékningen &r inte gjord dnnu eller sa invantar vi information fran Storbritannien
eller annat EU-land for att kunna fatta ett slutligt beslut i drendet.

Antalet personer som i nuléget har sjukersattning och bor i Storbritannien uppskattas
vara mellan 50-150 personer. Ar 2017 fanns det 52 personer som hade registrerat
utlandskonto i Storbritannien och som fick sjuk- eller aktivitetsersattning utbetalt pa
detta konto. Det gar dock inte att sdga hur manga av dessa som har hel eller partiell
garantiersattning. Det finns dock personer som bor i Storbritannien och som far sjuk-
eller aktivitetsersattning utbetald pa andra konton.

Forsakringskostnader

I december 2018 var det totalt 171 602 personer som hade antingen endast
garantiersattning eller en kombination av garantiersattning och inkomstrelaterad
ersattning. Medelutbetalningen av garantiersattning per ar kan uppskattas till 65 000
kr/person utgaende fran decembervardet. Med den grova uppskattningen ovan
hamnar vi da pa ca 13 miljoner kr for utbetalningar till de personer med sjuk- eller
aktivitetsersattning som kommer att berdras av Storbritanniens uttrade ur EU.
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8. Formaner relaterade till olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

8.1 Arbetsskador

Enligt svensk lagstiftningsforteckning &r sjukpenning och arbetsskadelivranta enligt
40-41 kap. SFB kontantformaner och sadana formaner vid olycksfall i arbetet och
arbetssjukdom som avses i artikel 3.1 forordning 883/2004. Arbetsskadeforsékringen
(olycksfall i arbete och arbetssjukdom) omfattas av sakomradet for konventionen
med Storbritannien (artikel 2.1 i konventionen).

Enligt férordning 883/2004

Ratt till vardformaner

En person som har rakat ut for en arbetsskada har ratt till sarskilda vardférmaner
enligt systemet for olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar &ven vid vistelse och
bosattning i ett annat medlemsland (artikel 36.2). Det finns inte nagra sddana
sarskilda vardformaner enligt SFB. Darfor far personer som rakat ut for en
arbetsskada i ett annat medlemsland och som kommer till Sverige, antingen for att
bosatta sig har eller for att vistas hér, ratt till vardformaner pa samma sétt som
annars, det vill sdga enligt artikel 17, 18.1, 19.1, och 20.1 (artikel 36.1). Se
redogorelsen i avsnitt 5.1 Rétt till halso- och sjukvard samt tandvard.

For en person som har rakat ut for en arbetsskada och som har ratt till formaner
galler dock att ett forhandstillstand for planerad vard enligt artikel 20.1 inte far
vagras. Detta géller for den vard som ar lamplig med hansyn till personens
halsotillstand som inte kan ges i den medlemsstat dar personen &r bosatt inom den tid
som ar medicinskt forsvarbar med hansyn till personens aktuella hélsotillstand och
sjukdomens sannolika forlopp. Varden betalas i sa fall av den behoriga institutionen
(artikel 36.2a).

Nar det galler aterbetalning mellan institutioner ska artikel 35 ocksa tillampas pa
formaner relaterade till olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar. Andra metoder for
aterbetalning kan foreskrivas mellan institutioner eller avsta fran all aterbetalning
(artikel 41).

Kontantformaner

| artikel 36.3 i forordning 883/2004 anges att artikel 21 ocksa ska tillampas pa
formaner relaterade till olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar. Artikel 21.1 innebéar
att en forsékrad person som &r bosatt eller vistas i en annan medlemsstat an den
behdriga medlemsstaten, har rétt att erhalla kontantformaner fran den behoriga
institutionen enligt den lagstiftning som den tillampar. Arbetsskadelivrénta och
arbetsskadesjukpenning ar kontantformaner som far exporteras.

Samma risk

Om en person har adragit sig en arbetssjukdom enligt lagstiftningen i tva eller flera
medlemsstater, det vill sdga som har arbetat som anstélld eller bedrivit verksamhet
som egenforetagare av sadan art som sannolikt kan ha fororsakat denna sjukdom, ska
formaner beviljas uteslutande enligt lagstiftningen i den stat dar villkoren senast har
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uppfyllts (artikel 38). Det innebér att om personen har varit utsatt for samma risk i
arbete i andra medlemsstater beaktas detta av den stat, dar personen senast arbetat
och varit utsatt for en sadan risk som sannolikt kan ha fororsakat denna sjukdom, vid
beddmningen av om villkoren &r uppfyllda.

Forvarrande av en arbetssjukdom

Bestammelsen i artikel 39 handlar om vilken medlemsstat som ska sta for kostnader
for formaner om en arbetssjukdom, for vilken en person fatt eller erhaller férmaner
enligt lagstiftningen i en medlemsstat, forvérras. Om en person under den tid som
formanerna uppburits inte har haft anstéallning eller bedrivit verksamhet som
egenforetagare i nagon annan medlemsstat som sannolikt kan fororsaka eller forvarra
den berdrda sjukdomen ska medlemsstaten dar personen fatt eller erhaller formaner
sta for kostnaderna for formanerna som galler forsamringen.

Om personen istéllet under den tid som formanerna uppburits bedrivit sadan
verksamhet som omfattas av lagstiftningen i en annan medlemsstat och sjukdomen
uppkommit vid en tidpunkt da personen omfattas av lagstiftningen i den
medlemsstaten ska den andra medlemsstaten enligt sin lagstiftning bevilja den
berdrda personen ett tilldgg med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan det
formansbelopp som utges efter forsamringen och det formansbelopp som skulle ha
utgetts fore forsamringen. Bestammelser om minskning, innehallande eller
indragning av formaner enligt en medlemsstats lagstiftning ska inte kunna aberopas
mot en person som uppbéar féormaner fran tva medlemsstater.

Sarskilda bestammelser

Artikel 40 innehaller bestammelser for beaktande av sarskilda bestammelser i vissa
lagstiftningar. Den del som &r relevant i detta sammanhang ar artikel 40.3, det vill
séga bestammelsen om likvérdighet av olycksfall i arbetet eller arbetssjukdomar som
har intréffat eller konstaterats senare enligt lagstiftningen i en annan medlemsstat,
vid faststallande av graden av arbetsoférmaga, ratten till formaner eller formanernas
storlek. Bestammelsen innebér att man tar hansyn till konstaterade arbetsskador fran
ett annat medlemsland, oavsett nar de har intraffat eller konstaterats, om skadan ar
likvardig och om nagon ersattning inte betalas ut fran det andra medlemslandet.

Enligt konventionen med Storbritannien

Arbetsskadeforsakringen (olycksfall i arbete och arbetssjukdom) omfattas av
sakomradet for konventionen med Storbritannien (artikel 2.1 i konventionen).

Forsakringskassan gor bedémningen att reglerna kring arbetsskador i stort inte skiljer
sig at mellan forordning 883/2004 och konventionen med Storbritannien.
Konventionen med Storbritannien innehaller inte nagra motsvarande regler om
likstallande av omstandigheter. Detta kan i vissa fall innebdra att ansokan om livranta
avslas.

Om inte annat foljer av 41 kap. 12-18 88 SFB behover det finnas en inkomst som kan
utgora SGI enligt tillampliga regler i 25 och 26 kap. SFB vid den tidpunkt fran vilken
livranta forsta gangen ska lamnas. Ansékan om livranta avslas om inte nagot av
undantagen i 41 kap. 12-18 8§ SFB kan tillampas, och den forsékrades SGI har
faststallts till noll vid tidpunkten nar arbetsskadan har blivit bestaende pa ett sadant
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satt som kravs enligt 41 kap. 2 § SFB. Storbritanniens uttrade kan darfor fa vissa
effekter bl.a. ndr det galler att faststalla livranteunderlag fér en person som inte
langre omfattas av svensk socialférsakring men som ar forsakrad for
arbetsskadeerséttning enligt 6 kap. 11 8§ SFB.

Ratt till vardformaner

| konventionen finns det inte nagra sarskilda bestaimmelser om medicinsk vard vid
arbetsskada. Samma bestammelser som galler i 6vrigt, det vill sdga de som framgar
av konventionens bilaga 2 Protokoll om medicinsk vard, galler for en person som
drabbats av en arbetsskada. Se redogorelsen i avsnitt 5.1 Rétt till halso- och sjukvard
samt tandvard.

Kontantformaner

Av artikel 4.1 i konventionen framgar att ersattning eller forman som utges pa grund
av en yrkesskada enligt Storbritanniens lagstiftning utges till personer inom Sveriges
territorium som om de befann sig inom Storbritanniens territorium och att
kontantformaner pa grund av yrkesskada enligt den svenska lagstiftningen utges till
personer bosatta inom Storbritanniens territorium som om de vore bosatta inom
Sveriges territorium.

Det har innebdr att Storbritanniens uttrade ur EU inte medfor nagra storre
konsekvenser nar det galler kontantformaner vid arbetsskada eftersom bestammelsen
i konventionen artikel 4.1 far anses motsvara bestammelsen i artikel 21.1 i
forordning 883/2004 nar det galler Storbritannien. Daremot, nar det géller Sverige,
kommer kontantférmaner pa grund av yrkesskada enligt den svenska lagstiftningen
endast utges till personer som &r bosatta inom Storbritanniens territorium (artikel 4.1
i konventionen). Det framgar alltsa inte vad som galler vid vistelse inom detta
territorium. (Den enda situationen som tydligt framgar ar nar en person ar anstalld i
en stat men tillhor lagstiftningen i den andra staten, artikel 21.1 i konventionen). Nar
det inte finns en sadan reglering i konventionen kommer SFB att tillampas. Enligt
SFB finns ingen begransning nar det galler att betala ut arbetsskadeersattning till en
person som vistas utomlands. Den forsakrade har ratt till ersattning sa lange rétten till
formanen bestar enligt 6 kap. 16 § SFB.

Samma risk

Det finns en bestdammelse i konventionen, artikel 22.3, som, liknar artikel 38 om
ratten till forman vid arbetssjukdom nér den drabbade personen har varit utsatt for
samma risk i flera medlemsstater i forordning 883/2004. Men bestdmmelsen i
konventionen kan endast tillampas pa personer som varit anstallda. Av bestaimmelsen
i konventionen framgar att om en person adrar sig en yrkessjukdom efter att ha varit
anstalld i bada staternas territorier i en sysselsattning som enligt bada staternas
lagstiftning kan ha orsakat sjukdom och skulle bli berattigad till férman pa grund av
sjukdomen enligt bada staternas lagstiftning, antingen med stéd av konventionen
eller pa annat satt, ska formanen utges endast enligt lagstiftningen i det land inom
vars territorium den skadade sist var anstalld i denna sysselsattning innan sjukdomen
konstaterades.

Det hdr innebdr att Storbritanniens uttrade medfor vissa konsekvenser for en person
som bedrivit verksamhet som egen foretagare i antingen i nagon eller i bada staterna
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och varit utsatt for nagot i den sysselsattningen som kan ha orsakat sjukdom. Detta
eftersom bestammelsen i forordning 883/2004 har ett vidare tillampningsomrade &n
konventionen.

Forvarrande av arbetssjukdom

Konventionens artikel 22.4 liknar den om forvarrande av arbetssjukdom som finns i
forordning 883/2004. Den handlar om vilken lagstiftning som ska utge formaner. Det
bor dock observeras att bestammelsen i forordning 883/2004 bade avser en person
som haft anstéllning och/eller bedrivit verksamhet som egen féretagare, men det gor
inte konventionens bestammelse. Av konventionens bestammelse framgar att om en
person har drabbats av férsamring av en yrkessjukdom, for vilken forman har utgetts
enligt lagstiftningen i den ena staten, ska varje ytterligare forman som personen kan
fa ratt till som foljd av forsamringen, utges endast enligt namnda lagstiftning om
personen inte haft ytterligare anstallning i sysselsattningar som kan ha orsakat
sjukdomen eller forsamringen, eller haft sadan anstallning endast inom den stats
territorium enligt vars lagstiftning férmanen har utgetts. Om sjukdomen istéllet
forvérrats nar personen ar anstalld i den andra staten i sysselséattningar som kan ha
orsakat férsamringen, enligt denna stats lagstiftning, ska denna stat vara skyldig att
utge forman, men bara for den forsamring som faststélls enligt denna stats
lagstiftning.

Det hér innebdr att Storbritanniens uttrdde ur EU medfor vissa konsekvenser for en
person som bedrivit verksamhet som egen foretagare antingen i den ena staten eller i
bada staterna och varit utsatt for nagot i den sysselsattningen som kan ha forvarrat
sjukdomen. Detta eftersom bestdimmelsen i férordning 883/2004 har ett vidare
tillampningsomrade an konventionen.

Sarskilda bestammelser

Aven om det inte finns en likadan bestammelse i konventionen som den i artikel 40 i
forordningen som galler sdrskilda bestammelser, finns det andra bestammelser i
konventionen, artikel 21 och 22, som torde innebéra att det inte blir nagon storre
skillnad nar konventionen tilldampas, forutom ndr det géller egna foretagare.

Enbart nationell lagstiftning

Skulle varken forordningen eller konventionen tillampas kan enbart reglerna i SFB
tillampas och nagon samordning kommer inte att ske mellan Sverige och
Storbritannien. Effekterna av Storbritanniens uttrade blir i sa fall storre eftersom man
vid beddmningen av om en person har ratt till formaner enligt SFB inte kan ta hansyn
till sddant som intraffat i Storbritannien. De EU-réattsliga principerna om likstéllande
av omstandigheter kommer inte att kunna tillampas vid berédkningen av exempelvis
livranteunderlaget. SFB saknar bestdammelser om likstallande av omsténdigheter, se
dock 42 kap. 3 8 SFB som reglerar samordning mellan livranta och utlandsk pension.
Om Forsékringskassan inte har mojlighet att beakta likvardiga omstandigheter och
inkomster fran Storbritannien, nar exempelvis livranteunderlaget bestams, kan det i
vissa fall fa som konsekvens att ansokan om livranta avslas. Det blir alltsa pa samma
satt som nér konventionen tillampas, se ovan.

Om ndagon samordning inte ska ske mellan Sverige och Storbritannien kan det ocksa
fa som konsekvens att en person skulle kunna fa arbetsskadeersattning bade fran

70 (92)



Forsakringskassan

Datum Var beteckning

2019-03-27 048590-2017

Sverige och Storbritannien. Detta eftersom Forsakringskassan endast kan samordna
viss arbetsskadeersattning, det vill saga livranta, och da endast med utlandsk pension
som beviljats med anledning av arbetsskadan, enligt 42 kap. 3 § SFB.

Ratt till vardformaner

| SFB finns det inte nagra sérskilda bestammelser om medicinsk vard vid
arbetsskada, en forsakrad har vid arbetsskada ratt till ssmma férmaner enligt SFB
som han eller hon har ratt till vid annan sjukdom (40 kap. 2 8 SFB). Detta géaller for
skador som omfattas av SFB. Om en person ar forsékrad for arbetsskadeerséttning
men &r inte bosatt i Sverige har han eller hon vid arbetsskada rétt till vardformaner
eller ersattning for kostnader i samband med vard fran arbetsskadeforsakringen,
enligt 40 kap. 3 § andra stycket SFB. Om det &r fraga om en arbetsskada enligt
tillampliga regler i SFB kan dven kostnader for sjukvard utomlands erséttas, om
dessa kostnader inte ersatts av ndgon annan forman enligt SFB eller i annan ordning
och de ar nddvandiga, 40 kap. 11 § 1 SFB.

Om skadan inte omfattas av den svenska arbetsskadefdrsakringen, som exempelvis
om en person kommer hit och har en skada som betraktas som arbetsskada enligt
Storbritanniens lagstiftning, kan det finnas bestdammelser i annan svensk lagstiftning,
sdsom HSL, som reglerar att en person kan fa viss vard under vistelse har och fa vard
vid bosattning har. Ratten till vardférmaner kommer dock att vara mer begransad.

Kontantférmaner

Enligt SFB finns ingen begransning nar det galler att betala ut arbetsskadeerséattning
till en person som vistas utomlands. Den forsakrade har rétt till erséattning sa lange
ratten till formanen bestar enligt 6 kap. 16 § SFB.

Samma risk

Det ar endast den skadliga inverkan som den forsakrade personen varit utsatt for i
arbete i Sverige som kan ligga till grund foér prévningen, vid beddmningen av om en
skada &r att anse som arbetsskada, enligt tillampliga regler i SFB.

Det har innebar att Storbritanniens uttrdde kan medfora vissa konsekvenser for en
person som har arbetat och omfattats av arbetsskadelagstiftningen bade i Sverige och
i Storbritannien och har arbetat med sadant som kan ha orsakat sjukdom. Det vill
sédga om det som personen varit utsatt for i arbete i Sverige inte ar tillrackligt, men
om det tillsammans med det som personen varit utsatt for i Storbritannien hade varit
det.

Forvarrande av arbetssjukdom

Enligt SFB kan ytterligare ersattning komma ifraga om det ar arbetet i Sverige som
forsamrat skadan. Om personen har arbetat i ett annat land, motsvarande artikel 39.2
i forordningen, och det &r den skadliga inverkan som personen varit utsatt for dar
som har orsakat férsamringen kan nagon ytterligare ersattning fran den svenska
arbetsskadeforsakringen inte komma i fraga. Detta galler bade nar férordningen
tillampas, eftersom den andra medlemsstaten enligt sin lagstiftning ska bevilja den
berorda personen ett tillagg, och nar SFB tillampas. Det gar dock inte att dverblicka
vilka konsekvenser detta far efter Storbritanniens uttrade eftersom fragan om den
forsakrade kan fa ytterligare ersattning, for att skadan har forvarrats, beror pa hur
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Storbritanniens arbetsskadelagstiftning ser ut. Men om personen skulle beviljas
pension enligt ett utlandskt system for social trygghet, med anledning av
arbetsskadan som omfattas av den svenska arbetsskadeforsakringen, kan pensionen
dock samordnas med den livrdnta som redan betalas ut, 42 kap. 3 § SFB.

Sarskilda bestammelser

Det ar endast skadlig inverkan och olycksfall som den forsékrade personen varit
utsatt for i arbete i Sverige som kan ligga till grund for prévningen, vid beddmningen
av om en skada &r att anse som arbetsskada enligt tillampliga regler i SFB. En skada
som har intraffat tidigare kan dock fa betydelse vid bedémningen av om skadan &r en
arbetsskada. I arbetsskadeforsékringen kan en tidigare skada ses som ett befintligt
skick, det vill s&ga hansyn tas till individfaktorer som kan bidra till exempelvis
langre lakningstid an normalt eller att skadan blivit svarare an annars. En tidigare
skada kan ocksa ses som en konkurrerande skadeorsak som kan medfora att det inte
finns tillrackliga skal for att anse att skadan har uppkommit pa grund av arbetet. Det
ar omstandigheterna i det enskilda fallet som avgor detta.

Konsekvenser for den enskilde

Forsakringskassan gor bedémningen att Storbritanniens uttrade far vissa
konsekvenser for enskilda. Bestammelserna om arbetsskador skiljer sig at till viss del
mellan férordning 883/2004 och konventionen. Det kan bli en viss forsamring for
personer som har bedrivit verksamhet som egen foretagare. Detta eftersom flertalet
av artiklarna i konventionen galler anstéllda och inte egenféretagare.
Bestammelserna i forordning 883/2004 har saledes ett vidare tillampningsomrade &n
konventionen.

Om det ar onskvért att personer som bedriver verksamhet som egen foretagare ska
omfattas av bestdammelserna i konventionen i storre omfattning an vad som ar fallet
idag behdver landerna omférhandla konventionen.

Statistik

Forsakringskassan uppskattar att det ror sig om enstaka pagaende arenden och ett
fatal personer som far ersattning utbetald i Storbritannien.

Forsakringskostnader

Forsakringskassan gor bedomningen att Storbritanniens uttrade ur EU inte far nagra
ndmnvarda konsekvenser avseende forsakringskostnaderna.

Om sjukerséattning eller aktivitetsersattning minskas pa grund av att ratten till
garantiersattning upphor for bosatta i Storbritannien innebar det att livranta kan
kompensera hela eller delar av bortfallet. Det &r under forutsattning att livranta
samordnas med sjuk- eller aktivitetsersattning. Om en livrdnta samordnas helt med
en sjuk- eller aktivitetsersattning innebar det att livradntan minskas med hela beloppet
for erséttningen. Om det handlar om att ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning finns
i samma omfattning men att beloppet minskas sa hojs livrantebeloppet med
motsvarande belopp. En beloppsminskning av sjuk- eller aktivitetsersattning innebar
da att livranta kompenserar for bortfallet vilket innebar att det inte medfor nagra
ekonomiska konsekvenser for formanstagaren. Uppskattningsvis ar det valdigt fa, om
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ens nagra, personer, med livranta som samordnas med sjuk- eller aktivitetsersattning
som ocksa bosatt sig i Storbritannien. Det innebar att det ar valdigt 1aga eller inga
Okade kostnader for livrdnta och sammantaget med minskade kostnader for sjuk-
eller aktivitetsersattning sa blir det totalt sett oférandrade kostnader.
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9. Familjeférmaner

Familjeformaner ar ett samlingsnamn for vissa formaner som ges ut till familjer men
som samordnas inom EU. Syftet &r att man inte ska komma i en sdmre sits for att
man flyttar till ett annat medlemsland men man ska inte heller bli dubbelt
kompenserad. Det finns darfor bestammelser om hur socialforsakringsformaner ska
samordnas med varandra inom EU.

| vissa fall kan en familj ha ratt till formaner fran tva lander, dessa formaner kallas
familjeformaner. Huvudregeln i forordning 883/2004 &r att arbetslandet styr vilket
land den enskilde ar forsakrad i. Nar det ar fraga om familjeformaner finns det oftast
tva arbetslander, dvs. foraldrarna arbetar i olika lander och &r darfér ocksa forsakrade
i olika lander. I en sadan granséverskridande situation blir det da barnets boséttning
som avgor vilket land som i forsta hand ska betala ut familjeférmaner (priméarland).
Ar beloppet storre i det andra landet alternativt om det finns nagra andra
familjeformaner i det landet som familjen har rétt till, blir det andra landet
sekundarland. Sekundéarlandet betalar ut tillaggsbelopp till familjen i de fall
formanerna har ett hogre belopp &n i priméarlandet.

Enligt artikel 67 i forordning 883/2004 ska personer ha rétt till familjeformaner i
enlighet med lagstiftningen i den behtériga medlemsstaten dven for sina
familjemedlemmar som &ar bosatta i en annan medlemsstat, som om de vore bosatta i
den forra medlemsstaten. Sammantraffande av formaner regleras i artikel 68
forordning 883/2004 som ocksa innehaller regler om prioritet, det vill saga vilket
land som blir priméarland respektive sekundarland.

9.1 Barnbidrag

Barnbidrag betalas ut i form av allmént barnbidrag, forlangt barnbidrag och
flerbarnstillagg som é&r statliga bidrag for barn. Bidragen regleras i 15-16 kap. SFB.

Enligt férordning 883/2004

Barnbidrag omfattas av forordning 883/2004 och hor till sakomradet familje-
formaner.

Enligt artikel 21 och 67 i forordning 883/2004 har man frangatt det nationella
bosattningskravet som géller for bade barnet och foraldern nar en medborgare
befinner sig inom EU. Samordning ska darfor ske enligt artikel 67 och 68 vilket
medfor att barnbidrag och flerbarnstillagg kan betalas ut till barn och
familjemedlemmar som &r bosatta i en annan medlemsstat.

Enligt konventionen med Storbritannien

Det allménna barnbidraget omfattas av konventionens bestammelser (artikel 2.1.b.iv
och 2.2) men att det &r oklart om konventionen dven omfattar flerbarnstillagg och
forlangt barnbidrag.
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Nér det finns en sammantréffande rétt ar det barnets bosattningsland som avgor
vilket land som ska betala ut barnbidraget (artikel 25 i konventionen).

Det finns inga bestdmmelser om prioritetsordning (arbete, pension och boséttning)
och utgivande av tilldggsbelopp. Det omfattande regelverket i artikel 67 och 68 i
forordning 883/2004 kring familjeférmanerna blir darfor inte langre tillampligt mot
Storbritannien.

Den primdra konsekvensen for den enskilde ar att barnbidrag inte kommer att kunna
betalas till barn som &r bosatta i Storbritannien. Inte heller till barn bosatta i Sverige
nér bidragsmottagaren &r bosatt i Storbritannien.

Eftersom beslut om EU-familjeformaner ar nagot som fattas for tid framover
kommer Forsékringskassan behdva hitta dessa barnbidragsérenden och utreda dem
enligt konventionens regler. Aven nationella drenden dar foraldrarna ar bosatta i
Sverige men é&r brittiska medborgare maste hittas och utredas pa nytt.

Konventionen stadgar att om det krévs perioder av tidigare boséattning for att fa
barnbidrag i Storbritannien eller Sverige ska den forsakrade kunna tillgodogdra sig
sadana perioder nar han eller hon har varit bosatt i endera land (artikel 25 p. 1 i
konventionen). Det kravs ingen tidigare boséttningsperiod for att vara berattigad till
barnbidrag enligt nationella regler.

Konventionen har inte nagra bestammelser som ger en familjemedlem rétt till
barnbidrag.

Enbart nationell lagstiftning

For ratt till barnbidrag krdvs enligt SFB att barnet &r forsdkrat genom boséattning i
Sverige. Aven foraldern (bidragsmottagaren) behover vara forsakrad for barnbidrag
(16 kap. 28 SFB). Det finns inga nationella bestammelser om prioritetsordning
(arbete, pension och boséttning) och utgivande av tillaggsbelopp. Det blir alltsa inte
aktuellt med nagon samordning av barnbidraget for familjer som befinner sig i en
gransoverskridande situation.

Brittiska medborgare som bor i Sverige och som tidigare kunnat fa barnbidrag
kommer i stor utstrackning att forlora ratten till formanen med anledning av att de
forlorar sin uppehallsratt. Det kommer alltsa att kravas uppehallstillstand for brittiska
medborgare enligt 5 kap. 12 § SFB for att ha ratt till barnbidrag. Det kommer inte
langre att finnas nagon ratt till barnbidrag for ett barn som &r bosatt i Storbritannien.

En i Sverige bosatt person som idag l&mnar landet ska fortfarande anses vara bosatt
har i landet om utlandsvistelsen i Storbritannien kan antas vara langst ett ar. Detta
enligt 5 kap. 3 § SFB. Om avsikten ar att vistas utomlands mer &n ett ar behover
barnet och foralderns boséttning och forsakring utredas. Efter ett uttrade kommer
begransningsreglerna i 5 kap. 13-14 §§ SFB att galla. Da kan personen inte langre fa
barnbidrag utbetalt om vistelsen kan antas bli langre dn sex manader (5 kap. 13 8).
Trots att barnet och féraldern kan anses bosatta i Sverige enligt SFB kommer
utbetalningarna att upphéra och Forsékringskassan kommer att hanvisa foraldern till
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att ansoka om barnbidrag igen nar de atervant till Sverige och nar de planerar att
varaktigt bo har.

De barn och foraldrar som anses tillhora de sarskilda personkategorierna i 5 kap. 4-8
88 SFB ar undantagna regeln om 6 manader. For dessa personer kommer ingen
forandring att aga rum eftersom de kan fortsatt fa barnbidrag utbetalt trots langre
vistelser i Storbritannien.

Statistik

Enligt en aktgranskning som Forsakringskassan genomforde ar 2016 skattades
antalet familjer med beviljade beslut om ratt till ersattning fran Sverige, dar det finns
en gransoverskridande situation med Storbritannien, till 955 stycken.

Antalet barn som omfattas av EU-familjeformanséarenden mellan Storbritannien och
Sverige ar 2016 skattades till 1 659 stycken.

Uppgifterna fran aktgranskningen finns ocksa fordelade pa typfallen import och
export av familjeférmaner samt om det finns sammantraffande rétt.

Import innebdr att barnet bor i Sverige och att det finns sammantraffande ratt, vilket
innebar att familjen eller nagon i familjen har ratt till familjeférmaner fran tva eller
fler lander. 126 familjer och 151 barn skattades befinna sig i den situationen ar 2016.

Export innebér att barnet bor i Storbritannien. 101 familjer och 201 barn skattades
befinna sig i Storbritannien nar sammantraffande av ratt saknas.

Slutligen skattades 729 familjer och 1307 barn vara i den situationen att barnet bor i
Sverige men dér vi inte vet huruvida det finns en sammantréaffande rétt eller inte.

Ovan namnda siffror galler samtliga EU-familjeformansarenden, alltsd inte bara
barnbidragséarenden. Arendeslag som ingar i EU-familjeformansarenden, och som
hanteras av Forsékringskassan, ar:

e Barnbidrag

e Bostadshidrag i form av sérskilt bidrag

e Studiebidrag (beslutas av Centrala studiestddsnamnden (CSN) men utbetalas
delvis av Férsakringskassan)

Formanen barnbidrag utgor en klar majoritet av EU-familjeformanséarenden. Uttag
fran Forsakringskassans handlaggningssystem Malker per den 27 november 2018
visar att det finns 920 familjer som har pagaende EU-familjeformanséarenden
géllande barnbidrag och 187 familjer gallande bostadsbidrag. De aktuella siffrorna
ger en vagledning om fordelningen av familjeformanséarenden och indikerar ocksa att
den skattning som gjordes ar 2016 fortfarande ar relevant.

Forsakringskostnader

Det utbetalda beloppet for EU-familjeformaner mellan Storbritannien och Sverige
skattades ar 2016 till 24 338 929 kronor. Summan innefattar samtliga EU-
familjeformaner som Forsakringskassan betalar ut.



Forsakringskassan 77 (92)

Datum Var beteckning

2019-03-27 048590-2017

Forsakringskostnaderna kan komma att paverkas av Storbritanniens uttrade ur EU.
Nér forordning 883/2004 inte langre ar tillamplig kommer kostnaderna for
barnbidrag troligtvis att minska.

9.2 Studiebidrag

CSN fattar beslut om ratten till studiebidrag och extra tillagg. Studiebidrag kan
betalas ut for heltidsstudier pa gymnasieniva till och med det andra kalenderhalvaret
det ar barnet fyller 20 ar. Extra tillagg &r ett bidrag som ar inkomstprovat. Storleken
pa bidraget &r beroende av barnets och foraldrarnas inkomster och formaégenhet
(studiestodsforordningen [2000:655]).

Enligt férordning 883/2004

Studiehjélp i form av studiebidrag och extra tillagg &r enligt Sveriges
lagstiftningsforteckning formaner som ska samordnas som familjeformaner enligt
forordning 883/2004.

Aven om det &r CSN som fattar beslut om rétten till studiehjalp ar det

Forsakringskassan som ar behérig myndighet att bedéma om férordning 883/2004 &r
tillamplig eller inte. FOrsakringskassan ansvarar aven for att lamna uppgifter om alla
svenska familjeformaner som betalas ut vid en forfragan fran ett annat medlemsland.

Eftersom studiehjalp ska samordnas enligt forordningens bestammelser om
familjeférmaner, sa kan aven barn som bor i ett annat medlemsland ha rétt till dessa
formaner enligt artikel 67 i forordning 883/2004. Det galler alltsa d&ven om barnet
inte uppfyller de kriterier om boséattning eller medborgarskap som finns i
studiestodslagen.

Formanen betalas normalt ut av den som har beslutat, det vill siga CSN. Daremot
betalar Forsakringskassan ut formanen om barnet bor i ett annat medlemsland, och i
samtliga fall nar Sverige ska gora avdrag for utlandska formaner det vill saga nar
Sverige ar sekundarland. Forsakringskassan betalar alltsa ut tillaggsbeloppet dven om
CSN tar beslutet.

Om en utlandsk medborgare ans6ker om studiehjalp maste Forsakringskassan forst
meddela CSN om férordningen ar tillamplig eller inte. Om vi beddémer att
forordningen ér tillamplig ska vi dven lamna upplysningar om formanen ska betalas
ut som en familjeférman, vilket belopp som ska betalas ut och vilken myndighet som
ska gora utbetalningen. Déarefter fattar CSN beslut. En kopia pa beslutet skickas
sedan till Forsékringskassan. Detsamma galler om den studerande bor i Sverige.

Enligt konventionen med Storbritannien
Studiebidraget omfattas inte av konventionen mellan Sverige och Storbritannien.
Enbart nationell lagstiftning

Om det foreligger en gransoverskridande situation mellan Sverige och
Storbritannien, och studiebidrag idag lamnas enligt férordning 883/2004, sa finns det
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inte langre rétt till studiebidrag eller extra tillagg nar Storbritannien lamnar EU.
Nationell lagstiftning kraver ndmligen boséattning for att det ska finnas ratt till
formanen.

Forsakringskassan beslutar inte om studiebidrag utan bedémer endast om férordning
883/2004 ar tillamplig eller inte. Om foérordningen inte langre ska tillampas i
forhallande till Storbritannien kommer studiebidraget uteslutande att hanteras av
CSN.

Statistik
Se avsnitt 9.1 Barnbidrag.

Forsakringskostnader

Se avsnitt 9.1 Barnbidrag.

9.3 Bostadsbidrag

Bostadsbidrag ar ett stod for barnfamiljer som behdver hjalp med att betala hyran
eller manadsavgiften for sitt boende. Formanen regleras i 95-98 kap. SFB.

Bostadsbidraget bestar av fyra delar:

* bidrag till kostnader fér bostaden

» sdrskilt bidrag for hemmavarande barn

« sarskilt bidrag for barn som bor vaxelvis

« umgéangesbidrag till barn som bor tidvis i hushallet.

Enligt férordning 883/2004

Bostadsbidrag omfattas av férordning 883/2004 och hor till sakomradet familje-
formaner.

Enligt Sveriges lagstiftningsforteckning ska vissa delar av bostadsbidraget
samordnas som familjeformaner enligt kapitel 8 i forordning 883/2004. Det galler de
sérskilda bidragen och umgéngesbidraget.

Enligt artikel 21 och 67 i forordning 883/2004 har man frangatt det nationella
bosattningskravet som galler for den enskilde nér en medborgare befinner sig inom
EU. Samordning ska darfor ske enligt artikel 67 och 68 férordning 883/2004 vilket
medfor att bostadsbidrag kan betalas ut till familjemedlemmar som &r bosatta i en
annan medlemsstat.

Eftersom inte alla delar av bostadsbidraget ska samordnas enligt bestammelserna i
forordning 883/2004, ska ett arende hanteras olika beroende av om barnet bor i
Sverige eller inte.

Om barnet bor i Sverige tillsammans med nagon av foraldrarna, sa bedéms ratten till
bostadsbidrag och de sarskilda bidragen samt umgéngesbidraget utifran nationella
bestammelser. For en sadan familj blir det alltsa bara aktuellt att tillampa
bestammelserna om familjeférmaner i forordning 883/2004 om de befinner sig i en
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gransoverskridande situation och det finns familjeformaner att erhalla fran det andra
medlemslandet (artikel 68 i forordning 883/2004).

Det kan finnas ratt till bostadsbidrag fran Sverige dven om hela familjen ar bosatta i
ett annat medlemsland. Det kravs da att en eller bada foraldrarna arbetar i Sverige.
Detta pa grund av att det inte gar att uppratthalla ett krav pa boséattning (inom
EU/EES) som ett villkor for att vara berattigad till en familjeférman (artikel 67 i
forordning 883/2004).

En familj kan dven ha rétt till bostadsbidragets sarskilda bidrag (fér hemmavarande
barn eller barn som bor véaxelvis) och umgéangesbidrag for barn som inte ar bosatta i
Sverige.

Enligt konventionen med Storbritannien

Bostadsbidraget tréffas inte av konventionen eller annan lagstiftning for samordning
av bostadsbidrag mellan Sverige och Storbritannien.

Det kan finnas ett behov att inkludera bostadsbidraget vid en eventuell revidering av
konventionen med Storbritannien.

Enbart nationell lagstiftning

Det blir endast nationell lagstiftning som kommer att galla vid bedémning av den del
av bostadsbidraget som ar en familjeforman nar unionsratten inte langre kan
tillampas. SFB innehaller krav pa att den som ansoker &r bosatt och folkbokfdrd pa
den bostad som anstkan avser (96 kap. 2 och 4 §8§ SFB).

Brittiska medborgare som bor i Sverige och som tidigare kunnat fa bostadsbidrag
kommer i stor utstrackning att forlora ratten till formanen med anledning av att de
forlorar sin uppehallsratt. Det kommer alltsa att kravas uppehallstillstand for brittiska
medborgare enligt 5 kap. 12 8 SFB for att ha rétt till bostadsbidrag.

Det finns inga nationella bestdmmelser om prioritetsordning (arbete, pension och
bosattning) och utgivande av tillaggsbelopp. Det blir alltsa inte aktuellt med nagon
samordning av bostadsbidraget for familjer som befinner sig i en granséverskridande
situation.

For ett par som ar gifta eller sammanboende och som anséker om bostadsbidrag
kravs det att bada &r forsakrade for att ha ratt till ersattning. Om en brittisk
medborgare till exempel &r gift med en svensk medborgare och i framtiden inte
langre uppfyller villkoren for att anses bosatt i Sverige sa kommer det att innebéra att
hushallets bostadsbidrag dras in eller att en ansokan inte kan beviljas.

En i Sverige bosatt person som idag l&mnar landet ska fortfarande anses vara bosatt
har i landet om utlandsvistelsen i Storbritannien kan antas vara langst ett ar. Detta
enligt 5 kap. 3 § SFB. Om avsikten ar att vistas utomlands mer &n ett ar behéver
barnet och foralderns boséttning och forsakring utredas. Efter ett uttrdde kommer
begransningsreglerna i 5 kap. 13-14 §§ SFB att galla. Da kan personen inte langre fa
bostadsbidrag utbetalt om vistelsen kan antas bli langre an sex manader (5 kap. 13 8).
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Trots att barnet och féraldern kan anses bosatta i Sverige enligt SFB kommer
utbetalningarna att upphéra och Forsékringskassan kommer att hanvisa foraldern till
att ansoka om bostadsbidrag igen nar de atervant till Sverige och nér de planerar att
varaktigt bo har.

De barn och foraldrar som anses tillhora de sarskilda personkategorierna i 5 kap. 4-8
88 SFB ar undantagna regeln om 6 manader. For dessa personer kommer ingen
forandring att aga rum eftersom de kan fortsatt fa bostadsbidrag utbetalt trots langre
vistelser i Storbritannien.

Statistik
Se avsnitt 9.1 Barnbidrag.

Forsakringskostnader

Se avsnitt 9.1 Barnbidrag.

9.4 Foréaldrapenning

Foraldrapenning ar en forman som ska tacka inkomstbortfall vid vard av barn. Den
kan antingen vara bosattningsbaserad eller arbetsbaserad. For att en person ska ha
rétt till arbetsbaserad foraldrapenning krévs det att personen har en SGI (se avsnitt
6.1 Sjukpenninggrundande inkomst (SGI)) och att personen har varit forsakrad i 240
dagar i foljd innan barnets berdknade fodelse.

Grundlaggande villkor for att ha ratt till foraldrapenning &r att personen maste vara
vardnadshavare, forsakrad samt att barnet maste vara bosatt i Sverige. En person kan
fa foraldrapenning enligt tre olika nivaer: sjukpenningniva, grundniva eller
lagstaniva. Foraldrapenning pa sjukpenningniva ar arbetsbaserad och
foraldrapenning pa lagstaniva ar bosattningsbaserad. Féraldrapenning pa grundniva
kan vara antingen boséattnings- eller arbetsbaserad beroende pa om foréaldern
uppfyller 240-dagars villkoret eller inte (12 kap. 35 § SFB).

Enligt férordning 883/2004

I gransoverskridande situationer dar férordning 883/2004 blir tillamplig kan
foraldern erhalla foraldrapenning fran Sverige om villkoren for formanen i évrigt ar
uppfyllda. Foraldrapenning ar enligt svensk lagstiftningsforteckning kategoriserad
som en moderskaps- alternativt faderskapsforman, men enligt Hogsta
forvaltningsdomstolen (HFD) utgor den en familjeforman. Foraldrapenningen har
tidigare samordnats med liknande formaner i fall dér det betalas ut ersattning fran tva
medlemslander. Nu ska foraldrapenningen samordnas enligt artikel 67-68 i
forordning 883/2004 med sadana familjeformaner som &r av samma slag som den
svenska foraldrapenningen.

| situationer da forordningen ar tillamplig kan inget bosattningskrav uppratthallas,
varken for foraldern eller for barnet enligt artikel 7 i forordning 883/2004. Foraldra-
penningen kan dven exporteras, bade for en person som ar forsékrad och for en
familjemedlem till en forsakrad. Det innebér att en fordlder som arbetar i Sverige och
omfattas av svensk lagstiftning kan fa foraldrapenning fran Sverige dven om han
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eller hon bor eller vistas i ett annat medlemsland med sin familj (artikel 21 i
forordning 883/2004).

En person kan tillgodorakna sig intjanade forsakringsperioder fran andra EU/EES-
lander enligt artikel 6 i forordning 883/2004 (sammanlaggningsprincipen) for att
uppfylla 240-dagarsvillkoret i12 kap. 35 § SFB och pa sa satt fa ratt till en
arbetsbaserad foraldrapenning.

Enligt konventionen med Storbritannien

Enligt artikel 2.1.b.i omfattas foraldrapenning av konventionen med Storbritannien.
Sedan konventionen ingicks har féraldrapenninglagstiftningen andrats ett flertal
ganger men nuvarande lagstiftning ska artikel 2.2 tillampas i forhallande till
konventionen.

Likabehandlingsprincipen i artikel 3.2 ska tillampas i situationer nar personen ar
bosatt i Sverige eller i Storbritannien vilket ar en skillnad gentemot forordning
883/2004 dér det stadgas att likabehandlingsprincipen géller for alla personer som
omfattas av forordningen. Enligt konventionen stalls alltsa ett bosattningskrav for att
likabehandling ska galla. Samtidigt stadgar konventionen i artikel 4.3 att en brittisk
eller svensk medborgare som har rétt till en forman fran endera staten ska fa denna
pa samma villkor och i samma omfattning som en medborgare som bor i
Storbritannien eller Sverige, trots att han eller hon &r bosatt i en tredje stat.

Sammanléggningsprincipen finns stadgad i artikel 11.2 konventionen och det blir
darfor inte ndgon skillnad utifran dagens tillampning nar det géller 240-dagars
villkoret. Det galler bade utifran den enskildes och Forsakringskassans perspektiv.

For att underlatta informationsutbytet mellan staterna forbinder sig dessa att inratta
ett forbindelseorgan vardera (artikel 27 och 29 konventionen).

Till skillnad fran férordningen kan en person enligt konventionen med Storbritannien
vara forsakrad i bade Sverige och Storbritannien. Skulle den situationen uppsta ar det
den stat inom vars territorium personen befinner sig som ska utge formanen enligt
artikel 11.4.

Enligt konventionen med Storbritannien ska nationell lagstiftning tillampas, vilket
innebar att den forsakrade maste ha ett medgivande fran Forsakringskassan for att ta
med sig formanen till ett annat land (6 kap. 15 § SFB).

Enbart nationell lagstiftning

Det kravs att foraldern ar vardnadshavare och avstar fran sitt arbete for att varda sitt
barn for att ha rétt till féraldrapenning. Rétten till foraldrapenning regleras i 11-12
kap. SFB.

Om enbart nationell lagstiftning tillampas maste brittiska medborgare ha
uppehallstillstand for att kunna fa foraldrapenning fran Sverige (5 kap. 12 § och

6 kap. 14 § SFB). For att ha ratt till foraldrapenning maste ocksa barnet vara bosatt i
Sverige (11 kap. 8 § SFB)
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SFB innehaller inga samordningsregler men daremot ska dagar med utlandsk
foraldrapenning raknas av fran den svenska foraldrapenningen (12 kap. 33 § SFB).

Enligt nationell lagstiftning finns det ingen mojlighet att beakta perioder med arbete i
Storbritannien for att uppfylla 240-dagars villkoret. Inte heller kan
familjemedlemmar harleda ratt till formanen. Dessutom kan den s.k.
begransningsregeln enligt 12 kap. 12 § SFB bli tillamplig pa barn som kommit fran
Storbritannien. Det innebdr att antalet foréldrapenningdagar begrénsas for barn som
blir bosatta i Sverige efter sitt forsta levnadsar.

En foralder som uppbar boséattningsbaserad foraldrapenning kan fa foraldrapenning
vid utlandsvistelse som kan antas vara langst sex manader (5 kap. 14 § SFB).
Arbetsbaserad foraldrapenning kan lamnas vid utlandsvistelse, sa lange ratten till
formanen bestar, under forutsattning att barnet ar bosatt i Sverige eller om
Forsakringskassan medger det i samband med att barnet hdmtas i ett annat land vid
adoption (6 kap. 16 8 SFB).

Statistik

Omkring 1 900 personer med brittiskt medborgarskap fick under ar 2017 nagon form
av fordldrapenning utbetald.

Enligt uppgifter fran handlaggningen finns det just nu uppskattningsvis cirka 10-15
pagaende arenden dar personer bor i Storbritannien och erhaller foraldrapenning fran
Sverige. FOr det motsatta fallet, dar personen bor i Sverige och far forman fran
Storbritannien, finns ingen uppskattning.

Forsakringskostnader

Den genomsnittliga arliga utbetalningen av foraldrapenning ar 2017 var

35 145 kronor per person och ar (baserat pa samtliga mottagare). Darmed blir en
grov uppskattning att knappt 67 miljoner kronor betalas ut till personer med brittiskt
medborgarskap. Hur ett krav pa uppehallstillstand skulle paverka utbetalningarna kan
Forsakringskassan inte bedéma.
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10. Sarskilda icke avgiftsfinansierade kontantférmaner

10.1 Bostadstillagg

Bostadstillagg ar en inkomstprévad forman som kan betalas ut till personer som
uppbar sjuk- eller aktivitetsersattning.

Enligt férordning 883/2004

Bostadstillagg ar enligt férordning 883/2004 en sarskilt icke-avgiftsfinansierad
forman, som endast kan betalas ut till personer som har Sverige som behorigt land
och som &r bosatta i Sverige (se artikel 3.3, artikel 70 och bilaga X till férordning
883/2004). Eftersom forordningen tillampas pa bostadstillagg ska bedomningen av
ifall personen anses bosatt i Sverige eller inte goras utifran foérordningens definition
av bosattning, det vill sdga var personen kan anses vara stadigvarande bosatt.

Av 101 kap. 3 § SFB framgar att bostadstillagg kan lamnas till en person som far en
invaliditetsférman enligt lagstiftningen i ett EES-land, ifall formanen motsvarar en
svensk sjukersattning eller aktivitetsersattning.

Enligt konventionen med Storbritannien

Bostadstillagg bedoms inte omfattas av sakomradet i konventionen med
Storbritannien.

Enbart nationell lagstiftning

For att kunna fa bostadstillagg maste personen uppfylla boséttningskravet och
omfattas av socialforsakringsskyddet enligt SFB. Bostadstillagg utges vid vistelse i
Storbritannien, sa lange utlandsvistelsen kan antas vara langst sex manader. Det finns
dock undantag for vissa personkategorier (se 5 kap. 15 § SFB).

Efter Storbritanniens uttrdde ur EU kommer det att vara reglerna om boséttning i 5
kap. SFB som kommer att avgora ifall personen kan fa bostadstillagg eller inte, till
skillnad mot idag da boséattningsbegreppet i férordning 883/2004 ska anvéndas vid
beddmningen av rétten till bostadstilldgg. De faktorer som ska beaktas vid
beddmningen enligt SFB 6verensstammer dock i stort med de faktorer som ska
beaktas vid bedémningen enligt forordningen. Detta kommer darfor sannolikt att fa
mycket sma konsekvenser for enskilda.

En annan konsekvens av uttradet blir att det, till skillnad mot idag, inte kommer att
vara mojligt att fa bostadstillagg baserat pa enbart invalidpension fran Storbritannien
(se 101 kap. 3 § SFB).

Om det ar 6nskvért med samordning med Storbritannien behéver landerna férhandla
fram en konvention som omfattar bostadstillagg.

Statistik
Forsakringskassan bedomer att det handlar om ett fatal arenden.
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Forsakringskostnader

Eftersom endast ett fatal personer berdrs sa bor forsakringskostnaderna paverkas
minimalt.
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11. Formaner utanfor forordning 883/2004

11.1 Underhallstéd och underhallsbidrag

Underhallsstod &r ett statligt bosattningsbaserat bidrag till barn vars foraldrar inte bor
tillsammans. Det betalas ut av Forsékringskassan till den forélder som barnet ar
bosatt och folkbokfort hos. Om barnet inte fyllt 18 ar maste denna foralder vara
vardnadshavare for barnet, antingen ensam eller tillsammans med den andra
foraldern. Om barnet fyllt 18 ar betalas underhallsstodet ut direkt till barnet.

Nar fullt underhallsstod betalas ut ska den foralder som &r bidragsskyldig for barnet
betala samhéllets kostnader helt eller delvis.

Enligt férordning 883/2004

Underhallsstod omfattas inte av forordning 883/2004 utan bedoms enbart enligt SFB.
Formanen kommer anda att paverkas av Storbritanniens uttrade.

Enligt konventionen med Storbritannien

Underhéllsstod omfattas inte av konventionen med Storbritannien.

Enbart nationell lagstiftning

For att ha ratt till underhallsstod ska bade barnet och boféraldern vara varaktigt
bosatta i Sverige (17 kap. 3 § och 18 kap. 4 8 SFB) och &ven omfattas av den
bosattningsbaserade forsékringen (5 kap. SFB).

Storbritanniens uttrade kommer att innebara att den som idag far underhallsstod med
anledning av uppehallsratt i Sverige kommer att behova ha ett géllande
uppehallstillstand for att fortsatta fa underhallsstodet utbetalt (5 kap. 12 § SFB).

Efter att Storbritannien har lamnat EU kommer begransningsreglerna i 5 kap. 13-14
88 SFB att galla. Da kan boforaldern och barnet inte langre fa underhallsstod utbetalt
om vistelsen kan antas bli langre an sex manader (5 kap. 13 § SFB). Trots att barnet
och foraldern kan anses bosatta i Sverige enligt SFB kommer utbetalningarna att
upphora och Forsakringskassan kommer att hanvisa foréldern till att anséka om
underhallsstod igen nar de atervant till Sverige for att varaktigt bosatta sig har.

De barn och féréldrar som anses tillhdra de sarskilda personkategorierna i 5 kap. 4-8
88 SFB ar undantagna ovanstaende beskrivna regel om sex manader. For dessa
personer kommer ingen forandring att 4ga rum eftersom de kan fa fortsatt
underhallsstod utbetalt trots langre vistelser &n sex manader i Storbritannien.

Indrivning av underhallsbidrag i internationella arenden

Nar underhallsstod lamnas till ett barn och det finns en bidragsskyldig foralder, ska
foraldern betala ett belopp till Forsékringskassan i forskott varje manad. Beloppet
ska helt eller delvis motsvara underhallsstodet (19 kap. 2 § SFB). Om den
bidragsskyldiga foraldern, som &r underhallsskyldig for barnet, bor eller arbetar i
Storbritannien kan Forsakringskassan trada in i barnets ratt till underhallsbidrag. Da
tillampas bestdammelserna i 19 kap. 28-33 §8 SFB.
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Nar den bidragsskyldige bor utomlands eller far I6n fran utlandet kan
Forsakringskassan enligt 19 kap. 30 8 SFB begéra att boforaldern ska ge in en
skriftlig handling om faststallt underhallshidrag som kan ligga till grund for
indrivning av bidraget. Om boforaldern saknar en sadan handling, kan
Forsakringskassan ocksa forelagga boforaldern att vidta eller medverka till atgarder
for att fa faststallt ett underhallsbidrag som inte uppenbart understiger vad den
bidragsskyldige bor betala. Néar ett avtal eller ett domsbeslut finns pa plats kan
Forsakringskassan driva in pengarna som motsvarar underhallsstodet men dven bista
boforaldern med att krava in den del av underhallsbidraget som dverstiger
underhallsstodet.

Storbritanniens uttrdde ur EU innebdr att Sveriges samarbete enligt férordning (EG)
4/20097 (4dven kallad underhallsférordningen) upphér. En ansokan om att brittiska
myndigheter ska bista en sokande i Sverige att faststélla, jamka eller driva in ett
underhallshidrag enligt unionsratten kommer alltsa inte langre vara mojligt. Det
behdver vidare utredas hur paborjade ansékningsforfaranden enligt
underhallsférordningen ska hanteras vid ett avtalslést uttrade. Detsamma galler
sokande enligt underhallsférordningen bosatta i Storbritannien, alltsa nar
Forsakringskassan agerar i egenskap av centralmyndighet® i Sverige.

Enligt 2007 ars Haagkonvention

EU:s medlemsstater, forutom Danmark, ar idag dven bundna av 2007 ars
Haagkonvention® genom EU:s tilltrade till konventionen. Storbritanniens uttrade
innebdr att Storbritannien som medlemsstat inte langre an bunden av konventionen.
Daremot har nu Storbritannien egenhandigt undertecknat 2007 ars Haagkonvention
(den 28 december 2018 och ratificerar den fran och med den 1 april 2019) vilket
innebadr att det inte bor bli aktuellt att aterga till att tillampa New York-
konventionen'® och 1973 ars Haagkonvention'!. | samband med undertecknandet har
Storbritannien daremot meddelat att vid ett 6vergangsavtal med EU kan det bli
aktuellt att dra tillbaka ratificeringen av 2007 ars Haagkonvention.

EU:s underhallsférordning har idag foretrade och Haagkonventionen har darfor
hittills anvénts i begrénsad utstrackning, till exempel i &renden dér det finns en dom
om underhallshidrag utfardad i ett tredjeland.

Att Storbritannien tilltrader konventionen innebdar att det administrativa samarbetet
mellan centralmyndigheterna pa sikt kan fortsatta i stort sett som tidigare.
Underhallsférordningen och konventionen ér till stor del lika fordelaktiga for barnet,
boféraldern och den bidragsskyldiga foraldern. Men det finns en del skillnader.

7 R&dets férordning (EG) nr 4/2009 av den 18 december 2008 om domstols behérighet, tillimplig lag,
erkdnnande och verkstallighet av domar samt samarbete i fraga om underhallsskyldighet

8 Fdrordning (2009:1174) med instruktion for Férsakringskassan

% Haagkonventionen av den 23 november 2007 om internationell indrivning av underhéll till barn och
andra familjemedlemmar

10 EN:s konvention av den 20 juni 1956 om indrivning av underhallsbidrag i utlandet New York-
konventionen (SO 1958:60)

11 Haagkonventionen av den 2 oktober 1973 om erkdnnande och verkstillighet av avgéranden
angaende underhallsskyldighet
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Enligt konventionen finns det ingen skyldighet att som centralmyndighet erbjuda
rattshjalp kostnadsfritt. Konventionen preciserar inte innehallet i det rattsliga
bistandet, medan det i artikel 45 i underhallsférordningen raknas upp vad rattshjalpen
ska omfatta. Detta innebér att nationell lag far storre betydelse an tidigare.

Daremot finns det nu majlighet for centralmyndigheten enligt konventionen att fraga
den mottagande centralmyndigheten om bada foraldrars inkomst, utan att det finns en
faststalld dom. Detta ar inte mojligt enligt underhallsférordningen, som kraver att det
finns en dom innan fragan kan stallas.

Efter uttradet ska alla domar och beslut erkénnas och verkstéllbarhetsforklaras fore
indrivningsatgarder kan vidtas. Ett avgérande har varit direkt verkstallbart i
Storbritannien om det finns ett utfardat intyg pa att det ar en europeisk
exekutionstitel. | Sverige far domstol, Kronofogdemyndigheten och socialnamnden
utfarda intyg om att ett svenskt avgorande ar en europeisk exekutionstitel. Intyget ska
utfardas av den domstol som har avkunnat domen eller den myndighet som har
beslutat om underhallsbidraget (forordning [2005:712]*2). Féljden av att varken
domar eller beslut far direkt effekt i vardera land, blir langre handlaggningstider och
mer administration for bada landerna. Aven detta beh6ver utredas vidare eftersom
det vid ett avtalslost uttrade kommer att finnas pabdrjade exekvaturforfaranden och
ansokningar om indrivningsatgarder.

Statistik

Det finns drygt 1 100 drenden dér den bidragsskyldiga fordldern bor eller arbetar i
Storbritannien. Forsékringskassan debiterade i november 2018 drygt 500 foraldrar pa
totalt 900 000 kronor. Under perioden december 2017 — november 2018 debiterade
Forsékringskassan drygt 11 000 000 kronor och tog under samma period emot

4 755 000 kronor.

Det finns &ven arenden dar den bidragsskyldige foraldern bor i Sverige med barn
som bor i Storbritannien, ca 105 stycken. Dessa siffror ar samtliga fran ar 2009 och
hamtade fran Forsakringskassans statistikportal. Betalningarna redovisas inte hos
Forsékringskassan eftersom myndigheten enbart &r centralmyndighet och det inte
finns en rétt till underhallsstod fran Sverige.

Forsakringskostnader

Forsakringskostnaderna gallande underhallsstod bér minska eftersom formanen inte
langre betalas ut under l&angre vistelser i Storbritannien.

Fa barn och foraldrar omfattas idag av 5 kap. 18 § SFB. Storbritanniens uttrade bor
inte heller 6ka gruppen av barn och foraldrar som far uppbéra underhallsstod for att
det med héansyn till omstandigheterna skulle framsta som uppenbart oskéligt att dra
in formanen.

12 Frordning (2005:712) med féreskrifter om erkdnnande och internationell verkstéllighet av vissa
avgoranden
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Om Forséakringskassan inte kan driva in underhallsbidraget som motsvarar utbetalt
underhallsstod sa saknas tackning for kostnaderna. Forsakringskassan befarar att det
kan bli svarare och kommer att ta langre tid att driva in underhallsbidraget beroende
pa vilka konventioner och forordningar som kommer att gélla.

11.2 Adoptionsbidrag

Adoptionsbidraget &r ett statligt bidrag till forsakrade foréldrar for kostnader som
uppstar i samband med adoption av barn som inte &r svenska medborgare och som
inte dr bosatta har i landet. Den som &r bosatt i Sverige &r forsakrad for
adoptionsbidrag (5 kap. 9 § SFB).

Svenska adoptionsbeslut

En ansdkan om adoption tas upp av en svensk domstol bland annat om de blivande
adoptivforéldrarna har ett svenskt medborgarskap eller bor i Sverige. En ans6kan om
adoption provas enligt svensk lag. (1 och 2 88 lagen [1971:796] om internationella
rattsforhallanden rérande adoption).

Utlandska adoptionsbeslut

Utlandska adoptionsbeslut galler automatiskt i Sverige om adoptanterna var
medborgare i eller bodde i det landet nér beslutet meddelades. Om barnet hade
svenskt medborgarskap eller bodde i Sverige maste adoptionen godkénnas av
Myndigheten for familjerétt och foraldraskapsstod. (3 § lagen [1971:796] om
internationella rattsforhallanden rérande adoption och 1 § forordningen [1976:834]
om provning av utldndskt beslut om adoption).

Enligt férordning 883/2004

Adoptionsbidrag omfattas inte av férordning 883/2004. Darfér kommer rétten till
adoptionsbidrag fortsatt att beddmas enligt SFB.

Enligt konventionen med Storbritannien

Adoptionshidrag omfattas inte konventionen med Storbritannien. Darfor kommer
ratten till adoptionsbidrag fortsatt att bedémas enligt SFB.

Enligt 1993 ars Haagkonvention

Ett utlandskt adoptionsbeslut fran ett annat konventionsland ger ratt till
adoptionsbidrag. Det géller under forutsattning att det aktuella landet har skrivit
under konventionen antagen i Haag den 29 maj 1993 om skydd av barn och
samarbete vid internationella adoptioner (1993 ars Haagkonvention) samt bekréaftat
(ratificerat) att konventionen trétt i kraft i det aktuella landet.

Storbritannien &r idag bunden av 1993 ars Haagkonvention genom sitt medlemskap i
EU. Uttradet innebér att Storbritannien inte l&ngre &r bunden av konventionen.
Daremot har nu Storbritannien egenhandigt undertecknat 1993 ars Haagkonvention
vilket innebér att adoptionsbeslut fran Storbritannien kommer att ge fortsatt ratt till
adoptionsbidrag.
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Enbart nationell lagstiftning

Foraldrar som vill fa adoptionsbidrag ska ansoka om det hos Forsakringskassan.
Ansokan ska goras skriftligt (110 kap. 4 § SFB) och inom ett ar fran den tidpunkt da
adoptionen blev giltig i Sverige (21 kap. 3 8 SFB). En kopia av beslutet eller en
annan handling som styrker adoptionen samt en kopia av den handling som styrker
vilken organisation som har férmedlat adoptionen ska bifogas ansékan (21 kap. 4 och
6 88 SFB).

Adoptionsbidrag betalas endast ut vid adoption av barn som inte dr svenska
medborgare, som inte &r bosatta i Sverige samt inte fyllt 10 ar nar de blivande
adoptivforaldrarna far barnet i sin vard (21 kap. 2 och 5 88 SFB).

Foraldrarna maste vara bosatta i Sverige bade nar de far barnet i sin vard och nar
adoptionen blir giltig i Sverige (21 kap. 3 § SFB). | fraga om kravet pa bosattning
ska reglerna i 5 kap. SFB tillampas.

Statistik
Forsakringskassan saknar uppgifter.

Forsakringskostnader

Forsékringskassan ser inga matbara konsekvenser for forsakringskostnaderna.

11.3 Aktivitetsstdd, utvecklingsersattning och etableringsersattning

Formanerna for deltagare i arbetsmarknadspolitiska program regleras i férordning
(2017:819) om erséttning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (FEA).
FEA omfattas inte av tillampningsomradet enligt forordning 883/2004 eller
konventionen med Storbritannien. FEA har daremot koppling till lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring som i sin tur omfattas av bade forordning 883/2004 och
konventionen med Storbritannien. Forsakringskassan ar darfor i vissa avseenden
beroende av den beddmning som gors av bl.a. ratten till inkomstrelaterad ersattning
enligt lagen om arbetsloshetsforsakring.

Statistik
Forsakringskassan saknar uppgifter.

Forsakringskostnader

Forsékringskassan ser inga matbara konsekvenser for forsakringskostnaderna.
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12. Avrakning

Enligt férordning 883/2004

Enligt artikel 72.1 i foérordning 987/2009, inom ramen for artikel 84 i forordning
883/2004, kan en institution i ett medlemsland som felaktigt har betalat ut formaner
till en person begéra att en institution i varje annat medlemsland som betalar ut
formaner till samma person drar av det felaktiga beloppet, antingen fran de
fordringar som finns eller fran pagaende utbetalningar.

Det ar majligt att aterkrava for mycket utbetald ersattning om detta medges enligt
lagstiftningen i det medlemsland som gjort den felaktiga utbetalningen och i det
medlemsland som &r ombett att avrékna beloppet. Institutionen i det andra
medlemslandet ska gora avdrag enligt de villkor och inom de grénser som géller for
en sadan avrakning, enligt den lagstiftning som institutionen tillampar. Samma
institution ska sedan dverfora det avdragna beloppet till den institution som gjort den
felaktiga utbetalningen.

| artikel 72.2 finns sarskilda bestammelser for invaliditetsformaner, alders- och
efterlevandepensioner. FOr sadana formaner gors inte nagon hanvisning till att det
ska vara mojligt med avrakning enligt nationell lagstiftning.

Enbart nationell lagstiftning

Det finns inga bestdimmelser om avrékning enligt konventionen med Storbritannien
varfor nationella bestammelser blir tillampliga.

Madjligheten att begdra avrakning enligt EU-férordning 883/2004 forsvinner. Det
som aterstar ar att nationell lagstiftning galler och bestammelser i konventionen. For
aterbetalning galler sektion 9 i konventionen med Storbritannien. Forsakringskassan
gor tolkningen att artikel 26 bor vara tillracklig for var mojlighet att begara
avrakning.
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13. Konsekvenser for Forsakringskassans administration

Forsakringskassan har identifierat tre omraden dar Storbritanniens uttrade ur EU
sarskilt kommer att paverka myndighetens administration — produkter, information
och hantering av &renden.

13.1 Produkter

Storbritanniens uttrdde ur EU innebdr att Forsakringskassan kommer att behdva se
6ver och revidera styrande och stédjande dokument inom berérda
verksamhetsomraden. Detta innefattar vagledningar, produktionsprocesser och
anvandarhandledningar.

Aven blanketter och mallar kommer att behova revideras for att kunna méta de
forandringar som uttradet medfor. | nagra fall kan det handla om att revidera
befintliga blanketter och mallar, i nagra fall kan det innebara helt nya produkter.

Befintliga IT-st6d kan komma att kréva revideringar. Om Storbritannien ska
betraktas som ett tredjeland kan det fa betydelse for de maskinella processer som
anvands i delar av drendehanteringen.

13.2 Information

Det kommer att kravas informationsinsatser bade internt och externt.
Forsakringskassan medarbetare behover fa tillgang till information om
forandringarna. Detta géller inte minst de medarbetare som kommer i kontakt med de
personer som paverkas av Storbritanniens uttrade.

Den viktigaste externa informationskallan bor annars vara Forsakringskassans
hemsida som kommer att behéva uppdateras med relevant information om hur
Storbritanniens uttrade paverkar den enskilde.

| samband med uttradet ar det formodligen rimligt att forvanta ett okat tryck pa
Forsakringskassans kundcenter nér det géller telefonsamtal. I mindre utstrackning
kanske det aven blir en 6kning av personliga besok pa servicekontor.

En annan fraga med anknytning till information &ar hur informationsutbytet mellan
myndigheterna i Sverige och Storbritannien kommer att se ut. Just nu pagar
inférandet av EESSI inom EU/EES och Schweiz, vilket innebdr att ett elektroniskt
utbyte av information mellan medlemslédndernas myndigheter ska vara mojligt senast
fran ar 2019. Om Storbritannien inte ar anslutet till EESSI innebar det att
pappershanteringen fortsatter och informationsutbytet landerna emellan riskerar att
bli mindre effektivt i jamfoérelse med lander som utbyter information elektroniskt.

Vidare finns i samordningsbestdmmelserna en viss reglering gallande praktiska
fragor som till exempel svarstider och valutaomrékningar. Sddana administrativa
fragestéllningar kan bli svarare att hantera utan stod av forordningen vilket kan
paverka handlaggningen negativt.
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Forsakringskassan

Datum Var beteckning

2019-03-27 048590-2017

13.3 Hantering av arenden

Forsakringskassan har idag ett flertal pAgaende arenden utifran forordning 883/2004
och beroende pa hur situationen ser ut efter Storbritanniens uttrade kan dessa drenden
komma att behdva identifieras och handlaggas pa nytt. Beroende pa aktuell forman
later sig sadana drenden identifieras med varierande svarighet. De drenden som inte
kan identifieras innebdr en risk for felaktiga formansutbetalningar.

Forsakringskassan har i dagslaget inte mojlighet att maskinellt sdka ut flertalet av de
arenden som paverkas av Storbritanniens uttrade. Identifieringen av arenden riskerar
darfor att bli omsténdlig och ofullstandig. Om &renden ska s6kas ut och hanteras
manuellt kommer detta att krava stora administrativa insatser fran myndighetens
sida.
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