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Forord

Hosten 2016 lanserade Forsakringskassan sjukfranvarostatistik uppdelat pa
bransch och sektor som komplement till den statistik som sedan tidigare
finns for olika yrkesgrupper. Darmed 6kar mojligheten for bransch-
organisationer, fackliga organisationer, arbetsgivare och andra intressenter
att folja sjukfranvarons utveckling 6ver tid inom olika delar arbetsmark-
naden. Statistiken ar ett underlag for diskussioner om orsaker till sjukfran-
varo som kan leda till atgarder for att forebygga sjukfranvaro samt under-
latta atergang i arbete for sjukskrivna. Statistiken &r ocksa tankt att stimulera
till forskning och férdjupade analyser.

Nar ocksa bransch introduceras i sjukfranvarostatistiken uppstar fragor som
kraver fordjupad analys. Ett exempel & om de skillnader i sjukfranvaro som
finns mellan branscher kvarstar nar hansyn tas till yrke. Statistiken visar
ocksa att sjukfranvaron ar hogre inom offentlig &n i privat sektor och fragan
ar vilken roll personalsammanséattningen spelar i detta. En ytterligare fraga
ar om det finns skillnader i sjukfranvaro mellan sma och stora foretag och
arbetsgivare.

Malséttningen med denna fordjupade analys ar att hjalpa till med analysen
av den statistik som Forsakringskassan publicerar och visa pa hur den kan
anvandas. Projektet har tidigare utmynnat i tva rapporter som behandlat
sjukfranvaron efter sektor och foretagsstorlek samt sjukfranvaron inom
valfardstjansterna (Korta analyser 2018:1 och 2018:3). | denna socialfor-
sakringsrapport ligger fokus pa skillnader i sjukfranvaro mellan branscher
och yrken.

Projektledare och huvudférfattare har varit Ulrik Lidwall som tillsammans
med Cecilia Oldertz har genomfort analyserna. Datamaterialet som ligger
till grund for analyserna har tagits fram av Peter Abrahamsson, Gustav
Burman, Claes Edwardsson och Wen Qian. Ett stort tack riktas till
Margaretha VVoss och Susanne Gullberg Brannstrém, den senare pa SCB,
som bada kvalitetsgranskat projektets rapporter.

Stockholm i maj 2018

Gabriella Bremberg
Avdelningschef
Avdelningen for analys och prognos



Innehall

SaAMMANTATINING ...ttt 5
SUIMIMATY et e et e e et b e e e e e aa e e e e erna s 8
T o T =To 1o 1] o Yo [P PP 11
(e 0] 3 1) (1 = o PSP PPPRRPN 11
Svensk arbetsmarknad — en 6versiktlig beskrivning .........ccccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 12
Inom vilka branscher arbetar kvinnor 0Ch MaNn? ... 13
Vilka yrken dominerar olika branscher for kvinnor och méan? ...........cccooeiviiiiii e 14
RESUITAL.....eeeieiie e 15
Resultaten i SAMMANAIAQ ... ...uvvuueieiiieieiiieeeeeeeeeieeeerererererarerrrre———————————————————————. 15
Sjukfranvaron p& svensk arbetSmarknad..............oovevveeieeieeieeecee s eeeeeas 17
SjUKFranvaron i 0lika DrANSCNET ............ccviiiiiieiiee ettt 18
Branschgrupperna med hogst SJUKFTANVAID .............ceoievieieieieceece e, 22
Sjukfréanvaron inom olika yrkesomraden — socioekonomiska grupper...........ccceeeeeveveeenins 24
Yrken med NOgSt SJUKITANVAIO ........cc.viiiieieicie ettt sttt sreste e s 29
Sjukfranvaron i de storsta grupperna pa arbetsmarknaden .............ccccevveeeeeeeceeeeeceeeneenne. 33
Risken for sjukskrivning for olika yrken i tva utvalda branscher............ccoceeeveneiceneeeneen, 35
AVSIUtANE KOMMENTA ......eiiiiiiiiiiiiiii e 37
] (=T =T 0 FST= U 38
Metodbilaga.....ccoveeeeeieeeei e 40

Tabellbilaga ... 48



F('irsékringskassan Socialférsakringsrapport 2018:2

Sammanfattning

I november 2016 lanserade Forsakringskassan ny sjukfranvarostatistik per
bransch och sektor som kompletterar yrkesstatistiken som fanns sedan
tidigare. Genom att kombinera bransch- och yrke ges nya mojligheter att
identifiera och forsta sjukfranvaron pa den svenska arbetsmarknaden.
Analysen och statistiken &r tankt att vara ett diskussionsunderlag for arbets-
marknadens parter om orsaker till sjukfranvaro och moéjliga atgarder for att
forebygga sjukfranvaro och underlatta atergang i arbete for sjukfranvarande
personer.

De tva fragestallningar som besvaras i studien ar vilka skillnader som finns
mellan branscher och yrken i risken att pabdrja en langre sjukskrivning an
14 dagar och att den avslutas inom 180 dagar. Denna rapport fokuserar
framst pa de overgripande madnstren samt branscher och yrken med hogst
sjukfranvaro. Men det ar aven mojligt att fa en heltackande bild av sjuk-
franvaron 6ver 14 dagar for alla detaljerade yrken och branscher, samt i
kombinationer av dessa med hjélp av tabellbilagan och den statistikbilaga
som medfoljer rapporten.

Kvinnors hogre risk for sjukskrivning har okat

Den svenska arbetsmarknaden ar tydligt konssegregerad vilket innebar att
kvinnor och mén dominerar i olika delar av arbetslivet och ddrmed méter
olika arbetsforhallanden. Skillnader avseende inom vilka branscher och
yrken kvinnor och mén arbetar ar darfor sannolikt betydelsefulla delfor-
klaringar till konsskillnader i sjukfranvaro. Kvinnor inom mansdominerade
naringar arbetar i hdgre grad med kontors- och servicearbete, men dven som
kvalificerade hogutbildade specialister och har en Iag sjukfranvaro. Man
maste darfor ta hansyn till yrke nar man betraktar branscher eftersom
kvinnor och mé&n inom samma bransch ofta har olika yrken. Det &r sedan
tidigare kant att givet samma yrkesexponering i arbetslivet sa reagerar
kvinnor och man pa ett likartat satt vad galler halsa och arbetsférmaga. Men
aven med hénsyn till var och med vad kvinnor och mén arbetar har kvinnors
hogre risk for sjukskrivning 6kat éver tid fran 24 procent ar 2012 till 29
procent aren 2015-2016.

Hogst risk for sjukskrivning i mansdominerade riskyrken inom
tillverkning, bygg, hantverk och transport

Sjukfranvaron ar hogst inom bygg- och transportbranscherna som syssel-
satter manga man och i hog grad innebar manuellt arbete. For bade mén och
kvinnor dominerar mansdominerade kvalificerade arbetaryrken bland de
som har hogst risk for sjukskrivning. Dessa aterfinns inom tillverkning,
bygg, hantverk och transport. Olycksrisker, exponering for halsovadliga
amnen och ergonomisk belastning ar exempel pa faktorer i den fysiska
arbetsmiljon som har negativ inverkan pa halsa och arbetsférmaga och
denna typ av belastning &r vanlig inom dessa branscher.
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Trogare atergang i arbete inom bygg och transport

Skillnaderna mellan branscher ar generellt storre vad géller risken for sjuk-
skrivning an for hur snabbt sjukskrivningen avslutas, men att snabbt kunna
komma tillbaka i arbete &r en viktig aspekt av problematiken forknippad
med sjukfranvaron. Ocksa har kan arbetsmiljon vara en del av forklaringen
till att det ar svarare att komma tillbaka i arbete for sysselsatta inom bygg-
och transportbranscherna.

Hog sjukfranvaro ocksa inom vard, omsorg och sociala tjanster

Sjukfranvaron ar hég inom vard, omsorg och sociala tjanster som syssel-
satter manga kvinnor. Nagra exempel pa verksamheter &r sarskilda vard och
omsorgsboenden for aldre, funktionshindrade och missbrukare; hemtjanst
och personlig assistans samt 6ppen halso- och sjukvard.

Inom vard, omsorg och sociala tjanster finns i hog grad psykosociala arbets-
miljobelastningar, men aven fysiska belastningar samt hot och vald.
Ergonomisk belastning i form av tunga lyft och obekvama arbetsstallningar
finns ocksa inom de kvinnodominerade delarna av arbetsmarknaden exem-
pelvis inom halso- och sjukvard samt dldreomsorg, barnomsorg och omsorg
for funktionshindrade. Hog risk for sjukskrivning géller ocksa fér man inom
ett flertal branscher och yrken inom vard och omsorg. Aven de man som
arbetar som operationssjukskoterskor, geriatriksjukskoterskor, distriktssjuk-
skoterskor, rontgensjukskoterskor och akutsjukskdéterskor har en hdg sjuk-
skrivningsrisk.

Lagre risk for sjukskrivning inom tjanstemannayrken och
tjansteproduktion, men undantag finns

Sjukfranvaron &r lagre inom branscher med kvalificerad tjansteproduktion
som information och kommunikation, finans och férsakring samt juridik,
ekonomi, vetenskap och teknik. I vilken grad en nedsattning av arbetsfor-
magan tillater arbete och narvaro pa arbetsplatsen, sa kallad sjukflexibilitet,
har betydelse for olika gruppers sjukskrivningsmonster. Tjdnsteman med
kontorsbaserat arbete har hogre sjukflexibilitet. Stora grupper med Iag sjuk-
skrivningsrisk bland kvinnor &r administratorer i offentlig forvaltning och
grundskollarare. Grupper bland man som har en |ag sjukskrivningsrisk ar
kvalificerad arbetskraft inom IT-branschen, larare och militérer.

Nagra tjansteproducerande yrken som har en hog sjukskrivningsrisk bland
kvinnor ar piloter, kabinpersonal, tagmastare och praster. Aven manlig
kabinpersonal och piloter har en hog sjukskrivningsrisk. Piloter har ocksa en
markant lagre atergang i arbete an genomsnittet 6ver alla yrken. Branscher
som sysselsatter farre kvinnor men har hég sjukfranvaro ar uthyrning och
leasing av fordon, callcenterverksamhet, sékerhetssystemtjanster, skotsel
och underhall av gronytor, veterinarverksamhet, postbefordran samt
intressebevakning inom arbetstagarorganisationer. Aven man inom call-
centerverksamhet har hog sjukfranvaro liksom mén som ar professionellt
verksamma inom idrott, veterinarer, kriminalvardare samt poliser.
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Tydliga skillnader inom utbildningssektorn

Kvinnorna dominerar inom utbildningssektorn och arbetar i hdgre grad
inom forskola och grundskola medan mannen i hogre grad arbetar pa
gymnasie- och universitetsniva. Risken for sjukskrivning ar hogst inom
forskole- och grundskoleutbildning. Betydelsen av bransch forstérks
generellt n&r hansyn tas till yrkessammansattningen inom naringar som
saknar tydliga riskyrken. Hog sjukfranvaro beror da sannolikt pa generella
arbetsmiljoproblem snarare &n att vissa yrkesgrupper ar utsatta. Utbild-
ningssektorn ar ett sddant exempel dar problem med arbetsmiljé och
sjukfranvaro framst finns inom for- och grundskolan, men inte &r tydligt
avgransat till vissa yrkesgrupper. Sannolikheten for atergang i arbete ar
dock hogre &n genomsnittet for anstallda inom utbildningssektorn dven efter
att hansyn tagits till yrke.

Egenforetagande och osaker anstéllningsform ger lagre sjukfranvaro

Risken for sjukskrivning &r lagre i yrkesgrupper dér fast anstallning ar
mindre vanligt. Ett skél kan vara att deras svagare stallning pa arbetsmark-
naden gor att sjukskrivning undviks for att inte riskera arbetet. En annan
orsak kan vara att de saknar avtalsforsakring eller har ett mer osakert forsak-
ringsskydd och undviker sjukfranvaro av ekonomiska skél. For egna foreta-
gare kan dessutom hela verksamheten &ventyras vid en langre sjukskrivning.
Fast anstallning ar dock vanligare inom hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning samt process- och maskinoperatorsarbete, transport-
arbete m.m., och dér ar sjukfranvaron ocksa hogre. Daremot &r fast anstall-
ning inte lika vanligt inom service- omsorgs- och forsaljningsarbete, arbete
inom naturbruk samt arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning. Inom
naturbruk &r i stallet egenforetagande vanligt. Sjukfranvaron ar ocksa
relativt sett lagre i de yrkesgrupper déar fast anstélining &r mindre vanligt.
Forsakringsskydd, anstallningsform och position pa arbetsmarknaden spelar
darfor en sannolikt viktig roll for skillnader i sjukfranvaro pa olika delar av
arbetsmarknaden.

Yrke forklarar sjukfranvaro battre, men bransch talar om var
problemen finns

Skillnaderna mellan yrken &r mer uttalade &n skillnaderna mellan branscher,
vilket ar rimligt eftersom yrke i hogre grad an bransch fangar arbetsmiljo
och arbetsforhallanden som har betydelse for sjukfranvaron. Yrke ger dar-
med vagledning i fragan om vad som behdver atgardas for att minska sjuk-
franvaron. Bransch ger dock tillsammans med sektor och foretagsstorlek?,
en god bild av sjukfranvaron pa olika delar av arbetsmarknaden och 6kar
mojligheterna for arbetsmarknadens parter att arbeta proaktivt for minskad
sjukfranvaro.

1 Se Forsdkringskassans Korta analyser 2018:1 och 2018:3.
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Summary

Sick leave at the Swedish labour market. Sick leave longer than 14 days
and termination of sick leave within 180 days by industry and occupation.

In November 2016 the Swedish Social Insurance Agency introduced
statistics on sick leave by industry? (or economic activity) and economic
sector. The main purpose of these statistics is to inform industrial
organisations, trade unions, employers, and other stake holders on the labour
market, about sick leave trends within their industries. Occupation® is
already an important basis for the presentation of sick-leave statistics. When
the classification of industries is introduced, the question arises about which
classification is best suited to describe sick leave between different groups
at the Swedish labour market.

The aim of the study is to analyse the concurrent role of occupation and
industry for sick leave. The study population is all gainfully employed
individuals in ages 16 to 69 years at the end of year 2014 and their first
incident sick leave exceeding 14 days in length during the years 2015-2016.
Hence, this is a unique study were for the first time sick leave is presented
for all relevant occupations and economic activities, as well as for their
combinations®, for an entire national labour market.

Industries and occupations with high sick-leave risks

Among women, the highest risks of sick leave are found within health care,
residential care, pre-primary education and social work activities, which
employs numerous women. Even higher sick-leave risks are found among
the limited number of women working in male dominated skilled blue collar
occupations within manufacturing, construction, handicraft and transporta-
tion. Some women working in personal service occupations also have high
sick-leave risks such as cabin crew, conductors and priests. Among men, the
minority working as nurses have high sick-leave risk. The same holds for
men working as cabin crew, sports professionals, veterinaries, prison
officers and police personnel. The socioeconomic gradient in sick leave is
apparent with higher sick-leave risks and lengthier sick leave among women
and men with manual or blue collar occupations.

2 The classification used is the Swedish version of NACE Rev.2 (statistical classification
of economic activities in the European Community).

3 The classification used is the Swedish version of ISCO-88 (international standard
classification of occupations).

4 See the statistical appendix file (Statistikbilaga) accompanying the report.
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Industries and occupations with low sick-leave risks

In general, sick leave is lower within production of qualified services such
as information and communication; financial and insurance activities; and
professional, scientific and technical activities. The socioeconomic gradient
in sick leave is apparent with lower sick-leave risks and shorter sick leave
among women and men with non-manual or white collar occupations.

Work environment, employment security and self-employment are
probable causes behind differences in sick leave between industries and
occupations

Well documented differences in the physical and psychosocial work
environment partly explains differences in sick-leave between industries and
occupations. Accidental risks, exposure to hazardous substances and
ergonomic strain are some examples of physical health hazards prevailing
within male dominated blue collar occupations. Psychosocial health hazards
are also emerging in importance, especially for the increased prevalence of
mental disorder sick leave. This is particularly the case within female
dominated welfare service occupations within health care; pre-primary and
primary education; residential care and social work activities. However,
these occupations also have their physical challenges.

Beside the relative importance of work environment factors there are other
potential explanatory factors. Differences in employment status and employ-
ment contracts between industries and occupational groups could also play a
role, for instance self-employment and the use of steady or temporary
contracts and collective bargaining agreements. It is a well-known fact that
self-employed and employees with temporary contracts have lower sick-
leave rates. So called illness flexibility could also play a role, i.e. to what
extent a reduced work ability due to illness enables some degree of
productive work. In this sense white collar occupations have a higher illness
flexibility than those with blue collar occupations because the latter category
are most often compelled to be present at a particular work place in order to
do productive work.

Occupation explain sick leave better than industry

The differences in sick leave between occupations are larger than the corre-
sponding differences between industries or different economic activities.
This is plausible since occupation to a higher degree captures specific work-
ing conditions of relevance for sick leave. Within male dominated industries
with a high number of blue collar occupations these capture the differences
in sick leave and alleviate the role of industry. Within economic activities
lacking particular risk occupations, i.e. dominated by non-manual white
collar occupations, the role of industry is instead aggravated after adjust-
ment for the occupational structure. Sick leave in such economic activities
are probably driven by general economic conditions rather than specific
occupational health hazards. In general, the occupational sick-leave risks are
reduced to a lesser degree by adjustment for industry than the industry sick-
leave risks are reduced by adjustment for occupation. In addition,
occupation also capture socioeconomic differences in living conditions and
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life style factors. Hence, occupation play a key role in the understanding of
differences in sick leave at the labour market.

But industry is still a key factor

Still, the combination of occupation and industry give additional infor-
mation about differences in sick leave, potentially explained by differences
in working conditions within the same occupation working in different
industries. Hence, among both blue and white collar workers, industry has a
merit of its own in explaining differences in sick leave at the labour market.
Together with economic sector (i.e. state, municipal, county council or
private employment), industry or economic activity give a fair view about
sick leave in different parts of the labour market. This will give industrial
and employer organisation the opportunity to, in cooperation with trade
unions, conduct proactive preventive measures to reduce sick leave.

To conclude, there is sufficient knowledge in society to act on prevailing
health hazards for several occupations in several industries or economic
activities in order to prevent extensive sick leave. Some evident examples
are blue collar or manual workers within the women dominated welfare
services most often provided in the public sector, but also in male
dominated economic activities within manufacturing, construction and
transportation which is predominantly conducted within the private
enterprise sector.

10
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Inledning

I november 2016 lanserade Forsakringskassan sjukfranvarostatistik per
bransch och sektor. Det priméra syftet med statistiken &r att bransch-
organisationer, fackliga organisationer, arbetsgivare och andra intressenter
ska kunna félja sjukfranvarons utveckling éver tid inom sina ansvars-
omraden. Statistiken ar tankt att vara ett underlag for diskussion om orsaker
till sjukfranvaro som kan leda till atgarder for att forebygga sjukfranvaro
och underlatta atergang i arbete for sjukfranvarande personer. En ytterligare
forhoppning ar att statistiken ska stimulera till forskning och férdjupade
analyser inom specifika branscher och yrkesgrupper om orsakerna till sjuk-
franvaro, forebyggande insatser samt atgarder for att underlatta atergang i
arbete.

Yrke har i tidigare statistik och analyser som Forsékringskassan publicerat
visat sig vara en viktig faktor for att beskriva skillnader i sjukfranvaro pa
svensk arbetsmarknad (se Forsékringskassan 2012, 2014a och 2015).
Tidigare analyser av Forsakringskassan har ocksa lyft fram den tydliga
kopplingen som finns mellan yrke och arbetsmiljé (Forsakringskassan
2014a). Manga inom en bransch har samma yrke men det finns ocksa yrkes-
grupper som inte arbetar i karnverksamheten inom alla branscher. Skillnad-
erna i arbetsférhallanden kan darfor vara stora mellan yrkesgrupper inom
samma bransch men det kan ocksa i vissa fall finnas liknade arbetsvillkor
inom en bransch oavsett yrke. Nar ocksa bransch introduceras som indel-
ningsgrund i statistiken uppstar frdgan om det ar bransch eller yrke som bast
forklarar skillnaderna i sjukfranvaro pa den svenska arbetsmarknaden.

Studiens syfte ar att studera betydelsen av individers bransch- och yrkestill-
horighet for sjukfranvaron. De tva fragestallningar som besvaras i studien &r
vilka skillnader som finns mellan branscher och yrken i risken att pabérja en
langre sjukskrivning &n 14 dagar och att den avslutas inom 180 dagar.

Kort om studien

I studien ingar alla individer i bosatta i Sverige i aldern 16-69 ar som var
sysselsatta i slutet av ar 2014.° Till denna population knyts alla startade
sjukskrivningar langre an 14 dagar aren 2015 och 2016. Med hjalp av
logistisk regression studeras dels risken att paborja en sjukskrivning langre
an 14 dagar och dels sannolikheten att denna avslutas inom rehabiliterings-
kedjans forsta 180 dagar. Enligt sjukforsakringens regelverk har en anstélld
person efter 180 dagars sjukskrivning i normalfallet enbart réatt till sjuk-
penning om denne inte kan utfora nagot arbete som normalt férekommer pa
arbetsmarknaden. Att sjukfallet avslutas inom 180 dagar kan darfor ses som

5 Datamaterialet bygger pd SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och
Forsakringskassans mikrodata for analys av socialforsakringen (MiDAS). En mer
detaljerad beskrivning av studien finns i Metodbilagan.

11
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ett mojligt matt pa framgangsrik arbetslivsinriktad rehabilitering tillbaka till
ordinarie eller anpassat arbete hos samma arbetsgivare. Utdver bransch och
yrke tar analysen ocksa hansyn till ett stort antal faktorer. Dessa dr kon,
alder, barn i familjen och deras alder, fodelselandsregion, boenderegion,
arbetsinkomst, utbildningsniva, anstallningssektor och foretagsstorlek samt
sjukskrivningshistorik. 1 analysen av om sjukskrivningen avslutas inom 180
dagar kontrolleras ocksa for sjukskrivningsdiagnos, forsakradtyp (anstalld,
arbetslos etc.) samt forekomst av deltidssjukskrivning.

Lasanvisning

I huvudrapporten redovisas endast dversiktliga resultat och ett axplock av
detaljerade resultat fran analysen. Det &r dock mojligt att fa en heltackande
bild av sjukfranvaron i detaljerade yrken och branscher och i kombinationer
av dessa med hjalp av tabellbilagan pa sidan 48 och statistikbilagan som
medfdljer denna rapport. Vi hoppas att detta ska kunna vara ett detaljerat
faktaunderlag till diskussioner pa arbetsmarknaden om orsaker till sjukfran-
varo och mojliga atgarder for att arbeta forebyggande och underlatta ater-
gang i arbete for redan sjukskrivna.

Svensk arbetsmarknad — en Oversiktlig beskrivning

Som en bakgrund till redovisningen av skillnader i sjukfranvaro pa den
svenska arbetsmarknaden, visas hér dversiktligt hur arbetsmarknaden ser ut
for kvinnor och mén. Skillnader inom vilka branscher och yrken kvinnor
och man arbetar ar betydelsefulla delférklaringar till konsskillnader i sjuk-
franvaro (Forsékringskassan 2014a och 2014b).

Bade bransch- och yrkesindelningen som anvands for Svensk statistikpro-
duktion grundar sig pa internationella klassifikationer som funnits i olika
former sedan lang tid tillbaka (SCB 1996 och 2007). Branschindelningen
standard for svensk néringsgrensindelning (SN12007), anvands framst inom
ekonomisk statistik och arbetsmarknadsstatistik (SCB 2007) medan yrkesin-
delningen standard for svensk yrkesklassificering (SSYK96) frdmst anvénds
inom arbetsmarknadsstatistiken, men &ven inom statistiken om levnadsfor-
hallanden (SCB 1996).° For sysselsatta individer kan bransch sagas
avspegla de generella villkor for anstaliningen som delas med andra yrkes-
grupper inom branschen och som ges av bland annat branschens lnsamhet
och framtidsutsikter. Yrke avspeglar mer specifika avtalsvillkor och mer i
detalj arbetets krav pa fardigheter och utbildning samt fysisk och psyko-
social arbetsmiljo samtidigt som det utgor grunden for socioekonomisk
gruppering. Ur ett individ- och arbetstagarperspektiv kan yrke darfor sagas
vara mer relevant for att folja sjukfranvaron eftersom det béttre avspeglar

6 SCB har tagit fram en uppdaterad yrkesklassifikation med beniamningen SSYK2012 som
tillampas i yrkesregistret fran och med argang 2014. Under ett uppbyggnadsskede har
SSYK2012 lagre tackning i yrkesregistret &n den &ldre SSYK96 som darfor tillampats i
denna studie. Inforandet av den nya mer specifika yrkesklassifikationen SSYK2012 i
sjukfranvarostatistiken kommer att ytterligare 6ka méjligheterna att forsta sjukfranvaron
pé olika delar av arbetsmarknaden i och med att yrken vanliga inom produktionen av
valfardstjanster inom bland annat vard och omsorg ges en mer detaljerad indelning.
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bade arbets- och levnadsforhallanden som har stor betydelse for sjukfran-
varon. Ur organisations- och samhéllsperspektiv har ocksa bransch stor
betydelse eftersom det mojliggor sarskilt riktad uppmarksamhet mot
enskilda branscher och arbetsgivare med omfattande sjukfranvaro.

Inom vilka branscher arbetar kvinnor och man?

Den svenska arbetsmarknaden &r tydligt horisontellt konssegregerad vilket
innebdr att kvinnor och man dominerar i olika delar av arbetslivet (SCB
2016). | Figur 1 illustreras detta genom att visa inom vilka branscher som
kvinnor och man arbetar. Exempel pd mansdominerade branscher ar till-
verkning, byggverksamhet och transport medan kvinnorna dominerar inom
utbildning samt vard, omsorg och sociala tjanster. Jamnare konsfordelning
finns inom vissa tjanstenéringar (branschavdelningarna K, M, O och R) dar
manga arbeten kraver universitetsutbildning. Handeln ar ocksa en bransch
som sysselsétter stora grupper av bade kvinnor och man.

Figur 1 Antal sysselsatta kvinnor och méan i aldern 16-69 ar i olika
branscher ar 2014

A. Jordbruk, skogsbruk och fiske

B. Utvinning av mineral

C. Tillverkning

D. Forsorjning av el, gas, varme och kyla

E. Vattenférsérjning, avioppsrening, avfallshantering, sanering
F. Byggverksamhet

G. Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar

H. Transport och magasinering

|. Hotell- och restaurangverksamhet ® Kvinnor
J. Informations- och kommunikationsverksamhet
K. Finans- och forsakringsverksamhet Man

L. Fastighetsverksamhet
M. Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
N. Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra..
0. Offentlig férvaltning och férsvar; obligatorisk socialférsakring
P. Utbildning
Q. Vard och omsorg, sociala tjanster
R. Kultur, néje och fritid
S. Annan serviceverksamhet

0 100 200 300 400 500 600 700
Tusental

Kalla: SCB:s sysselsattningsregister, egen bearbetning
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Vilka yrken dominerar olika branscher for kvinnor och man?

Det finns ocksa skillnader mellan branscherna nér det géller vilka yrken
kvinnor och man arbetar inom, vilket i sin tur har betydelse for sjukfran-
varon. | Figur 2 redovisas hur olika typer av yrken ar fordelade inom
branscherna. Yrkesomraden med samma kvalifikationskrav har slagits ihop
for att géra monstret mer lattéverskadligt (SCB 1998). Den vertikala kons-
segregationen framtrader med en hogre andel man i ledande befattningar i
de flesta branscher. Sérskilt tydliga &r dessa skillnader inom relativt kons-
balanserade branscher sasom handel, finans och forsakring samt inom
juridik, ekonomi, vetenskap och teknik.

Ett ytterligare monster som framtrader &r att ménnen oftast arbetar inom
karnverksamheten i mansdominerade ndringar som naturbruk och gruvor,
tillverkning, bygg och transport. Det innebar jobb med krav pa yrkesutbild-
ning inom yrkesomrade 6, 7 och 8. Kvinnor inom samma naringar arbetar
daremot i hogre grad arbetar med kontors- och servicearbete, men ocksa i
kvalificerade specialistyrken som i allméanhet kraver universitetsutbildning
(yrkesomrade 2). Inom den kvinnodominerade branschen vard, omsorg och
sociala tjanster ar det i stéllet kvinnor som i hégre grad jobbar inom karn-
verksamheten, framst i vard och omsorgsyrken inom yrkesomrade 5 med
krav pa gymnasieutbildning. Kvinnorna dominerar ocksa inom utbildnings-
sektorn och dar ligger skillnaderna framst i att kvinnorna i hogre grad
arbetar inom forskola och grundskola medan ménnen i hogre grad arbetar pa
gymnasie- och universitetsniva. Ett viktigt budskap fran Figur 2 &r att det ur
ett konsperspektiv ar viktigt att ocksa ta hansyn till yrke nar man betraktar
branscher eftersom kvinnor och mén inom samma bransch ofta har olika

yrken.
Figur 2 Yrkesomraden i olika branscher for kvinnor och man ar 2014
Kvinnor Man
A. Jordbruk, skogsbruk och fiske ® I T
B. Utvinning av mineral m — - s~ ™ 1. Ledningsarbete
C. Tillverkning m I - N
D. Forsorining av el, gas, varme och kyla mm - | N —
E. Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshantering, sanering - - I 2. Arbete som kraver teoretisk
F. Byggverksamhet W — - I specialistkompetens
G. Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar mm m -_— ——
H. Transport och magasinering m — | I 3. Arbete som kraver kortare
I. Hotell- och restaurangverksamhet mm — - e hégskoleutbildning
J. Informations- och kommunikationsverksamhet == u - |
K. Finans- och forsakringsverksamhet m 1 - ] 4 & 5. Kontor, service, omsorgs-
L. Fastighetsverksamhet = —— - EEEEE— och férsaljningsarbete
M. Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik mm L] - -
N. Uthyming, fastighetsservice, resetjanster, andra stodtjanster ® I - N — m6,7 & 8. Process- och
0. Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring  mm | - - maskinoperators, hantverks,
P. Utbildning - - = skogs- och lantbruksarbete
Q. Vard och omsorg, sociala tjanster ® n [ ] =9 Arbete utan krav pa sarskild
R. Kultur, ngje och fritid m - - — yrkesutbildning
S. Annan serviceverksamhet m — - —
0% 50% 100% 0% 50% 100%

Kalla: SCB:s sysselsattningsregister, egen bearbetning
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Resultat

Resultaten i sammandrag

Kvinnor har hogre sjukfranvaro an man, och kvinnors hogre risk for sjuk-
skrivning har 6kat fran 24 procent ar 2012 till 29 procent aren 2015-2016,
efter hansyn tagen till alder, yrke, bransch med mera.

Sjukfranvaron i olika branscher

Sjukfranvaron &r hogst inom vard, omsorg och sociala tjanster som syssel-
satter manga kvinnor och inom bygg- och transportbranscherna som syssel-
satter manga man. Sjukfranvaron ar lagre inom branscher med kvalificerad
tjansteproduktion som information och kommunikation; finans och forsék-
ring samt juridik, ekonomi, vetenskap och teknik. Skillnaderna mellan
branscher ar storre vad géller risken for sjukskrivning én for hur snabbt
sjukskrivningen avslutas. Men atergangen i arbete gar trogare for sysselsatta
inom byggbranschen och transportbranschen dar risken for sjukskrivning
ocksa ar hog.

Branscher som sysselsétter ett stort antal kvinnor med hog risk for sjuk-
skrivning ar: forskole- och grundskoleutbildning; sarskilda vard och om-
sorgsboenden for aldre, funktionshindrade och missbrukare; hemtjénst och
personlig assistans samt 6ppen halso- och sjukvard. Nagra andra branscher
med hdg risk for sjukskrivning men som sysselsatter farre kvinnor, &ar uthyr-
ning och leasing av fordon; callcenterverksamhet; sékerhetssystemtjanster;
skatsel och underhall av gronytor; veterinarverksamhet; postbefordran;
intressebevakning inom arbetstagarorganisationer; samt tillverkning av
karosserier for motorfordon och slapfordon.

Bland mannen har manga branscher med kanda fysiska arbetsmiljcrisker
hog risk for sjukskrivning, exempelvis byggbranschen och tillverknings-
och livsmedelsindustrin. Det galler ocksa flera branscher inom transport-
sektorn: lufttransport; postbefordran; godstrafik pa vag samt passagerar-
trafik pa jarnvag. Liksom for kvinnorna har man inom callcenterverksamhet
hog risk for sjukskrivning liksom man i ett flertal branscher inom vard och
omsorg.

| branscher dar mansdominerade arbetaryrken &r vanliga ddmpas betydelsen
av bransch nér hansyn tas till yrkessammanséttningen eftersom det finns
sarskilda riskyrken som fangar upp skillnaderna i sjukfranvaro. Omvant
forstarks betydelsen av bransch nér hénsyn tas till yrkessammanséttningen
inom naringar som saknar sadana tydliga riskyrken. Problem med hog sjuk-
franvaro beror da sannolikt pa generella arbetsmiljoproblem snarare an att
vissa yrkesgrupper ar sarskilt utsatta.
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Sjukfranvaron i olika yrken

Det finns en tydlig socioekonomisk skillnad i sjukfranvaron. Lagre risk for
sjukskrivning och snabbare atergang i arbete har individer i tjanstemanna-
yrken och hogre risk for sjukskrivning och langsammare atergang i arbete
har individer i yrken med hogre grad av manuellt arbete. Har finns bland
annat mansdominerade hantverkaryrken och industriarbeten med kénda
risker bade vad galler fysisk belastning och risk for olycksfall. Inom manga
kvinnodominerade kontaktyrken inom vard, omsorg och sociala tjanster
finns i hdgre grad psykosociala arbetsmiljobelastningar, men dven fysiska
belastningar. Det finns ocksa en sjukfranvaroskillnad mellan yrkesgrupper
med olika anstéllningstrygghet, dar risken for sjukskrivning &r lagre i yrkes-
grupper dar fast anstélining &r mindre vanligt.

Skillnaderna mellan yrken &r mer uttalade &n skillnaderna mellan branscher,
vilket ar rimligt eftersom yrke i hogre grad an bransch fangar arbetsmiljo
och arbetsférhallanden som har betydelse for sjukfranvaron. For kvinnor ar
risken for sjukskrivning hogst bland det mindre antal kvinnor som arbetar i
kvalificerade arbetaryrken inom tillverkning, bygg, hantverk och transport.
Nagra tjansteproducerande yrken som ocksa utmarker sig med en hog risk
for sjukskrivning bland kvinnor &r: piloter, kabinpersonal, tdgmastare och
praster. En inte lika hdg men hdgre risk for sjukskrivning &n genomsnittet,
har det stora antalet kvinnor som arbetar i yrken inom vard, skola och
omsorg. Dessa yrkesgrupper bidrar genom sin storlek betydligt mer till
utgifterna inom sjukforsékringen.

For mannen dominerar ocksa mansdominerade kvalificerade arbetaryrken
inom tillverkning, bygg, hantverk och transport, bland de yrken som har
hogst risk for sjukskrivning. Yrken med fa man och hdg sjukskrivningsrisk
ar olika grupper av sjukskoterskor inom halso- och sjukvarden. Liksom
bland kvinnorna ligger manlig kabinpersonal och piloter hogt i risk for sjuk-
skrivning. Ytterligare yrken med relativt hog risk for sjukskrivning bland
man &r professionellt verksamma inom idrott, veterinarer, kriminalvardare
och poliser.

For olika yrken reduceras risken for sjukskrivning mindre nér hansyn tas till
branschtillhérighet an vad risken for sjukskrivning i olika branscher pa-
verkas av att hansyn tas till individens yrke. FOr arbetaryrken reduceras
yrkesriskerna nar h&nsyn tas till bransch, vilket antyder att vissa branscher
ar mer riskfyllda an andra, exempelvis byggbranschen, transportsektorn
samt vard, omsorg och sociala tjanster. Inom tjanstemannayrken okar i
stéllet risken for sjukskrivning nar hansyn tas till inom vilken bransch
individer arbetar, vilket antyder att for tjansteménnen har branschtillhorig-
heten storre betydelse an yrket for sjukfranvaron.

Orsaker till skillnader i sjukfranvaro mellan branscher och yrken

Skillnader i fysisk och psykosocial arbetsmiljo &r en valdokumenterad del-
forklaring till den stora variationen i antal sjukskrivningar mellan olika
branscher och yrken. Olycksrisker, exponering av halsovadliga &mnen och
ergonomisk belastning ar exempel pa faktorer i den fysiska arbetsmiljon
som har negativ inverkan pa halsa och arbetsférmaga. Tunga lyft, obekvama
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arbetsstéliningar och upprepade rérelser okar inte bara risken for sjukdomar
i rorelseorganen utan forsvarar ocksa en atergang i arbete nar sjukdomen vl
debuterat. Denna typ av belastning ar vanlig inom mansdominerade
branscher som sysselsatter manga i arbetaryrken, till exempel inom bygg-
branschen. Tunga lyft och obekvama arbetsstéllningar finns ocksa inom de
kvinnodominerade delarna av arbetsmarknaden exempelvis inom hélso- och
sjukvarden samt dldreomsorg, barnomsorg och omsorg for funktionshind-
rade (Arbetsmiljoverket 2015 och 2016, Forsakringskassan 2014a).

Den psykosociala arbetsmiljon har stor betydelse, sarskilt for sjukfranvaro i
psykiatriska diagnoser som ¢kat mest under senare ar (FORTE 2015 och
Forsakringskassan 2016). Mobbning, hot, vald och trakasserier ar sérskilda
handelser som markant 6kar risken for sjukskrivning. Jobb med hoga krav
och begransade majligheter att paverka den egna arbetssituationen innebar
ocksa en sarskild halsorisk. Detsamma galler obalans mellan anstrangning
och bel6ning (FORTE 2015). Inom vard, skola, omsorg och socialtjanst
upplever manga i hogre grad brister i den psykosociala arbetsmiljon
(Arbetsmiljoverket 2015 och 2016, Férsakringskassan 2014a).

Utover betydelsen av arbetsmiljo kan skillnaderna i sjukfranvaro mellan
branscher och yrken ocksa ha andra orsaker. Bland annat kan skillnader i
anstallningsformer och avtalsférhallanden ha betydelse. Individer som
saknar fast anstéllning har generellt lagre sjukfranvaro. Det kan delvis bero
pa att de har samre sjukforsakring genom att de saknar kompletterande
avtalsforsakring och darfor undviker sjukfranvaro av ekonomiska skal. Det
kan ocksa bero pa att de undviker sjukfranvaro for att inte forlora arbetet
(Tompa m.fl. 2010). Detsamma kan gélla for egna foretagare som vid langre
sjukfranvaro kan dventyra sin verksamhet. | vilken grad en nedséttning av
arbetsformagan tillater arbete och narvaro pa arbetsplatsen, sa kallad sjuk-
flexibilitet, har ocksa betydelse for olika gruppers sjukskrivningsmonster
(Johansson 2007). Manga tjansteman med kontorshaserat arbete har en
hogre sjukflexibilitet medan manga med arbetaryrken inom bygg, tillverk-
ning, transport, eller vard och omsorg har lagre sjukflexibilitet (Johansson &
Lundberg 2009).

Sjukfranvaron pa svensk arbetsmarknad

Har presenteras sjukfranvaron for olika branscher och yrken med hansyn
tagen till yrkes- och branschtillhérighet. Kvarvarande skillnader mellan
olika branscher och olika yrken beror darmed pa férhallanden som &r
generella for de som arbetar inom branschen oavsett yrke eller inom ett visst
yrke oavsett inom vilken bransch.” For alla resultat som redovisas nedan
galler att jamforelsen gors gentemot ett ovagt genomsnitt dver alla branscher
och eller yrken. Detta jamforelsevarde sétts definitionsmassigt till 1,00 och

7 Att hansyn tas till andra potentiellt stérande faktorer kallas i rapporten for att justering
sker for dessa faktorer. | analysen sker utéver for yrke och bransch ocksa justering for en
méangd andra faktorer sdsom tidigare sjukskrivning, kon, alder, anstallningssektor och
foretagsstorlek. En fullstandig beskrivning av analysmetod och justeringsfaktorer
redovisas i metodbilagan.
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varden Over det innebér dverrisker och varden under det innebar under-
risker. I de diagram dar konsuppdelade resultat redovisas ska ingen direkt
jamforelse goras mellan konen. | stallet redovisas det monster som géller for
kvinnor respektive mén i jamforelse med genomsnittet for kvinnor respek-
tive man. Huvudpoangen i diagrammen dar bade kvinnor och méan redovisas
var for sig ar att se hur monstret ser ut for kvinnor respektive mén mellan
grupper av sysselsatta i olika branscher och yrken.

Ett bifynd fran analysen som &r vart att namna &r den generella skillnaden i
risk for sjukskrivning langre an 14 dagar mellan kvinnor och man som kvar-
star efter hansyn tagen till andra tillgangliga faktorer. Ar 2012 var denna
risk 24 procent hogre for kvinnor &n for méan (Forsékringskassan 2014a).
For aren 2015 och 2016 har kvinnornas risk okat till 29 procent hogre an for
mannen, séledes en dkning med 5 procentenheter eller drygt 20 procent.®
Denna utveckling illustreras ocksa i sjukpenningtalet dar skillnaderna
mellan kvinnor och man ¢kat sedan 2010, se Figur 3. Sannolikt forklaras
dessa konsskillnader i sjukfranvaron bland annat av en kombination av
kvinnors hogre exponering for problematiska arbetsforhallanden och storre
ansvar for obetalt hemarbete, barn och familj (Férsékringskassan 2014a och
2014Db).

Sjukfranvaron i olika branscher

Pa den 6vergripande nivan (branschavdelningar) visas risken for sjukskriv-
ning for samtliga branscher i Figur 4. Sjukfranvaron &ar hogst inom bygg-
branschen, transportbranschen samt inom vard, omsorg och sociala tjanster.
Déremot ar sjukfranvaron lagre inom branscher med kvalificerad tjanste-
produktion som information och kommunikation; finans och forsékring
samt juridik, ekonomi, vetenskap och teknik. | flera branscher dar mans-
dominerade arbetaryrken &r vanliga ddmpas betydelsen av individens
branschtillhdrighet néar hansyn tas till yrkessammansattningen. Det innebér
att det finns sérskilda riskyrken som forklarar det mesta av skillnaden i sjuk-
franvaro som finns mellan branscher. Byggnadsarbete inom byggbranschen
med hdg fysisk belastning och sarskilda olycksrisker ar ett sadant exempel.

| manga servicenaringar som inte innehaller lika tydliga riskyrken sa for-
starks i stéllet skillnaderna i sjukskrivningsrisk mellan branscher néar hansyn
tas till yrkessammansattningen. Ett sadant exempel ar utbildningssektorn dar
de flesta yrken kréver universitetsutbildning. Inom utbildningssektorn &r
problem med arbetsmiljo och sjukfranvaro mer av ett generellt bransch-
problem, framst inom for- och grundskolan, an ett problem avgrénsat till
sérskilda yrkesgrupper. Det innebadr inte att det helt saknas skillnader i sjuk-
franvaro mellan olika yrkesgrupper men att de ar mindre uttalade &n i andra
branscher.

8 | undersokningspopulationen &r antalet startade sjukskrivningar ar 2015 och 2016 per
1000 sysselsatta 153 (685 240 sjukskrivningar pa 4 474 220 sysselsatta). Motsvarande
siffra for kvinnor ar 199 (430 353 sjukskrivningar pa 2 161 243 sysselsatta) och for man
110 (254 887 sjukskrivningar pa 2 312 977 sysselsatta).

18



F('irsékringskassan Socialférsakringsrapport 2018:2

Figur 3 Sjukpenningtalet* 2000-2017 for kvinnor och man
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* Sjukpenningtalet ar definierat som antalet nettodagar fran sjuk- och rehabiliteringspenning dividerat
med antalet registrerade forsékrade exklusive antal personer med hel sjuk- eller aktivitetserséttning.

Maonstret for de justerade branschriskerna for sjukskrivning skiljer sig i viss
man at mellan kvinnor och mén och skillnaderna i risken for sjukskrivning
mellan branscher ar tydligare for mannen, se Figur 5. Det beror bland annat
pa vilken typ av arbete kvinnor och man har i olika branscher, vilket redo-
visades i Figur 2. Ett typexempel pa detta ar byggverksamhet dar ett fatal
kvinnor arbetar inom karnverksamheten. Fler kvinnor jobbar dar med
administration och har darfor 1ag sjukfranvaro jamfort med méannen som
framst har olika typer av byggnadsarbeten.

Generellt drivs skillnader i sjukfranvaro pa svensk arbetsmarknad framst av
antalet startade sjukskrivningar och inte av langden pa startade sjukskriv-
ningar (Lindgren 2012). Lindgrens studie omfattade sjukskrivningar for
anstallda som ersattes av den allmanna sjukforsakringen aren 1994-2008.
Liksom i denna studie innebér det en langd pa minst 15 dagar vilket i
perspektivet av alla startade sjukskrivningar ar en relativt langvarig sjuk-
skrivning (Forsékringskassan 2017a). Darfor ligger i rapporten mer fokus pa
startade sjukskrivningar &n pa sjukskrivningslangd.® Att snabbt kunna
komma tillbaks i arbete &r dock en mycket viktig aspekt av sjukfranvaron
for saval individ, arbetsgivare och samhalle. Generellt har arbetsforhallan-
den en storre betydelse for att paborja en sjukskrivning an for atergang i
arbete efter sjukskrivning (se t.ex. FORTE 2015), men arbetsforhallanden
kan ocksa ha betydelse for sjukskrivningslangden (Gragnano m.fl. 2017).

% Séledes liggs i rapporten storre vikt pa mattet “risken att paborja en sjukskrivning ldngre
&n 14 dagar” an pa mattet “sannolikheten att sjukskrivningen avslutas inom 180 dagar”.
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Figur 4 Relativa risker for sjukskrivning 6ver 14 dagar (RR) ar 2015-
2016 per bransch (avdelning), med och utan yrkesjustering
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Figur 5 Yrkesjusterade relativa risker for sjukskrivning éver 14 dagar
(RR) ar 2015-2016 per bransch (avdelning) och kon

A. Jordbruk, skogsbruk och fiske

B. Utvinning av mineral

C. Tillverkning

D. Férsorjning av el, gas, varme och kyla

E. Vattenforsérjning; avioppsrening, avfallshantering och sanering
F. Byggverksamhet

G. Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar mKvinnor

H. Transport och magasinering
mMan
|. Hotell- och restaurangverksamhet

J. Informations- och kommunikationsverksamhet
K. Finans- och férsakringsverksamhet

L. Fastighetsverksamhet

M. Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

N. Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster, andra stodtjanster
0. Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring
P. Utbildning

Q. Vard och omsorg; sociala tjanster

R. Kultur, ngje och fritid

S. Annan serviceverksamhet

It LT

-

060 070 080 09 100 1,10
RR sjukfall > 14 dagar

20



F6rsékringskassan Socialférsakringsrapport 2018:2

Exempelvis har arbetsplatsens involvering utéver individspecifika forhallan-
den visat sig ha betydelse for atergang i arbete (se t.ex. FORTE 2015).
Sammantaget ar det darfor rimligt att forvanta sig mindre skillnader mellan
branscher och yrken i hur snabbt sjukskrivningar avslutas an for antalet
pabdrjade sjukskrivningar.

Resultaten visar att det ar mindre sannolikt att komma tillbaks i arbete for
sysselsatta inom bygg- och transportbranscherna déar risken for sjukskriv-
ning ocksa ar hog. Mer sannolik ar atergang i arbete for anstéallda inom till-
verkningsindustri och utbildning, efter att hansyn tagits till yrke, se Figur 6.
Det finns ocksa vissa skillnader mellan man och kvinnor. Kvinnor inom
gruvbranschen och utbildningssektorn har exempelvis hogre sannolikhet att
komma tillbaks i arbete inom 180 dagar jamfort med genomsnittet Gver alla
branscher. Detta monster &r inte lika tydligt hos mannen.*® Kvinnor inom
byggbranschen har liksom sina manliga kollegor ocksa lagre atergang i arbete
jamfért med andra branscher. Generellt ar skillnaderna mellan branscherna i
att komma tillbaks i arbete som forvéntat mindre &n skillnaderna i att
paborja en sjukskrivning. Detta illustrerar att det ar risken for sjukskrivning
som driver skillnaderna i sjukfranvaro pa svensk arbetsmarknad.

Figur 6 Sannolikheten att sjukskrivningen pabdérjad ar 2015-2016 avslutas
inom 180 dagar per bransch (avdelning) och kon (relativa risker RR)

A. Jordbruk, skogsbruk och fiske

B. Utvinning av mineral

C. Tillverkning
D. Férsoérjning av el, gas, varme och kyla

E. Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering

F. Byggverksamhet
G. Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar m Kvinnor

H. Transport och magasinering

|. Hotell- och restaurangverksamhet = Mén

J. Informations- och kommunikationsverksamhet

K. Finans- och forsakringsverksamhet

L. Fastighetsverksamhet

M. Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
N. Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster, andra stédtjanster h
0. Offentlig férvaltning och fdrsvar; obligatorisk socialférsékring
P. Utbildning
Q. Vard och omsorg; sociala tjanster :
R. Kultur, néje och fritid .

S. Annan serviceverksamhet

Sjukfallet avslutas inom 180 dagar (RR)

10 Observera att mattet ar sannolikheten att sjukfallet avslutas inom 180 dagar, vilket i
studien tolkas som “atergang i arbete”. Dock saknas i studien uppgift om individen
faktiskt atergar i arbete.
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Branschgrupperna med hogst sjukfranvaro

| detta avsnitt lyfts de mer detaljerade branscher (branschgrupper) fram
som har hog sjukfranvaro pa den svenska arbetsmarknaden, for kvinnor
respektive man. Resultaten som helhet finns redovisade i tabellbilagan, se
sidan 48.

Branscherna med hogst risk for sjukskrivning bland kvinnor redovisas i
Figur 7.1! Branschen andra foretagstjanster har hogst risk for sjukskrivning
bland kvinnorna och ligger higt ocksa bland mannen (se Figur 9).12 Det val-
bekanta monstret ar annars att det for kvinnor inom verksamheter som vard,
skola och omsorg finns en tydligt forhojd risk for sjukskrivning, se Figur 7.
Exempel pa sadana branscher som sysselsétter ett stort antal kvinnor ar: for-
skoleutbildning; boende med sarskild service for personer med utvecklings-
storning, psykiska funktionshinder eller missbruksproblem; vard och om-
sorg i sérskilda boendeformer for &ldre och funktionshindrade personer;
Oppna sociala insatser for aldre och funktionshindrade personer (hemtjanst
och personlig assistans); grundskoleutbildning; offentliga tjanster (bl.a.
Polisen); obligatorisk socialforsakring; 6ppen halso- och sjukvard, tandvard
samt annan hélso- och sjukvard. Andra branscher, som sysselsétter farre
kvinnor, men dar de har markant hogre risk for sjukskrivning, &r uthyrning
och leasing av fordon; boende med sjukskdterskevard; callcenterverksam-
het; sakerhetssystemtjanster; skotsel och underhall av gronytor; veterinar-
verksamhet; postbefordran via nationella posten; intressebevakning inom
arbetstagarorganisationer; samt tillverkning av karosserier for motorfordon
och slapfordon.

For kvinnornas formodade atergang i arbete hos samma arbetsgivare ar det
farre branscher som avviker frdn genomsnittet jamfort med risken for sjuk-
skrivning. | Figur 8 redovisas samtliga branscher dar atergangen i arbete
inom 180 dagar &r lagre &n genomsnittet. Dessa branscher ar sérskilt
konkurrensutsatta och med undantag for turist- och bokningsservice ar samt-
liga branscher mansdominerade. Aktuell kunskap visar att brister i den
psykosociala arbetsmiljon kan forsvara atergang i arbete (Gragnano 2017).

11 Vad &r en hog relativ sjukskrivningsrisk? Den absoluta sjukskrivningsrisken var
sammantaget for ren 2015 och 2016, 199 sjukskrivningar per tusen kvinnor och 110
sjukskrivningar per tusen man eller uttryckt i procent knappt 20 for kvinnor och 11 for
man. | denna rapport betraktas relativa risker pa under 5 procent (RR 1,05) som relativt
marginella medan relativa risker 6ver 10 procent (RR 1,10) &r att betrakta som markanta.
Oversatt i antal innebar 5 procents hogre relativ risk en ytterligare sjukskrivning medan
15 procents hogre relativ risk innebér tre ytterligare sjukskrivningar, till de 20 som &r
basrisken per hundra kvinnor.

2 Denna bransch domineras helt av yrkesgruppen ”6vriga servicearbetare” utan formella

utbildningskrav. | branschen finns sannolikt en 6verrepresentation individer med nedsatt
arbetsférmaga och lagre produktivitet med av staten subventionerade I6ner sasom lone-
bidrag. Branschens hoga sjukskrivningsrisk beror darfor i forsta hand pa att branschen
sysselsatter manga individer med svagare halsa och arbetsforméaga (Wagenaar m.fl.
2012).
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Figur 7 Branscherna (grupp) med hégst sjukskrivningsrisk bland kvinnor. Yrkes-
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justerade relativa risker for sjukskrivning 6ver 14 dagar (RR) ar 2015-2016

829 Andra foretagstjanster
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871 Boende med sjukskoterskevard

822 Callcenterverksamhet

851 Forskoleutbildning
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Figur 8 Branscherna (grupp) med lagst sannolikhet att sjukskrivningen paborjad
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En tidigare svensk studie har ocksa indikerat att mansdominerad arbetsplats
kan forstarka effekten av brister i den psykosociala arbetsmiljén och ytter-
ligare 6ka sjukfranvaron (Jonsson m.fl. 2013). Det skulle exempelvis kunna
ske genom att mansdominerade arbetsplatser i hdgre grad fargas av mas-
kulint hélsobeteende. Exempelvis genom att svagheter och problem i lagre
grad accepteras och darfor doljs, vilket pa kort sikt kan innebéra lagre kort-
tidssjukfranvaro men pa langre sikt en hogre langtidssjukfranvaro (Jonsson
m.fl. 2013). Mansdominerad arbetsplats skulle kunna vara en méjlig delfor-
klaring till att kvinnor inom dessa branscher har svarare att komma tillbaka i
arbete.

Branscherna med hogst risk for sjukskrivning bland mén redovisas i Figur 9.
Bland ménnen ligger manga branscher med kanda fysiska arbetsmiljérisker
hdgt, exempelvis branschgrupper inom bygg och inom tillverknings- och
livsmedelsindustrin. Bland mannen ligger ocksa flera branscher inom
transportomradet hogt: lufttransport; postbefordran; godstrafik pa vag samt
passagerartrafik pa jarnvag. Liksom for kvinnorna ligger callcenterverk-
samhet hogt dven for mannen liksom flera branscher inom vard och omsorg.
Det &r sedan tidigare kant att givet samma yrkesexponering i arbetslivet sa
reagerar kvinnor och man pa ett likartat satt vad galler hélsa och arbetsfor-
maga (se t.ex. FORTE 2015).

Samtliga branscher med en lagre atergang i arbete inom 180 dagar for méan
visas i Figur 10. Bland méannen aterkommer nagra branscher som syssel-
satter ett stort antal man dar risken for sjukskrivning ocksa ar hog, exempel-
vis godstrafik pa vag samt byggande av hus och andra byggnader. Annars &r
det svart att se ndgot tydligt monster for vilka branscher dar anstallda har
svarare att komma tillbaka. Det kan finnas branschspecifika arbetsférhallan-
den som kan forklara monstret. Men det kan ocksa finnas andra forhallanden
som inte finns med i analysen som kan ha betydelse, t.ex. medicinska for-
héallanden sasom en skadas svarighetsgrad, utéver den diagnos som ligger
till grund for sjukskrivningen.

Sjukfranvaron inom olika yrkesomraden — socioekonomiska grupper

Utover den tydliga koppling som finns mellan yrke, arbetsmiljé och arbets-
forhallanden ar yrke ocksa basen for en individs socioekonomiska status i
samhallet. Socioekonomisk status har i sin tur stor betydelse for bade halsa
och arbetsférmaga (se t.ex. SOU 2017:47). De socioekonomiska skillnad-
erna i halsa och sjukfranvaro syns ocksa tydligt i Figur 11 med lagre risk for
sjukskrivning i tjanstemannayrken inom yrkesomrade ledningsarbete (1),
arbete som kréver teoretisk specialistkompetens (2), arbete som kraver
kortare hogskoleutbildning (3) samt kontors- och kundservicearbete (4) och
hogre risk for sjukskrivning i yrken med hogre grad av manuellt arbete inom
yrkesomrade service- omsorgs- och forséljningsarbete (5), arbete inom
naturbruk (6), hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning (7),
process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. (8) samt arbete
utan krav pa sarskild yrkesutbildning (9).
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Figur 9 Branscherna (grupp) med hégst sjukskrivningsrisk bland méan. Yrkes-
justerade relativa risker for sjukskrivning 6ver 14 dagar (RR) ar 2015-2016
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Figur 11 Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar (RR) ar 2015-2016
per yrkesomrade, med och utan branschjustering

0 Militart arbete
1 Ledningsarbete

2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

m Utan
branschjustering

m Med
branschjustering

3 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning

4 Kontors- och kundservicearbete

5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete

6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning

8 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m.

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
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Det finns ocksa en sjukfranvaroskillnad mellan a ena sidan yrkesomrade
hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning (7) samt process-
och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. (8) och a andra sidan
yrkesomrade service- omsorgs- och forsaljningsarbete (5), arbete inom
naturbruk (6), samt arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning (9) som del-
vis kan ha sin forklaring i anstallningsformer och i vilken man grupper om-
fattas av kompletterande avtalsforsakringar (Tompa m.fl. 2010). Inom natur-
bruk ar egenforetagande vanligt (se Figur 12) och langvarig sjukfranvaro far
darmed konsekvenser for ett foretags mojligheter att leva vidare. Samtidigt
ar det egenforetagaren som sjalv som avgor om arbetsformagan ar tillracklig
for att legitimera narvaro pa arbetsplatsen, och denna tolerans kan vara
hogre for en egenforetagare dn for en anstalld. For manga sysselsatta inom
yrkesomrade service- omsorgs- och forséljningsarbete (5) samt arbete utan
krav pa sarskild yrkesutbildning (9) ar det ocksa mindre vanligt med fast
anstallning (se Figur 12), och langvarig sjukfranvaro kan da ofta leda till att
individen forlorar anstallningen (Wagenaar m.fl. 2012), vilket blir en stark
drivkraft for att undvika sjukskrivning (Tompa m.fl. 2010). Oséakrare
anstallningar skulle darfor kunna vara en delforklaring till att sjukfranvaron
ar lagre inom yrkesomrade 5 och 9 an inom manuella arbetaryrken inom
yrkesomrade 7 och 8.

Pa yrkesomradesnivan sker en mindre reducering av riskerna for sjukskriv-
ning vid kontroll for bransch &n vid yrkesjustering av branschriskerna, se
Figur 11. FOr hantverksyrken inom tillverkning och bygg, samt for trans-
portarbete reduceras yrkesriskerna nagot vid branschjustering vilket antyder
att vissa branscher &r mer riskfyllda an andra, exempelvis byggbranschen
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och transportsektorn. Detsamma galler service-, omsorgs- och forsaljnings-
yrken dar branscher inom vard, omsorg och sociala tjanster ar mer risk-
fyllda. Omvant 6kar risken for sjukskrivning efter branschjustering, i yrken
med lagre fysisk belastning sdsom kontorsarbeten och arbeten som kraver
hogskoleutbildning, se Figur 11. Det antyder att for dessa lagriskyrken har
branschtillhorighet en storre relativ betydelse for sjukfranvaron an yrkestill-
hérighet.!3

Figur 12 Andelen sysselsatta 15-74 &r med fast anstallning per yrkesomrade

0 Militara yrken

1 Chefsyrken

2 Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens

3 Yrken med krav pa hogskolekompetens

4 Yrken inom administration och kundfjanst

5 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken

6 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
7 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

8 Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m.
9 Yrken med krav pa kortare utbildning

Samtliga yrken

o
°
2

%o 20% 40% 60% 80% 100%
Kélla: SCB Arbetskraftsundersokningen 2016.

De namnda socioekonomiska skillnaderna i sjukfranvaro framtrader tydligt
for bade kvinnor och man, se Figur 13. Vissa skillnader i monstret fram-
trader med en dverrisk for sjukskrivning for sysselsatta man inom yrkes-
omrade kontors- och kundservicearbete (4) jamfort med genomsnittet for
man, medan kvinnor inom samma yrkesomrade har en underrisk jamfort
med genomsnittet for kvinnor. Den hdgre risken for sjukskrivning bland
bade kvinnor och man inom yrkesomrade service- omsorgs- och forsalj-
ningsarbete (5) beror framst pd att denna kategori innefattar vard- och
omsorgsarbeten med hog sjukfranvaro. Inom vard och omsorg finns manga
stora yrkesgrupper med krav pa hogst gymnasieutbildning som har kanda
psykosociala, men ocksa fysiska arbetsmiljorisker (Arbetsmiljoverket 2015
och Forsakringskassan 2014a).

Yrkesomrade hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning (7)
samt process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. (8) som
innefattar mansdominerade arbetaryrken ligger hogst i risk for sjukskrivning
for bade kvinnor och mén, se Figur 13. Har finns hantverkaryrken och
industriarbeten med kanda risker bade vad géller fysisk belastning och risk
for olycksfall (Arbetsmiljoverket 2015 och Forsakringskassan 2014a). Aven
yrken utan krav pa gymnasieutbildning (9) har hog sjukfranvaro vilket

13 T en kompletterande analys studerades sjukskrivningsrisken for yrkesgrupperna 24120
Bokforings- och redovisningsassistenter” och 4190 Ovrig kontorspersonal” gemensamt
och var for sig i foljande 10 branscher: Naturbruk (A); Tillverkning (B,C,D,E); Bygg
(F); Handel (G); Transport (H); Hotell, restaurang, kultur (1,R); Tjénster (J,K,L,M,N,S);
Offentlig forvaltning (O); Utbildning (P) samt Vard, omsorg, sociala tjanster (Q).
Sjukskrivningsrisken var lagre inom Naturbruk, Bygg samt Hotell/restaurang/kultur och
hogre inom Offentlig forvaltning, Utbildning samt VVard/omsorg/sociala tjanster.
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sannolikt &r en kombination av daliga arbetsforhallanden (Arbetsmiljéverket
2015 och Forsékringskassan 2014a) och svagare hélsa (Wagenaar m.fl.
2012). Individer med i utgangslaget svagare halsa och arbetsformaga har
svarare att klara hogre utbildning och rora sig uppat i yrkeshierarkin och
I6per darmed storre risk att hamna i arbeten med otrygga anstéllningar och
hogre risk for arbetsléshet (Wagenaar m.fl. 2012).

Figur 13 Branschjusterade relativa risker for sjukskrivning éver 14
dagar (RR) &r 2015-2016 per yrkesomrade och kon
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5 Service-, omsorgs- och férsaljningsarbete
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning

8 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m.

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
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Nér det galler sannolikheten att avsluta sjukskrivningen inom 180 dagar,
finns det ocksa en socioekonomisk skillnad med storre sannolikhet for ater-
gang i arbete for sysselsatta i tjanstemannayrken inom yrkesomrade 14
jamfort med sysselsatta med yrken som har storre inslag av manuellt arbete
inom yrkesomrade 5-9, se Figur 14. Ett undantag ar yrken inom omrade 6,
dar sarskilt mannen har hogre atergang i arbete jamfort med méan inom andra
yrkesomraden, vilket mojligtvis forklaras av den hoga andelen egenféreta-
gare inom yrkesgruppen, sarskilt bland man (SCB 2016). Att atergangen i
arbete ar som lagst inom yrkesomrade 9 ar ocksa forvantat mot bakgrund att
det dar ar vanligare med osékra anstéllningsformer och 6kad risk att anstéll-
ningen upphdr under sjukskrivningen, samt en formodat svagare hélsa inom
dessa yrkesgrupper (Wagenaar m.fl. 2012).
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Figur 14 Sannolikheten att sjukskrivningen pabérjad &r 2015-2016 avslutas
inom 180 dagar inom olika yrkesomraden per kon (relativa risker RR)
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8 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m.

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning

Sjukfallet avslutas inom 180 dagar (RR)

Yrken med hogst sjukfranvaro

| detta avsnitt lyfts i ett antal diagram de branscher fram for kvinnor respek-
tive man som har hogst sjukfranvaro pa svensk arbetsmarknad. Resultaten
som helhet finns redovisade i tabellbilagan, se sidan 48.

Generellt géller att skillnaderna mellan yrken &r betydligt mer uttalade an
skillnaderna mellan branscher, vilket ar rimligt med tanke pa att yrke i hogre
grad an bransch fangar arbetsmiljo och arbetsforhallanden av betydelse for
sjukfranvaron. Med nagra undantag ar risken for sjukskrivning for kvinnor
hogst i kvalificerade arbetaryrken inom tillverkning, bygg, hantverk och
transport, se Figur 15. Dessa yrken sysselsatter relativt sett fa kvinnor jam-
fort med manga yrken inom vard, skola och omsorg som visserligen har en
overrisk for sjukskrivning, men inte lika hog som for de yrken som present-
eras i Figur 15. De stora yrkesgrupperna inom vard, skola och omsorg bidrar
dock genom sin storlek betydligt mer till utgifterna inom sjukforsakringen.
Nagra yrken som inte ar arbetaryrken men anda har anmarkningsvart hig
risk for sjukskrivning &r piloter och flygvardinnor.'* Flygbranschen har
genomgatt stora strukturella forandringar under senaste decennierna och
hoga nivaer av arbetsrelaterad stress och sjalvrapporterade besvar har
rapporterats for norsk flygpersonal, sérskilt kabinpersonalen (Omholt m.fl.

141 SCB:s senaste yrkesklassifikation SSYK2012 har den konsméarkta bendamningen
”Flygvérdinnor m.fl.” bytts ut till det mer generella "Kabinpersonal”.
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2017).%° En ny studie av svenska piloter ger en liknande bild (Melin m.fl.
2018). Ytterligare ett serviceyrke med hdg risk for sjukskrivning for kvinnor
ar tagmastare som i likhet med kabinpersonal har direktkontakt med
passagerare. Ett annat sa kallat kontaktyrke &r praster som tidigare har
rapporterats ha hog sjukskrivningsrisk, sarskilt i psykiatriska diagnoser
(Forsakringskassan 2014a).

Figur 15 Yrken med hégst sjukskrivningsrisk bland kvinnor. Branschjusterade
relativa risker for sjukskrivning éver 14 dagar (RR) ar 2015-2016
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| Figur 16 redovisas for kvinnor samtliga yrken med en lagre sannolikhet an
genomsnittet att avsluta sjukskrivningen inom 180 dagar. Bland kvinnor har
piloter lagst atergang i arbete foljt av tele- och elektronikreparatorer, sag-
verksoperatorer och maskinoperatorer inom gummiindustri. Fa kvinnor
arbetar inom namnda yrken. Exempel pa yrken som sysselsatter fler kvinnor
med lagre sannolikhet att sjukskrivningen avslutas inom ett halvar &r vard-
bitrdden och personliga assistenter samt forsaljare inom dagligvaruhandeln.
Kvinnliga lakare har ocksa lagre atergang i arbete och ar i likhet med
prasterna oftare sjukskrivna for psykiatriska diagnoser (Forsakringskassan
20144a).

15 Tittar man narmare pa sjukskrivningsdiagnoser &r (utover psykiatriska diagnoser och
rorelseorganens sjukdomar som &r vanligast) piloter och kabinpersonal i hégre grad
sjukskrivna for andningsorganens sjukdomar, framfor allt évre luftvagsinfektioner, men
ocksa halsoproblem relaterade till 6ron och 6gon. Detta beror till del pa samre luft-
kvalitet och tryckforandringar som &r véalkéanda arbetsmiljéproblem inom flyget (se t.ex.
Omholt m.fl. 2017). Piloter och kabinpersonal &r daremot inte sjukskrivna for
psykiatriska diagnoser i hogre grad an andra yrkesgrupper.
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Figur 16 Yrken med lagst sannolikhet att sjukskrivningen paborjad ar 2015-
2016 avslutas inom 180 dagar for kvinnor (relativa risker RR)
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For mannen dominerar i likhet med for kvinnorna kvalificerade arbetaryrken
inom tillverkning, bygg, hantverk och transport, bland de yrken som har
hogst risk for sjukskrivning, se Figur 17. Dessa yrken sysselsatter ocksa
manga man. Hogst sjukskrivningsrisk har dock det fatal man som arbetar
som operationssjukskoterskor. Hog risk har ocksa andra mindre grupper
bland mannen inom halso- och sjukvarden sasom geriatriksjukskoterskor,
distriktssjukskoterskor, rontgensjukskoterskor och akutsjukskoterskor.
Liksom bland kvinnorna har kabinpersonal och piloter mycket hog risk for
sjukskrivning men bland ménnen ar pilotyrket vanligare. Ytterligare yrken
med relativt hdg risk for sjukskrivning bland mén &r professionellt verk-
samma inom idrott, veterinarer, kriminalvardare och poliser.

| Figur 18 redovisas samtliga yrken for mén med en l&gre sannolikhet &n
genomsnittet att avsluta sjukskrivningen inom 180 dagar. Liksom for
kvinnliga piloter har manliga piloter markant lagre atergang i arbete an
genomsnittet ver alla yrken. Léagre atergang i arbete bland mannen har
ocksa civilingenjorer inom gruvteknik och metallurgi, vardepappersméklare,
brandman, dvriga agenter, professionellt verksamma inom idrott samt chefer
for mindre byggforetag. Lastbils- och langtradarchaufforer liksom bil- och
taxiforare har ocksa svarare att komma tillbaks till arbetet efter sjukskriv-
ning. Bland ménnen finns ocksa ett flertal yrken med laga kvalifikationskrav
dar vagen tillbaks till arbete ar lang: hotell och kontorsstadare, renhallnings-
och atervinningsarbetare, 6vriga servicearbetare samt koks- och restaurang-
bitraden.
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Yrken med hogst sjukskrivningsrisk bland man. Branschjusterade

relativa risker for sjukskrivning éver 14 dagar (RR) &r 2015-2016
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Sjukfranvaron i de stérsta grupperna pa arbetsmarknaden

| Figur 19 och Figur 20 nedan anger ’bubblornas” storlek yrkets relativa
storlek inom branschen.*® P& den vagrata X-axeln avlises yrkets sjukskriv-
ningsrisk ifran bubblornas mittpunkt och yrken som ligger langre at hoger
har en hogre sjukskrivningsrisk. Branschens sjukskrivningsrisk anges i
rubriken till varje diagram och kan avlésas som den punkt dar en linje
genom alla bubblor skér den lodrata Y-axeln.!” Ju langre &t nordvast fran
origo som denna tankta linje ligger ju hogre &r branschens sjukskrivnings-
risk. P& den lodrata Y-axeln avlases den totala sjukskrivnings- eller sjuk-
fallsrisken for yrket inom den aktuella branschen och ju langre at nordost ju
hogre sjukfallsrisk.8

De tre storsta grupperna bland kvinnor pa svensk arbetsmarknad, som alla
omfattar mer &n 50 000 sysselsatta ar: underskoterskor, sjukvardsbitraden
m.fl. i vard och omsorg i sarskilda boendeformer for dldre och funktions-
hindrade personer; vardbitraden, personliga assistenter m.fl. i 6ppna sociala
insatser for aldre och funktionshindrade personer samt grundskollérare i
grundskoleuthildning. Av dessa ligger underskdéterskorna och vardbitradena
hogt i sjukskrivningsrisk, se Figur 19. Vard och omsorgspersonal i olika
former av vard, omsorg och sociala tjanster dominerar nar det galler de
grupper bland kvinnor som har hdg sjukskrivningsrisk. Barnskotare och
forskollarare inom forskolan har ocksa hdg sjukskrivningsrisk. Stora
grupper med lag sjukskrivningsrisk bland kvinnor &r administratorer i
offentlig forvaltning och grundskollarare.

De tre storsta grupperna bland man pa svensk arbetsmarknad, som alla
omfattar mer an 30 000 sysselsatta &r: lastbils- och langtradarforare i
vagtransport, godstrafik och flyttjanster; systemerare och programmerare i
dataprogrammering, datakonsultverksamhet 0.d. samt byggnadstréarbetare,
inredningssnickare m.fl. i byggande av hus och andra byggnader. Av dessa
ligger lastbils- och langtradarférarna och byggnadssnickarna hogt i sjuk-
skrivningsrisk, se Figur 20. Bland méannen ligger ocksa andra hantverkare
inom byggbranschen hogt i sjukskrivningsrisk liksom buss- och sparvagns-
forare. Poliser ar ocksa en stor yrkesgrupp som har relativt hog sjukskriv-
ningsrisk. Grupper som ligger lagt i sjukskrivningsrisk ar kvalificerad
arbetskraft inom IT-branschen, larare och militérer.

16 | statistikbilagan som finns tillganglig till denna rapport framgar bada antalet och
andelen sysselsatta i yrket inom branschen.

17 Den raka linjen visar att statistiken bygger pa att alla yrken inom en bransch har samma
sjukskrivningsrisk till féljd av branschtillhérigheten. Branschanalysen som redovisas i
tabellbilagans tabell 1a—e och tabell 2a—e samt analysen av lagriskyrken som redovisas i
fotnot 13 ger stod for att branschtillnérighet har generell betydelse for sjukfranvaro
oavsett yrke.

18 Den totala (relativa) sjukskrivningsrisken beraknas genom att multiplicera relativa
branschrisken med relativa yrkesrisken under antagandet att bransch- och yrkesriskerna
&r oberoende av varandra. Den totala relativa sjukskrivningsrisken anger risken for ett
visst yrke i en viss bransch jamfort med den ovdgda genomsnittsrisken éver alla yrken i
alla branscher som definitionsméssigt séatts till 1,00.
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Figur 19 Risk for sjukskrivning i de 15 stérsta yrkes- och branschgrupperna
for kvinnor ar 2015-2016
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Noterbart &r att bland bade man och kvinnor, och i synnerhet bland kvinnor,
ligger majoriteten av de stora grupperna pa arbetsmarknaden i den kvadrant
som innebé&r en hogre risk for sjukskrivning &n genomsnittet for alla yrken
och branscher.

Risken for sjukskrivning for olika yrken i tva utvalda branscher

Med exempel fran tva skilda branscher redovisas for de vanligaste yrkena
sjukskrivningsriskerna for yrket, for branschen och samt den totala sjuk-
skrivningsrisken for yrket inom given bransch. Tabellerna i statistikbilagan
som finns som extramaterial till denna rapport innehaller samma uppgifter
som visas i Tabell 1 och Tabell 2, for samtliga branscher och yrken, samt
uppdelat per kon. | statistikbilagan ar det ocksa majligt att via yrken hitta
branscher dar dessa 4r verksamma.'® Bransch- och yrkesriskerna som
tabellerna i statistikbilagan bygger pa finns redovisade i tabellbilagan.

Det forsta exemplet ar branschen Beredning och hallbarhetsbehandling av
kott och kéttvaror eller slakteribranschen, som ar ett exempel pa en bransch
med hdg sjukfranvaro. Det beror bland annat pa den fysiska arbetsmiljon
och ett ofta hogt arbetstempo som bland annat beskrivits ingaende i en kand
dansk studie (Kristensen TS 1991). Sjukskrivningsrisken i branschen ar 10
procent hogre dn genomsnittet for alla branscher. Hog sjukskrivningsrisk
galler dock inte for alla yrken inom branschen, se Tabell 1. Lag sjukskriv-
ningsrisk i slakteribranschen har de som arbetar med bokforing och annat
kontorsarbete vilket &r vanligast for kvinnorna i branschen. De med sélj-
arbete har ocksa relativt 1ag sjukskrivningsrisk. Hogre sjukskrivningsrisker
pa mellan 20 till 30 procent Gver genomsnittet har paketerings- och lager-
arbetarna och den allra storsta yrkesgruppen inom branschen: maskin-
operatdrerna. Kvinnor med kroppsligt arbete inom branschen arbetar i hdgre
grad som maskinoperatdrer medan ménnen i hogre grad har det typiska
yrket inom branschen: slaktare eller styckare. Dessa har en total sjukskriv-
ningsrisk som ligger 38 procent 6ver genomsnittet for alla yrken och
branscher vilket ar bland de hogsta vardena pa arbetsmarknaden.

I tidigare avsnitt har tva yrken verksamma inom flyget uppméarksammats for
sin hdga sjukskrivningsrisk: piloter och kabinpersonal. Lufttransport ar
annars en bransch vars sjukskrivningsrisk endast ligger 2 procent éver
genomsnittet, se Tabell 2. Konsfordelningen bland de drygt femtusen som
arbetar inom branschen &r relativt jamn. Men 50 procent av kvinnorna
arbetar som flygvardinnor medan 39 procent av ménnen arbetar som piloter.
Det &r i dessa yrkesgrupper som arbetar inom branschens k&rnverksamhet
som sjukfranvaron ar hog (se aven pa sidan 29). Alla de markbaserade
yrkesgrupperna har lag sjukfranvaro: foretagssaljare, trafikinformatorer,
foretagsekonomer, transportassistenter, maskinbefal, flygledare, flyg-
tekniker, 6vrig kontorspersonal samt chefer.

19 | statistikbilagan redovisas alla yrken med minst 100 sysselsatta inom respektive bransch
oavsett deras relativa storlek inom branschen. | Tabell 1 och Tabell 2 redovisas av
utrymmesskal inte yrken som star for mindre an en procent av de sysselsatta i branschen.
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Tabell 1 Risk for sjukskrivning ar 2015-2016 inom Beredning och
héllbarhetsbehandling av kétt och kottvaror (SNI 101). Antal
sysselsatta 10 105 varav 7 115 man. Risk for sjukskrivning i
branschen 1,10

Yrkets Total Antal Andel
Yrke (SSYK96-kod sjukfalls- sjukfalls- syssel- syssel-
Benamning) risk riska satta® sattaP
8271 Maskinoperatorer, kott-
och fiskberedning 1,12 1,23 3631 35,9
7411 Slaktare, styckare m.fl. 1,25 1,38 1758 17,4
9320 Handpaketerare och andra
fabriksarbetare 1,10 1,21 733 7,3
5221 Forséljare, dagligvaror 1,00 1,10 262 2,6
8290 Ovriga maskinoperatorer
och montorer 1,13 1,24 222 2,2
3415 Foretagssaljare 0,91 1,00 217 2,1
4190 Ovrig kontorspersonal 0,91 1,00 162 1,6
7233 Maskinmekaniker,
maskinmontoérer och
maskinreparatdrer 111 1,22 133 13
4131 Lagerassistenter m.fl. 1,10 1,21 131 13
9122 Hotell- och kontorsstadare
m.fl. 1,03 1,13 117 1,2
4120 Bokfdrings- och
redovisningsassistenter 0,81 0,89 111 1,1

2 Den totala (relativa) sjukfallsrisken beraknas genom att multiplicera branschens sjukfallrisk med yrkets
sjukfallsrisk. Den anger sjukfallsrisken for ett visst yrke i en viss bransch jamfort med den ovagda
genomsnittsrisken dver alla yrken i alla branscher som ar satt till 1,00.

® Inom yrket i denna bransch.

Tabell 2 Risk for sjukskrivning ar 2015-2016 inom Lufttransport (SNI
519%). Antal sysselsatta 5 339, varav 2 813 man. Risk for
sjukskrivning i branschen 1,02

Yrkets Total Antal Andel
Yrke (SSYK96-kod sjukfalls- sjukfalls- syssel- syssel-
Bendmning) risk risk® satta® satta®
5111 Flygvérdinnor m.fl. 1,27 1,30 1566 29,3
3143 Piloter m.fl. 1,30 1,33 1175 22,0
3415 Foretagssaljare 0,91 0,93 165 3,1
4224 Trafikinformatdrer m.fl. 0,98 1,00 157 2,9
2419 Ovriga
féretagsekonomer 0,82 0,84 155 2,9
4132 Transportassistenter 0,91 0,93 148 2,8
3149 Maskinbefal, flygledare,
flygtekniker 0,85 0,87 141 2,6
4190 Ovrig kontorspersonal 0,91 0,93 128 2,4
1239 Ovriga chefer inom
specialomraden 0,85 0,87 101 1,9

a8 Sammanslagning av SNI-grupperna 511 Lufttransport, passagerartrafik (92%) och 512 Lufttransport,
godstrafik och rymdfart (8%).

b Den totala (relativa) sjukfallsrisken berdknas genom att multiplicera branschens sjukfallrisk med yrkets
sjukfallsrisk. Den anger sjukfallsrisken for ett visst yrke i en viss bransch jamfort med den ovagda
genomsnittsrisken Over alla yrken i alla branscher som ar satt till 1,00.

¢ Inom yrket i denna bransch.
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Avslutande kommentar

De tva avslutande exemplen, som redovisades i Tabell 1 och Tabell 2 ovan,
visar hur parterna pa arbetsmarknaden kan identifiera var pa arbetsmark-
naden det finns problem med hdg sjukfranvaro, det vill siga inom vilka
branscher. Exemplen ger ocksa vagledning om vad orsakerna till den hoga
sjukfranvaron kan vara och vilka yrkesgrupper som framst ar berérda. Yrke
har avgorande betydelse for sjukfranvaron eftersom det bast avspeglar
faktiska arbetsforhallanden vilket visades av exemplet med slaktare och
styckare samt piloter och kabinpersonal. Yrke utgor ocksa grunden for en
individs socioekonomiska status och inbegriper darmed ocksa livsvillkor i
bredare bemarkelse som ocksa har betydelse for sjukfranvaron, exempelvis
livsstilsfaktorer. Yrke har darfor sammantaget en mycket stor betydelse for
att forsta sjukfranvarons utveckling for olika grupper pa arbetsmarknaden
och i samhéllet. Det galler inte minst de stora yrkesgrupperna inom vél-
fardstjansterna samt inom hantverk, bygg, tillverkning och transport.

Men generellt géller for bade arbetar- och tjanstemannayrken att bransch har
betydelse for sjukfranvaron oavsett yrke. Bransch ger ocksa tillsammans
med sektor eller arbetsgivare (privat, stat, kommun, landsting) och storlek
pa foretaget en god bild av sjukfranvaron pa olika delar av arbetsmarknaden.
Skillnaderna mellan olika delar av valfardstjansterna sasom utbildnings-
sektorn ar ett tydligt exempel pa detta. Analyser har ocksa visat att personal-
sammansattningen forklarar skillnaderna i sjukfranvaro mellan privat och
offentlig sektor och att det ar i de mindre privata féretagen som sjukfran-
varon ar lag (Forsakringskassan 2018a och 2018b). Kombinationen av yrke
och bransch ger dessutom ytterligare kunskap om skillnader i sjukfranvaro,
som kan bero pa skillnader i arbetsférhallanden for samma yrke inom olika
branscher. Sammantaget ger detta 6kade mojligheter for arbetsgivar-,
bransch- och arbetstagarorganisationer att arbeta proaktivt for minskad
sjukfranvaro.
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Metodbilaga

Studiepopulation

Risken att pabdrja en sjukskrivning som pagar lange an 14 dagar studeras i
en population av sysselsatta i aldern 1669 ar definierad per den 31 decem-
ber 2014.2° Som sysselsatta definieras de som i sysselsattningsregistret
definieras som forvérvsarbetande, sammanlagt 4 510 988 individer av totalt
7 180 468 individer i &ldrarna 16-69 ar.?! Fran populationen exkluderas
individer som inte beddms vara under risk for sjukskrivning under uppfolj-
ningsperioden sasom utlandsboende och individer som emigrerat eller
avlidit under uppfoljningsperioden 2015-2016. Individer som saknar grund-
laggande registeruppgifter utdver kon och alder, exempelvis uppgift om
civilstand, har ocksa exkluderats fran populationen eftersom det ar tveksamt
om dessa individer ar sysselsatta i Sverige. Sammanlagt exkluderades

36 768 individer av ursprungspopulationen av ndamnda skél. Den slutliga
analyspopulationen bestar darmed av 4 474 220 individer.

Studerade utfall

Till denna population sysselsatta knots varje individs forsta paborjade sjukfall
langre an 14 dagar under aren 2015 och 2016, med uttagsdatum 2017-04-17
i databasen MiDAS (MlkroData for Analys av Socialforsékringen). Samman-
lagt 685 240 sjukfall startade under 2015 och 2016 ingick i analysen. I
studiepopulationen analyserades 1) risken for nytt sjukfall under 2015—
2016, 2) sannolikheten att det forsta sjukfallet avslutas inom 180 dagar i
olika branscher och yrken, dar individer med aktivitetsersattning eller sjuk-
ersattning exkluderats. Om sjukfallet avslutas med aktivitetsersattning eller
sjukersattning raknas det inte som avslutat i analysen. Enligt sjukforsakring-
ens regelverk har en anstélld person efter 180 dagars sjukskrivning i normal-
fallet enbart ratt till sjukpenning om denne inte kan utféra nagot arbete som
normalt forekommer pa arbetsmarknaden. Att sjukfallet avslutas inom 180
dagar kan darfor ses som ett mojligt matt pa framgangsrik arbetslivsinriktad

20 En anledning att vélja 2014-12-31 som tidpunkt ar att SSY K96 byts ut mot den nya
yrkesklassifikationen SSYK2012 fran argang 2014 av SCB:s yrkesregister, som darfor
befinner sig i ett uppbyggnadsskede under nagra &r. Ar 2013 ar darfor det sista aret med
god tackning av den sysselsatta befolkningens yrkestillhérighet i SCB:s yrkesregister i
enlighet med SSYK96. En ytterligare anledning ar att en framéatblickande (prospektiv)
studiedesign kréaver ett par ars uppféljningstid for utfallet (paborjade sjukskrivning >14
dagar). Ar 2017 har inte tagits med i utfallsmétningen har tvé skal. Dels 6kar osaker-
heten om det yrke som registrerades for individerna mer &n tre ar tidigare fortfarande ar
aktuellt. Dels blir kompletta data om startade sjukskrivningar tillgangliga forst i juli
2017.

| Forsakringskassans statistik 6ver sjukfranvaro per bransch och sektor raknas ocksa icke
forvarvsarbetande individer med om de har en kontrolluppgift fran arbetsgivare eller
foretagarinkomst under aret. Den snavare definitionen som anvands i denna analys ger
en ndgot mindre population med tillforlitligare sysselsattningsstatus.

21

40

Socialférsakringsrapport 2018:2



F('irsékringskassan Socialférsakringsrapport 2018:2

rehabilitering tillbaka till ordinarie eller anpassat arbete hos samma
arbetsgivare.

Analyserna genomfoérs med logistisk regression. Studien har en longitudinell
design, det vill séga att de olika forklaringsfaktorerna har métts innan sjuk-
skrivningen paborjats, vilket starker mojligheten att dra slutsatser om olika
faktorers betydelse for risken att pabdrja sjukskrivning och sannolikheten att
sjukskrivningen avslutas.

Bransch och yrke

Uppgifterna om bransch harrér fran SCB:s sysselsattningsregister och avser
november 2014. Bransch &r definierat utifran klassifikationen SN12007
(SCB 2007). Uppgifterna om yrke harror fran SCB:s yrkesregister och avser
november 2013. Yrket ar definierat utifran klassifikationen SSYK96

(SCB 1998). Branschuppgifter saknades for 105 876 individer vilket
motsvarar 2 procent. Yrkesuppgifter saknades for 253 038 individer eller

6 procent. Individer som saknade bransch- eller yrkesuppgifter ingick i
analysen men utgjorde egna bransch- och yrkesgrupper i regressions-
analysen. Dessa redovisas dock inte i rapporten eftersom det saknar en
meningsfull tolkning.

Alltfor sma redovisningsgrupper bor undvikas i analysen pa grund av det av
olika skal innebdr en storre statistisk osékerhet. I den statistik som Forsék-
ringskassans statistik over sjukfranvaro per bransch och sektor redovisas
inte resultat for branscher med mindre an 5 000 sysselsatta, och resultat
fordelat pa kon redovisas i statistiken enbart om det finns 1 000 sysselsatta
bland bada konen. I denna rapport har en mindre snav avgransning valts dar
det generellt efterstravats att inte ha branscher eller yrken med mindre an

1 000 sysselsatta. Vid nedbrytning pa kombinationer av bransch och yrke i
statistikbilagan redovisas inte grupper med féarre an 100 sysselsatta.
Principen for att hantera branscher och yrken med férre an 1000 sysselsatta
har varit att: 1) sma grupper slas ihop med en stérre grupp om grupperna
bedomts vara narbeslaktade, 2) sma grupper slas ihop med en befintlig 6vrig
grupp, 3) sma grupper slas ihop till en ny évrig grupp. De ursprungliga 265
branscherna blev efter denna hantering 213 branscher pa SN12007:s tre-
stalliga niva. De ursprungliga 355 yrkena blev efter denna hantering 299
yrken pa SSYKO6 fyrstélliga niva. | Tabell 3 redovisas hur sma branscher,
och i Tabell 4 hur sma yrken, har hanterats.

Kontrollvariabler

Utover analysfaktorerna yrke och bransch sker i analyserna ocksa kontroll
for ett antal faktorer pa individniva. Dessa ar kon (aven konsuppdelad
analys), alder, barn i familjen och deras alder, fodelselandsregion, boende-
region, anstallningssektor utbildningsniva samt sjukskrivningshistorik. For
analysen av befolkningen i arbetsfora aldrar identifieras sjukpenningforsak-
rade genom att information fran SCB:s sysselsattningsregister kombineras
med pensionsgrundande inkomst. | analysen av sjukskrivningslangd
kontrolleras ocksa for sjukskrivningsdiagnos, forsakradtyp (anstalld,
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arbetslos etc.) och deltidssjukskrivning. | Tabell 5 och Tabell 6 nedan
redovisas detaljerat vilka kontrollvariabler som anvénts i respektive analys.

Tabell 3

Hantering av sma branschgrupper SNI12007

Bransch SNI2007 trestallig niva
(Kod Benamning)

Hanfors till

12 Odling av flerariga véxter

11 Vaxtodling (&ndrad bendmning)

13 Odling av plantskolevéaxter

11 Vaxtodling (&ndrad bendmning)

17 Jakt och service i anslutning hartill

16 Service till jordbruk och bearbetning av skérdade
vaxter

23 Insamling av annat vilt vdxande skogsmaterial &n tra

24 Service till skogsbruk

31 Fiske

39 Fiske & vattenbruk (skapad kategori)

32 Vattenbruk

39 Fiske & vattenbruk (skapad kategori)

51 Stenkolsutvinning

81 Utvinning av sand, grus, sten, lera m.m.

89 Ovrig utvinning av mineral

81 Utvinning av sand, grus, sten, lera m.m.

91 Stodtjanster till rApetroleum- och naturgasutvinning

81 Utvinning av sand, grus, sten, lera m.m.

99 Stodtjanster till annan utvinning

81 Utvinning av sand, grus, sten, lera m.m.

104 Framstéllning av vegetabiliska och animaliska oljor
och fetter

108 Annan livsmedelsframstéllning

131 Garntillverkning

139 Textilietillverkning (&ndrad benamning)

132 Vavnadestillverkning

139 Textilietillverkning (&ndrad benamning)

133 Blekning, fargning och annan textilberedning

139 Textilietillverkning (&ndrad bendmning)

141 Tillverkning av kléader, utom pélsvaror

149 Tillverkning av klader, skor, vaskor m.m. (skapad
kategori)

142 Tillverkning av pélsvaror

149 Tillverkning av klader, skor, vaskor m.m. (skapad
kategori)

143 Tillverkning av trik&varor

149 Tillverkning av klader, skor, vaskor m.m. (skapad
kategori)

151 Garvning och annan laderberedning; tillverkning av
reseffekter, handvéskor, sadel- och seldon;
palsberedning

149 Tillverkning av klader, skor, vaskor m.m. (skapad
kategori)

152 Tillverkning av skodon

149 Tillverkning av klader, skor, vaskor m.m. (skapad
kategori)

182 Reproduktion av inspelningar

181 Grafisk produktion

191 Tillverkning av stenkolsprodukter

192 Petroleumraffinering

202 Tillverkning av bek&mpningsmedel och andra
lantbrukskemiska produkter

205 Tillverkning av andra kemiska produkter

206 Konstfibertillverkning

205 Tillverkning av andra kemiska produkter

211 Tillverkning av farmaceutiska basprodukter

212 Tillverkning av lakemedel

232 Tillverkning av eldfasta produkter

234 Tillverkning av porslinsprodukter och keramiska
produkter (&ndrad benamning)

233 Tillverkning av byggmaterial av lergods

234 Tillverkning av porslinsprodukter och keramiska
produkter (andrad benamning)

235 Tillverkning av cement, kalk och gips

236 Cement-, kalk- och gipstillverkning (andrad
benamning)

253 Tillverkning av anggeneratorer utom
varmvattenpannor for centraluppvarmning

259 Annan metallvarutillverkning

264 Tillverkning av hemelektronik

269 Ovrig tillverkning av datorer, elektronikvaror och
optik (skapad kategori)

266 Tillverkning av stralningsutrustning samt
elektromedicinsk och elektroterapeutisk utrustning

269 Ovrig tillverkning av datorer, elektronikvaror och
optik (skapad kategori)

267 Tillverkning av optiska instrument och fotoutrustning

269 Ovrig tillverkning av datorer, elektronikvaror och
optik (skapad kategori)

268 Tillverkning av magnetiska och optiska medier

269 Ovrig tillverkning av datorer, elektronikvaror och
optik (skapad kategori)

272 Batteri- och ackumulatortillverkning

279 Tillverkning av annan elapparatur

304 Tillverkning av militra stridsfordon

309 Ovrig tillverkning av transportmedel

321 Tillverkning av smycken, guld- och silversmedsvaror
samt bijouterier

329 Ovrig tillverkning
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322 Tillverkning av musikinstrument

329 Ovrig tillverkning

323 Tillverkning av sportartiklar

329 Ovrig tillverkning

324 Tillverkning av spel och leksaker

329 Ovrig tillverkning

352 Gasforsorjning; distribution av gasformiga brénslen
via rérnat

353 Forsorjning av varme, kyla och gas

383 Atervinning

389 Atervinning och sanering (skapad kategori)

390 Sanering, efterbehandling av jord och vatten samt
annan verksamhet for féroreningsbekampning

389 Atervinning och sanering (skapad kategori)

411 Utformning av byggprojekt

419 Byggande av hus (skapad kategori)

412 Byggande av bostadshus och andra byggnader

419 Byggande av hus (skapad kategori)

478 Torg- och marknadshandel

479 Detaljhandel €j i butik, pa torg eller marknad

503 Sjofart pa inre vattenvagar, passagerartrafik

509 Sjofart pa inre vattenvagar (skapad kategori)

504 Sjofart pa inre vattenvagar, godstrafik

509 Sjofart pa inre vattenvagar (skapad kategori)

511 Lufttransport, passagerartrafik

519 Lufttransport (skapad kategori)

512 Lufttransport, godstrafik och rymdfart

519 Lufttransport (skapad kategori)

559 Annan logiverksamhet

551 Hotellverksamhet

613 Telekommunikation via satellit

619 Annan telekommunikation

642 Holdingverksamhet

649 Andra finansiella tjanster utom férsakring och
pensionsfondsverksamhet

643 Fonder och liknande finansiella enheter

649 Andra finansiella tjanster utom férsakring och
pensionsfondsverksamhet

651 Forsakring

659 Forsékring m.m. utom obligatorisk socialférsakring
(skapad kategori)

652 Aterférsakring

659 Forséakring m.m. utom obligatorisk socialférsékring
(skapad kategori)

653 Pensionsfondsverksamhet

659 Forséakring m.m. utom obligatorisk socialférsékring
(skapad kategori)

681 Handel med egna fastigheter

682 Uthyrning och forvaltning av egna eller arrenderade
fastigheter

773 Uthyrning och leasing av annan utrustning och
andra maskiner och materiella tillgangar

779 Ovrig uthyrning och leasing (skapad kategori)

774 Leasing av immateriell egendom och liknande
produkter, med undantag for upphovsrattsskyddade verk

779 Ovrig uthyrning och leasing (skapad kategori)

783 Ovrigt tillhandahallande av personalfunktioner

781 Arbetsférmedling och rekrytering

803 Spanings- och detektivverksamhet

801 Sakerhetsverksamhet

970 Forvarvsarbete i hushall

960 Andra konsumenttjanster

990 Verksamhet vid internationella organisationer,
utlandska ambassader o.d.

Ingar i analysen men resultatredovisas ej
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Hantering av sma yrkesgrupper SN12007

Bransch SSYK96 fyrstallig niva
(Kod Benamning)

Hanfors till

1221 Driftchefer inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och
fiske

1229 Ovriga drift- och verksamhetschefer

2112 Meteorologer

2119 Geologer, geofysiker, meteorologer m.fl. (skapad
kategori)

2114 Geologer, geofysiker m.fl.

2119 Geologer, geofysiker, meteorologer m.fl. (skapad
kategori)

2121 Matematiker

2129 Matematiker & Statistiker (skapad kategori)

2122 Statistiker

2129 Matematiker & Statistiker (skapad kategori)

2213 Agronomer och hortonomer

2219 Agronomer, Hortonomer, Jagmastare m.fl. (skapad
kategori)

2214 Jagmastare m.fl.

2219 Agronomer, Hortonomer, Jagmastare m.fl. (skapad
kategori)

2232 Avdelningschefer, vardavdelning/mottagning

2239 Avdelningschefer vardavdelning och andra
sjukskoterskor med sarskild kompetens (skapad
kategori)

2236 Andra sjukskaterskor med sarskild kompetens

2239 Avdelningschefer vardavdelning och andra
sjukskoterskor med sarskild kompetens (skapad
kategori)

2442 Sociologer, arkeologer m.fl.

2449 Sociologer, arkeologer, filosofer, historiker och
statsvetare (skapad kategori)

2443 Filosofer, historiker och statsvetare

2449 Sociologer, arkeologer, filosofer, historiker och
statsvetare (skapad kategori)

2452 Skulptorer, malare m.fl.

2459 Konstnarer, koreografer, dansare, m.fl. (skapad
kategori)

2454 Koreografer och dansare

2459 Konstnarer, koreografer, dansare, m.fl. (skapad
kategori)

3132 Ljud- och bildtekniker

3139 Ljud- och bildtekniker m.fl. (skapad kategori)

3133 Kopplingstekniker, radioassistenter m.fl.

3139 Ljud- och bildtekniker m.fl. (skapad kategori)

3141 Maskinbefal

3149 Maskinbefal, Flygledare, Flygtekniker (skapad
kategori)

3144 Flygledare

3149 Maskinbefal, Flygledare, Flygtekniker (skapad
kategori)

3145 Flygtekniker

3149 Maskinbefal, Flygledare, Flygtekniker (skapad
kategori)

3414 Reseproducenter

3419 Ovriga séljare, inkdpare, méaklare m.fl.

3421 Agenter

3429 Ovriga agenter m.fl.

3449 Ovriga tull-, taxerings- och
socialférsékringstjansteman

3443 Socialforsakringstjansteman

3472 Presentatorer i radio, TV m.m.

3473 Musiker, dansare, artister m.fl. (dndrad
benamning)

3474 Cirkus- och varietéartister m.fl.

3473 Musiker, dansare, artister m.fl. (dndrad
benamning)

4214 Pantlanare

4215 Inkasserare m.fl.

5210 Fotomodeller m.fl.

5227 Demonstratdrer, uthyrare m.fl.

6122 Fjaderfauppfodare

6129 Ovriga djuruppfodare och djurskotare

6151 Fiskodlare

6159 Fiskare och jagare (skapad kategori)

6152 Fiskare

6159 Fiskare och jagare (skapad kategori)

6153 Jagare

6159 Fiskare och jagare (skapad kategori)

7214 Stalkonstruktionsmontorer och grovplatslagare

7219 Stalkonstruktionsmontorer, grovplatslagare m.fl.
(skapad kategori)

7215 Riggare och kabelsplitsare

7219 Stalkonstruktionsmontarer, grovplatslagare m.fl.
(skapad kategori)

7216 Dykare

7219 Stalkonstruktionsmontarer, grovplatslagare m.fl.
(skapad kategori)
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7232 Flygmekaniker och flygreparatérer

7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatorer

7311 Finmekaniker

7319 Finmekaniker m.fl. (skapad kategori)

7312 Musikinstrumentmakare m.fl.

7319 Finmekaniker m.fl. (skapad kategori)

7313 Guld- och silversmeder

7319 Finmekaniker m.fl. (skapad kategori)

7321 Drejare m.fl.

7329 Konsthantverkare m.fl. (skapad kategori)

7322 Glashyttearbetare m.fl.

7329 Konsthantverkare m.fl. (skapad kategori)

7323 Glasgravorer

7329 Konsthantverkare m.fl. (skapad kategori)

7324 Dekorationsmalare

7329 Konsthantverkare m.fl. (skapad kategori)

7330 Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m.

7329 Konsthantverkare m.fl. (skapad kategori)

7341 Text- och bildoperatérer m.fl.

7349 Grafiker m.fl. (skapad kategori)

7342 Etsare och gravorer, tryckmedier

7349 Grafiker m.fl. (skapad kategori)

7343 Privatbokbindare

7349 Grafiker m.fl. (skapad kategori)

7344 Screen- och schablontryckare

7349 Grafiker m.fl. (skapad kategori)

7413 Provsmakare och kvalitetshedémare

7412 Bagare och konditorer

7422 Korgmakare och borstbindare

7421 Mobelsnickare m.fl.

7432 Korsnarer

7439 Ovriga skraddare, skomakare m.fl. (skapad
kategori)

7433 Tillskarare

7439 Ovriga skraddare, skomakare m.fl. (skapad
kategori)

7434 SOmmare

7439 Ovriga skraddare, skomakare m.fl. (skapad
kategori)

7441 Garvare och skinnberedare

7439 Ovriga skraddare, skomakare m.fl. (skapad
kategori)

7442 Skomakare m.fl.

7439 Ovriga skraddare, skomakare m.fl. (skapad
kategori)

8111 Operatorer, stenkross- och
malmféradlingsanlaggning

8119 Malmféradlingsoperatérer, brunnsborrare m.fl.
(skapad kategori)

8112 Brunnsborrare m.fl.

8119 Malmfdradlingsoperatérer, brunnsborrare m.fl.
(skapad kategori)

8123 Varmebehandlingsoperatorer

8129 Varmebehandlingsoperatérer, traddragare m.fl.
(skapad kategori)

8124 Traddragare m.fl.

8129 Varmebehandlingsoperatérer, traddragare m.fl.
(skapad kategori)

8142 Processoperatorer, trafiberindustri

8141 Sagverksoperatorer m.fl. (dndrad benamning)

8222 Maskinoperatdrer, ammunitions- och
sprangamnesindustri

8229 Ovriga maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri

8224 Maskinoperatorer, fotografiska produkter

8229 Ovriga maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri

8261 Maskinoperatorer, garnberedning

8269 Ovriga maskinoperatorer, textil-, skinn- och
laderindustri

8262 Maskinoperatdrer, vavning och stickning

8269 Ovriga maskinoperatorer, textil-, skinn- och
laderindustri

8263 Symaskinoperatorer

8269 Ovriga maskinoperatorer, textil-, skinn- och
laderindustri

8265 Maskinoperatérer, skoindustri m.m.

8269 Ovriga maskinoperatorer, textil-, skinn- och
laderindustri

8273 Maskinoperatérer, kvarnindustri

8279 Ovriga maskinoperatérer livsmedelsindustri
(&ndrad benéamning)

8275 Maskinoperatorer, frukt- och gronsaksberedning

8279 Ovriga maskinoperatérer livsmedelsindustri
(&ndrad bendmning)

8276 Maskinoperatorer, sockerindustri

8279 Ovriga maskinoperatérer livsmedelsindustri
(&ndrad bendmning)

8277 Maskinoperatorer, te-, kaffe- och kakaoberedning

8279 Ovriga maskinoperatérer livsmedelsindustri
(&ndrad bendmning)

8285 Montdrer, papp- och textilprodukter m.m.

8290 Ovriga maskinoperatorer och montérer

9110 Torg- och marknadsforsaljare

9190 Ovriga servicearbetare

9121 Hembitraden m.fl.

9190 Ovriga servicearbetare

9123 Fonsterputsare

9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl.

9143 Mataravlasare

9190 Ovriga servicearbetare
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Tabell 5 Kontrollvariabler i analys av risk for sjukskrivning > 14 dagar
per bransch och yrke
Variabel Variabelkategorier Kalla

Sjukskrivningshistorik

Forekomst av sjukskrivning >14 dagar under
2014 (Ja/Nej)

SToRE Forsékringskassan

Sjukerséattning/
Aktivitetsersattning

Forekomst av formanen under 2014 (Ja/Nej)

SToRE Forsékringskassan

Alder &r

16-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44,
45-49, 50-54, 55-59, 60-60, 65-69

SToRE Forsakringskassan

Civilstand

Gift, Ogift, Franskild, Anka/Ankling

SToRE Forsakringskassan

Barn i familjen

Barn 0-2 ar (Ja/Nej), Barn 3-8 ar (Ja/Nej),
Barn 9-12 &r (Ja/Nej), Barn 13-15 ar
(Ja/Nej)

SToRE Forsakringskassan

Fodelseland Sverige, Norden utom Sverige, EU 27 utom SToRE Forsékringskassan,
Norden, Ovriga Europa, Afrika sbder om kodat fran fodelseland
Sahara, Asien utan Mellanostern,
Mellandstern-Nordafrika-Turkiet,
Nordamerika, Sydamerika, Oceanien

Utbildning Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar, Utbildningsregistret SCB

Foérgymnasial utbildning 9 (10) ar,
Gymnasial utbildning, Eftergymnasial
utbildning kortare an tva ar, Eftergymnasial
utbildning tva ar eller langre,
Forskarutbildning

Arbetsinkomst kr
(Pensionsgrundande)

0, 1-10 699, 10 700-60 134, 60 135-
131 874, 131 875-202 592, 202 593—
255 722, 255 723-295 619, 295 620—-
329 599, 329 600-367 460, 367 461—
420 000, 420 000-516 960, 2516 961

SToRE Forsékringskassan

SKL:s kommun-
indelning 2017
(SKL 2017)

Storstader, Pendlingskommun néra storstad,
Storre stad, Pendlingskommun néra storre
stad, Lagpendlingskommun nara storre stad,
Mindre stad/tatort, Pendlingskommun nara
mindre tatort, Landsbygdskommun,
Landsbygdskommun med besdksnaring

SToRE Forsakringskassan,
kodat frdn boendekommun

Karenstid

Anstélld d.v.s. ingen karensdag utdver den
lagstadgade, 1 eller 3 dagars vald karens
egenforetagare, 14 dagars vald karens
egenforetagare, 30 dagar eller mer i vald
karens egenforetagare

SToRE Forsakringskassan

Sysselsattningssektor
och foretagsstorlek
november 2014

Statlig, Primarkommunal,
Landstingskommunal, Privat okant antal
anstallda, Privat 1-9 anstéllda, Privat 10-49
anstallda, Privat 50-249 anstallda, Privat
2250 anstallda

Sysselséttningsregistret
SCB (sektor enligt AGAR
2000)

Bransch-Avdelning®

A B,C,D,E FGHILJKLMN,O,P,
QRS

Sysselsattningsregistret
SCB (SNI2007)

Yrke-Omréade®

0,1,2,3,4,56,7,8,9

Yrkesregistret SCB
(SSYK96)

Bransch detaljerat®

SNI2007 tresifferniva (se SCB 2007 och
Tabell 3)

Sysselséttningsregistret
SCB (SNI2007)

Yrke detaljerat®

SSYK96 fyrsifferniva (se SCB 1998 och
Tabell 4)

Yrkesregistret SCB
(SSYK96)

2 Indelningen baseras pa data om befolkning, pendling m.m. fran &r 2014.

b (_'_jmsesidig kontroll for Yrke-omrade respektive Bransch-Avdelning.
¢ Omsesidig kontroll for Yrke detaljerat respektive Bransch detaljerat.
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Tabell 6 Kontrollvariabler i analys av att sjukskrivningen avslutas inom
180 dagar per bransch och yrke
Variabel Variabelkategorier Kalla

Sjukskrivningshistorik

Se Tabell 5

SToRE Forsékringskassan

Diagnoskapitel ICD10

| Infektionssjukdomar, Il Tumorer, Il
Sjukdomar i Blod-Immunsystem, IV
Sjukdomar i Endokrina systemet-
Amnesomséttning, V Psykiska sjukdomar,
VI-VIIl Sjukdomar i Nervsystemet-
Sinnesorganen, I1X Cirkulationsorganens
sjukdomar, X Andningsorganens
sjukdomar, XI Matsmaltningsorganens
sjukdomar, Xl Hudsjukdomar, XIll
Sjukdomar i Muskuloskeletala systemet,
XIV Sjukdomar i Urin och Kénsorganen,
XV Graviditet, férlossning och
barnsangstid, XVIII Symtom etc., XIX
Skador och Forgiftningar, 21 XXI Faktorer
av bet. for halsotillstandet etc., Ovriga
(kapitel XVI, XVI1,XX)

SToRE Foérsékringskassan

Deltidssjukskrivning

Forekomst av patrtiell erséttning under
sjukskrivningen (Ja/Nej)

SToRE Forsékringskassan

Forsakradtyp Anstélld Dag 1-Personen omfattas ej av SToRE Forsékringskassan

Sjuklén, Arbetslos, Egenforetagare,

Foraldraledig eller Hemmamakefdrsakrad,

Studerande studiestdd, Studerande med

studietids-SGI, Anmalan fran

Arbetsgivare-Personen omfattas av

Sjuklon, Egenforetagare och anstalld

(kombinator)
Alder &r Se Tabell 5 SToRE Foérséakringskassan
Civilstand Se Tabell 5 STORE Foérsakringskassan
Barn i familjen Se Tabell 5 SToRE Foérsékringskassan
Fodelseland Se Tabell 5 SToRE Forsakringskassan,

kodat fran fodelseland

Utbildning Se Tabell 5 Utbildningsregistret SCB
SKL:s kommun- Se Tabell 5 SToRE Forsakringskassan,
indelning 2017 (SKL kodat frdn boendekommun
2017)
Sysselsattningssektor  Se Tabell 5 Sysselsattningsregistret
och foretagsstorlek SCB (sektor enligt AGAR
november 2014 2000)
Bransch-Avdelning® A/ B,C,D,E F G HIJK,L,MN,O, Sysselsattningsregistret

P,Q,R,S SCB (SNI2007)
Yrke-Omrade® 0,1,2,3,4,5,6,7,8,9 Yrkesregistret SCB

(SSYK96)

Bransch detaljerat®

SNI2007 tresifferniva (se SCB 2007 och
Tabell 3)

Sysselséttningsregistret
SCB (SNI2007)

Yrke detaljerat®

SSYK96 fyrsifferniva (se SCB 1998 och
Tabell 4)

Yrkesregistret SCB
(SSYK96)

2 Indelningen baseras pa data om befolkning, pendling m.m. fran ar 2014.
b Qmsesidig kontroll for Yrke-omrade respektive Bransch-Avdelning.
¢ Omsesidig kontroll fér Yrke detaljerat respektive Bransch detaljerat.
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Tabellbilaga

Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 per bransch med
och utan yrkesjustering (Tabell 1a—e pa sidan 49)

Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 per bransch och
kon med yrkesjustering (Tabell 2a—e pa sidan 54)

Relativ sannolikhet att sjukskrivningen paborjad ar 2015-2016 avslutas
inom 180 dagar per bransch och kon (Tabell 3a—e pa sidan 59)

Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 per yrke med och
utan branschjustering (Tabell 4a—g pa sidan 64)

Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 per yrke och kdn
med branschjustering (Tabell 5a—g pa sidan 71)

Relativ sannolikhet att sjukskrivningen paborjad ar 2015-2016 avslutas
inom 180 dagar per yrke och kon (Tabell 6a—g pa sidan 78)
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Tabell 1a Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta inom naturbruk (A), utvinning (B) samt tillverkning (C)
Antal
syssel- Antal Modell Modell
Bransch/Néringsgren satta sjukfall 1 2
11 Véaxtodling 12 411 987 0,90 0,91
14 Husdjursskotsel 17 066 1615 (1,00) (1,01)
15 Blandat jordbruk 13751 1039 0,95 0,95
16 Service till jordbruk och bearbetning av skérd 4 326 505 (1,00) (1,01)
21 Skogsforvaltning och skogsskotsel 21 668 1134 0,87 0,87
22 Drivning 7237 669 0,95 0,94
24 Service till skogsbruk 2103 220 (0,96) (0,93)
39 Fiske & Vattenbruk 1382 131 (1,00) (1,03)
71 Jarnmalmsutvinning 4087 446 (1,02) 0,94
72 Utvinning av andra metallmalmer an jarnmalm 2 655 344 (1,04) (0,98)
81 Utvinning av sand, grus, sten och lera m.m. 2710 299 (0,99) (0,96)
101 Beredning och hallbarhetsbehandling av kéttvaror 10 105 2026 1,17 1,10
102 Beredning och hallbarhetsbehandling av fisk samt
skal- och blotdjur 2078 375 1,12 1,07
103 Beredning och hallbarhetsbehandling frukt, bar
och gronsaker 3970 594 (0,99) (0,95)
105 Mejerivaru- och glasstillverkning 5514 830 (1,03) (1,00)
106 Tillverkning av kvarnprodukter och starkelse 1550 207 (0,98 (0,96)
107 Tillverkning av bageri- och mjélprodukter 13670 2192 1,03 (1,02)
108 Annan livsmedelsframstéllning 9130 1361 (1,01) (0,98)
109 Framstéllning av beredda djurfoder 955 110 (0,93) (0,91)
110 Framstéllning av drycker 4331 640 1,05 (1,03)
120 Tobaksvarutillverkning 1423 233 (1,07) (1,04)
139 Textilietillverkning 4969 705 (0,98) (0,97)
149 Tillverkning av klader, skor, vaskor m.m. 2324 260 0,88 0,88
161 Sagning och hyvling av tra 11 140 1 666 1,09 (1,03)
162 Tillverkning av varor av tré, kork, halm, rotting o.d. 17 971 2691 1,07 (1,02)
171 Massa-, pappers- och papptillverkning 20 467 2722 1,03 (0,98)
172 Tillverkning av pappers- och pappvaror 9101 1297 (0,99) (0,98)
181 Grafisk produktion 13331 1582 0,93 0,94
192 Petroleumraffinering 2 357 254 (0,99) (0,98)
201 Tillverkning av baskemikalier, gbdselmedel och
kvéaveprodukter, plaster och syntetgummi 8742 869 0,90 0,90
203 Tillverkning av farg, lack, tryckfarg m.m. 3402 512 (1,05) (1,05)
204 Tillv av rengdringsmedel, parfym och toalettartiklar 1622 245 (2,03) (2,01)
205 Tillverkning av andra kemiska produkter 3406 480 (1,03) (1,02)
212 Tillverkning av lakemedel 11 669 1461 0,95 0,94
221 Tillverkning av gummivaror 4637 667 (0,99) (0,98)
222 Plastvarutillverkning 14 625 2128 (1,02) (0,98)
231 Glas- och glasvarutillverkning 2967 441 (1,02) (0,99)
234 Tillverkning av porslins- och keramiska produkter 1842 261 (1,06) (2,03)
236 Cement-, kalk- och gipstillverkning 8 642 1391 1,14 1,07
237 Huggning, formning och slutbearbetning av sten 970 129 (1,06) (0,99)
239 Tillverkning av slipmedel och 6vriga icke-
metalliska mineraliska produkter 2507 301 (0,99) (0,95)
241 Framstallning av jarn och stél samt ferrolegeringar 11 795 1729 1,05 (0,99)
242 Tillverkning av rér, ledningar, ihaliga profiler och
tillbehor av stal 7 326 1012 (1,00) 0,96
243 Annan primarbearbetning av stal 3508 525 1,06 (0,99)
244 Framstallning av andra metaller &n jarn 5199 785 1,07 (1,03)
245 Gjutning av metall 2190 391 1,14 1,07
251 Byggnadsmetallvarutillverkning 10 976 1681 1,12 1,06
Ovagt genomsnitt dver alla branscher (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression. Insignifikanta
skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik (sjukfall éver 14
dagar under 2014, sjukersattning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper, civilstdnd, utrikes
fédd, barn i aldern 3-15 ar i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och féretagsstorlek, SKL:s kommunindelning
2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for yrke (SSYK96 pa fyrsifferniva 299 yrken).

49



F('irsékringskassan Socialférsakringsrapport 2018:2

Tabell 1b Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta inom tillverkning (C) forts., energi- och
vattenférsdrjning m.m. (D,E) samt byggverksamhet (F)

Antal

syssel- Antal Modell Modell
Bransch/Néaringsgren satta sjukfall 1 2
252 Tillverkning av cisterner, tankar, kar och andra
behallare av metall 1089 137 (1,03) (0,97)
254 Tillverkning av vapen och ammunition 2063 256 (0,99) (0,98)
255 Smidning, pressning, pragling och valsning av
metall; pulvermetallurgi 2023 345 1,20 1,13
256 Belaggning och dverdragn. av metall; legoarbeten 29 916 4 250 1,09 1,04
257 Tillv av bestick, verktyg o andra jarnhandelsvaror 11 710 1707 1,04 (1,01)
259 Annan metallvarutillverkning 11 460 1629 1,04 (1,00)
261 Tillverkning av elektroniska komponenter och
kretskort 2898 381 0,94 (0,94)
262 Tillverkning av datorer och kringutrustning 1401 143 (0,92) (0,96)
263 Tillverkning av kommunikationsutrustning 18 206 1271 0,78 0,84
265 Tillverkning av instrument och apparater for
maétning, provning och navigering samt ur 8 084 812 0,92 0,95
269 Ovrig tillverkning av datorer, elektronik och optik 1712 206 (0,98) (0,98)
271 Tillv elmotorer, generatorer och transformatorer
samt eldistributions- och elkontrollapparater 12 079 1467 (0,99) (1,01)
273 Tillverkning av ledningar, kablar och kabeltillbehor 3516 480 (2,01) (2,00)
274 Tillverkning av belysningsarmatur 2 466 356 0,93 0,92
275 Tillverkning av hushéllsmaskiner o hushéllsapp. 1574 255 (2,03) (0,99)
279 Tillverkning av annan elapparatur 2683 331 (2,00) (2,00)
281 Tillverkning av maskiner for allmant andamal 17 105 2243 (1,00) (0,99)
282 Tillverkning av andra maskiner for allm. &ndamal 24 678 3338 (2,02) (0,99)
283 Tillverkning av jord- och skogsbruksmaskiner 3793 508 (1,04) (1,02)
284 Tillverkning av maskiner for metallbearbetning och
verktygsmaskiner 2739 306 (0,99) (0,97)
289 Tillverkning av andra specialmaskiner 19 149 2449 1,02 (1,00)
291 Motorfordonstillverkning 33603 4 459 1,02 (2,00)
292 Tillverkning av karosserier fér motorfordon;
tillverkning av slapfordon och pahangsvagnar 7 130 1208 1,14 1,07
293 Tillverkning av delar och tillbehor till motorfordon 20 457 3325 1,08 1,03
301 Byggande av fartyg och batar 2247 288 1,08 (1,05)
302 Tillverkning av rélsfordon 1964 240 (1,04) (1,06)
303 Tillverkning av luftfartyg, rymdfarkoster o.d. 7 568 739 0,91 0,94
309 Ovrig tillverkning av transportmedel 2621 333 (0,99) (0,99)
310 Tillverkning av maébler 13599 2108 1,06 1,03
325 Tillverkning av medicinsk och dental utrustning 7 845 1067 (0,99) (0,99)
329 Ovrig tillverkning 4200 537 (0,99) (0,97)
331 Reparation av metallvaror, maskiner o apparater 16 845 2276 1,10 1,07
332 Installation av industrimaskiner och -utrustning 3131 332 (0,99) (0,99)
351 Generering, 6verforing och distribution av elkraft 19 406 2 046 0,95 (0,99)
353 Forsorjning av varme, kyla och gas 7 646 855 (0,97) (1,00)
360 Vattenforsorjning 2694 318 (0,97) (2,00)
370 Avloppsrening 3482 471 (1,03) (1,04)
381 Insamling av avfall 8716 1548 1,13 1,06
382 Behandling och bortskaffande av avfall 1919 245 (1,03) (1,01)
389 Atervinning och sanering 4064 583 1,05 (1,02)
419 Byggande av hus och andra byggnader 76 875 11 043 1,16 1,09
421 Anléaggning av vagar och jarnvagar 23481 3289 1,06 1,02
422 Allméannyttiga anlaggningsarbeten 4985 592 1,06 (1,04)
429 Andra anléggningsarbeten 1 440 166 (1,04) (1,02)
Ovégt genomsnitt dver alla branscher (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression. Insignifikanta
skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik (sjukfall éver 14
dagar under 2014, sjukerséttning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper, civilstand, utrikes
fodd, barn i &ldern 3—-15 ar i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och foretagsstorlek, SKL:s kommunindelning
2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for yrke (SSYK96 pa fyrsifferniva 299 yrken).
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Tabell 1c Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016
sysselsatta inom byggverksamhet (F), handel (G) transport (H),
hotell och restaurang (I) samt information och kommunikation (J)

Antal

syssel- Antal Modell Modell
Bransch/Néringsgren satta sjukfall 1 2
431 Rivning av hus samt mark- och grundarbeten 30 237 3749 1,08 1,04
432 Elinstallationer, VVS-arbeten, bygginstallationer 82 541 11 067 1,12 1,08
433 Slutbehandling av byggnader 54 907 8 496 1,21 1,13
439 Annan specialiserad bygg- och anlaggn.verksamh. 31 097 4825 1,20 1,13
451 Handel med motorfordon utom motorcyklar 30985 3981 1,02 1,04
452 Underhall och reparation av motorfordon utom
motorcyklar 28 082 3589 1,08 1,05
453 Handel med reservdelar och tillbehor till
motorfordon utom motorcyklar 10 057 1225 (0,98) (1,00)
454 Handel med och service av motorcyklar inklusive
reservdelar och tillbehor 1595 205 1,08 1,10
461 Provisionshandel utom med motorfordon 9276 876 0,91 0,96
462 Partihandel med jordbruksravaror och levande
djur 3821 462 0,94 (0,96)
463 Partihandel med livsmedel, drycker och tobak 29 394 4 399 1,05 1,06
464 Partihandel med hushallsvaror 54 067 6 255 0,94 0,98
465 Partihandel med informations- och
kommunikationsutrustning 16 611 1342 0,84 0,90
466 Partihandel med 6vriga maskiner och 6vrig
utrustning 35779 3656 0,96 (0,99)
467 Annan specialiserad partihandel 49 001 5 602 0,96 0,98
469 Ovrig partihandel 1139 123 (0,96) (1,00)
471 Detaljhandel med brett sortiment 88 056 14 814 1,01 1,03
472 Specialiserad butikshandel med livsmedel, drycker
och tobak 15 461 2122 (0,98) (0,99)
473 Specialiserad detaljhandel med drivmedel 8834 1249 (0,99) (1,01)
474 Specialiserad butikshandel med informations- och
kommunikationsutrustning 12 991 1442 0,93 0,97
475 Specialiserad butikshandel med
heminredningsartiklar och husgerad 37 049 5305 (0,99) (1,01)
476 Specialiserad butikshandel med kultur- och
fritidsartiklar 16 303 1788 0,90 0,92
477 Ovrig specialiserad butikshandel med
hushéllsvaror 73 056 11591 0,99 (1,00)
479 Detaljhandel ej i butik, pa torg eller marknad 15 064 1884 (0,98) (0,99)
491 Jarnvagstransport, passagerartrafik 6 125 1215 1,14 1,07
492 Jarnvagstransport, godstrafik 3077 436 1,06 (1,02)
493 Annan landtransport, passagerartrafik 56 194 10541 1,14 1,08
494 Vagtransport, godstrafik och flyttjanster 62 492 9 585 1,14 1,08
501 Havs- och kustsjofart, passagerartrafik 5 696 492 0,72 0,74
502 Havs- och kustsjofart, godstrafik 2749 191 0,77 0,81
509 Sjofart pa inre vattenvagar 1570 172 (1,03) (1,07)
519 Lufttransport 5339 1028 1,17 (1,02)
521 Magasinering och varulagring 4019 680 1,09 1,06
522 Stodtjanster till transport 40 657 5719 (1,01) 1,02
531 Postbefordran via nationella posten 22 586 4342 1,10 1,11
532 Annan postbefordran samt kurirverksamhet 10 760 1648 1,05 1,04
551 Hotellverksamhet 32935 5003 (0,99) (2,00)
552 Semesterbostader och annan korttidsinkvartering 2 355 265 0,93 (0,94)
553 Campingplatsverksamhet 1453 154 (0,92) (0,94)
561 Restaurangverksamhet 95 766 11 293 0,97 (0,98)
562 Cateringverksamhet 8422 1729 1,06 1,06
Ovégt genomsnitt dver alla branscher (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression. Insignifikanta
skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik (sjukfall 6ver 14
dagar under 2014, sjukerséttning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper, civilstand, utrikes
fodd, barn i &ldern 3—-15 ar i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och féretagsstorlek, SKL:s kommunindelning
2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for yrke (SSYK96 pa fyrsifferniva 299 yrken).
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Tabell 1d Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta inom information och kommunikation (J) forts.,
finans och forséakring (K), fastighet (L), juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik (M) samt uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stédtjanster (N)

Antal

syssel- Antal Modell Modell
Bransch/Néringsgren satta sjukfall 1 2
581 Utgivning av bocker, tidskrifter, forlagsverksamhet 18 433 2028 0,92 0,96
582 Utgivning av programvara 11 361 906 0,88 0,95
591 Film-, video- och TV-programverksamhet 9648 781 0,83 0,86
592 Ljudinspelning och fonogramutgivning 2273 177 0,89 (0,94)
601 Sandning av radioprogram 2 646 351 (1,01) (1,03)
602 Planering av TV-program och
sandningsverksamhet 4151 487 (0,97) (0,99)
611 Tradbunden telekommunikation 12 209 1359 0,92 0,96
612 Tradlos telekommunikation 6 169 524 0,84 0,90
619 Annan telekommunikation 2843 331 (0,99) (1,05)
620 Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d. 91911 6 688 0,85 0,93
631 Databehandling, hosting o.d.; webbportaler 6 763 665 0,95 (2,02)
639 Andra informationstjénster 1193 117 (0,92) (0,97)
641 Monetar finansférmedling 43 009 4541 0,85 0,90
649 Andra finansiella tjanster utom férsékring och
pensionsfondsverksamhet 11 127 1145 0,92 (0,98)
659 Forsakring m.m. utom obligatorisk socialférsékring 21241 2712 0,95 (0,99)
661 Stodtjanster till finansiella tjanster utom forsékring
och pensionsfondsverksamhet 6 270 500 0,86 0,92
662 Stodtjanster till forsékrings- och
pensionsfondsverksamhet 6 838 696 0,91 (0,96)
663 Fondfdrvaltning 1147 57 0,69 0,75
682 Uthyrning och forvaltning av egna eller
arrenderade fastigheter 51 892 6 427 0,98 (1,00)
683 Fastighetsformedling och fastighetsférvaltning pa
uppdrag 19 453 2353 (0,99) (1,00)
691 Juridisk verksamhet 11 502 931 0,86 0,94
692 Redovisning och bokféring, revision,
skatteradgivning 32484 3329 0,88 (0,99)
701 Verksamheter som utdvas av huvudkontor 3507 352 0,94 (0,99)
702 Konsulttjanster till foretag 50 932 4213 0,90 0,95
711 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet o.d. 78 456 7 055 0,96 (1,01)
712 Teknisk provning och analys 8 886 1121 (1,03) 1,06
721 Naturvetenskaplig och teknisk forskning och
utveckling 16 487 1358 0,88 0,93
722 Samhéllsvetenskaplig och humanistisk forskning
och utveckling 1967 191 0,89 (0,95)
731 Reklamverksamhet 22512 2195 0,92 0,97
732 Marknads- och opinionsundersokning 2758 276 0,89 (0,96)
741 Specialiserad designverksamhet 9 460 783 0,85 0,89
742 Fotoverksamhet 4 005 354 0,93 (0,95)
743 Overséttning och tolkning 5100 529 0,78 0,81
749 Ovrig verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik 6 615 604 0,92 (0,97)
750 Veterinarverksamhet 5 066 1013 1,14 1,09
771 Uthyrning och leasing av motorfordon 1807 234 (2,00) (2,02)
772 Uthyrning och leasing av hushallsartiklar och varor
for personligt bruk 1816 235 (1,05) (1,06)
779 Ovrig uthyrning och leasing 8 452 1046 1,04 (1,03)
781 Arbetsférmedling och rekrytering 23 098 3793 1,05 1,03
Ovégt genomsnitt dver alla branscher (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression. Insignifikanta
skillnader p& 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik (sjukfall dver 14
dagar under 2014, sjukersattning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper, civilstdnd, utrikes
fédd, barn i aldern 3-15 ar i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och féretagsstorlek, SKL:s kommunindelning
2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for yrke (SSYK96 pa fyrsifferniva 299 yrken).
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Tabell 1e Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster
och andra stédtjanster (N) forts., offentlig férvaltning (O),
utbildning (P), vard, omsorg och sociala tjanster (Q), kultur (R)
samt annan serviceverksamhet (S)

Antal

syssel- Antal Modell Modell
Bransch/Naringsgren satta sjukfall 1 2
782 Personaluthyrning 52 968 7 267 1,02 (1,01)
791 Resetjanster 8 242 1051 0,91 (0,97)
799 Turist- och bokningsservice 2004 223 0,88 0,92
801 Sakerhetsverksamhet 15 793 2487 1,03 (0,99)
802 Sakerhetssystemtjanster 4383 635 1,05 1,08
811 Fastighetsrelaterade stodtjanster 9 057 1409 1,10 1,08
812 Rengoring och lokalvard 56 955 10 762 1,06 1,05
813 Skatsel och underhall av gronytor 6294 1029 1,09 1,08
821 Kontorstjanster 2922 417 (0,95) (0,98)
822 Callcenterverksamhet 10 937 1823 1,06 1,11
823 Arrangemang av kongresser och massor 3467 436 (0,98) (1,01)
829 Andra foretagstjanster 25150 7 353 1,20 1,15
841 Offentlig forvaltning 166 521 25991 (0,99) 1,04
842 Offentliga tjanster 82 602 11 371 1,02 1,03
843 Obligatorisk socialférsakring 15481 2826 (1,00) 1,04
851 Forskoleutbildning 120 769 30 295 1,13 1,11
852 Grundskoleutbildning 191 539 35401 1,01 1,05
853 Gymnasial utbildning 60 172 9 040 0,97 1,02
854 Eftergymnasial utbildning 58 086 6 077 0,91 0,98
855 Vuxenutbildning och &vrig utbildning 36 445 5279 (1,00) 1,03
856 Stddverksamhet for utbildningsvasendet 3864 501 (1,02) 1,06
861 Sluten sjukvard 180746 36333 1,08 1,03
862 Oppen hélso- och sjukvard, tandvard 88792 16704 1,07 1,04
869 Annan halso- och sjukvard 26 297 4 445 1,09 1,06
871 Boende med sjukskéterskevard 1334 341 1,15 1,10
872 Boende med sarskild service for personer med
utvecklingsstorning, psykiska funktionshinder eller
missbruksproblem 55 397 13 766 1,14 1,09
873 Vard och omsorg i sarskilda boendeformer for
aldre och funktionshindrade personer 146 838 40 455 1,14 1,09
879 Annan vard och omsorg med boende 18 448 3649 1,10 1,06
881 Oppna sociala insatser for dldre och
funktionshindrade personer 174 720 41 019 1,11 1,08
889 Andra 6ppna sociala insatser 38879 7 936 1,08 1,05
900 Konstnarlig, kulturell o underhaliningsverksamhet 22948 2138 0,90 0,93
910 Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet m.m. 16 058 2491 0,96 (1,02)
920 Spel- och vadhallningsverksamhet 3977 551 (0,99) (1,03)
931 Sportverksamhet 33476 4740 1,04 1,04
932 Fritids- och nojesverksamhet 7710 1119 (1,01) (1,01)
941 Intressebevakning inom bransch-, arbetsgivar-
och yrkesorganisationer 4 867 504 0,94 (0,99)
942 Intressebevakning inom arbetstagarorganisationer 7761 1108 (1,02) 1,06
949 Verksamhet i religiésa samfund och i andra
intresseorganisationer 44 935 7131 1,06 1,05
951 Reparation av datorer o kommunikationsutrustning 2088 236 (0,97) (1,03)
952 Rep. av hushallsartiklar och personliga artiklar 3618 391 (2,00) (2,00)
960 Andra konsumenttjanster 46 650 7 054 1,03 1,03
Ovagt genomsnitt dver alla branscher (ref.) 1,00 1,00
Totalt i populationen 4 474 220 685 240

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression. Insignifikanta
skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik (sjukfall éver 14
dagar under 2014, sjukerséttning eller aktivitetsersattning under 2014), kén, 5-ars aldersgrupper, civilstand, utrikes
fodd, barn i &ldern 3-15 ar i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och foretagsstorlek, SKL:s kommunindelning
2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for yrke (SSYK96 pa fyrsifferniva 299 yrken).
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Tabell 2a Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta per kén inom naturbruk (A), utvinning (B) samt
tillverkning (C)

Antal Antal
Bransch/Naringsgren Kvinnor Méan Kvinnor Mé&n
11 Vaxtodling 3143 9 268 0,91 0,92
14 Husdjursskotsel 3927 13139 (1,01) (1,02)
15 Blandat jordbruk 3203 10548 0,93 0,97)
16 Service till jordbruk och bearbetning av skérd 1636 2690 (0,99) (1,05)
21 Skogsforvaltning och skogsskotsel 5676 15992 0,71 0,92
22 Drivning 490 6 747 (1,01) 0,93
24 Service till skogsbruk 265 1838 (1,03) (0,91)
39 Fiske & Vattenbruk 153 1229 (0,82) (1,10)
71 Jarnmalmsutvinning 866 3221 (1,04) 0,91
72 Utvinning av andra metallmalmer an jarnmalm 589 2 066 (2,02) (0,97)
81 Utvinning av sand, grus, sten och lera m.m. 380 2 330 (2,02) (0,95)
101 Beredning och hallbarhetsbehandling av kéttvaror 2990 7115 (1,05) 1,14
102 Beredning och hallbarhetsbehandling av fisk samt
skal- och blétdjur 889 1189 (1,04) 1,13
103 Beredning och hallbarhetsbehandling frukt, bar
och gronsaker 1418 2 552 0,97) (0,95)
105 Mejerivaru- och glasstillverkning 1562 3952 (0,98) (1,02)
106 Tillverkning av kvarnprodukter och starkelse 451 1099 (0,92) (0,98)
107 Tillverkning av bageri- och mjélprodukter 6 948 6722 (1,02) 1,05
108 Annan livsmedelsframstallning 3624 5506 (0,98) (2,00)
109 Framstallning av beredda djurfoder 265 690 (2,00) 0,85
110 Framstéllning av drycker 1200 3131 (1,05) (1,03)
120 Tobaksvarutillverkning 525 898 (2,08) (1,04)
139 Textilietillverkning 2296 2673 (0,95) (1,00)
149 Tillverkning av klader, skor, vaskor m.m. 1391 933 0,83 (1,00)
161 Sagning och hyvling av tra 1305 9835 (1,02) (1,03)
162 Tillverkning av varor av tra, kork, halm, rotting o.d. 2986 14 985 (0,99) (1,02)
171 Massa-, pappers- och papptillverkning 3952 16 515 (0,97) (0,98)
172 Tillverkning av pappers- och pappvaror 2981 6120 (1,00) (0,97)
181 Grafisk produktion 3940 9391 0,92 (0,96)
192 Petroleumraffinering 573 1784 (0,98) (0,98)
201 Tillverkning av baskemikalier, gédselmedel och
kvaveprodukter, plaster och syntetgummi 2535 6 207 (0,95) 0,87
203 Tillverkning av farg, lack, tryckfarg m.m. 942 2 460 (1,04) (1,05)
204 Tillv av rengdringsmedel, parfym och toalettartiklar 709 913 (1,01) (1,03)
205 Tillverkning av andra kemiska produkter 1358 2048 (1,05) (1,01)
212 Tillverkning av lakemedel 6 378 5291 0,94 (0,94)
221 Tillverkning av gummivaror 1316 3321 (0,94) (2,01)
222 Plastvarutillverkning 4133 10 492 0,94 (1,01)
231 Glas- och glasvarutillverkning 756 2211 (2,02) (0,97)
234 Tillverkning av porslins- och keramiska produkter 618 1224 (0,95) (1,07)
236 Cement-, kalk- och gipstillverkning 972 7670 (1,01) 1,09
237 Huggning, formning och slutbearbetning av sten 161 809 (0,91) (2,02)
239 Tillverkning av slipmedel och 6vriga icke-
metalliska mineraliska produkter 361 2146 (0,96) (0,95)

241 Framstalining av jarn och stal samt ferrolegeringar 2 055 9740 (0,94) (0,99)
242 Tillverkning av rér, ledningar, ihaliga profiler och

tillbehor av stal 1653 5673 0,92 0,97)
243 Annan primarbearbetning av stal 539 2969 (0,97) (0,99)
244 Framstallning av andra metaller &n jarn 1080 4119 (1,05) (1,02)
245 Gjutning av metall 336 1854 (0,88) 1,11
251 Byggnadsmetallvarutillverkning 1300 9676 (0,97) 1,07
Ovégt genomsnitt dver alla branscher (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression. Insignifikanta
skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik (sjukfall éver 14
dagar under 2014, sjukerséttning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper, civilstand, utrikes
fodd, barn i &ldern 3-15 ar i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och féretagsstorlek, SKL:s kommunindelning
2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for yrke (SSYK96 pa fyrsifferniva 299 yrken).
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Tabell 2b Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta per kdn inom tillverkning (C) forts., energi- och
vattenférsdrjning m.m. (D,E) samt byggverksamhet (F)

Antal Antal
Bransch/Naringsgren Kvinnor Méan Kvinnor Mé&n
252 Tillverkning av cisterner, tankar, kar och andra
behallare av metall 150 939 (1,04) (0,96)
254 Tillverkning av vapen och ammunition 593 1470 (0,96) (0,99)
255 Smidning, pressning, pragling och valsning av
metall; pulvermetallurgi 229 1794 (0,99) 1,15
256 Belaggning och dverdragn. av metall; legoarbeten 3720 26 196 (0,99) (1,05)
257 Tillv av bestick, verktyg o andra jarnhandelsvaror 2952 8 758 (1,01) (1,02)
259 Annan metallvarutillverkning 2302 9158 (0,94) (1,02)
261 Tillverkning av elektroniska komponenter och
kretskort 1063 1835 (0,96) (0,94)
262 Tillverkning av datorer och kringutrustning 352 1049 (0,96) (0,98)
263 Tillverkning av kommunikationsutrustning 4678 13 528 0,80 0,86
265 Tillverkning av instrument och apparater for
maétning, provning och navigering samt ur 2111 5973 (0,99) 0,95
269 Ovrig tillverkning av datorer, elektronik och optik 575 1137 (2,07) (0,89)
271 Tillv elmotorer, generatorer och transformatorer
samt eldistributions- och elkontrollapparater 2718 9361 (1,02) (1,01)
273 Tillverkning av ledningar, kablar och kabeltillbehor 864 2652 (2,01) (0,99)
274 Tillverkning av belysningsarmatur 878 1588 (0,93) (0,91)
275 Tillverkning av hushéllsmaskiner o hushéllsapp. 461 1113 (0,96) (2,00)
279 Tillverkning av annan elapparatur 758 1925 (0,99) (1,02)
281 Tillverkning av maskiner for allmant andamal 3691 13414 (1,00) (0,99)
282 Tillverkning av andra maskiner for allm. &ndamal 4 602 20 076 (2,00) (2,00)
283 Tillverkning av jord- och skogsbruksmaskiner 603 3190 (1,01) (1,03)
284 Tillverkning av maskiner for metallbearbetning och
verktygsmaskiner 324 2415 (0,86) (0,99)
289 Tillverkning av andra specialmaskiner 3082 16 067 (0,99) (1,01)
291 Motorfordonstillverkning 7 864 25739 (2,00) (2,01)
292 Tillverkning av karosserier for motorfordon;
tillverkning av slapfordon och pahangsvagnar 1016 6114 1,10 1,05
293 Tillverkning av delar och tillbehér till motorfordon 4101 16 356 (1,03) 1,03
301 Byggande av fartyg och batar 259 1988 (0,88) 1,07
302 Tillverkning av rélsfordon 440 1524 (1,10) (1,05)
303 Tillverkning av luftfartyg, rymdfarkoster o.d. 1621 5947 (0,98) 0,93
309 Ovrig tillverkning av transportmedel 584 2 037 (1,01) (0,98)
310 Tillverkning av maobler 3428 10171 (1,00) 1,05
325 Tillverkning av medicinsk och dental utrustning 3400 4 445 1,07 0,92
329 Ovrig tillverkning 1597 2 603 (0,93) (1,03)
331 Reparation av metallvaror, maskiner o apparater 1521 15 324 (2,03) 1,07
332 Installation av industrimaskiner och -utrustning 324 2 807 (0,92) (1,01)
351 Generering, 6verforing och distribution av elkraft 5290 14 116 (0,98) (0,99)
353 Forsorjning av varme, kyla och gas 1979 5667 (1,02) (1,00)
360 Vattenforsorjning 685 2009 (0,97) (1,00)
370 Avloppsrening 670 2812 (0,97) (1,05)
381 Insamling av avfall 1482 7234 (2,01) 1,08
382 Behandling och bortskaffande av avfall 483 1436 (1,03) (1,00)
389 Atervinning och sanering 730 3334 (0,96) 1,05
419 Byggande av hus och andra byggnader 6 684 70 191 (0,97) 1,11
421 Anlaggning av vagar och jarnvagar 3731 19 750 (0,99) 1,03
422 Allméannyttiga anlaggningsarbeten 491 4494 (1,03) 1,06
429 Andra anlaggningsarbeten 240 1200 (0,87) (2,08)
Ovégt genomsnitt dver alla branscher (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression. Insignifikanta
skillnader p& 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik (sjukfall éver 14
dagar under 2014, sjukerséttning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper, civilstand, utrikes
fodd, barn i &ldern 3-15 ar i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och féretagsstorlek, SKL:s kommunindelning
2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for yrke (SSYK96 pa fyrsifferniva 299 yrken).
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Tabell 2¢ Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016
sysselsatta per kdn inom byggverksamhet (F), handel (G)
transport (H), hotell och restaurang (I) samt information och
kommunikation (J)

Antal Antal
Bransch/Naringsgren Kvinnor Méan Kvinnor Mé&n
431 Rivning av hus samt mark- och grundarbeten 2153 28 084 (0,99) 1,07
432 Elinstallationer, VVS-arbeten, bygginstallationer 6 257 76 284 0,95 1,12
433 Slutbehandling av byggnader 4 358 50 549 (1,04) 1,15
439 Annan specialiserad bygg- och anlaggn.verksamh. 2095 29 002 (0,97) 1,16
451 Handel med motorfordon utom motorcyklar 4212 26 773 (1,01) 1,06
452 Underhall och reparation av motorfordon utom
motorcyklar 2334 25748 (0,97) 1,07
453 Handel med reservdelar och tillbehor till
motorfordon utom motorcyklar 2181 7876 (1,00) (1,02)
454 Handel med och service av motorcyklar inklusive
reservdelar och tillbehor 253 1342 (1,04) 1,13
461 Provisionshandel utom med motorfordon 3416 5860 (0,95) (0,98)
462 Partihandel med jordbruksravaror och levande
djur 1741 2080 0,97) (0,95)
463 Partihandel med livsmedel, drycker och tobak 9591 19 803 (1,01) 1,11
464 Partihandel med hushallsvaror 25 361 28 706 (0,99) 0,97
465 Partihandel med informations- och
kommunikationsutrustning 3897 12 714 (0,97) 0,89
466 Partihandel med 6vriga maskiner och 6vrig
utrustning 7 364 28 415 0,96 (1,01)
467 Annan specialiserad partihandel 11 942 37 059 0,96 (1,01)
469 Ovrig partinandel 412 727 (1,04) (0,98)
471 Detaljhandel med brett sortiment 58 330 29 726 1,05 1,04
472 Specialiserad butikshandel med livsmedel, drycker
och tobak 9538 5923 (1,01) (1,00)
473 Specialiserad detaljhandel med drivmedel 4771 4063 (0,99) (1,05)
474 Specialiserad butikshandel med informations- och
kommunikationsutrustning 3110 9881 (1,03) (0,99)
475 Specialiserad butikshandel med
heminredningsartiklar och husgerad 18 774 18275  (1,01) 1,04
476 Specialiserad butikshandel med kultur- och
fritidsartiklar 7 945 8 358 0,91 0,95
477 Ovrig specialiserad butikshandel med
hushéllsvaror 58 907 14 149 (1,01) 0,97)
479 Detaljhandel ej i butik, pa torg eller marknad 7347 7717 (1,03) (0,98)
491 Jarnvagstransport, passagerartrafik 2 545 3580 (1,04) 1,08
492 Jarnvagstransport, godstrafik 500 2577 (1,01) (1,02)
493 Annan landtransport, passagerartrafik 9491 46 703 1,08 1,06
494 Vagtransport, godstrafik och flyttjanster 5 862 56 630 1,07 1,09
501 Havs- och kustsjofart, passagerartrafik 2428 3268 0,75 0,74
502 Havs- och kustsjofart, godstrafik 621 2128 (0,89) 0,76
509 Sjofart pa inre vattenvagar 371 1199 (1,11) (1,05)
519 Lufttransport 2526 2813 (0,97) 1,11
521 Magasinering och varulagring 980 3039 (2,05) 1,07
522 Stodtjanster till transport 12 992 27 665 (1,02) (1,02)
531 Postbhefordran via nationella posten 7 868 14 718 1,10 1,11
532 Annan postbefordran samt kurirverksamhet 2943 7817 (1,06) 1,06
551 Hotellverksamhet 21673 11 262 (1,00) 1,04
552 Semesterbostader och annan korttidsinkvartering 1300 1055 (0,95) (0,95)
553 Campingplatsverksamhet 808 645 (0,90) (1,02)
561 Restaurangverksamhet 44 435 51331 (0,99) (1,00)
562 Cateringverksamhet 5620 2802 1,08 1,09
Ovégt genomsnitt dver alla branscher (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression. Insignifikanta
skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik (sjukfall 6ver 14
dagar under 2014, sjukerséttning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper, civilstand, utrikes
fodd, barn i &ldern 3-15 ar i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och foretagsstorlek, SKL:s kommunindelning
2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for yrke (SSYK96 pa fyrsifferniva 299 yrken).
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Tabell 2d Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta per kén inom information och kommunikation (J)
forts., finans och férsakring (K), fastighet (L), juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik (M) samt uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stédtjanster (N)

Antal Antal
Bransch/Néringsgren Kvinnor Man  Kvinnor Man
581 Utgivning av bocker, tidskrifter, forlagsverksamhet 9576 8 857 (0,98) 0,94
582 Utgivning av programvara 3052 8 309 (1,04) 0,92
591 Film-, video- och TV-programverksamhet 3769 5879 0,88 0,88
592 Ljudinspelning och fonogramutgivning 561 1712 (1,03) (0,91)
601 Sandning av radioprogram 1302 1344 (1,06) (1,01)
602 Planering av TV-program och
sandningsverksamhet 2015 2136 (1,01) (0,96)
611 Tradbunden telekommunikation 4 405 7 804 (0,98) (0,96)
612 Tradlos telekommunikation 2 046 4123 0,93 0,89
619 Annan telekommunikation 437 2 406 (1,08) (1,04)
620 Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d. 20 676 71 235 (0,99) 0,92
631 Databehandling, hosting o.d.; webbportaler 2290 4 473 (1,06) (1,02)
639 Andra informationstjénster 505 688 (1,03) (0,90)
641 Monetar finansférmedling 23753 19 256 0,93 0,86
649 Andra finansiella tjanster utom férsékring och
pensionsfondsverksamhet 5516 5611 (1,02) 0,92

659 Forsakring m.m. utom obligatorisk socialférsékring 11 311 9930 (1,01) (0,97)
661 Stodtjanster till finansiella tjanster utom forsékring

och pensionsfondsverksamhet 2 486 3784 (0,98) 0,85
662 Stodtjanster till forsékrings- och

pensionsfondsverksamhet 3089 3749 (0,97) (0,96)
663 Fondfdrvaltning 395 752 (0,84) 0,68
682 Uthyrning och forvaltning av egna eller

arrenderade fastigheter 19 293 32599 (1,00) (1,00)
683 Fastighetsformedling och fastighetsforvaltning pa

uppdrag 8322 11131 (1,00) (1,02)
691 Juridisk verksamhet 6 127 5375 (0,97) 0,88
692 Redovisning och bokféring, revision,

skatteradgivning 20 475 12 009 (1,00) 0,95
701 Verksamheter som utdvas av huvudkontor 1629 1878 (0,98) (1,02)
702 Konsulttjanster till foretag 21674 29 258 (0,98) 0,95
711 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet o.d. 19 626 58 830 (2,02) 1,02
712 Teknisk provning och analys 2 449 6 437 (2,02) 1,09
721 Naturvetenskaplig och teknisk forskning och

utveckling 6 669 9818 (0,98) 0,88
722 Samhéllsvetenskaplig och humanistisk forskning

och utveckling 1061 906 (0,97) (0,95)
731 Reklamverksamhet 9 856 12 656 (1,00) (0,97)
732 Marknads- och opinionsundersékning 1532 1226 (2,01) (0,90)
741 Specialiserad designverksamhet 4772 4688 0,91 0,90
742 Fotoverksamhet 1466 2539 (1,04) 0,87
743 Overséttning och tolkning 3165 1935 0,84 0,78
749 Ovrig verksamhet inom juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik 2 827 3788 0,94 (1,02)
750 Veterinarverksamhet 4204 862 1,11 (2,03)
771 Uthyrning och leasing av motorfordon 566 1241 1,16 (0,92)
772 Uthyrning och leasing av hushallsartiklar och varor

for personligt bruk 670 1146 (1,03) 1,12
779 Ovrig uthyrning och leasing 1307 7 145 (0,93) 1,07
781 Arbetsformedling och rekrytering 13106 9992 1,05 (1,04)
Ovagt genomsnitt dver alla branscher (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression. Insignifikanta
skillnader p& 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik (sjukfall éver 14
dagar under 2014, sjukerséttning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper, civilstand, utrikes
fédd, barn i aldern 3-15 ar i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och féretagsstorlek, SKL:s kommunindelning
2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for yrke (SSYK96 pa fyrsifferniva 299 yrken).
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Tabell 2e Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta per kdn inom uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stédtjanster (N) forts., offentlig
forvaltning (O), utbildning (P), vard, omsorg och sociala
tjanster (Q), kultur (R) samt annan serviceverksamhet (S)

Antal Antal
Bransch/Néringsgren Kvinnor Man Kvinnor Man
782 Personaluthyrning 21020 31948 (1,00) 1,05
791 Resetjanster 5615 2627 (0,99) 0,91
799 Turist- och bokningsservice 1351 653 0,91 (1,01)
801 Sakerhetsverksamhet 4337 11456 (1,03) (0,98)
802 Sakerhetssystemtjanster 1572 2811 1,13 (1,04)
811 Fastighetsrelaterade stodtjanster 2 457 6 600 1,09 1,08
812 Rengoring och lokalvard 33292 23663 1,05 1,08
813 Skatsel och underhall av gronytor 1694 4 600 1,12 1,06
821 Kontorstjanster 1825 1097 (0,98) (1,02)
822 Callcenterverksamhet 5501 5436 1,14 1,10
823 Arrangemang av kongresser och massor 1891 1576 (1,00) (1,03)
829 Andra foretagstjanster 12158 12992 1,19 1,14
841 Offentlig forvaltning 109 015 57 506 1,06 (1,01)
842 Offentliga tjanster 29174 53428 1,07 (1,00)
843 Obligatorisk socialférsakring 11 866 3615 1,07 (0,95)
851 Forskoleutbildning 113 509 7 260 1,13 1,08
852 Grundskoleutbildning 148 508 43031 1,08 1,06
853 Gymnasial utbildning 35827 24345 1,06 (0,99)
854 Eftergymnasial utbildning 30572 27514 (1,01) 0,93
855 Vuxenutbildning och &vrig utbildning 20977 15468 1,06 (1,00)
856 Stodverksamhet for utbildningsvasendet 2175 1689 1,08 (1,04)
861 Sluten sjukvard 144905 35841 1,06 (1,00)
862 Oppen hélso- och sjukvard, tandvard 72604 16188 1,07 1,07
869 Annan halso- och sjukvard 19 164 7133 1,07 1,08
871 Boende med sjukskéterskevard 1125 209 1,14 (0,98)
872 Boende med sarskild service for personer med
utvecklingsstorning, psykiska funktionshinder eller
missbruksproblem 42524 12873 1,12 1,09
873 Vard och omsorg i sarskilda boendeformer for
aldre och funktionshindrade personer 133639 13199 1,12 1,08
879 Annan vard och omsorg med boende 11 452 6 996 1,06 1,11
881 Oppna sociala insatser for dldre och
funktionshindrade personer 142 725 31995 1,10 1,03
889 Andra 6ppna sociala insatser 30 589 8 290 1,06 1,09
900 Konstnarlig, kulturell o underhallningsverksamhet 10771 12177 0,95 0,93
910 Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet m.m. 10 600 5458 1,04 (1,01)
920 Spel- och vadhallningsverksamhet 1996 1981 (1,05) (1,03)
931 Sportverksamhet 14062 19414 (2,02) 1,06
932 Fritids- och nojesverksamhet 4 005 3705 (1,03) (1,02)
941 Intressebevakning inom bransch-, arbetsgivar-
och yrkesorganisationer 2767 2 100 (2,00) (0,99)
942 Intressebevakning inom arbetstagarorganisationer 4422 3339 1,10 (0,98)
949 Verksamhet i religidsa samfund och i andra
intresseorganisationer 26 443 18 492 1,09 (1,02)
951 Reparation av datorer o kommunikationsutrustning 277 1811 (2,01) (1,04)
952 Rep. av hushallsartiklar och personliga artiklar 812 2 806 (0,99) (2,00)
960 Andra konsumenttjanster 36 656 9994 1,06 (0,99)
Ovégt genomsnitt dver alla branscher (ref.) 1,00 1,00
Totalt i populationen: individer / sjukfall 2161243 2312977 | 430353 254887

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression. Insignifikanta
skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik (sjukfall éver 14
dagar under 2014, sjukerséttning eller aktivitetsersattning under 2014), kén, 5-ars aldersgrupper, civilstdnd, utrikes
fodd, barn i &ldern 3-15 ar i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och foretagsstorlek, SKL:s kommunindelning
2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for yrke (SSYK96 pa fyrsifferniva 299 yrken).

58



Forsakringskassan

Socialférsakringsrapport 2018:2

Tabell 3a Relativ sannolikhet att sjukskrivningen paboérjad ar 2015-2016
avslutas inom 180 dagar per kdn for sysselsatta inom
naturbruk (A), utvinning (B) samt tillverkning (C)

Kvinnor
Bransch/Naringsgren ochméan Kvinnor  Mén
11 Vaxtodling (1,04) (1,07) (1,02)
14 Husdjursskoétsel (0,99) (0,97) (1,00)
15 Blandat jordbruk (0,93) 0,83 (0,97)
16 Service till jordbruk och bearbetning av skérdade vaxter 0,90 (0,93) (0,87)
21 Skogsforvaltning och skogsskétsel 0,92 (0,92) (0,94)
22 Drivning (0,94) 0,69 (0,99)
24 Service till skogsbruk (1,03) (1,04) (1,04)
39 Fiske & Vattenbruk (0,83) (0,60) (0,92)
71 Jarnmalmsutvinning (1,07) (1,18) (0,99)
72 Utvinning av andra metallmalmer &n jarnmalm (1,06) (1,02) (1,04)
81 Utvinning av sand, grus, sten och lera m.m. (0,90) (1,07) (0,88)
101 Beredning och hallbarhetsbehandling av kétt & kéttvaror (1,03) (2,07) (1,00)
102 Beredning och héllbarhetsbehandling av fisk & skaldjur (2,09) (1,10) (1,10)
103 Beredning och hallbarhetsbehandling av frukt & gronsaker (1,01) (1,01) (1,02)
105 Mejerivaru- och glasstillverkning (0,99) (0,98) (1,01)
106 Tillverkning av kvarnprodukter och starkelse (0,99) (1,10) (0,94)
107 Tillverkning av bageri- och mjélprodukter (0,94) (0,97) 0,88
108 Annan livsmedelsframstéllning (0,97) (0,97) (0,97)
109 Framstallning av beredda djurfoder (0,94) (2,05) (0,87)
110 Framstéllning av drycker (1,02) (1,03) (1,01)
120 Tobaksvarutillverkning (1,05) (1,06) (1,02)
139 Textilietillverkning (0,99) (0,99) (0,99)
149 Tillverkning av klader, skor, vaskor m.m. (0,90) (0,90) (0,91)
161 Sagning och hyvling av tra (1,00) (1,05) (1,00)
162 Tillverkning av varor av tra, kork, halm, rotting o.d. (1,05) (2,03) 1,06
171 Massa-, pappers- och papptillverkning (0,99) (1,02) (0,97)
172 Tillverkning av pappers- och pappvaror (1,04) (1,07) (1,01)
181 Grafisk produktion (1,02) (1,02) (1,01)
192 Petroleumraffinering 1,19 (1,17) 1,22
201 Tillverkning av baskemikalier, gbdselmedel och
kvaveprodukter, plaster och syntetgummi i obearbetad form (0,97) (1,00) (0,96)
203 Tillverkning av farg, lack, tryckfarg m.m. (1,07) (1,11) (1,06)
204 Tillverkning av rengéringsmedel, parfym och toalettartiklar (1,02) (0,94) (1,12)
205 Tillverkning av andra kemiska produkter (0,90) (0,89) (0,91)
212 Tillverkning av lakemedel (1,06) (1,05) (1,12)
221 Tillverkning av gummivaror (2,01) (2,09) (0,95)
222 Plastvarutillverkning (1,04) (1,07) (1,03)
231 Glas- och glasvarutillverkning (1,00) (0,99) (1,01)
234 Tillverkning av porslinsprodukter och keramiska produkter (1,02) (2,08) (0,99)
236 Cement-, kalk- och gipstillverkning 1,08 (1,02) 1,09
237 Huggning, formning och slutlig bearbetning av sten (0,95) (1,02) (0,94)
239 Tillverkning av slipmedel och 6vriga icke-metalliska
mineraliska produkter (1,02) (0,85) (1,07)
241 Framstallning av jarn och stél samt ferrolegeringar (0,99) 0,83 (1,04)
242 Tillverkning av rér, ledningar, ihdliga profiler och tillbehor
av stal 1,12 (1,08) 1,15
243 Annan primarbearbetning av stal (1,03) (0,98) (1,05)
244 Framstallning av andra metaller &n jarn (0,99) (0,90) (1,04)
245 Gjutning av metall (1,08) (1,25) (1,06)
251 Byggnadsmetallvarutillverkning (1,06) (1,09) (1,06)
Ovagt genomsnitt dver alla branscher (ref.) 1,00 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression. Insignifikanta
skillnader p& 95-procents signifikansniva inom parentes. Avser forsta sjukfallet langre &n 14 dagar under 2015/2016 for
populationen 16—69 ar per 31/12 2014. Aktivitetsersattning/sjukerséttning: individer med formanen samt som
avslutningsanledning exkluderas. Resultaten justerade for sjukskrivningshistorik (sjukfall 6ver 14 dagar aret innan),
(kon), 5 ars-aldersgrupper, civilstand, utrikes fodd, barn i &ldern 0-15 &r i familjen, utbildning, sektor och
foretagsstorlek, yrke, bransch, SKL:s kommunindelning 2017, diagnos, forsékradtyp (anstalld, egenféretagare etc.)

samt férekomst av partiell sjukpenning.
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Tabell 3b Relativ sannolikhet att sjukskrivningen pabdrjad ar 2015-2016 avslutas
inom 180 dagar per kon for sysselsattainom tillverkning (C) forts.,
energi- och vattenférsérjning m.m. (D,E) samt byggverksamhet (F)

Kvinnor
Bransch/Naringsgren ochman  Kvinnor Man
252 Tillverkning av cisterner, tankar, kar och andra behallare
av metall (1,04) (1,06) (1,04)
254 Tillverkning av vapen och ammunition (1,02) (0,96) (1,06)
255 Smidning, pressning, pragling och valsning av metall;
pulvermetallurgi (0,96) (0,86) (0,99)
256 Belaggning och éverdragning av metall; metallegoarbeten (0,97) (1,04) (0,96)
257 Tillverkning av bestick, verktyg och andra jarnhandelsvaror 1,13 (1,09) 1,16
259 Annan metallvarutillverkning 1,08 (2,07) 1,09
261 Tillverkning av elektroniska komponenter och kretskort (1,05) (1,02) (1,09)
262 Tillverkning av datorer och kringutrustning 1,29 (1,30) 1,29
263 Tillverkning av kommunikationsutrustning (1,05) (1,02) (1,08)
265 Tillverkning av instrument och apparater for métning,
provning och navigering samt ur (1,00) (1,01) (0,99)
269 Ovrig tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik (1,11) (1,07) (1,18)
271 Tillverkning av elmotorer, generatorer och transformatorer
samt eldistributions- och elkontrollapparater (0,99) (1,04) (0,97)
273 Tillverkning av ledningar och kablar och kabeltillbehor (1,07) (1,15) (1,03)
274 Tillverkning av belysningsarmatur (1,08) (1,03) (1,13)
275 Tillverkning av hushallsmaskiner och hushallsapparater (1,03) (1,02) (1,04)
279 Tillverkning av annan elapparatur (1,04) (1,02) (1,06)
281 Tillverkning av maskiner for allméant &ndamal (0,97) (0,94) (0,99)
282 Tillverkning av andra maskiner for allmant andamal 1,05 (1,04) 1,06
283 Tillverkning av jord- och skogsbruksmaskiner (1,03) (0,99) (1,05)
284 Tillverkning av maskiner fér metallbearbetning och
verktygsmaskiner (1,06) (1,10) (1,06)
289 Tillverkning av andra specialmaskiner (1,03) (0,96) (1,06)
291 Motorfordonstillverkning (0,98) (0,94) (1,00)
292 Tillverkning av karosserier for motorfordon; tillverkning av
slapfordon och pahangsvagnar (1,04) (1,09) (1,03)
293 Tillverkning av delar och tillbehor till motorfordon (1,01) (1,05) (0,99)
301 Byggande av fartyg och batar 1,16 (1,23) (1,16)
302 Tillverkning av rélsfordon (0,90) (0,94) (0,88)
303 Tillverkning av luftfartyg, rymdfarkoster o.d. 1,11 (1,06) 1,13
309 Ovrig tillverkning av transportmedel (1,12) (1,25) (1,07)
310 Tillverkning av mébler (1,01) (1,02) (1,02)
325 Tillverkning av medicinsk och dental utrustning (1,06) (1,06) (1,06)
329 Owrig tillverkning (1,02) (1,10) (0,95)
331 Reparation av metallvaror, maskiner och apparater (0,97) (0,96) (0,98)
332 Installation av industrimaskiner och -utrustning 0,86 (2,03) 0,84
351 Generering, 6verforing och distribution av elkraft (1,02) (0,97) (1,05)
353 Forsdrjning av varme, kyla och gas (1,07) (1,02) (1,11)
360 Vattenforsorjning (1,01) (0,94) (1,05)
370 Avloppsrening 0,84 (0,89) 0,82
381 Insamling av avfall (0,99) (1,03) (0,97)
382 Behandling och bortskaffande av avfall (1,15) (0,97) 1,26
389 Atervinning och sanering (1,03) (0,95) (1,07)
419 Byggande av hus och andra byggnader 0,93 (0,96) 0,94
421 Anléaggning av vagar och jarnvagar (1,00) (1,00) (0,99)
422 Allménnyttiga anlaggningsarbeten (0,96) (1,00) (0,96)
429 Andra anléggningsarbeten (1,00) (1,22) (0,97)
Ovagt genomsnitt dver alla branscher (ref.) 1,00 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression. Insignifikanta
skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Avser forsta sjukfallet langre an 14 dagar under 2015/2016 for
populationen 16—69 ar per 31/12 2014. Aktivitetsersattning/sjukersattning: individer med forméanen samt som
avslutningsanledning exkluderas. Resultaten justerade for sjukskrivningshistorik (sjukfall 6ver 14 dagar aret innan),
(kon), 5 ars-aldersgrupper, civilstand, utrikes fodd, barn i &ldern 0-15 &r i familjen, utbildning, sektor och
foretagsstorlek, yrke, bransch, SKL:s kommunindelning 2017, diagnos, forsékradtyp (anstalld, egenféretagare etc.)
samt férekomst av partiell sjukpenning.
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Tabell 3c Relativ sannolikhet att sjukskrivningen paboérjad ar 2015-2016
avslutas inom 180 dagar per kdn fér sysselsatta inom
byggverksamhet (F), handel (G) transport (H), hotell och
restaurang (I) samt information och kommunikation (J)

Kvinnor
Bransch/Naringsgren ochman  Kvinnor Man
431 Rivning av hus samt mark- och grundarbeten 0,89 (0,92) 0,90
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer (1,00) (0,97) (1,01)
433 Slutbehandling av byggnader 0,95 0,91 (0,97)
439 Annan specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet 0,92 (0,89) 0,93
451 Handel med motorfordon utom motorcyklar (0,99) (1,03) (0,98)
452 Underhall och reparation av motorfordon utom motorcyklar (0,97) (0,90) (0,99)
453 Handel med reservdelar och tillbehdr till motorfordon utom
motorcyklar (1,04) (1,05) (1,04)
454 Handel med och service av motorcyklar inklusive reservdelar
och tillbehor (0,93) (0,94) (0,94)
461 Provisionshandel utom med motorfordon 0,91 0,89 (0,94)
462 Partihandel med jordbruksravaror och levande djur 0,89 0,86 (0,93)
463 Partihandel med livsmedel, drycker och tobak (1,02) (1,03) (2,03)
464 Partihandel med hushallsvaror (1,00) (0,98) (1,04)
465 Partihandel med informations- och kommunikationsutrustning (1,01) (1,04) (1,00)
466 Partihandel med 6vriga maskiner och 6vrig utrustning 1,07 (1,03) 1,10
467 Annan specialiserad partihandel (1,03) (0,99) 1,06
469 Ovrig partihandel (0,85) 0,77) (0,92)
471 Detaljhandel med brett sortiment (0,98) (0,98) (2,00)
472 Specialiserad butikshandel med livsmedel, drycker och tobak (1,00) (1,00) (0,98)
473 Specialiserad detaljhandel med drivmedel (0,93) (0,96) (0,89)
474 Specialiserad butikshandel med informations- och
kommunikationsutrustning 0,90 (0,94) 0,89
475 Specialiserad butikshandel med heminredningsartiklar och
husgerad (1,00) (1,02) (0,99)
476 Specialiserad butikshandel med kultur- och fritidsartiklar (0,99) (1,00) (0,97)
477 Ovrig specialiserad butikshandel med hushallsvaror (0,99) (1,00) (0,96)
479 Detaljhandel ] i butik, pa torg eller marknad (0,97) (0,96) (0,99)
491 Jarnvagstransport, passagerartrafik (0,91) 0,86 (0,97)
492 Jarnvagstransport, godstrafik (1,06) (1,11) (1,08)
493 Annan landtransport, passagerartrafik (2,00) (0,97) (1,02)
494 Vagtransport, godstrafik och flyttjanster 0,93 0,92 0,94
501 Havs- och kustsjofart, passagerartrafik 0,87 (0,90) 0,83
502 Havs- och kustsjofart, godstrafik 0,81 (0,75) (0,84)
509 Sjofart pa inre vattenvagar (0,87) (0,95) (0,79)
519 Lufttransport (1,01) (0,98) (1,07)
521 Magasinering och varulagring (1,07) (1,02) (1,10)
522 Stodtjanster till transport (1,01) (1,02) (1,00)
531 Postbefordran via nationella posten (1,00) (1,03) (0,96)
532 Annan postbefordran samt kurirverksamhet (1,02) (1,06) (0,99)
551 Hotellverksamhet (1,02) (1,01) (1,04)
552 Semesterbostéder och annan korttidsinkvartering (1,00) (1,08) (0,87)
553 Campingplatsverksamhet (0,91) (1,01) 0,76
561 Restaurangverksamhet (0,99) (0,99) (2,01)
562 Cateringverksamhet (0,99) (0,98) (1,01)
581 Utgivning av bocker och tidskrifter och annan
forlagsverksamhet (0,97) (0,97) (0,98)
582 Utgivning av programvara (1,03) (0,98) (1,10)
Ovégt genomsnitt dver alla branscher (ref.) 1,00 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression. Insignifikanta
skillnader p& 95-procents signifikansniva inom parentes. Avser forsta sjukfallet langre &n 14 dagar under 2015/2016 for
populationen 16—69 ar per 31/12 2014. Aktivitetsersattning/sjukersattning: individer med formanen samt som
avslutningsanledning exkluderas. Resultaten justerade for sjukskrivningshistorik (sjukfall 6ver 14 dagar aret innan),
(kdn), 5 ars-aldersgrupper, civilstand, utrikes fodd, barn i &ldern 0-15 &r i familjen, utbildning, sektor och
foretagsstorlek, yrke, bransch, SKL:s kommunindelning 2017, diagnos, forsékradtyp (anstalld, egenforetagare etc.)
samt forekomst av partiell sjukpenning.
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Tabell 3d Relativ sannolikhet att sjukskrivningen paboérjad ar 2015-2016
avslutas inom 180 dagar per kdn for sysselsatta inom information
och kommunikation (J) forts., finans och férsakring (K), fastighet
(L), juridik, ekonomi, vetenskap och teknik (M) samt uthyrning,
fastighetsservice, resetjanster och andra stddtjanster (N)

Kvinnor
Bransch/Naringsgren ochman Kvinnor  Man
591 Film-, video- och TV-programverksamhet (0,99) (0,98) (1,01)
592 Ljudinspelning och fonogramutgivning (0,85) (0,81) (0,89)
601 Sandning av radioprogram (1,08) (1,09) (1,08)
602 Planering av TV-program och sdndningsverksamhet (1,01) (0,94) (1,16)
611 Tradbunden telekommunikation (0,99) (1,00) (0,99)
612 Tradlos telekommunikation (0,98) (0,98) (0,98)
619 Annan telekommunikation (0,99) (1,04) (0,99)
620 Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d. (0,98) 0,95 (1,01)
631 Databehandling, hosting o0.d.; webbportaler (0,99) (0,96) (1,04)
639 Andra informationstjénster (1,21) (1,13) (1,33)
641 Monetar finansférmedling (1,00) (1,00) (1,02)
649 Andra finansiella tjanster utom férsékring och
pensionsfondsverksamhet (1,00) (1,00) (0,98)
659 Forsakring m.m. utom obligatorisk socialférsékring (1,00) (0,99) (1,03)
661 Stodtjanster till finansiella tjanster utom forsékring och
pensionsfondsverksamhet (1,04) (1,06) (0,98)
662 Stodtjanster till forsakrings- och pensionsfondsverksamhet (0,94) 0,87 (1,08)
663 Fondfdrvaltning (1,09) (1,35) (0,74)
682 Uthyrning och forvaltning av egna eller arrenderade
fastigheter (0,98) (0,97) (0,99)
683 Fastighetsformedling och fastighetsférvaltning p& uppdrag (1,01) (1,01) (1,01)
691 Juridisk verksamhet (0,97) (0,96) (0,95)
692 Redovisning och bokforing, revision, skatteradgivning 1,05 (1,03) (1,05)
701 Verksamheter som utdvas av huvudkontor 0,88 (0,95) 0,75
702 Konsulttjanster till foretag (0,99) (0,98) (1,00)
711 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet o.d. (0,98) (0,99) (0,98)
712 Teknisk provning och analys 1,09 1,15 (1,04)
721 Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling 1,07 (1,05) (1,09)
722 Samhallsvetenskaplig och humanistisk FoU (0,94) (1,01) (0,75)
731 Reklamverksamhet (1,02) (1,02) (1,00)
732 Marknads- och opinionsundersékning 0,88 (0,93) 0,71
741 Specialiserad designverksamhet (1,00) (0,97) (1,04)
742 Fotoverksamhet (1,04) (0,99) (1,11)
743 Overséttning och tolkning 1,14 (1,09) 1,28
749 Ovrig verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik (1,02) (1,01) (1,03)
750 Veterinarverksamhet (0,98) (1,00) (0,82)
771 Uthyrning och leasing av motorfordon (0,86) (0,87) (0,86)
772 Uthyrning och leasing av hushallsartiklar och varor for
personligt bruk (0,95) (0,87) (1,02)
779 Ovrig uthyrning och leasing (0,94) (1,11) 0,91
781 Arbetsformedling och rekrytering (1,04) (1,05) (1,01)
782 Personaluthyrning 0,97 (0,96) (0,97)
791 Resetjanster 1,15 1,15 1,17
799 Turist- och bokningsservice 0,85 0,83 (0,93)
801 Sékerhetsverksamhet (0,99) (0,98) (1,00)
802 Sakerhetssystemtjanster (0,92) (0,93) (0,93)
811 Fastighetsrelaterade stodtjanster (0,95) 0,88 (0,99)
Ovégt genomsnitt dver alla branscher (ref.) 1,00 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression. Insignifikanta
skillnader p& 95-procents signifikansniva inom parentes. Avser forsta sjukfallet langre &n 14 dagar under 2015/2016 for
populationen 16—69 ar per 31/12 2014. Aktivitetsersattning/sjukersattning: individer med form&nen samt som
avslutningsanledning exkluderas. Resultaten justerade for sjukskrivningshistorik (sjukfall 6ver 14 dagar aret innan),
(k6n), 5 ars-aldersgrupper, civilstand, utrikes fodd, barn i aldern 0-15 &r i familjen, utbildning, sektor och
foretagsstorlek, yrke, bransch, SKL:s kommunindelning 2017, diagnos, forsékradtyp (anstalld, egenforetagare etc.)
samt forekomst av partiell sjukpenning.
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Tabell 3e Relativ sannolikhet att sjukskrivningen pabdrjad ar 2015-2016
avslutas inom 180 dagar per kdn fér sysselsatta uthyrning,
fastighetsservice, resetjanster och andra stédtjanster (N) forts.,
offentlig forvaltning (O), utbildning (P), vard, omsorg och sociala
tjanster (Q), kultur (R) samt annan serviceverksamhet (S)

Kvinnor
Bransch/Naringsgren ochman Kvinnor  Man
812 Rengoring och lokalvard (0,99) (0,98) (1,00)
813 Skatsel och underhall av gronytor (1,04) (0,97) (1,07)
821 Kontorstjanster (1,00) (0,95) (1,13)
822 Callcenterverksamhet (0,98) (0,96) (1,04)
823 Arrangemang av kongresser och massor (1,03) (1,05) (1,01)
829 Andra foretagstjanster (1,02) (1,05) (0,97)
841 Offentlig férvaltning (1,01) (1,02) (0,99)
842 Offentliga tjanster (1,00) (1,01) (0,98)
843 Obligatorisk socialférsékring (1,06) (1,08) (1,02)
851 Forskoleutbildning 1,05 1,06 (1,00)
852 Grundskoleutbildning 1,09 1,10 1,08
853 Gymnasial utbildning 1,07 1,10 (0,99)
854 Eftergymnasial utbildning (0,99) (1,01) (0,96)
855 Vuxenutbildning och &vrig utbildning 1,05 1,05 (1,03)
856 Stodverksamhet for utbildningsvasendet (1,01) (0,98) (1,07)
861 Sluten sjukvard (1,02) (1,02) (0,99)
862 Oppen hélso- och sjukvard, tandvard 1,04 1,04 (0,97)
869 Annan halso- och sjukvard (1,00) (2,00) (0,96)
871 Boende med sjukskdéterskevard (1,03) (1,06) (0,73)
872 Boende med sarskild service for personer med
utvecklingsstorning, psykiska funktionshinder eller
missbruksproblem (0,99) (2,00) (0,94)
873 Vard och omsorg i sarskilda boendeformer for aldre och
funktionshindrade personer (1,01) (1,02) (1,01)
879 Annan vard och omsorg med boende (0,98) (0,99) (0,97)
881 Oppna sociala insatser for dldre och funktionshindrade
personer (0,99) (1,01) (0,92)
889 Andra 6ppna sociala insatser 1,07 1,08 1,03
900 Konstnarlig, kulturell o underhaliningsverksamhet (1,04) (2,03) (1,05)
910 Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet m.m. (1,04) (1,05) (1,01)
920 Spel- och vadhallningsverksamhet (0,93) (0,94) (0,91)
931 Sportverksamhet (0,98) (0,97) (0,99)
932 Fritids- och ndjesverksamhet (0,99) (1,02) (0,94)
941 Intressebevakning inom bransch-, arbetsgivar- och
yrkesorganisationer (1,00) (0,97) (1,06)
942 Intressebevakning inom arbetstagarorganisationer (0,99) (1,01) (0,92)
949 Verksamhet i religiosa samfund och i andra
intresseorganisationer 1,04 1,04 (1,01)
951 Reparation av datorer o kommunikationsutrustning (0,99) (0,97) (1,00)
952 Rep. av hushallsartiklar och personliga artiklar 0,84 (0,83) 0,84
960 Andra konsumenttjanster (1,02) (1,02) (0,95)
Ovégt genomsnitt dver alla branscher (ref.) 1,00 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression. Insignifikanta
skillnader p& 95-procents signifikansniva inom parentes. Avser forsta sjukfallet langre &n 14 dagar under 2015/2016 for
populationen 16—69 ar per 31/12 2014. Aktivitetsersattning/sjukerséttning: individer med formanen samt som
avslutningsanledning exkluderas. Resultaten justerade for sjukskrivningshistorik (sjukfall 6ver 14 dagar aret innan),
(kdn), 5 ars-aldersgrupper, civilstand, utrikes fodd, barn i &ldern 0-15 &r i familjen, utbildning, sektor och
foretagsstorlek, yrke, bransch, SKL:s kommunindelning 2017, diagnos, forsakradtyp (anstalld, egenforetagare etc.)
samt forekomst av partiell sjukpenning.
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Tabell 4a Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta inom militart arbete (0), ledningsarbete (1) samt
arbete som kraver teoretisk specialistkompetens (2)

Antal

syssel- Antal Modell Modell
Yrke satta sjukfall 1 2
110 Militarer 15810 871 0,69 0,69
1110 Hogre ambetsméan och politiker 3448 194 0,71 0,70
1120 Chefstjansteman i intresseorganisationer 1169 94 0,87 0,85
1210 Verkstallande direktdrer, verkschefer m.fl. 25068 1413 0,76 0,76
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, varme- och
vattenforsorjning m.m. 8 645 630 0,83 0,83
1223 Driftchefer inom byggverksamhet 6 158 368 0,79 0,74
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,
transport och kommunikation 16 511 2119 0,95 0,96
1225 Driftchefer inom finansiell verksamhet,
fastighetsbolag, foretagstjanster m.m. 3089 193 0,79 0,80
1226 Verksamhetschefer inom offentlig forvaltning
m.m. 9787 945 0,87 0,86
1227 Verksamhetschefer inom utbildning 9542 1066 0,93 0,90
1228 Verksamhetschefer inom vard och omsorg 15619 2393 (0,99) 0,96
1229 Ovriga drift- och verksamhetschefer 18 013 1602 0,86 0,86
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer 14 311 1109 0,81 0,82
1232 Personalchefer 5000 419 0,79 0,79
1233 Forsaljnings- och marknadschefer 16 323 996 0,76 0,77
1234 Reklam- och PR-chefer 1890 158 0,82 0,83
1235 Inkops- och distributionschefer 5668 431 0,83 0,84
1236 IT-chefer 4644 283 0,78 0,81
1237 Forsknings- och utvecklingschefer 3982 225 0,78 0,82
1239 Ovriga chefer inom specialomréden 19 802 1524 0,83 0,85
1311 Chefer for mindre féretag inom naturbruk 1181 83 0,81 0,86
1312 Chefer for mindre féretag inom tillverkning, el-,
varme, vatten m.m. 6 425 471 0,87 0,87
1313 Chefer fér mindre byggforetag 6 010 595 (1,03) (0,97)
1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och
restaurang, transport och kommunikation 29 030 2975 0,91 0,92
1315 Chefer fér mindre féretag inom finansiell
verksambhet, fastighetsbolag, foretagstjanster m.m. 13 389 903 0,83 0,87
1316 Chefer fér mindre enheter inom offentlig
forvaltning m.m. 5563 765 0,94 0,91
1317 Chefer for mindre enheter inom utbildning 2352 340 (2,05) (2,00)
1318 Chefer for mindre enheter inom vard och omsorg 1742 251 (2,03) (0,98)
1319 Chefer for dvriga mindre féretag och enheter 10 686 1104 0,91 0,90
2111 Fysiker och astronomer 1746 120 0,83 0,87
2113 Kemister 3871 313 0,79 0,82
2119 Geologer, geofysiker, meteorologer m.fl. 1257 132 (0,97) (0,99)
2129 Matematiker och statistiker 1950 151 0,80 0,82
2131 Systemerare och programmerare 82 040 5 906 0,82 0,86
2139 Ovriga dataspecialister 22908 2107 0,87 0,90
2141 Arkitekter och stadsplanerare 8 108 878 0,94 0,94
2142 Civilingenjorer m.fl., bygg och anlaggning 13551 1220 0,92 0,91
2143 Civilingenjorer m.fl., elkraft 4529 343 0,87 0,89
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik 18 810 1131 0,77 0,85
2145 Civilingenjorer m.fl., maskin 21 556 1580 0,84 0,85
2146 Civilingenjorer m.fl., kemi 3947 369 0,91 0,94
2147 Civilingenjorer m.fl., gruvteknik och metallurgi 1019 84 (0,90) (0,92)
Ovégt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression.
Insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik
(sjukfall 6ver 14 dagar under 2014, sjukerséattning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper,
civilstdnd, utrikes fédd, barn i 8ldern 3—15 &r i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och foéretagsstorlek, SKL:s
kommunindelning 2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for bransch (SN12007).
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Tabell 4b Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsattainom arbete som kréaver teoretisk
specialistkompetens (2) forts

Antal

syssel- Antal Modell Modell
Yrke satta sjukfall 1 2
2148 Lantmétare 1086 114 0,87 0,87
2149 Ovriga civilingenjorer m.fl. 13538 1176 0,88 0,90
2211 Biologer 1755 186 0,91 (0,93)
2212 Farmakologer m.fl. 1274 121 0,87 (0,92)
2219 Agronomer, hortonomer, jagmastare m.fl. 1556 138 0,82 0,84
2221 Lakare 39 087 4 457 1,04 1,02
2222 Tandlakare 6 634 1003 1,12 1,08
2223 Veterinarer 2353 397 1,13 1,08
2224 Apotekare 1799 264 (0,94) (0,96)
2225 Logopeder 1486 301 1,07 (1,04)
2229 Ovriga halso- och sjukvardsspecialister 1243 167 (0,99) (0,99)
2231 Barnmorskor 6 066 1376 1,11 1,09
2233 Akutsjukskoterskor m.fl. 9877 1875 1,12 1,10
2234 Barnsjukskoterskor 6 644 1330 1,04 (2,02)
2235 Distriktsskoterskor 8 641 1696 1,04 (1,01)
2239 Avdelningschefer vardavdelning och andra
sjukskoterskor med séarskild kompetens 1776 326 (1,03) (0,99)
2310 Universitets- och hdgskollarare 36 947 3136 0,83 0,87
2321 Gymnasielarare i allménna amnen 28 222 3393 0,88 0,87
2322 Gymnasielérare i yrkesémnen 11 615 1622 (1,00) (1,00)
2323 Larare i estetiska och praktiska &mnen 18 087 2616 0,95 0,94
2330 Grundskollarare 83 427 12 057 0,90 0,87
2340 Speciallarare 7 254 1186 (0,99) (0,97)
2351 Skol- och utbildningskonsulenter m.fl. 7 009 1270 (2,01) (0,99)
2359 Ovriga pedagoger med teoretisk
specialistkompetens 16 170 2283 0,95 0,94
2411 Revisorer m.fl. 28118 2528 0,80 0,82
2412 Personaltjanstemén och yrkesvagledare 22 633 3203 0,94 0,94
2413 Marknadsanalytiker och marknadsforare 22972 2032 0,83 0,86
2414 Organisationsutvecklare 13 087 1100 0,87 0,90
2419 Ovriga foretagsekonomer 27 773 2338 0,80 0,82
2421 Advokater och aklagare 4384 236 0,72 0,76
2422 Domare 1716 144 0,81 0,80
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister 8 641 810 0,86 0,87
2429 Ovriga jurister 4824 563 0,87 0,88
2431 Arkivarier, museitjansteman m.fl. 3478 475 0,92 0,93
2432 Bibliotekarier m.fl. 5867 874 0,91 0,93
2441 Nationalekonomer 1338 105 0,80 0,81
2444 Sprékvetare, dversattare och tolkar 2 386 292 0,85 (0,94)
2449 Sociologer, arkeologer, filosofer, historiker och
statsvetare 1308 142 (0,91) (0,93)
2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 29434 3661 0,95 0,97
2453 Kompositorer, musiker och sangare 4639 562 0,92 0,93
2455 Regissorer och skadespelare 1935 151 0,76 0,82
2456 Formgivare 8 003 767 0,86 0,90
2459 Konstnarer, koreografer, dansare, m.fl. 936 92 (0,93) (0,97)
2460 Praster 3744 561 1,17 1,13
2470 Administratorer i offentlig forvaltning 55179 7 378 0,94 0,93
2480 Administratorer i intresseorganisationer 7 295 894 0,96 0,93
2491 Psykologer m.fl. 9224 1532 1,08 1,06
2492 Socialsekreterare och kuratorer 29 801 6 250 1,09 1,07
Ovégt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression.
Insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik
(sjukfall 6ver 14 dagar under 2014, sjukerséattning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper,
civilstdnd, utrikes fodd, barn i aldern 3—15 ar i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och foretagsstorlek, SKL:s
kommunindelning 2017, vald karenstid fér egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for bransch (SNI12007).
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Tabell 4c Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta inom arbete som kréver kortare
hégskoleutbildning (3)

Antal

syssel- Antal Modell Modell
Yrke satta sjukfall 1 2
3111 Laboratorieingenjorer 8 809 1063 0,90 0,93
3112 Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 27 782 2592 0,95 0,92
3113 Elingenjorer och eltekniker 11 890 1080 0,92 0,93
3114 Ingenjdrer och tekniker inom elektronik och
teleteknik 17 279 1402 0,86 0,91
3115 Maskiningenjoérer och maskintekniker 29 570 2679 0,91 0,92
3116 Kemiingenjdrer och kemitekniker 2 355 246 0,90 0,93
3117 Ingenjdrer och tekniker inom gruvteknik och
metallurgi 1308 113 0,86 0,89
3118 Kartingenjorer m.fl. 2316 261 0,85 0,86
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker 29 443 2910 0,91 0,92
3121 Datatekniker 42 381 4313 0,90 0,93
3122 Dataoperatorer 2188 212 0,81 0,85
3131 Fotografer 4108 390 0,90 (0,96)
3134 Sjukhusingenjorer och sjukhustekniker 3718 463 0,95 0,95
3139 Ljud- och bildtekniker m.fl. 3552 368 0,91 0,94
3142 Fartygsbefal m.fl. 1932 110 0,79 0,83
3143 Piloter m.fl. 1627 270 1,31 1,30
3149 Maskinbefal, flygledare, flygtekniker 2344 170 0,84 0,85
3151 Byggnads- och brandinspektorer 2473 293 (0,98) (0,98)
3152 Sakerhetsinspektorer m.fl. 6 396 878 1,05 1,04
3211 Lantmastare, tradgardsingenjorer m.fl. 1802 177 0,85 0,85
3212 Skogsmastare m.fl. 1622 150 0,91 (0,95)
3221 Arbetsterapeuter 8 403 1679 (2,02) (0,98)
3222 Miljo- och hélsoskyddsinspektdrer m.fl. 4275 614 (0,96) (0,96)
3223 Dietister 1229 221 (0,98) (0,96)
3224 Optiker 1956 262 (0,94) (0,95)
3225 Tandhygienister 3792 824 1,08 1,05
3226 Sjukgymnaster m.fl. 11721 1895 (0,99) 0,95
3227 Djursjukvardare 2154 484 1,11 (1,05)
3228 Receptarier 4015 686 (0,98) (1,00)
3229 Ovriga terapeuter 2141 418 1,09 1,07
3231 Sjukskdterskor, medicin/kirurgi 5749 1096 (1,03) (1,01)
3232 Operationssjukskoterskor 3168 721 1,17 1,14
3233 Geriatriksjukskoterskor 10 960 2 556 1,14 1,10
3234 Sjukskoterskor, psykiatrisk vard 4 430 983 1,16 1,13
3235 Rontgensjukskoterskor 3204 666 1,10 1,07
3239 Ovriga sjukskoterskor 47 587 10 047 1,10 1,08
3240 Biomedicinska analytiker 10 008 1774 (0,98) 0,97
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 90 864 21429 1,10 1,05
3320 Andra larare och instruktorer 7 366 1146 1,03 (1,02)
Ovégt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression.
Insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik
(sjukfall 6ver 14 dagar under 2014, sjukerséattning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper,
civilstdnd, utrikes fodd, barn i aldern 3—15 &r i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och foéretagsstorlek, SKL:s
kommunindelning 2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for bransch (SN12007).
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Tabell 4d Relativ risk for sjukskrivning dver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsattainom arbete som kraver kortare hégskole-
utbildning (3) forts. samt kontors- och kundservicearbete (4)

Antal

syssel- Antal Modell Modell
Yrke satta sjukfall 1 2
3411 Vardepappersmaklare 2092 100 0,69 0,76
3412 Forsékringsrepresentanter 12 125 1420 0,91 0,94
3413 Fastighetsmaéklare, fastighetsforvaltare m.fl. 11728 1149 0,93 0,94
3415 Foretagsséljare 100 342 9761 0,89 0,91
3416 Inkdpare 161 47 1613 0,87 0,89
3417 Varderare och auktionister 5282 774 (0,97) (1,00)
3418 Banktjansteman och kreditradgivare 28 013 3445 0,85 0,95
3419 Ovriga séljare, inkdpare, maklare m.fl. 23472 2 594 0,87 0,89
3422 Speditorer 4927 586 0,85 0,86
3423 Platsférmedlare och arbetsvéagledare 14 063 2933 1,08 1,07
3429 Ovriga agenter m.fl. 6112 713 0,96 (0,97)
3431 Administrativa assistenter 50 642 7 407 0,88 0,90
3432 Boutredare 1782 351 (0,98) (0,98)
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 26 799 3024 0,83 0,84
3441 Tulltjansteman 1697 221 (0,96) (0,95)
3442 Taxeringstjansteman 4 654 713 0,88 0,88
3443 Socialfdrsakringstjansteman 15 285 2937 0,96 0,95
3450 Poliser 17 245 2693 1,09 1,09
3461 Behandlingsassistenter m.fl. 20133 4629 1,15 1,12
3462 Fritidsledare m.fl. 16 126 2936 1,06 1,05
3471 Tecknare, illustratorer, dekoratorer m.fl. 8 598 990 0,90 0,94
3473 Musiker, dansare, artister m.fl. 2873 273 0,88 0,92
3475 Idrottstranare, professionella idrottsutdvare m.fl. 6 468 946 1,13 1,12
3476 Inspicienter, rekvisitorer m.fl. 1969 253 0,91 (0,96)
3480 Pastorer 1342 156 (1,02) (0,99)
4111 Dataregistrerare 2 586 351 0,87 0,88
4112 Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 27 782 5145 0,90 0,90
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter 51 223 6 823 0,80 0,81
4131 Lagerassistenter m.fl. 56 759 9599 1,10 1,10
4132 Transportassistenter 7933 1005 0,92 0,91
4140 Biblioteksassistenter m.fl. 3628 628 0,90 0,92
4150 Brevbarare m.fl. 20215 3649 1,05 (0,99)
4190 Ovrig kontorspersonal 88 313 13 602 0,91 0,91
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. 16 491 2776 (0,99) (2,00)
4212 Bank- och postkassorer 2180 307 (0,99) (1,06)
4213 Croupierer m.fl. 1957 298 (0,98) (0,97)
4215 Inkasserare m.fl. 1402 232 (0,99) (0,96)
4221 Resebyra- och turistbyratjansteman 6 096 944 0,90 0,93
4222 Receptionister m.fl. 24 887 4212 0,96 0,97
4223 Telefonister 13185 2249 (0,98) (0,97)
4224 Trafikinformatorer m.fl. 4 268 724 (2,00) (0,98)
Ovagt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression.
Insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik
(sjukfall 6ver 14 dagar under 2014, sjukerséattning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper,
civilstdnd, utrikes fodd, barn i 8ldern 3—15 &r i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och féretagsstorlek, SKL:s
kommunindelning 2017, vald karenstid fér egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering fér bransch (SN12007).
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Tabell 4e Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsattainom service- omsorgs- och férsaljningsarbete (5),
arbete inom naturbruk (6) samt arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning (9)

Antal

syssel- Antal Modell Modell
Yrke satta sjukfall 1 2
5111 Flygvardinnor m.fl. 2261 679 1,26 1,27
5112 Tagmastare m.fl. 3355 832 1,18 1,14
5113 Guider och reseledare 887 87 0,80 0,82
5121 Storhushallsférestandare m.fl. 2 854 511 (0,96) (0,98)
5122 Kockar och kokerskor 38912 7073 1,04 1,03
5123 Hovmastare, servitdrer och bartendrar 21 486 2 896 0,96 (0,98)
5131 Barnskdtare m.fl. 100 511 23215 1,06 1,01
5132 Underskoéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 180 013 51 768 1,13 1,09
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 162 488 35718 1,09 1,05
5134 Skotare och vardare 69 246 16 795 1,11 1,06
5135 Tandskéterskor 10778 2158 0,92 0,89
5139 Ovrig vard- och omsorgspersonal 9972 2022 (1,03) (1,01)
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. 16 244 2 486 (2,00) (0,99)
5142 Begravningsentreprendrer 1350 198 (2,00) (0,99)
5149 Ovrig servicepersonal, personliga tjanster 1235 188 (0,97) (0,95)
5151 Brandman 5532 828 1,11 1,11
5152 Vaktare och ordningsvakter 18 606 3053 1,06 1,07
5153 Kriminalvardare 7998 1603 1,12 1,12
5159 Ovrig sakerhetspersonal 2912 495 (1,02) (1,01)
5221 Forséljare, dagligvaror 76 449 12 780 (2,00) (2,00)
5222 Forsaljare, fackhandel 109 820 16 564 0,98 (0,99)
5223 Kaféforestandare 5448 743 0,94 0,95
5224 Kioskforestandare 2 405 416 (1,05) (1,06)
5225 Bensinstationsforestandare m.fl. 7015 1004 (1,00) (1,00)
5226 Bil-, bat- och husvagnsforsaljare 5225 449 0,90 0,88
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl. 13 228 1891 (1,01) (1,01)
6111 Odlare av jordbruksvéxter, frukt- och barodlare 9445 662 0,94 (0,99)
6112 Tradgardsodlare 2963 369 (0,96) (2,00)
6113 Tradgardsanlaggare m.fl. 13783 2 347 1,09 1,07
6121 Husdjursuppfodare och husdjursskotare 17 361 1731 (1,00) (1,02)
6129 Ovriga djuruppfédare och djurskotare 2151 381 1,13 1,13
6130 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 14 203 1101 (0,97) (0,99)
6140 Skogsbrukare 4922 552 1,05 1,13
6159 Fiskare och jagare 1524 134 (0,98) (0,97)
9122 Hotell- och kontorsstéadare m.fl. 75 206 15 830 1,04 1,03
9130 Koks- och restaurangbitraden 70 208 12 061 1,02 1,02
9141 Tidningsdistributérer m.fl. 7 626 1185 1,07 1,06
9142 Vaktmastare m.fl. 9 060 1320 (1,02) (1,02)
9150 Renhallnings- och atervinningsarbetare 10163 1896 1,20 1,18
9190 Ovriga servicearbetare 32 547 8 375 1,17 1,10
9210 Medhjalpare inom jordbruk, tradgéard, skogsbruk
och fiske 3840 547 1,06 1,07
9310 Grovarbetare inom bygg och anlaggning 5519 887 1,22 1,18
9320 Handpaketerare och andra fabriksarbetare 27 751 5035 1,09 1,10
9330 Godshanterare och expressbud 15 245 2543 1,13 1,13
Ovagt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression.
Insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik
(sjukfall 6ver 14 dagar under 2014, sjukersattning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper,
civilstdnd, utrikes fodd, barn i 8ldern 3—15 &r i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och féretagsstorlek, SKL:s
kommunindelning 2017, vald karenstid for egenféretagare. Modell 2: Ytterligare justering fér bransch (SN12007).
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Tabell 4f Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta inom hantverksarbete inom byggverksamhet och
tillverkning (7)

Antal

syssel- Antal Modell Modell
Yrke satta sjukfall 1 2
7111 Gruv- och bergarbetare 3135 471 1,19 1,21
7112 Stenhuggare m.fl. 847 137 1,18 1,18
7121 Murare m.fl. 11781 1871 1,25 1,17
7122 Betongarbetare 9538 1798 1,27 1,22
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 54 197 8731 1,23 1,17
7124 Anlaggningsarbetare 16 507 2540 1,16 1,14
7129 Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare 20 461 3623 1,22 1,18
7131 Takmontérer 3196 592 1,30 1,22
7132 Golvlaggare 4 343 766 1,29 1,20
7133 Isoleringsmontdrer 1984 306 1,18 1,12
7134 Glasmastare 2508 398 1,22 1,14
7135 VVS-montorer m.fl. 20 661 3161 1,21 1,16
7136 Installationselektriker 28 111 3641 1,11 1,06
7137 Fastighetsskotare 40 130 6 726 1,11 1,11
7139 Ovriga byggnadshantverkare 2 852 440 1,20 1,16
7141 Malare 16 115 2 686 1,23 1,14
7142 Lackerare 3337 525 1,15 1,13
7143 Skorstensfejare och saneringsarbetare 5380 986 1,23 1,20
7211 Gjutare 1064 186 1,18 1,17
7212 Svetsare och gasskarare 16 279 2791 1,21 1,20
7213 Tunnplatslagare 10 572 1750 1,23 1,17
7219 Stalkonstruktionsmontorer, grovplatslagare m.fl. 2328 367 1,20 1,17
7221 Smeder 3557 640 1,26 1,22
7222 Verktygsmakare m.fl. 3526 483 1,05 1,06
7223 Verktygsuppsattare 988 130 (1,01) (1,02)
7224 Slipare m.fl. 1448 248 1,15 1,14
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatérer 33 240 4797 1,13 1,11
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och
maskinreparatérer 23 095 3292 1,11 1,11
7241 Elmontérer och elreparatorer 15 818 2090 1,09 1,09
7242 Tele- och elektronikreparatorer m.fl. 10 505 1137 (0,99) (0,99)
7243 Distributionselektriker 2038 269 1,12 1,13
7319 Finmekaniker m.fl. 5249 711 1,05 1,04
7329 Konsthantverkare m.fl. 1199 157 (2,02) (1,04)
7349 Grafiker m.fl. 3964 461 0,88 0,93
7411 Slaktare, styckare m.fl. 2 550 593 1,30 1,25
7412 Bagare, konditorer m.fl. 7 496 944 (0,98) (0,99)
7421 Mobelsnickare m.fl. 2 149 329 1,14 1,13
7431 Skraddare, modister och ateljésommerskor 956 147 (0,97) (1,02)
7435 Tapetserare 991 137 (0,99) (0,99)
7439 Ovriga skraddare, skomakare m.fl. 1418 228 (1,01) (1,05)
Ovagt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression.
Insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik
(sjukfall 6ver 14 dagar under 2014, sjukerséttning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper,
civilstdnd, utrikes fédd, barn i 8ldern 3—15 &r i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och foéretagsstorlek, SKL:s
kommunindelning 2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for bransch (SN12007).
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Tabell 49 Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta inom process- och maskinoperatdrsarbete,
transportarbete m.m. (8)

Antal

syssel- Antal Modell Modell
Yrke satta sjukfall 1 2
8119 Malmféradlingsoperatérer, brunnsborrare m.fl. 1786 235 1,10 1,11
8121 Ugnsoperatdrer m.fl. 6 644 1170 1,13 1,16
8122 Valsverksoperatorer 4269 716 1,11 1,14
8125 Gjuterioperatorer 1369 258 1,20 1,19
8129 Varmebehandlingsoperatorer, traddragare m.fl. 1581 279 1,15 1,16
8130 Processoperatorer, glas och keramiska produkter 1407 235 1,10 1,12
8141 Sagverksoperatorer m.fl. 6 375 1046 1,16 1,15
8143 Processoperatorer, pappersmassa 3010 363 (1,03) (1,06)
8144 Processoperatorer, papper 6 811 1058 1,09 1,12
8150 Processoperatdrer, kemisk basindustri 6 127 795 (1,02) 1,07
8160 Driftmaskinister m.fl. 11783 1550 (1,01) (1,02)
8170 Industrirobotoperatérer 1110 185 1,11 1,11
8211 Verktygsmaskinoperatorer 35 898 5728 1,11 1,12
8212 Maskinoperatorer, sten-, cement- och
betongvaror 2 396 392 1,16 1,13
8221 Maskinoperatorer, lakemedelsindustri och
hygienteknisk industri 3717 729 1,09 1,15
8223 Maskinoperatorer, ytbehandling 4682 845 1,17 1,16
8229 Ovriga maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri 3401 626 1,10 1,12
8231 Maskinoperatorer, gummiindustri 2 366 378 (2,02) (1,06)
8232 Maskinoperatorer, plastindustri 8719 1560 1,11 1,13
8240 Maskinoperatorer, travaruindustri 10 305 1720 1,12 1,12
8251 Maskinoperatorer, tryckeri 5432 727 (1,03) 1,08
8252 Maskinoperatorer, bokbinderi 1876 257 (0,96) (1,01)
8253 Maskinoperatorer, pappersvaruindustri 3369 577 1,07 1,10
8264 Maskinoperatorer, blekning, fargning och
tvattning 2879 630 1,12 1,12
8269 Ovriga maskinoperatérer, textil-, skinn- och
laderindustri 2495 449 (1,03) 1,07
8271 Maskinoperatorer, kott- och fiskberedning 7 285 1516 1,17 1,12
8272 Maskinoperatorer, mejeri 2673 453 1,09 1,10
8274 Maskinoperatodrer, bageri och konfektyrindustri 5095 964 1,08 1,08
8278 Maskinoperatorer, bryggeri m.m. 1233 194 (1,05) (1,04)
8279 Ovriga maskinoperatérer livsmedelsindustri 2103 402 1,12 1,15
8281 Fordonsmontoérer m.fl. 13231 2359 1,14 1,15
8282 Montorer, el- och teleutrustning 11 372 1810 (2,01) 1,05
8283 Montdrer, metall-, gummi- och plastprodukter 17 710 3131 1,12 1,12
8284 Montérer, traprodukter m.m. 2851 463 1,09 1,09
8290 Ovriga maskinoperatérer och montérer 31460 5642 1,12 1,13
8311 Lokforare 4 499 714 1,13 1,10
8312 Bangardspersonal 1135 191 (1,07) (1,06)
8321 Bil- och taxiforare 21 703 3392 1,12 1,07
8322 Buss- och sparvagnsforare 25971 5760 1,22 1,17
8323 Lastbils- och langtradarforare 61 400 9979 1,19 1,14
8331 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 7 655 726 (0,98) (1,04)
8332 Anléaggningsmaskinférare m.fl. 17 756 1980 1,04 (1,01)
8333 Kranférare m.fl. 1697 267 1,20 1,16
8334 Truckforare 12 262 2091 1,14 1,15
8340 Dackspersonal 1876 184 (0,92) (0,99)
Ovagt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00
Totalt i populationen 4474220 685 240

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression.
Insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat fér sjukskrivningshistorik
(sjukfall 6ver 14 dagar under 2014, sjukerséttning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper,
civilstdnd, utrikes fodd, barn i dldern 3—15 &r i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och foretagsstorlek, SKL:s
kommunindelning 2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for bransch (SN12007).
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Tabell 5a Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta per kén inom militart arbete (0), ledningsarbete (1)
samt arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens (2)

Antal Antal
Yrke Kvinnor Méan Kvinnor Man
110 Militarer 1097 14713 0,77 0,74
1110 Hogre ambetsméan och politiker 1472 1976 0,70 0,69
1120 Chefstjansteman i intresseorganisationer 495 674 (0,86) 0,80
1210 Verkstéllande direktdrer, verkschefer m.fl. 3573 21 495 0,81 0,72
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, varme- och
vattenférsorjning m.m. 1198 7 447 (0,94) 0,77
1223 Driftchefer inom byggverksamhet 381 5777 0,73 0,72
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,
transport och kommunikation 7208 9303 (1,00) 0,89
1225 Driftchefer inom finansiell verksamhet,
fastighetsbolag, foretagstjanster m.m. 730 2 359 0,77 0,80
1226 Verksamhetschefer inom offentlig forvaltning
m.m. 4773 5014 0,85 0,88
1227 Verksamhetschefer inom utbildning 6 358 3184 0,88 (0,95)
1228 Verksamhetschefer inom vard och omsorg 12 991 2628 0,94 (2,03)
1229 Ovriga drift- och verksamhetschefer 6994 11 019 0,84 0,85
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer 6 830 7481 0,82 0,83
1232 Personalchefer 3252 1748 0,80 0,76
1233 Forséljnings- och marknadschefer 3798 12 525 0,79 0,76
1234 Reklam- och PR-chefer 1128 762 0,84 0,80
1235 Inkops- och distributionschefer 1100 4 568 0,79 0,84
1236 IT-chefer 950 3694 0,79 0,82
1237 Forsknings- och utvecklingschefer 824 3158 0,78 0,84
1239 Ovriga chefer inom specialomréden 5824 13978 0,86 0,82
1311 Chefer for mindre féretag inom naturbruk 191 990 (0,88) 0,82
1312 Chefer for mindre féretag inom tillverkning, el-,
varme, vatten m.m. 532 5893 0,72 0,85
1313 Chefer fér mindre byggforetag 228 5782 (0,93) 0,92
1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och
restaurang, transport och kommunikation 8989 20 041 0,94 0,89
1315 Chefer fér mindre féretag inom finansiell
verksambhet, fastighetsbolag, foretagstjanster m.m. 3124 10 265 0,85 0,88
1316 Chefer fér mindre enheter inom offentlig
forvaltning m.m. 3745 1818 0,90 (0,93)
1317 Chefer for mindre enheter inom utbildning 1651 701 (1,03) (0,88)
1318 Chefer for mindre enheter inom vard och omsorg 1139 603 (1,01) (0,87)
1319 Chefer for dvriga mindre féretag och enheter 3558 7128 0,93 0,86
2111 Fysiker och astronomer 413 1333 (0,91) (0,88)
2113 Kemister 1945 1926 0,84 0,80
2119 Geologer, geofysiker, meteorologer m.fl. 453 804 (1,00) (0,97)
2129 Matematiker och statistiker 802 1148 0,86 0,76
2131 Systemerare och programmerare 16 199 65 841 0,90 0,89
2139 Ovriga dataspecialister 7 009 15 899 0,94 0,89
2141 Arkitekter och stadsplanerare 4232 3876 0,95 0,90
2142 Civilingenjorer m.fl., bygg och anlaggning 3126 10 425 (0,96) 0,89
2143 Civilingenjorer m.fl., elkraft 711 3818 (0,98) 0,85
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik 3018 15792 (0,96) 0,85
2145 Civilingenjorer m.fl., maskin 3299 18 257 (0,98) 0,82
2146 Civilingenjorer m.fl., kemi 1751 2196 (0,93) (0,93)
2147 Civilingenjoérer m.fl., gruvteknik och metallurgi 242 777 (0,95) (0,92)
Ovagt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression.
Insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik
(sjukfall 6ver 14 dagar under 2014, sjukerséattning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper,
civilstdnd, utrikes fodd, barn i 8ldern 3—15 &r i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och foéretagsstorlek, SKL:s
kommunindelning 2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for bransch (SN12007).
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Tabell 5b Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta per kdn inom arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens (2) forts.

Antal Antal
Yrke Kvinnor Méan Kvinnor Man
2148 Lantmatare 508 578 0,85 (0,91)
2149 Ovriga civilingenjorer m.fl. 4243 9295 0,92 0,89
2211 Biologer 884 871 0,88 (1,02)
2212 Farmakologer m.fl. 911 363 0,88 (0,93)
2219 Agronomer, hortonomer, jagmastare m.fl. 626 930 0,84 0,85
2221 Lakare 19 177 19910 (0,99) (1,00)
2222 Tandlakare 3903 2731 1,08 (1,00)
2223 Veterinarer 1703 650 (1,03) 1,19
2224 Apotekare 1475 324 (0,95 (0,91)
2225 Logopeder 1394 92 (2,01) (0,74)
2229 Ovriga halso- och sjukvardsspecialister 880 363 (0,96) (1,00)
2231 Barnmorskor 6 042 24 1,09 (0,20)
2233 Akutsjukskoterskor m.fl. 7029 2 848 1,08 1,15
2234 Barnsjukskoterskor 6518 126 (1,02) (1,22)
2235 Distriktsskoterskor 8 400 241 (1,02) 1,19
2239 Avdelningschefer vardavdelning och andra
sjukskoterskor med séarskild kompetens 1563 213 (0,99) (1,02)
2310 Universitets- och hogskollarare 16 650 20 297 0,90 0,83
2321 Gymnasielarare i allmédnna amnen 16 296 11 926 0,86 0,91
2322 Gymnasielérare i yrkesémnen 4 845 6 770 0,95 1,05
2323 Larare i estetiska och praktiska &mnen 10 060 8 027 0,91 (0,99)
2330 Grundskollarare 65 083 18 344 0,86 0,91
2340 Speciallarare 5942 1312 (0,98) (1,00)
2351 Skol- och utbildningskonsulenter m.fl. 6 260 749 (1,00) (1,07)
2359 Ovriga pedagoger med teoretisk
specialistkompetens 9773 6 397 0,96 0,89
2411 Revisorer m.fl. 16 483 11 635 0,84 0,80
2412 Personaltjanstemén och yrkesvagledare 16 969 5 664 0,94 (0,95)
2413 Marknadsanalytiker och marknadsforare 11778 11194 0,85 0,85
2414 Organisationsutvecklare 5017 8 070 0,92 0,88
2419 Ovriga foretagsekonomer 13 314 14 459 0,85 0,77
2421 Advokater och aklagare 1510 2874 0,75 0,76
2422 Domare 984 732 0,77 0,80
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister 4980 3661 0,85 0,85
2429 Ovriga jurister 3132 1692 0,87 0,88
2431 Arkivarier, museitjansteman m.fl. 2168 1310 (0,94) (0,90)
2432 Bibliotekarier m.fl. 4635 1232 0,92 (0,98)
2441 Nationalekonomer 607 731 0,78 (0,88)
2444 Sprakvetare, dversattare och tolkar 1626 760 0,92 (0,99)
2449 Sociologer, arkeologer, filosofer, historiker och
statsvetare 707 601 (0,96) (0,88)
2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 16 939 12 495 (0,98) 0,94
2453 Kompositorer, musiker och sangare 2 406 2233 0,88 (1,02)
2455 Regissorer och skadespelare 844 1091 0,83 0,83
2456 Formgivare 3792 4211 0,94 0,84
2459 Konstnéarer, koreografer, dansare, m.fl. 515 421 (0,92) (1,11)
2460 Praster 1588 2156 1,15 1,10
2470 Administratorer i offentlig forvaltning 34 489 20 690 0,92 0,95
2480 Administratorer i intresseorganisationer 3827 3468 0,92 (0,96)
2491 Psykologer m.fl. 6 669 2555 1,04 1,07
2492 Socialsekreterare och kuratorer 25134 4 667 1,05 1,10
Ovégt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression.
Insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik
(sjukfall 6ver 14 dagar under 2014, sjukersattning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper,
civilstdnd, utrikes fodd, barn i dldern 3—15 &r i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och foretagsstorlek, SKL:s
kommunindelning 2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for bransch (SN12007).
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Tabell 5¢ Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta per kdn inom arbete som kraver kortare
hégskoleutbildning (3)

Antal Antal

Yrke Kvinnor Méan Kvinnor Man

3111 Laboratorieingenjorer 4631 4178 0,94 0,94

3112 Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 3864 23918 (0,97) 0,90

3113 Elingenjorer och eltekniker 1169 10721 (0,98) 0,91

3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 2170 15109 (0,98) 0,90

3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 3501 26 069 0,92 0,91

3116 Kemiingenjorer och kemitekniker 977 1378 (0,97) 0,87

3117 Ingenjdrer och tekniker inom gruvteknik och

metallurgi 201 1107 (0,88) 0,88

3118 Kartingenjorer m.fl. 951 1365 0,85 0,89

3119 Ovriga ingenjérer och tekniker 5623 23820 0,90 0,91

3121 Datatekniker 8747 33634 0,94 0,94

3122 Dataoperatorer 784 1404 0,88 0,86

3131 Fotografer 1077 3031 (0,97) (0,98)
3134 Sjukhusingenjorer och sjukhustekniker 1441 2277 0,88 (2,00)
3139 Ljud- och bildtekniker m.fl. 723 2829 (1,01) 0,91

3142 Fartygsbefal m.fl. 89 1843 0,79) 0,85

3143 Piloter m.fl. 117 1510 1,32 1,26

3149 Maskinbefal, flygledare, flygtekniker 385 1959 0,76 0,87

3151 Byggnads- och brandinspektdrer 636 1837 (2,02) (0,94)
3152 Sakerhetsinspektorer m.fl. 1475 4921 (0,98) (1,04)
3211 Lantmastare, tradgardsingenjorer m.fl. 586 1216 (0,92) 0,76

3212 Skogsmastare m.fl. 249 1373 (0,98) (0,94)
3221 Arbetsterapeuter 7926 477 (0,97) (0,95)
3222 Miljo- och hélsoskyddsinspektdrer m.fl. 2725 1550 0,94 (0,95)
3223 Dietister 1171 58 0,92 1,39

3224 Optiker 1286 670 0,92 (1,03)
3225 Tandhygienister 3664 128 (1,04) (1,13)
3226 Sjukgymnaster m.fl. 8 920 2801 0,92 (1,04)
3227 Djursjukvardare 1895 259 (1,02) (1,12)
3228 Receptarier 3819 196 (1,01) (1,19)
3229 Ovriga terapeuter 1679 462 (1,06) (1,11)
3231 Sjukskaterskor, medicin/kirurgi 5396 353 (1,01) (1,08)
3232 Operationssjukskoterskor 3010 158 1,13 1,41

3233 Geriatriksjukskoterskor 10 059 901 1,09 1,20

3234 Sjukskoterskor, psykiatrisk vard 3444 986 1,13 1,13

3235 Rontgensjukskoterskor 2 686 518 1,06 1,19

3239 Ovriga sjukskoterskor 43 026 4561 1,05 1,14

3240 Biomedicinska analytiker 8 896 1112 (0,98) (0,94)
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 83 326 7 538 1,04 1,09

3320 Andra larare och instruktorer 3382 3984 (2,02) (2,03)
Ovagt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression.
Insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik
(sjukfall 6ver 14 dagar under 2014, sjukerséattning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper,
civilstdnd, utrikes fodd, barn i 8ldern 3—15 &r i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och féretagsstorlek, SKL:s
kommunindelning 2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for bransch (SN12007).
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Tabell 5d Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta per kdn inom arbete som kraver kortare
hégskoleutbildning (3) forts. samt kontors- och
kundservicearbete (4)

Antal Antal
Yrke Kvinnor Méan Kvinnor Man
3411 Vardepappersmaklare 338 1754 0,73 0,84
3412 Forsakringsrepresentanter 5728 6 397 (0,97) 0,90
3413 Fastighetsmaéklare, fastighetsforvaltare m.fl. 4125 7 603 0,95 0,91
3415 Foretagssaéljare 28 940 71 402 0,95 0,87
3416 Inkdpare 6 215 9932 0,89 0,88
3417 Varderare och auktionister 2 756 2526 (0,98) (1,04)
3418 Banktjansteman och kreditradgivare 17 380 10 633 (0,98) 0,91
3419 Ovriga séljare, inkopare, méaklare m.fl. 9 986 13 486 0,88 0,89
3422 Speditorer 2 645 2282 0,92 0,77
3423 Platsférmedlare och arbetsvéagledare 9253 4810 1,07 1,05
3429 Ovriga agenter m.fl. 2424 3688 (0,97) (0,97)
3431 Administrativa assistenter 39 168 11 474 0,91 0,94
3432 Boutredare 1561 221 (0,97) (1,16)
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 21147 5 652 0,86 0,84
3441 Tulltjansteman 567 1130 (1,02) (0,90)
3442 Taxeringstjansteman 3373 1281 0,89 (0,93)
3443 Socialférsakringstjansteman 12 606 2679 0,96 (1,08)
3450 Poliser 5 346 11 899 1,06 1,15
3461 Behandlingsassistenter m.fl. 13 846 6 287 1,10 1,14
3462 Fritidsledare m.fl. 9738 6 388 1,05 1,07
3471 Tecknare, illustratérer, dekoratérer m.fl. 4517 4081 0,95 0,93
3473 Musiker, dansare, artister m.fl. 997 1876 (0,93) (0,91)
3475 Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. 2023 4 445 (1,02) 1,20
3476 Inspicienter, rekvisitorer m.fl. 1064 905 (0,93) (1,00)
3480 Pastorer 395 947 (0,92) (1,05)
4111 Dataregistrerare 1832 754 0,90 (0,94)
4112 Kontorssekreterare, léakarsekreterare m.fl. 26 706 1076 0,92 (0,90)
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter 45738 5485 0,84 0,86
4131 Lagerassistenter m.fl. 11 747 45012 1,09 1,11
4132 Transportassistenter 2591 5342 0,92 0,91
4140 Biblioteksassistenter m.fl. 2738 890 0,94 (0,95)
4150 Brevbéarare m.fl. 7774 12 441 (0,99) (1,01)
4190 Ovrig kontorspersonal 66 020 22 293 0,93 0,96
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. 12 906 3585 (2,01) (2,00)
4212 Bank- och postkassorer 1475 705 (1,05) (1,08)
4213 Croupierer m.fl. 1280 677 (0,98) (0,97)
4215 Inkasserare m.fl. 920 482 (0,99) 0,80
4221 Resebyra- och turistbyratjansteman 4810 1286 0,94 (0,95)
4222 Receptionister m.fl. 20 375 4512 0,98 (0,97)
4223 Telefonister 9113 4072 (0,99) (0,99)
4224 Trafikinformatdrer m.fl. 2275 1993 (1,02) (0,94)
Ovagt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression.
Insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik
(sjukfall 6ver 14 dagar under 2014, sjukerséttning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper,
civilstdnd, utrikes fédd, barn i aldern 3—15 ar i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och foretagsstorlek, SKL:s
kommunindelning 2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for bransch (SN12007).
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Tabell 5e Relativ risk for sjukskrivning dver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta per kén inom service- omsorgs- och
forsaljningsarbete (5), arbete inom naturbruk (6) samt arbete
utan krav pa sarskild yrkesutbildning (9)

Antal Antal

Yrke Kvinnor Méan Kvinnor Man

5111 Flygvardinnor m.fl. 1790 471 1,29 1,35

5112 Tagmastare m.fl. 1839 1516 1,19 1,11

5113 Guider och reseledare 497 390 0,79 (0,89)
5121 Storhushallsférestandare m.fl. 2285 569 (1,00) (1,05)
5122 Kockar och kokerskor 20 036 18 876 1,04 1,05

5123 Hovmastare, servitdrer och bartendrar 12 766 8720 (0,98) (0,98)
5131 Barnskdtare m.fl. 85 890 14 621 1,03 (1,01)
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 166 617 13 396 1,10 1,16

5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 129 082 33 406 1,06 1,06

5134 Skotare och vardare 50715 18531 1,07 1,10

5135 Tandskoterskor 10728 50 0,92 (1,20)
5139 Ovrig vard- och omsorgspersonal 7761 2211 1,03 (1,03)
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. 14 075 2169 (0,98) (0,97)
5142 Begravningsentreprendrer 616 734 (0,98) (1,01)
5149 Ovrig servicepersonal, personliga tjanster 799 436 (0,93) (1,01)
5151 Brandman 205 5327 (2,01) 1,14

5152 Vaktare och ordningsvakter 5020 13 586 1,12 1,08

5153 Kriminalvardare 3018 4980 1,11 1,15

5159 Ovrig sékerhetspersonal 1651 1261 (1,04) (0,98)
5221 Forséaljare, dagligvaror 51357 25092 (1,01) (1,00)
5222 Forséljare, fackhandel 68241 41579 (1,01) 0,97

5223 Kaféforestandare 4 458 990 0,95 (0,99)
5224 Kioskférestandare 1479 926 (1,07) (1,07)
5225 Bensinstationsforestandare m.fl. 3729 3286 (1,03) (0,95)
5226 Bil-, bat- och husvagnsforsaljare 316 4909 (2,07) 0,84

5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl. 6 110 7118 (1,01) (1,03)
6111 Odlare av jordbruksvéxter, frukt- och barodlare 800 8 645 0,79 (0,97)
6112 Tradgardsodlare 1213 1750 (2,01) (0,99)
6113 Tradgardsanlaggare m.fl. 3076 10707 (1,03) 1,07

6121 Husdjursuppfodare och husdjursskotare 4 369 12 992 (1,03) (0,97)
6129 Ovriga djuruppfédare och djurskotare 1227 924 1,12 (1,10)
6130 Vaxtodlare och djuruppfddare, blandad drift 2977 11 226 0,87 (1,00)
6140 Skogsbrukare 333 4589 (1,09) 1,10

6159 Fiskare och jagare 48 1476 (0,82) (0,92)
9122 Hotell- och kontorsstédare m.fl. 57 248 17 958 1,06 1,05

9130 Koks- och restaurangbitraden 47864 22344 1,03 1,06

9141 Tidningsdistributdrer m.fl. 1929 5697 (2,05) 1,07

9142 Vaktmastare m.fl. 2100 6 960 (0,95) (1,03)
9150 Renhallnings- och atervinningsarbetare 893 9 270 1,15 1,16

9190 Ovriga servicearbetare 12 826 19721 1,08 1,12

9210 Medhjalpare inom jordbruk, tradgéard, skogsbruk

och fiske 1375 2 465 (1,06) 1,10

9310 Grovarbetare inom bygg och anlaggning 179 5340 (1,13) 1,18

9320 Handpaketerare och andra fabriksarbetare 9023 18 728 1,09 1,12

9330 Godshanterare och expressbud 1749 13 496 1,09 1,14

Ovagt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression.
Insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik
(sjukfall 6ver 14 dagar under 2014, sjukerséattning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper,
civilstdnd, utrikes fodd, barn i aldern 3—15 &r i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och foéretagsstorlek, SKL:s
kommunindelning 2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for bransch (SN12007).
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Tabell 5f Relativ risk for sjukskrivning dver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta per kdn inom hantverksarbete inom
byggverksamhet och tillverkning (7)

Antal Antal
Yrke Kvinnor Méan Kvinnor Man
7111 Gruv- och bergarbetare 219 2916 (0,94) 1,22
7112 Stenhuggare m.fl. 31 816 (1,05) 1,16
7121 Murare m.fl. 255 11526 1,24 1,16
7122 Betongarbetare 164 9374 (1,19) 1,19
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 609 53 588 1,20 1,15
7124 Anlaggningsarbetare 393 16 114 (1,11) 1,12
7129 Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare 1305 19 156 1,09 1,18
7131 Takmontdrer 33 3163 (1,29) 1,21
7132 Golvlaggare 31 4312 (1,25) 1,18
7133 Isoleringsmontérer 35 1949 (1,16) 1,09
7134 Glasmastare 89 2419 1,17) 1,13
7135 VVS-montorer m.fl. 186 20 475 (1,06) 1,14
7136 Installationselektriker 366 27 745 (2,08) 1,04
7137 Fastighetsskotare 4588 35542 (2,03) 1,09
7139 Ovriga byggnadshantverkare 76 2776 (1,01) 1,15
7141 Malare 932 15183 1,25 1,10
7142 Lackerare 215 3122 (1,15) 1,11
7143 Skorstensfejare och saneringsarbetare 744 4636 1,17 1,19
7211 Gjutare 67 997 (1,21) 1,14
7212 Svetsare och gasskarare 579 15 700 1,19 1,17
7213 Tunnplatslagare 111 10 461 1,25 1,15
7219 Stalkonstruktionsmontorer, grovplatslagare m.fl. 23 2 305 (0,82) 1,15
7221 Smeder 67 3490 (1,25) 1,20
7222 Verktygsmakare m.fl. 184 3342 (1,15) (1,00)
7223 Verktygsuppséattare 79 909 (0,82) (1,01)
7224 Slipare m.fl. 180 1268 (0,95) 1,14
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatérer 560 32 680 1,15 1,09
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och
maskinreparatérer 580 22515 (1,07) 1,08
7241 Elmontérer och elreparatorer 819 14 999 1,11 1,07
7242 Tele- och elektronikreparatorer m.fl. 399 10 106 (2,05) (0,98)
7243 Distributionselektriker 37 2001 (0,68 1,11
7319 Finmekaniker m.fl. 786 4 463 (1,06) (1,02)
7329 Konsthantverkare m.fl. 467 732 (1,07) (1,02)
7349 Grafiker m.fl. 1648 2316 (0,99) 0,89
7411 Slaktare, styckare m.fl. 283 2 267 1,19 1,22
7412 Bagare, konditorer m.fl. 1722 5774 (2,00) (0,99)
7421 Mobelsnickare m.fl. 275 1874 (1,15) 1,10
7431 Skraddare, modister och ateljésommerskor 711 245 (1,08) (0,96)
7435 Tapetserare 329 662 (2,02) (0,98)
7439 Ovriga skraddare, skomakare m.fl. 797 621 1,11 (1,02)
Ovagt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression.
Insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat foér sjukskrivningshistorik
(sjukfall 6ver 14 dagar under 2014, sjukerséattning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper,
civilstdnd, utrikes fodd, barn i 8ldern 3—15 &r i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och féretagsstorlek, SKL:s
kommunindelning 2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for bransch (SNI12007).
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Tabell 59 Relativ risk for sjukskrivning 6ver 14 dagar ar 2015-2016 for
sysselsatta per kdn inom process- och maskinoperatérsarbete,
transportarbete m.m. (8)

Antal Antal
Yrke Kvinnor Méan Kvinnor Man
8119 Malmfdéradlingsoperatorer, brunnsborrare m.fl. 126 1660 (1,20) (1,08)
8121 Ugnsoperatdrer m.fl. 981 5663 1,19 1,13
8122 Valsverksoperatorer 673 3596 1,25 1,10
8125 Gjuterioperattrer 98 1271 1,28 1,15
8129 Varmebehandlingsoperatorer, traddragare m.fl. 146 1435 (1,18) 1,14
8130 Processoperatorer, glas och keramiska produkter 252 1155 (0,99 1,15
8141 Sagverksoperatorer m.fl. 489 5 886 1,20 1,13
8143 Processoperatorer, pappersmassa 249 2761 (1,04) (1,04)
8144 Processoperatorer, papper 1186 5625 1,13 1,11
8150 Processoperatorer, kemisk basindustri 943 5184 (2,08) 1,06
8160 Driftmaskinister m.fl. 1185 10 598 (0,99 (2,00)
8170 Industrirobotoperatérer 120 990 1,39 (1,05)
8211 Verktygsmaskinoperattrer 3827 32071 1,16 1,09
8212 Maskinoperatdrer, sten-, cement- och
betongvaror 86 2310 (1,06) 1,12
8221 Maskinoperatorer, lakemedelsindustri och
hygienteknisk industri 1 800 1917 1,15 1,17
8223 Maskinoperatorer, ytbehandling 613 4069 1,21 1,14
8229 Ovriga maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri 1040 2361 1,14 1,12
8231 Maskinoperatdrer, gummiindustri 596 1770 (1,10) (2,03)
8232 Maskinoperatorer, plastindustri 2219 6 500 1,15 1,13
8240 Maskinoperatorer, travaruindustri 1506 8 799 1,15 1,10
8251 Maskinoperatorer, tryckeri 785 4 647 (2,07) 1,06
8252 Maskinoperatorer, bokbinderi 468 1408 (1,01) (1,00)
8253 Maskinoperatorer, pappersvaruindustri 785 2584 (1,03) 1,13
8264 Maskinoperatorer, blekning, fargning och
tvattning 1686 1193 1,14 1,14
8269 Ovriga maskinoperatérer, textil-, skinn- och
laderindustri 1232 1263 (1,06) 1,12
8271 Maskinoperatorer, kott- och fiskberedning 2579 4706 1,14 1,12
8272 Maskinoperatorer, mejeri 801 1872 1,13 1,10
8274 Maskinoperatodrer, bageri och konfektyrindustri 2338 2757 1,12 1,07
8278 Maskinoperatorer, bryggeri m.m. 318 915 1,12) (1,00)
8279 Ovriga maskinoperatérer livsmedelsindustri 686 1417 (1,09) 1,21
8281 Fordonsmontoérer m.fl. 1801 11 430 1,10 1,16
8282 Montorer, el- och teleutrustning 3661 7711 1,10 (2,03)
8283 Montérer, metall-, gummi- och plastprodukter 4197 13 513 1,18 1,10
8284 Montérer, traprodukter m.m. 470 2381 (1,06) 1,08
8290 Ovriga maskinoperatérer och montérer 7 638 23 822 1,16 1,12
8311 Lokforare 633 3866 1,22 (1,04)
8312 Bangardspersonal 107 1028 (1,09) (1,03)
8321 Bil- och taxiforare 2088 19 615 1,14 1,05
8322 Buss- och sparvagnsforare 3734 22 237 1,22 1,13
8323 Lastbils- och langtradarforare 2997 58 403 1,23 1,11
8331 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 159 7 496 (1,13) (2,02)
8332 Anlaggningsmaskinforare m.fl. 581 17 175 (1,07) (0,98)
8333 Kranforare m.fl. 96 1601 (1,06) 1,13
8334 Truckforare 1344 10918 1,17 1,13
8340 Dackspersonal 179 1697 (0,95) (0,99)
Ovagt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00
Totalt i populationen: individer / sjukfall 2161243 2312977 | 430353 254887

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression.
Insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva inom parentes. Modell 1: Justerat for sjukskrivningshistorik
(sjukfall 6ver 14 dagar under 2014, sjukerséttning eller aktivitetsersattning under 2014), kon, 5-ars aldersgrupper,
civilstdnd, utrikes fédd, barn i aldern 3—15 ar i familjen, utbildning, arbetsinkomst, sektor och féretagsstorlek, SKL:s
kommunindelning 2017, vald karenstid for egenforetagare. Modell 2: Ytterligare justering for bransch (SN12007).
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Tabell 6a Relativ sannolikhet att sjukskrivningen paboérjad ar 2015-2016
avslutas inom 180 dagar per kdn och sysselsatta inom militart
arbete (0), ledningsarbete (1) samt arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens (2)

Kvinnor
Yrke ochman Kvinnor  Man
110 Militarer (1,07) (1,01) (1,07)
1110 Hogre ambetsman och politiker 1,28 (1,21) 1,38
1120 Chefstjansteman i intresseorganisationer (1,09) (1,10) (1,06)
1210 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. (0,96) 0,86 (0,99)
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och
vattenforsorjning m.m. (1,07) (0,96) (1,10)
1223 Driftchefer inom byggverksamhet (1,06) (1,18) (1,03)
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang, transport
och kommunikation (1,03) (1,03) (1,04)
1225 Driftchefer inom finansiell verksamhet, fastighetsbolag,
foretagstjanster m.m. 1,21 (1,25) (1,18)
1226 Verksamhetschefer inom offentlig férvaltning m.m. 1,10 1,12 (1,07)
1227 Verksamhetschefer inom utbildning (0,99) (0,98) (1,02)
1228 Verksamhetschefer inom vard och omsorg (1,00) (0,99) (1,01)
1229 Ovriga drift- och verksamhetschefer 1,08 (1,07) (1,07)
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer (1,01) (2,01) (0,98)
1232 Personalchefer (1,05) (1,02) (1,16)
1233 Forséljnings- och marknadschefer (1,06) (1,08) (1,04)
1234 Reklam- och PR-chefer (0,96) (0,89) (1,19)
1235 Inkdps- och distributionschefer (1,06) (1,06) (1,04)
1236 IT-chefer (1,00) (0,94) (1,02)
1237 Forsknings- och utvecklingschefer (1,08) 1,12) (1,04)
1239 Ovriga chefer inom specialomraden (1,05) (1,04) (1,04)
1311 Chefer for mindre féretag inom naturbruk 1,17) (1,41) (1,11)
1312 Chefer fér mindre féretag inom tillverkning, el-, véarme,
vatten m.m. (0,92) (2,01) (0,92)
1313 Chefer for mindre byggféretag 0,89 (1,20) 0,88
1314 Chefer for mindre féretag inom handel, hotell och
restaurang, transport och kommunikation (0,96) (0,98) 0,94
1315 Chefer for mindre foretag inom finansiell verksamhet,
fastighetsbolag, foretagstjanster m.m. (0,94) (0,89) (0,96)
1316 Chefer fér mindre enheter inom offentlig férvaltning m.m. (1,05) (1,07) (0,98)
1317 Chefer for mindre enheter inom utbildning (0,91) 0,84 (1,14)
1318 Chefer for mindre enheter inom vard och omsorg (0,89) (0,91) (0,79)
1319 Chefer for dvriga mindre féretag och enheter (0,96) (0,96) (0,95)
2111 Fysiker och astronomer (0,99) (2,09) (0,88)
2113 Kemister (1,01) (0,97) (1,09)
2119 Geologer, geofysiker, meteorologer m.fl. (1,00) (0,91) (1,12)
2129 Matematiker och statistiker (1,05) (1,10) (0,91)
2131 Systemerare och programmerare (1,00) (0,97) (1,00)
2139 Ovriga dataspecialister (1,04) 1,14 (0,93)
2141 Arkitekter och stadsplanerare (2,01) (0,96) (1,11)
2142 Civilingenjorer m.fl., bygg och anlaggning (1,06) (0,97) 1,10
2143 Civilingenjorer m.fl., elkraft (1,07) (1,10) (1,03)
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik (1,00) (0,99) (0,99)
2145 Civilingenjorer m.fl., maskin (1,03) (0,96) (1,04)
2146 Civilingenjorer m.fl., kemi (1,04) (1,05) (0,99)
2147 Civilingenjorer m.fl., gruvteknik och metallurgi (0,80) (0,99) 0,69
Ovagt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression,
insignifikanta skillnader p& 95-procents signifikansniva anges inom parentes. Avser forsta sjukfallet langre &n 14 dagar
under 2015/2016 for populationen 16—-69 ar per 31/12 2014. Aktivitetsersattning/sjukersattning: individer med samt
som avslutningsanledning exkluderas. Resultaten justerade for sjukskrivningshistorik (sjukfall 6ver 14 dagar aret
innan), (kon), 5 ars-aldersgrupper, civilstdnd, utrikes fodd, barn i dldern 0-15 &r i familjen, utbildning, sektor och
foretagsstorlek, yrke, bransch, SKL:s kommunindelning 2017, diagnos, forsékradtyp (anstélld, egenféretagare etc.)
samt férekomst av partiell sjukpenning. — Ingen uppgift redovisas pa grund av farre &n 10 sjukfall.
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Tabell 6b Relativ sannolikhet att sjukskrivningen pabérjad ar 2015-2016
avslutas inom 180 dagar per kdn och sysselsatta inom arbete
som kraver teoretisk specialistkompetens (2) forts.

Kvinnor
Yrke ochman Kvinnor  Man
2148 Lantméatare (1,12) (1,02) (1,31)
2149 Ovriga civilingenjérer m.fl. (0,95) (0,94) (0,94)
2211 Biologer (0,99) 0,97) (1,01)
2212 Farmakologer m.fl. (0,98) (1,05) (0,71)
2219 Agronomer, hortonomer, jagmastare m.fl. 1,17) (1,24) (1,07)
2221 Lakare (0,96) 0,93 (1,03)
2222 Tandlakare (1,03) (1,01) (1,12)
2223 Veterinarer (1,07) (1,05) (1,21)
2224 Apotekare (1,02) (1,01) (1,09)
2225 Logopeder (1,03) (1,04) (0,35)
2229 Ovriga halso- och sjukvardsspecialister (1,13) (1,10) (1,27)
2231 Barnmorskor (1,04) (2,03) -
2233 Akutsjukskoterskor m.fl. 1,09 1,09 (1,08)
2234 Barnsjukskoterskor (0,98) (0,97) (1,19)
2235 Distriktsskoterskor (1,03) (2,02) (0,81)
2239 Avdelningschefer vardavdelning och andra
sjukskoterskor med séarskild kompetens (1,04) (1,01) (1,29)
2310 Universitets- och hdgskollarare (1,01) (1,00) (1,00)
2321 Gymnasielarare i allmanna amnen (1,01) (0,99) (1,05)
2322 Gymnasielarare i yrkesamnen (1,00) (1,04) (0,98)
2323 Larare i estetiska och praktiska &mnen (1,00) (2,01) (0,96)
2330 Grundskollarare 1,05 1,05 (0,99)
2340 Speciallarare 1,10 1,09 (1,08)
2351 Skol- och utbildningskonsulenter m.fl. 1,08 (2,08) (1,09)
2359 Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens 1,07 1,11 (0,93)
2411 Revisorer m.fl. (1,03) (1,03) (1,03)
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare (1,03) (2,03) (1,03)
2413 Marknadsanalytiker och marknadsforare (0,96) (0,97) (0,95)
2414 Organisationsutvecklare (1,05) (1,07) (1,01)
2419 Ovriga foretagsekonomer (0,96) (0,97) (0,93)
2421 Advokater och klagare (1,01) (1,06) (0,99)
2422 Domare (0,96) (0,98) (0,87)
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister (0,96) (0,93) (1,09)
2429 Ovriga jurister (0,98) (0,98) (0,99)
2431 Arkivarier, museitjansteman m.fl. (1,06) (1,12) (0,90)
2432 Bibliotekarier m.fl. (1,03) (1,01) (1,08)
2441 Nationalekonomer (0,97) (1,00) (0,88)
2444 Sprékvetare, dversattare och tolkar (2,00) (2,03) (0,88)
2449 Sociologer, arkeologer, filosofer, historiker och
statsvetare (1,06) (0,90) 1,75
2451 Journalister, forfattare, informatérer m.fl. (2,01) (2,02) (0,95)
2453 Kompositorer, musiker och sangare inom klassisk musik 1,11 (1,11) (1,10)
2455 Regissorer och skadespelare (0,91) (0,95) (0,82)
2456 Formgivare (1,02) (0,97) (1,13)
2459 Konstnarer, koreografer, dansare, m.fl. (0,99) (0,93) (1,08)
2460 Praster (0,99) (0,94) (1,09)
2470 Administratorer i offentlig férvaltning (1,00) (0,99) (1,01)
2480 Administratorer i intresseorganisationer (0,99) (0,97) (1,04)
2491 Psykologer m.fl. (1,06) (1,03) 1,19
2492 Socialsekreterare och kuratorer (0,99) (0,97) (1,07)
Ovéagt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression,
insignifikanta skillnader p& 95-procents signifikansnivd anges inom parentes. Avser forsta sjukfallet langre &n 14 dagar
under 2015/2016 for populationen 16—-69 ar per 31/12 2014. Aktivitetsersattning/sjukersattning: individer med samt
som avslutningsanledning exkluderas. Resultaten justerade for sjukskrivningshistorik (sjukfall éver 14 dagar aret
innan), (kon), 5 ars-aldersgrupper, civilstdnd, utrikes fodd, barn i dldern 0-15 &r i familjen, utbildning, sektor och
foretagsstorlek, yrke, bransch, SKL:s kommunindelning 2017, diagnos, forsékradtyp (anstalld, egenféretagare etc.)
samt forekomst av partiell sjukpenning. — Ingen uppgift redovisas pa grund av farre an 10 sjukfall.
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Tabell 6¢ Relativ sannolikhet att sjukskrivningen paboérjad ar 2015-2016
avslutas inom 180 dagar per kdn och sysselsatta inom arbete
som kraver kortare hégskoleutbildning (3)

Kvinnor

Yrke ochman Kvinnor  Man

3111 Laboratorieingenjorer (1,07) (1,05) (1,09)
3112 Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker (1,02) (0,93) (1,04)
3113 Elingenjorer och eltekniker (0,97) (0,95) (0,95)
3114 Ingenjdrer och tekniker inom elektronik och teleteknik (1,02) (1,02) (1,00)
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker (1,00) (0,99) (0,99)
3116 Kemiingenjorer och kemitekniker (0,95) (0,87) (1,08)
3117 Ingenjdrer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi (1,22) (1,23) (1,19)
3118 Kartingenjorer m.fl. 1,12) (1,18) (1,04)
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker (1,01) (0,93) (1,03)
3121 Datatekniker (0,98) (0,97) (0,97)
3122 Dataoperatorer 1,26 1,35 (1,14)
3131 Fotografer (0,94) (0,93) (0,91)
3134 Sjukhusingenjorer och sjukhustekniker (0,92) 0,82 (1,01)
3139 Ljud- och bildtekniker m.fl. (1,01) (0,89) (1,08)
3142 Fartygsbefal m.fl. (0,85) (1,10) (0,86)
3143 Piloter m.fl. 0,65 0,55 0,62
3149 Maskinbefal, flygledare, flygtekniker (1,11) (1,04) (1,12)
3151 Byggnads- och brandinspektdrer (1,12) (1,18) (1,05)
3152 Sakerhetsinspektérer m.fl. (1,03) (1,04) (1,02)
3211 Lantmastare, tradgardsingenjorer m.fl. (0,94) (0,87) (1,03)
3212 Skogsmastare m.fl. (0,99) (0,99) (0,99)
3221 Arbetsterapeuter (1,00) (2,00) (0,92)
3222 Miljo- och hélsoskyddsinspektdrer m.fl. (0,98) (0,97) (1,02)
3223 Dietister (0,90) (0,89) (1,18)
3224 Optiker (0,98) (0,94) (1,08)
3225 Tandhygienister (0,97) (0,96) (0,99)
3226 Sjukgymnaster m.fl. (1,01) (1,00) (1,04)
3227 Djursjukvardare (1,02) (2,00) (1,09)
3228 Receptarier (1,07) (1,06) (1,22)
3229 Ovriga terapeuter 0,83 0,81 (0,88)
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi (1,03) (2,02) (1,09)
3232 Operationssjukskoterskor (1,02) (1,03) (0,76)
3233 Geriatriksjukskdterskor (1,02) (1,00) (1,08)
3234 Sjukskaterskor, psykiatrisk vard (1,01) (0,97) (1,17)
3235 Rontgensjukskoterskor (1,10) (1,09) (1,10)
3239 Ovriga sjukskoterskor (2,01) (2,01) (0,98)
3240 Biomedicinska analytiker (1,06) (2,05) (0,94)
3310 Forskollarare och fritidspedagoger (0,98) (0,98) (0,95)
3320 Andra larare och instruktorer (0,97) (2,03) (0,89)
3411 Vardepappersmaklare 0,75 0,82 0,73
3412 Forsékringsrepresentanter (1,02) (1,01) (1,00)
3413 Fastighetsmaéklare, fastighetsforvaltare m.fl. (0,98) (0,95) (1,01)
3415 Foretagssaéljare (0,99) (0,98) (0,98)
3416 Inkdpare (0,95) 0,97) (0,93)
3417 Varderare och auktionister (0,99) (2,01) (0,93)
3418 Banktjansteman och kreditradgivare (0,96) (0,98) (0,88)
3419 Ovriga séljare, inkdpare, maklare m.fl. (1,00) (0,97) (1,04)
Ovégt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression,
insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva anges inom parentes. Avser forsta sjukfallet langre &an 14 dagar
under 2015/2016 foér populationen 16-69 &r per 31/12 2014. Aktivitetsersattning/sjukerséttning: individer med samt
som avslutningsanledning exkluderas. Resultaten justerade for sjukskrivningshistorik (sjukfall éver 14 dagar aret
innan), (k6n), 5 ars-aldersgrupper, civilstdnd, utrikes fodd, barn i aldern 0-15 &r i familjen, utbildning, sektor och
foretagsstorlek, yrke, bransch, SKL:s kommunindelning 2017, diagnos, forsakradtyp (anstélld, egenforetagare etc.)
samt férekomst av partiell sjukpenning. — Ingen uppgift redovisas pa grund av farre &n 10 sjukfall.
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Tabell 6d Relativ sannolikhet att sjukskrivningen paboérjad ar 2015-2016
avslutas inom 180 dagar per kdn och sysselsatta inom arbete
som kraver kortare hogskoleutbildning (3) forts. samt kontors-
och kundservicearbete (4)

Kvinnor

Yrke ochman Kvinnor  Man

3422 Speditorer (1,01) (0,99) (1,04)
3423 Platsférmedlare och arbetsvagledare (0,97) (0,94) (1,02)
3429 Ovriga agenter m.fl. (0,95) (1,03) 0,84
3431 Administrativa assistenter (0,99) (0,99) (0,97)
3432 Boutredare (1,00) (0,98) (1,35)
3433 Redovisningsekonomer m.fl. (1,02) (1,01) (1,03)
3441 Tulltjansteman (1,04) (1,10) (0,96)
3442 Taxeringstjansteman (1,03) (1,00) (1,19)
3443 Socialfdrsakringstjansteman (0,98) (0,97) (0,95)
3450 Poliser (1,02) (0,95) (1,08)
3461 Behandlingsassistenter m.fl. 0,96 0,95 (0,96)
3462 Fritidsledare m.fl. 0,95 (0,95) (0,94)
3471 Tecknare, illustratdrer, dekoratérer m.fl. (0,95) (0,93) (0,98)
3473 Musiker, dansare, artister m.fl. (1,00) (1,03) (0,97)
3475 Idrottstranare, professionella idrottsutdvare m.fl. 0,91 (0,94) 0,88
3476 Inspicienter, rekvisitorer m.fl. (0,97) (1,03) (0,83)
3480 Pastorer (0,95) (0,82) (1,06)
4111 Dataregistrerare (1,11) (1,10) (1,13)
4112 Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 1,08 1,07 (1,15)
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter (1,01) (1,01) (0,89)
4131 Lagerassistenter m.fl. 1,03 (2,03) (1,01)
4132 Transportassistenter (0,97) (0,90) (1,02)
4140 Biblioteksassistenter m.fl. (0,98) (0,98) (0,97)
4150 Brevbéarare m.fl. (1,04) (1,01) (1,07)
4190 Ovrig kontorspersonal (0,99) (0,99) (0,98)
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. (1,01) (1,00) (1,04)
4212 Bank- och postkassorer 0,84 0,80 (1,12)
4213 Croupierer m.fl. (2,00) (2,02) (0,89)
4215 Inkasserare m.fl. (0,88) (0,90) (0,74)
4221 Resebyra- och turistbyratjansteman (0,97) (0,98) (0,87)
4222 Receptionister m.fl. (0,98) (0,98) (0,91)
4223 Telefonister (1,01) (1,02) (0,97)
4224 Trafikinformatdrer m.fl. (0,97) (0,96) (0,99)
Ovéagt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression,
insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansnivd anges inom parentes. Avser forsta sjukfallet langre &n 14 dagar
under 2015/2016 for populationen 16—-69 ar per 31/12 2014. Aktivitetsersattning/sjukersattning: individer med samt
som avslutningsanledning exkluderas. Resultaten justerade for sjukskrivningshistorik (sjukfall over 14 dagar &ret
innan), (kon), 5 ars-aldersgrupper, civilstdnd, utrikes fodd, barn i dldern 0-15 &r i familjen, utbildning, sektor och
foretagsstorlek, yrke, bransch, SKL:s kommunindelning 2017, diagnos, forsékradtyp (anstélld, egenforetagare etc.)
samt férekomst av partiell sjukpenning. — Ingen uppgift redovisas pa grund av farre &n 10 sjukfall.
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Tabell 6e Relativ sannolikhet att sjukskrivningen paboérjad ar 2015-2016
avslutas inom 180 dagar per kdn och sysselsattainom
service- omsorgs- och forsaljningsarbete (5), arbete inom
naturbruk (6) samt arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning (9)

Kvinnor
Yrke ochman Kvinnor  Man
5111 Flygvardinnor m.fl. (0,99) (0,98) (1,08)
5112 Tagmastare m.fl. (1,01) (1,02) (1,05)
5113 Guider och reseledare (0,99) (0,99) (0,96)
5121 Storhushallsférestandare m.fl. (0,97) (0,94) (1,09)
5122 Kockar och kokerskor (1,00) (1,01) (0,96)
5123 Hovmastare, servitdrer och bartendrar (1,03) (1,02) (1,02)
5131 Barnskétare m.fl. (0,98) (0,98) (0,98)
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. (1,01) (1,01) (0,99)
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 0,96 0,96 0,94
5134 Skotare och vardare (0,99) (0,97) (1,02)
5135 Tandskéterskor 1,09 1,08 -
5139 Ovrig vard- och omsorgspersonal (0,99) (0,99) (1,00)
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. (0,99) (1,00) (0,86)
5142 Begravningsentreprendrer (0,99) (0,92) (1,16)
5149 Ovrig servicepersonal, personliga tjanster (1,00) (0,97) (1,07)
5151 Brandman 0,85 (0,96) 0,83
5152 Vaktare och ordningsvakter (0,95) (0,99) 0,91
5153 Kriminalvardare (0,96) (0,93) (0,97)
5159 Ovrig sékerhetspersonal (1,04) (1,02) (1,06)
5221 Forséaljare, dagligvaror (0,97) 0,96 (0,99)
5222 Forséljare, fackhandel (0,98) (0,97) (0,97)
5223 Kaféforestandare (0,98) (0,99) (0,84)
5224 Kioskférestandare (0,95) (0,93) (0,97)
5225 Bensinstationsforestandare m.fl. (0,93) (0,93) (0,91)
5226 Bil-, bat- och husvagnsforsaljare (0,94) (0,86) (0,95)
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl. (0,98) (1,00) (0,93)
6111 Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare (1,05) (1,14) (1,05)
6112 Tradgardsodlare (1,11) 1,19 (1,02)
6113 Tradgardsanlaggare m.fl. (1,04) (1,04) (1,05)
6121 Husdjursuppfédare och husdjursskotare (1,04) (2,00) (1,07)
6129 Ovriga djuruppfodare och djurskotare (0,93) 0,82 (1,21)
6130 Vaxtodlare och djuruppfddare, blandad drift (1,03) 0,84 1,10
6140 Skogsbrukare (1,02) (1,04) (1,02)
6159 Fiskare och jagare (0,90) - (0,86)
9122 Hotell- och kontorsstéadare m.fl. (0,99) (1,00) 0,91
9130 Koks- och restaurangbitraden 0,97 0,97 0,94
9141 Tidningsdistributdrer m.fl. (0,92) (0,88) (0,93)
9142 Vaktmastare m.fl. (1,00) (1,06) (0,98)
9150 Renhallnings- och atervinningsarbetare 0,92 (0,91) 0,92
9190 Ovriga servicearbetare 0,93 0,91 0,94
9210 Medhjalpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och
fiske (1,00) (1,03) (0,97)
9310 Grovarbetare inom bygg och anlaggning (0,98) (1,15) (0,97)
9320 Handpaketerare och andra fabriksarbetare (2,01) (2,02) (0,98)
9330 Godshanterare och expressbud (1,01) (1,00) (1,01)
Ovéagt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression,
insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva anges inom parentes. Avser forsta sjukfallet langre &n 14 dagar
under 2015/2016 for populationen 16-69 &r per 31/12 2014. Aktivitetsersattning/sjukerséttning: individer med samt
som avslutningsanledning exkluderas. Resultaten justerade for sjukskrivningshistorik (sjukfall éver 14 dagar aret
innan), (kon), 5 ars-aldersgrupper, civilstdnd, utrikes fodd, barn i dldern 0-15 &r i familjen, utbildning, sektor och
foretagsstorlek, yrke, bransch, SKL:s kommunindelning 2017, diagnos, forsékradtyp (anstélld, egenforetagare etc.)
samt férekomst av partiell sjukpenning. — Ingen uppgift redovisas pa grund av farre &n 10 sjukfall.
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Tabell 6f Relativ sannolikhet att sjukskrivningen paboérjad ar 2015-2016
avslutas inom 180 dagar per kdn och sysselsattainom
hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning (7)

Kvinnor

Yrke ochman Kvinnor  Man
7111 Gruv- och bergarbetare (0,90) (1,18) (0,89)
7112 Stenhuggare m.fl. (0,95) - (0,96)
7121 Murare m.fl. (0,95) 0,77) (0,94)
7122 Betongarbetare 0,94 (1,14) 0,92
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. (1,01) (0,91) (1,01)
7124 Anlaggningsarbetare (0,98) (1,09) (0,97)
7129 Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare (1,01) (1,05) (1,00)
7131 Takmontérer (0,94) - (0,94)
7132 Golvlaggare (1,01) - (1,01)
7133 Isoleringsmontdrer (0,95) - (0,94)
7134 Glasmastare (0,94) (0,80) (0,95)
7135 VVS-montorer m.fl. (1,00) (0,88) (0,99)
7136 Installationselektriker (0,99) (0,99) (0,98)
7137 Fastighetsskotare (0,99) (1,07) (0,98)
7139 Ovriga byggnadshantverkare (0,94) (1,24) (0,93)
7141 Malare 0,97) (1,07) (0,95)
7142 Lackerare (1,06) (1,24) (1,03)
7143 Skorstensfejare och saneringsarbetare (0,94) (0,96) (0,92)
7211 Gjutare 1,17) (1,20) (1,15)
7212 Svetsare och gasskérare (0,98) (0,89) (0,98)
7213 Tunnplatslagare 0,93 (0,75) 0,93
7219 Stalkonstruktionsmontorer, grovplatslagare m.fl. (1,01) - (1,02)
7221 Smeder (0,99) (1,00) (0,99)
7222 Verktygsmakare m.fl. (1,07) (1,04) (1,07)
7223 Verktygsuppsattare (0,91) (1,19) (0,88)
7224 Slipare m.fl. (1,05) (1,52) (1,00)
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatorer (0,97) (1,10) (0,96)
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och

maskinreparatorer (1,03) (2,02) (1,03)
7241 Elmontorer och elreparatorer (1,06) (1,13) (1,04)
7242 Tele- och elektronikreparatérer m.fl. (0,94) 0,62 (0,96)
7243 Distributionselektriker (0,93) - (0,91)
7319 Finmekaniker m.fl. (0,94) (0,91) (0,96)
7329 Konsthantverkare m.fl. (0,94) (0,96) (0,93)
7349 Grafiker m.fl. (1,00) (0,95) (1,06)
7411 Slaktare, styckare m.fl. (1,08) 1,22) (1,07)
7412 Bagare, konditorer m.fl. (0,98) (0,90) (1,01)
7421 Mobelsnickare m.fl. (1,05) (1,07) (1,04)
7431 Skraddare, modister och ateljesommerskor (2,00) (0,96) (1,17)
7435 Tapetserare (0,93) (1,03) (0,83)
7439 Ovriga skraddare, skomakare m.fl. (0,99) (0,93) (1,15)
Ovégt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression,
insignifikanta skillnader p& 95-procents signifikansnivd anges inom parentes. Avser forsta sjukfallet langre &n 14 dagar
under 2015/2016 for populationen 16—-69 ar per 31/12 2014. Aktivitetsersattning/sjukersattning: individer med samt
som avslutningsanledning exkluderas. Resultaten justerade for sjukskrivningshistorik (sjukfall 6ver 14 dagar &ret
innan), (k6n), 5 ars-aldersgrupper, civilstdnd, utrikes fodd, barn i aldern 0-15 &r i familjen, utbildning, sektor och
foretagsstorlek, yrke, bransch, SKL:s kommunindelning 2017, diagnos, forsékradtyp (anstélld, egenforetagare etc.)
samt férekomst av partiell sjukpenning. — Ingen uppgift redovisas pa grund av farre &n 10 sjukfall.
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Tabell 69 Relativ sannolikhet att sjukskrivningen paboérjad ar 2015-2016
avslutas inom 180 dagar per kdn och sysselsatta inom process-
och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. (8)

Kvinnor

Yrke ochman Kvinnor  Man
8119 Malmfdéradlingsoperatorer, brunnsborrare m.fl. (0,97) (0,76) (1,00)
8121 Ugnsoperatorer m.fl. (0,95) (0,87) (0,96)
8122 Valsverksoperatorer (1,10) 1,23 (1,05)
8125 Gjuterioperatorer (0,91) (0,80) (0,91)
8129 Varmebehandlingsoperatorer, traddragare m.fl. (0,94) 0,77) (0,96)
8130 Processoperatorer, glas och keramiska produkter (0,96) (0,98) (0,95)
8141 Sagverksoperatorer m.fl. (0,97) 0,73 (1,00)
8143 Processoperatorer, pappersmassa (0,96) (1,20) (0,93)
8144 Processoperatorer, papper (0,96) (2,00) (0,94)
8150 Processoperatorer, kemisk basindustri (0,99) (1,10) (0,94)
8160 Driftmaskinister m.fl. 0,94 0,80 (0,94)
8170 Industrirobotoperatérer (1,13) 1,17) (1,10)
8211 Verktygsmaskinoperattrer (1,02) (0,93) (1,04)
8212 Maskinoperatorer, sten-, cement- och betongvaror (0,92) (1,11) (0,89)
8221 Maskinoperatorer, lakemedelsindustri och hygienteknisk

industri (1,03) (0,97) (1,11)
8223 Maskinoperatorer, ytbehandling (0,97) (0,92) (0,98)
8229 Ovriga maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri (1,02) (1,04) (0,98)
8231 Maskinoperatdrer, gummiindustri (0,90) 0,73 (0,98)
8232 Maskinoperatorer, plastindustri (1,04) (1,07) (1,02)
8240 Maskinoperatorer, travaruindustri (1,04) 1,12) (1,01)
8251 Maskinoperatorer, tryckeri (0,99) (1,06) (0,97)
8252 Maskinoperatdrer, bokbinderi (0,99) (1,02) (0,98)
8253 Maskinoperatorer, pappersvaruindustri (1,02) (0,96) (1,05)
8264 Maskinoperatorer, blekning, fargning och tvéattning (1,06) (1,06) (1,08)
8269 Ovriga maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri (1,04) (0,98) (1,11)
8271 Maskinoperatorer, kott- och fiskberedning (1,03) (2,03) (1,02)
8272 Maskinoperatorer, mejeri (1,01) (1,06) (0,96)
8274 Maskinoperattrer, bageri och konfektyrindustri (1,06) (1,04) (1,08)
8278 Maskinoperatorer, bryggeri m.m. (1,11) (1,21) (1,03)
8279 Ovriga maskinoperatérer livsmedelsindustri (1,08) (1,22) (0,99)
8281 Fordonsmontérer m.fl. (1,02) (2,00) (1,01)
8282 Montorer, el- och teleutrustning (0,96) (2,01) 0,91
8283 Montérer, metall-, gummi- och plastprodukter (1,02) (1,03) (1,01)
8284 Montorer, traprodukter m.m. (1,06) (2,08) (1,05)
8290 Ovriga maskinoperatérer och montérer (1,02) (1,02) (1,00)
8311 Lokforare (0,99) (0,98) (0,95)
8312 Bangardspersonal (0,99) 1,65 (0,87)
8321 Bil- och taxiforare 0,91 0,92 0,91
8322 Buss- och sparvagnsforare (0,98) (1,03) (0,95)
8323 Lastbils- och langtradarforare 0,93 0,91 0,93
8331 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner (0,99) (1,31) (0,97)
8332 Anlaggningsmaskinforare m.fl. (1,02) (1,17) (1,01)
8333 Kranforare m.fl. (0,97) (0,60) (1,02)
8334 Truckforare (0,99) (0,98) (0,99)
8340 Dackspersonal (0,89) (1,02) (0,88)
Ovégt genomsnitt dver alla yrken (ref.) 1,00 1,00 1,00

Datakallor: SCB Sysselsattningsregistret 2014, Yrkesregistret 2013 samt FK MiDAS 20/4 2017. Logistisk regression,
insignifikanta skillnader pa 95-procents signifikansniva anges inom parentes. Avser forsta sjukfallet langre &n 14 dagar
under 2015/2016 for populationen 16-69 &r per 31/12 2014. Aktivitetsersattning/sjukerséttning: individer med samt
som avslutningsanledning exkluderas. Resultaten justerade for sjukskrivningshistorik (sjukfall éver 14 dagar aret
innan), (k6n), 5 ars-aldersgrupper, civilstdnd, utrikes fodd, barn i &ldern 015 &r i familjen, utbildning, sektor och
foretagsstorlek, yrke, bransch, SKL:s kommunindelning 2017, diagnos, forsakradtyp (anstalld, egenforetagare etc.)
samt férekomst av partiell sjukpenning. — Ingen uppgift redovisas pa grund av farre &n 10 sjukfall.
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| serien Socialforsakringsrapport har foljande skrifter
publicerats under ar 2018:

2018:1 Felaktiga utbetalningar av tillfallig féraldrapenning. Hur utbrett
ar problemet, vad beror det pa och vad kan Forsakringskassan
gora for att motverka de felaktiga utbetalningarna?

2018:2 Sjukfranvaron pa svensk arbetsmarknad. Sjukskrivningar langre
an 14 dagar och avslut inom 180 dagar i olika branscher och
yrken

85






Tillgänglighetsrapport





		Filnamn: 

		sjukfranvaron-pa-svensk-arbetsmarknad-socialforsakringsrapport-2018-2.pdf









		Rapporten har skapats av: 

		



		Organisation: 

		







[Ange personlig information och organisationsinformation i dialogrutan Inställningar > Identitet.]



Sammanfattning



Kontrollfunktionen hittade problem som kan förhindra dokumentet från att vara fullständigt tillgängligt.





		Kräver manuell kontroll: 2



		Manuellt godkänd: 0



		Manuellt underkänd: 0



		Överhoppat: 2



		Godkänt: 23



		Underkänt: 5







Detaljerad rapport





		Dokument





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Behörighetsflagga för tillgänglighet		Godkänt		Behörighetsflagga för tillgänglighet måste anges



		PDF-fil med bara bilder		Godkänt		Dokumentet är ingen PDF-fil med bara bilder



		Taggad PDF		Godkänt		Dokumentet är en taggad PDF



		Logisk läsordning		Kräver manuell kontroll		Dokumentstrukturen har en logisk läsordning



		Primärt språk		Godkänt		Textspråk är angivet



		Titel		Godkänt		Dokumenttiteln visas i namnlisten



		Bokmärken		Underkänt		Bokmärken finns i stora dokument



		Färgkontrast		Kräver manuell kontroll		Dokumentet har korrekt färgkontrast



		Sidinnehåll





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Taggat innehåll		Godkänt		Allt sidinnehåll är taggat



		Taggade anteckningar		Godkänt		Alla anteckningar är taggade



		Tabbordning		Godkänt		Tabbordningen stämmer överens med strukturordningen



		Teckenkodning		Godkänt		Tillförlitlig teckenkodning erbjuds



		Taggad multimedia		Godkänt		Alla multimedieobjekt är taggade



		Skärmflimmer		Godkänt		Sidan kommer inte att orsaka skärmflimmer



		Skript		Godkänt		Inga otillgängliga skript



		Tidsbestämda svar		Godkänt		Sidan kräver inga tidsbestämda svar



		Navigeringslänkar		Godkänt		Navigeringslänkarna är inte repetitiva



		Formulär





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Taggade formulärfält		Godkänt		Alla formulärfält är taggade



		Fältbeskrivningar		Godkänt		Alla formulärfält har beskrivningar



		Alternativ text





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Alternativ text för figurer		Underkänt		Figurer måste ha alternativ text



		Inkapslad alternativ text		Godkänt		Alternativ text som aldrig kommer att läsas.



		Kopplat till innehåll		Underkänt		Alternativ text måste vara kopplad till något innehåll



		Döljer anteckning		Godkänt		Den alternativa texten bör inte dölja anteckningen



		Alternativ text för andra element		Överhoppat		Andra element som kräver alternativ text



		Tabeller





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Rader		Godkänt		TR måste vara underordnad Table, THead, TBody eller TFoot



		TH och TD		Godkänt		TH och TD måste vara underordnade TR



		Rubriker		Underkänt		Tabeller bör ha rubriker



		Regelbundenhet		Godkänt		Tabeller måste innehålla samma antal kolumner i varje rad och samma antal rader i varje kolumn



		Sammanfattning		Överhoppat		Tabeller måste ha en sammanfattning



		Listor





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Listpunkter		Godkänt		LI måste vara underordnad L



		Lbl och LBody		Godkänt		Lbl och LBody måste vara underordnade LI



		Rubriker





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Relevant kapsling		Underkänt		Relevant kapsling










Till början



