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Forord

Forsdkringskassan har sedan 2014 forstirkt handlaggningen for att gora
beddmningar av arbetsformagan vid tidsgrénsen 180 dagar i rehabiliterings-
kedjan. Syftet med detta har varit att undvika att ménniskor hamnar 1
mycket langa sjukskrivningar. Statistik dver utvecklingen av utflodet fran
sjukskrivning visar entydigt pa att utflodet fran sjukskrivning vid rehab-
iliteringskedjans tidsgrénser (dag 90 och 180) har dkat sedan 2015, men
ocksa att de mycket langa sjukskrivningarna (Gver tva ér) fortfarande okar.
Vi vet ocksa att risken att bli kvar i en lang sjukskrivning dkar for dem som
blir kvar efter 180 och 365 dagar. Det vi har vetat mindre om ar vart de
individer som fér avslag pa sjukpenning eller avslutar sjukskrivningen utan
att ha fatt ett avslag vid dag 180 tar vdgen och hur deras sysselséttnings- och
forsorjningssituation ser ut pa kortare och lingre sikt.

Syftet med denna rapport dr darfor att beskriva vad som hiander med dem
som fér avslag pd fortsatt sjukpenning dag 180-365 i rehabiliteringskedjan
med avseende pa deras sysselséttning och forsorjning. Rapporten svarar
ocksa pa fragan vad som kdnnetecknar de individer som &tergér i sjukskriv-
ning ett till tre &r efter avslag. Rapportens resultat bor kunna utgora ett
underlag pé en dvergripande niva i diskussionen om ekonomisk utsatthet
och mojligheter till forbéttrat stod efter avslag pé sjukpenning. Studien ar en
komplettering och uppfoljning av Forsdkringskassans svar regeringsuppdrag
Okad kunskap for béittre stéd tillbaka frdn sjukskrivning — Forsorjningskdlla
och sysselsdttning efter avslag pd fortsatt sjukpenning mellan dag 180 och
280 i rehabiliteringskedjan (S2017/01559/SF).

Forfattarna vill tacka Pererik Bengtsson och Anja Folkesson pa avdelningen
for analys och prognos, Forsékringskassan, for virdefulla kommentarer och
bearbetning av statistik samt Erik Gronqvist, docent och verksam vid IFAU
som har varit extern granskare av denna rapport.
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Sammanfattning

Rehabiliteringskedjan, som inférdes 2008, innebar att bedomningsgrunden
for arbetsformégans nedséttning vid fasta tidpunkter férédndrades. Vid
tidsgransen 180 dagar ska arbetsformégans nedsittning prévas i relation till
ett pa arbetsmarknaden normalt forekommande arbete. Syftet med detta har
varit att undvika att ménniskor hamnar i mycket ldnga sjukskrivningar.
Forsékringskassan har sedan 2014 forstarkt handldggningen for att gora
dessa bedomningar i tid. Detta har lett till att utflodet fran sjukskrivning vid
rehabiliteringskedjans tidsgrianser (dag 90 och 180) har 6kat sedan 2015. Vi
vet att risken att bli kvar i en lang sjukskrivning dkar for dem som blir kvar
efter dag 180 och 365 men vi vet mindre om vad som hinder med dem som
avslutar sin sjukskrivning vid tidsgréansen 180 dagar.

I denna rapport beskrivs darfor utflodet fran sjukskrivning till arbete, byte
av arbete samt till andra ersdttningar och bidrag efter avslag och annat avslut
vid rehabiliteringskedjans tidsgrins 180 dagar!. Vi har med hjilp av
registerdata foljt grupper och individer over tid, ett till tre ar efter avslag
eller avslutad sjukskrivning. Gruppen som avslutade sin sjukskrivning under
2015 kan vi folja upp aktuell inkomst och sysselsdttning via register ett ar
framaét i tid. Uppgifter frdn inkomstéaret 2016 ar de mest aktuella som finns
tillgéngliga 1 dagsléaget.

De flesta atergar till arbete efter avslutad sjukpenning dag 180-365

Ar 2015 avslutades knappt 41 000 sjukfall vid dag 180, varav knappt 5 300
var avslag. Av de som fick avslag pa sjukpenningen var 70 procent, vilket
motsvarar drygt 3 500 personer, tillbaka i arbete inom ett ar. I gruppen som
avslutade sin sjukskrivning utan att ha fatt ett avslag var 85 procent, i reella
tal ndstan 30 000 personer, ater i arbete under det forsta aret efter avslutet.
Det var en hogre andel, och darmed fler personer, som dtergick i arbete efter
avslutad sjukpenning ar 2015 jamfort med tidigare ar.

Gruppen som fétt avslag dterfinns i hdgre utstrackning i s.k. omstéllning,
dvs. var inskrivna pa Arbetsformedlingen. De som fatt avslag dtergick i
lagre utstrackning till arbete pa bade kortare och ldngre sikt, vilket géller for
samtliga av de undersokta aren, dér vi kan f6lja gruppen ett till tre ar efter
avslutat sjukfall (2011-2013)2. Andelen som var inskrivna pa Arbets-
formedlingen sjunker over tid (ett ar efter till tre ar efter avslutat sjukfall)

For utflodet vid andra tidpunkter i rehabiliteringskedjan hénvisar vi till Uppf6ljning av
sjukfranvarons utveckling 2018, som &r Forsdkringskassans arligen aterkommande svar
pa regeringsuppdrag, dnr 002671-2018.

Populationen bestér av alla som fick avslag eller avslutade sin sjukskrivning utan att ha
fétt ett avslag vid dag 180 i rehabiliteringskedjan &r 2011, 2012, 2013, 2014 och 2015
(&rskohorter).
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bland dem som fatt avslag, medan tendensen &r omvind for dem som
avslutat sjukskrivningen utan att ha fatt ett avslag®.

Mer an en fjardedel byter arbetsplats efter avslag pa sjukpenning

Ett syfte med provningen av arbetsforméagan mot arbetsmarknaden vid
rehabiliteringskedjans dag 180 dr att de som inte klarar av arbetet de hade
vid sjukfallets start ska byta arbete eller g in i s.k. omstéllning hos Arbets-
formedlingen. Syftet med detta &r att ta tillvara den arbetsformaga som finns
hos individen.

Bland dem som fick avslag pa sjukpenning mellan dag 180 och 365 var det
drygt en femtedel, vilket motsvarar drygt 3 400 individer, som hade bytt
bade arbetsgivare och bransch inom ett &r och néstan en tredjedel efter tva
ar. Bland dem som varit inskrivna pa Arbetsformedlingen var det en hogre
andel som hade bytt arbetsgivare och bransch jamfort med dem som inte
hade varit inskrivna. Detta géller bade for dem som fatt avslag och dem som
avslutat sjukskrivning utan att ha fatt ett avslag.

Knappt 300 personer hamnade utanfor arbetsmarknaden och
socialférsakringen under forsta aret efter avslutat sjukfall 2015

Sammanlagt 295 personer, vilket motsvarar 0,7 procent av alla som
avslutade sin sjukskrivning vid dag 180 ar 2015, hamnade utanfor bade
arbetsmarknaden och socialforsékringen aret efter. Andelen var nagot hogre
(1,3 procent) i gruppen som fick avslag, vilket i reella tal motsvarar drygt
70 personer. Andelen som hamnade utanfor har sjunkit ndgot 6ver tid
mellan de studerade aren.

I den &ldsta gruppen (61-64 ar) hamnade en storre andel utanfor arbets-
marknaden och socialforsidkringen efter avslag pa sjukpenning, jamfort med
de yngre aldersgrupperna. Detta kan i stor utstrackning forklaras med att de
har mgjlighet att ta ut pension. Mellan &r 2014 och 2015 minskade dock
andelen som tog ut pension efter avslag pa sjukpenning markant, fran 40 till
20 procent, samtidigt som andelen i denna aldersgrupp 1 hogre utstrackning
itergick i arbete efter avslag. Ar 2015 var det 122 personer som tog ut tidig
pension (fore 65 ars dlder) efter avslag.

Inkomsterna minskar pa nagra ars sikt for laginkomsttagare

For gruppen som fatt avslag minskar den totala &rsinkomsten med drygt

10 procent pa ett till tva rs sikt i den ldgsta inkomstkvartilen och inkomsten
fran forvirvsarbete sjonk dramatiskt. For gruppen som befann sig 1 den
understa inkomstkvartilen betyder det att den totala ars inkomsten efter ett
avslag sjonk fran cirka 200 000 kronor fore sjukfallet till cirka 175 000
kronor tva ar efter avslaget, medan inkomsten fran arbete sjonk frén cirka
150 000 till cirka 25 000 kronor. Transfererings- och bidragssystemen
kompenserar delvis for de radikalt sjunkande arbetsinkomsterna i denna

grupp.

3 Tidigare: indragen sjukpenning.
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Aven medianinkomsten sjonk &ver tid for de som fatt avslag, medan
inkomsterna for gruppen som avslutat sjukskrivningen utan att ha fétt ett
avslag var tillbaka pad samma nivé som innan sjukfallets start tva ar efter
avslutat sjukfall.

Lag inkomst, sjukskrivningshistorik och bransch paverkar risk fér ny
sjukskrivning inom ett till tre ar

Den storsta relativa risken for att komma i en ny sjukskrivning inom ett ar
efter avslutat sjukfall 16per de som hade haft sjukpenning ndgon gang under
de 24 ménader som foregick det aktuella sjukfallet. Den risken ar drygt 130
procent hogre én for dem som inte hade ett tidigare sjukfall under den
perioden.

Arbetande inom vard- och omsorgsbranscher 16per hogre risk dn arbetande 1
néstan samtliga andra branscher att aterga i ny sjukskrivning. Jamfort med
arbetande it ex tillverkningsbranschen loper arbetande inom vard och
omsorg 10 till 15 procents stdrre risk att hamna i ny sjukskrivning inom ett
ar efter avslutat sjukfall. Kvinnor &r starkt overrepresenterade inom vard-
och omsorgsbranschen och har hogre risk an mén att hamna 1 ny sjukskriv-
ning ett till tre ar efter avslutat sjukfall.

De som har en sjukpenninggrundande inkomst som understiger 240 000
kronor I6per hogre risk (cirka 35 procent) dn de med inkomster som over-
stiger 348 000 kronor, och detta giller &ven de med inkomster ddaremellan.
Aven de som har en &rsinkomst mellan 294 000 och 348 000 kronor 15per
en hogre risk (20 till 25 procent) for atergdng i sjukskrivning jamfort med
dem som har inkomst dver taket”*. Denna forhdjda risk for ny sjukskriv-
ning géller bade ett, tva och tre ar efter avslutat sjukfall. Monstret ar
detsamma vad géller utbildning: ju ldgre utbildning, desto hogre risk for ny
sjukskrivning.

4 Inkomst dverstigande 7,5 prisbasbelopp, vilket motsvarade en drsinkomst p& 336 000
kronor ar 2017.
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1 Inledning, syfte och
fragestallningar

Forsdkringskassan har sedan 2014 forstérkt handlaggningen for att gora
beddmningar av arbetsformagan vid tidsgrénsen 180 dagar i rehabiliter-
ingskedjan. Syftet med detta har varit att undvika att manniskor hamnar 1
mycket langa sjukskrivningar. Statistik dver utvecklingen av utflodet fran
sjukskrivning visar entydigt pa att utflodet fran sjukskrivning vid
rehabiliteringskedjans tidsgranser (dag 90 och 180) har 6kat sedan 2015,
men ocksd att de mycket langa sjukskrivningarna (6ver tva ar) fortfarande
okar. Vi vet ocksa att risken att bli kvar i en lang sjukskrivning okar for dem
som blir kvar efter 180 och 365 dagar. Det vi vet mindre om &r vart de
individer som far avslag pa fortsatt sjukpenning eller avslutar sjukskriv-
ningen utan att ha fatt ett avslag vid dag 180 tar vdgen och hur deras
sysselsdttnings- och forsérjningssituation ser ut pa kortare och langre sikt.

Uppdraget

For att sa heltickande som mojligt svara pa fragestdllningen om i vilken
utstrackning de som fatt avslag pa fortsatt sjukpenning vid tidsgrédnsen 180
dagar i rehabiliteringskedjan &r dter i arbete, omstillning, har bytt bransch
och arbetsgivare samt hur de forsorjer sig har vi i denna studie anvint
registerdata. Med detta avser vi att ge en mer omfattande beskrivning &n den
som gavs i Forsikringskassan svar pa regeringsuppdraget Okad kunskap for
bdttre stod tillbaka frdn sjukskrivning. Forsorjningskdlla och sysselsdttning
efter avslag pa fortsatt sjukpenning mellan dag 180 och 380 i rehabiliter-
ingskedjan (S2017/01559/SF). Da det var en sé aktuell bild som mgjligt som
efterfrdgades vid den tidpunkten samlades data in via en enkdtundersékning
som gjordes via telefon med ett slumpmaissigt urval av dem som avslutat
eller fatt avslag pa sjukpenning dag 180-380 i rehabiliteringskedjan’.

Da svarsfrekvensen 1 enkétstudien var lag (34 procent), har vi genomfort en
kompletterande studie for att kunna ge en mer komplett bild av vad som
hinder med de personer som far avslag eller avslutar sjukpenning vid dag
180. Registeransatsen mojliggdr uppfoljning av utfallen dver langre tid och
ger darfor en mer korrekt bild dn enkétstudiens tvérsnitt. Resultatet av
studien presenteras i denna rapport. Analysen baseras pd data hdmtade fran
Forsdkringskassans register, och alla personer som avslutat sjukfall mellan
dag 180-365 &ren 2011-2015 studeras. I analysen ingar dven data fran
Pensionsmyndigheten och SCB.

5 Det ir inte & samma populationer som studeras i foreliggande rapport som i enkit-
studien, som omfattade avslut januari 2017 fOr att f4 en sa aktuell bild som mojligt.
For dessa finns dnnu inte registeruppgifter tillgédngliga som mojliggdr en studie av
inkomstutvecklingen. Denna studie omfattar avslut som vi kan f6lja upp inkomst-
utvecklingen for.
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Syfte och fragestallningar

Syftet med denna rapport dr att bidra till 6kad kunskap om vad som hénder
med individer som far avslag pa sjukpenning vid rehabiliteringskedjans
tidsgrins 180-365 dagar avseende sysselséttningsstatus och forsorjnings-
mojligheter. For att utforma béttre stod tillbaka fran sjukskrivning krévs
okad kunskap om forutsittningar for olika grupper samt vilka behov
individer 1 olika skeden av livet kan tdnkas ha.

Denna studie baseras pa registerdata som omfattar hela grupper® av personer
och flera bakgrundsvariabler, vilket ger mgjlighet att undersdka forsorjning
och sysselsittning over langre tid. Vi beskriver i denna rapport utflodet fran
sjukskrivning fordelat pa bakgrundsvariablerna alder, kon, utbildningsniva,
inkomstniva och om man &r inrikes eller utrikes fodd. Vi analyserar dven
risken fOr att individen ska hamna 1 sjukskrivning pa nytt inom ett till tre ar
utifrn faktorerna sjukskrivningshistorik, diagnosgrupp och bransch.

Med utgangspunkt i att rehabiliteringskedjans tidsgrinser i sig paverkar
atergang till arbete och forkortar sjukskrivningstiderna’, syftar denna studie
till att beskriva vad som kédnnetecknar dem som lyckas komma tillbaks till
arbetslivet respektive de som inte gor det i samma omfattning, samt att ge
en bild av hur individer och grupper flodar mellan arbete, omstillning och
transfereringssystem.

Vi studerar dven vilka faktorer som kdnnetecknar dem som atergar i
sjukskrivning inom ett till tre ar efter avslag pa fortsatt sjukpenning vid
tidsgransen 180 dagar. Enligt Forsdkringskassans register dterkommer en
knapp tredjedel av dem som avslutat sin sjukskrivning mellan dag 180 till
365 i rehabiliteringskedjan 1 ny sjukskrivning inom ett ar. Vi undersoker i
denna studie vad som kénnetecknar gruppen som étergar i sjukskrivning
under det forsta samt de foljande tvd aren. Studiens fragestéllningar &r:

1. Vilken forsorjnings- och sysselséttningsstatus har individerna ett, tva

och tre ar efter avslut?

ii.  Hur stor andel av dem som avslutat sjukskrivning eller fétt avslag
byter arbetsgivare och/eller bransch efter avslutad sjukskrivning?

1ii.  Hur paverkas inkomst och forsorjning 6ver tid for dem som avslutat
eller ftt avslag pé sjukpenning?

iv.  Vilka faktorer paverkar risken att hamna i ny sjukskrivning inom tre
ar efter avslutat sjukfall (avslag respektive avslut)?

Definitioner

e Avslut och avslag: I rapporten anvinds begreppet “avslut” {or att
beteckna de individer som avslutat sin sjukskrivning utan att ha ansokt
om fortsatt sjukpenning efter dag 180 i rehabiliteringskedjan (dessa
bendmns i Forsdkringskassans register som “arbetsfora”). Denna grupp

¢ Arskohorter.
7 1SF Rapport 2010:1.



F6r55kringSkassan Socialférsékringsrapport 2018:8

utgor en jamforelsegrupp och nagot att forhélla sig till visavi gruppen
som fick avslag.

For dem som ansokt om fortsatt sjukpenning efter dag 180 men inte fatt
ansokan beviljad anvidnds begreppet “avslag” (tidigare: indragen
sjukpenning).

e Nir vi skriver om status eller sysselsdttningsstatus avses det forhallande
individen har till arbetsmarknaden (i arbete, varaktigt eller tillfalligt
utanfor arbetsmarknaden), men ocksé var individens forsorjning kommer
ifrdn (I6neinkomst eller ersittningar fran socialforsidkringen).

e Ater i arbete: for att en individ ska riiknas in i gruppen som ir ater i
forvarvsarbete efter avslutad sjukpenning eller avslag ér villkoret att
minst halva arsinkomsten (PGI) kommer fran 16n. Detta innebér inte
nddvéndigtvis att personen inte under aret har andra inkomster (t ex
sjukpenning eller a-kassa). Detsamma géller om individen befinner sig 1
ndgon av de andra forsorjningskategorierna: minst hilften av inkomsten
(PGI) kommer fran sjukpenning eller a-kassa, for att personen ska hamna
1 den kategorin.

e Pensionsgrundande inkomst (PGI), 4r den registrerade arliga inkomst
individen har, och som bestér av skattegrundande inkomster av arbete
och transfereringar (se vidare om detta i kapitel 2).

Disposition

Rapporten har tre inledande avsnitt som omfattar bakgrund, fragestallningar,
material och metod. Dérpa foljer fyra resultatavsnitt, dar de forsta tva i
huvudsak bestar av beskrivande analys av gruppen som fatt avslag eller
avslutat sin sjukskrivning efter dag 180 under aren 2011, 2012, 2013 och
2015 (utflodet fran sjukskrivning). Vi redovisar vad som hander under det
forsta dret respektive 2—-3 ar efter avslut eller avslag avseende forsorjning
och sysselséttning. I avsnitt 7 analyseras risken for ny sjukskrivning for
olika grupper inom ett och mellan ett och tva ar efter avslut respektive
avslag.

Rapporten avslutas med diskussion om resultaten och de slutsatser vi drar av
analysen. I Tabellbilagan finns populationstabell, en tabell Gver andelar som
aterkommer 1 sjukskrivning och en tabell 6ver risk (oddskvot) for ny sjuk-
skrivning utifran ett antal bakgrundsvariabler.

10
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2 Material och metod

Datakallor och population

For att kartldgga och f6lja upp individer som har avslutat sjukpenning dag
180365 i rehabiliteringskedjan har vi anvint data fran Forsékringskassans
register, SCB och Pensionsmyndigheten (se Tabell 1).

Tabell 1 Variabler utifran datakalla

Forsakringskassan SCB Pensions-
myndigheten

Avslutsorsak Utbildningsniva Uttag av pension

Koén Bransch

Alder Organisationsnummer

Diagnos Sysselsattningsstatus

Sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
Pensionsgrundande inkomst (PGl)
Utbetalning av sjukpenning
Utbetalning av sjukersattning
Inskriven pa arbetsférmedlingen
Utbetalning av studiestod

Utbetalning av féraldrapenning
Utbetalning av garantiersattning

Gruppen vi studerar har delats upp i fem separata grupper utefter vilket ar
sjukskrivningen avslutades 2011-2015 (&rskohorter), och bestar av individer
som ir 20—64 &r och som avslutat sjukpenning dag 180-365.% Vi anvinder
oss av registerdata gillande sysselsittning och inkomstkalla fram till &r
2015. Detta innebdr att vi kan folja grupperna som avslutat eller fatt avslag
pa sjukpenning aren 2011, 2012 och 2013 fullt ut, men avslutsaren déarefter
kan endast foljas tva respektive ett ar efter avslut eller avslag (Tabell 2).

Tabell 2 Uppfdljning av sysselsattningsstatus per avslutsar
Avslutsar +1 +2 +3

2011 X X X

2012 X X X

2013 X X X

2014 X X Data saknas
2015 X Data saknas Data saknas

Not: Samtliga mellan 20 och 64 ar som nar 180 dagars sjukskrivning i arskohorterna (N=177469) Avslut
(n=142802). Avslag (n=16921), dvriga avslut (n=17746). Snittet per ar som far avslag vid dag 180 ar
3384 personer.

8 Samtliga mellan 20 och 64 ar som nar 180 dagars sjukskrivning i drskohorterna

(N=177469) Avslut (n=142802). Avslag (n=16921), 6vriga avslut (n=17746).

11
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Gruppen i respektive avslutsdr har foljts upp gillande sysselséttning/status
(forvéarvsarbetande, i omstdllning eller 1 socialforsékringen) upp till tre ar
efter avslutsar. Inkomst (frén arbete, transfereringssystem och pension) foljs
upp tva ar efter avslutsér. Gruppen har dven f6ljts upp avseende i vilken
utstrdckning byte av arbetsgivare och bransch har skett pa ett till tre rs sikt.
Vi undersoker dessutom bakgrundsvariabler (kon, utbildningsniva, diagnos-
grupp, yrke, sjukskrivningshistorik m m) hos de individer som &tergar i
sjukskrivning inom tre ar.

Avslutad sjukpenning respektive avslag

Tva typer av avslut ingér i analysen: sjukfall som avslutats pa grund av att
personen inte ansokt om fortsatt sjukpenning mellan dag 180 och 365 (reg-
istrerat som “arbetsfor” 1 Forsdkringskassans register), respektive de som
fatt ett avslag i pdgaende sjukfall efter dag 180 (tidigare: indragen sjuk-
penning) fran Forsdkringskassan av anledningen “’ej nedsatt arbetsformaga”.
Ytterligare avslutsanledningar finns men har exkluderats ur denna analys”.
En beskrivning av studiepopulationen finns i Tabellbilaga, Tabell 11.

Sysselsattnings- och forsorjningsstatus efter avslutat sjukfall

Sysselsittningsstatus klassificeras enligt foljande: om en persons huvud-
sakliga PGI kommer ifran forvarvsarbete, blir status “forvirvsarbetande”.
Om den huvudsakliga inkomsten kommer ifrén transfereringar jimfors antal
dagar med sjukpenning, antal dagar med sjukerséttning, antal dagar med
studiestdd fran CSN, antal dagar inskriven pa Arbetsférmedlingen, samt
antal dagar med utbetald pension under éret efter avslutat sjukfall.

Forsorjningsstatus bestims av antal dagar med en viss typ av ersittning
respektive inkomst drsvis for varje person. Da flest antal dagar under aret
utgors av dagar inskriven pa AF eller med studiestdd fran CSN blir status
“omstdllning”. Om flest antal dagar under dret utgdrs av dagar med sjuk-
penning eller fordldrapenning blir status “tillfalligt utanfor arbetsmark-
naden”; om flest antal dagar under &ret utgdrs av dagar i sjukersittning eller
pension blir status varaktigt utanfor arbetsmarknaden”. Annars dr status
“andra transfereringar”. Om PGI &r noll &r status “utanfor arbetsmarknaden
och socialforsékringen” (se Tabell 3).

% Ovriga avslut: sjukskrivning har avslutats pa grund av att personerna saknar
forsékringsbar inkomst eller har gatt dver till annan forman.
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Tabell 3 Klassificering av sysselsattningsstatus

Hogst andel av PGI Flest antal dagar Status

Forvarvsarbete Forvarvsarbetande

Transferering AF Omstéllining

Transferering CSN Omstéllining

Transferering Sjukpenning Tillfalligt utanfér arbetsmarknaden
Transferering Foraldrapenning Tillfalligt utanfér arbetsmarknaden
Transferering Sjukersattning Varaktigt utanfor arbetsmarknaden
Transferering Pension >=65 ar Varaktigt utanfor arbetsmarknaden
Transferering Pension <65 ar Varaktigt utanfoér arbetsmarknaden
Transferering Andra ersattningssystem

Ingen PGl Utanfér social och arbetsléshetsférséakring

Inkomstutveckling efter avslutat sjukfall

For att f6lja inkomstutvecklingen hos personer med avslutade sjukfall har vi
anvént pensionsgrundande inkomst (PGI), pension och garantiersittning.
PGI inkluderar alla skattepliktiga inkomster frin arbete, inklusive eget
foretag, och transfereringar. Inkomst berédknas genom att sld ihop PGI fran
arbete och transfereringar, pension och garantiersittning. Denna inkomst
redogors for tva kalenderdr innan aret sjukfallet avslutades och tva
kalenderér efter det &r da sjukfallet avslutades. Personer som uppnér alder
for alderspension har tagits bort vid analyser dir dessa inte #r relevanta. !

Byte av arbetsgivare och bransch efter avslutat sjukfall

For att beskriva i vilken utstrdckning omstdllning har 4gt rum bland de som
avslutat sjukskrivningen vid dag 180, utgick vi ifran registrerad syssel-
sattning ett och tvd ar efter avslutad sjukpenning utifran bransch- och
organisationsnummer aret innan sjukskrivningen samt ett och tva ar efter
sjukskrivning. Byte av organisation och bransch inom tva ar efter aret
sjukfallet avslutades har sedan delats in efter avslutsér, avslutsorsak, kon,
och huruvida de varit inskrivna pd Arbetsformedlingen.

Ny sjukskrivning efter avslutat sjukfall

For att beskriva vad som kénnetecknar de individer som é&r i ny sjukskriv-
ning under det forsta aret och efter tva och tre ar efter avslutad sjukpenning
(dag 180-365), redovisar vi andelar utifrdn bakgrundsvariablerna kon, SGI,
alder, regiontyp, bransch, diagnos, utbildningsnivé samt inrikes respektive
utrikes fodda. For att undersoka vilka bakgrundsfaktorer som paverkar
risken for ny sjukskrivning inom ett och upp till tre ar efter avslutad
sjukskrivning har vi anvént logistisk regressionsanalys. Vi har valt att
beskriva risken som oddskvot (OR). Jimfort med relativ risk (RR) innebar
OR-talet en storre differens mellan grupperna som jamfors.

10 Vid analyser av &rskohorter dver flera ar har vi tagit bort individer som dr dver 63 ar.
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3 Bakgrund och kunskapslage
om vad som hander efter
avslag vid tidsgranserna i
rehabiliteringskedjan

I detta avsnitt presenterar vi i korthet resultat fran andra studier om vad som
hinder med individer efter avslag eller avslutat sjukfall vid dag 180. Vi har
valt att avgrdnsa oss endast till studier som berdr fragan om vad som hénder
med de individer som avslutat eller fatt avslag pa fortsatt sjukpenning vid
tidsgransen 180 dagar i rehabiliteringskedjan.

Utveckling av sjukpenningtalet och avslag vid
rehabiliteringskedjans tidsgranser

Nir rehabiliteringskedjan'! inférdes 2008, hade utvecklingen av sjuk-
penningtalet stadigt sjunkit under ett antal ar (frdn drygt 18 dagar ar 2002
till 6 dagar ar 2009), for att sedan vénda uppat igen efter 2010. Sjukpenning-
talets uppgéng fran 2010 drevs av flera faktorer. Under ett antal ar gjordes
férre provningar av arbetsformaga vid rehabiliteringskedjans tidsgréinser,
vilket bland annat syntes 1 statistik Gver gjorda bedémningar i tid liksom 1
andelen avslag.

Den bortre tidsgriansen (914 dagar) avskaffades 2016, vilket sammanfoll
med en dndrad styrning fran regering och Forsdkringskassans ledning mot
okad rittslig kvalitet 1 handlaggningen. Detta innebar att fler bedomningar
av den sjukskrivnes arbetsformaga vid dag 180 gjordes 4n tidigare. Sedan
2016 har en 6kad andel fatt avslag pa sjukpenning vid denna tidsgréns.
Avslag pa fortsatt sjukpenning dag 180-365 dkade fran sju procent 2014 till
12—14 procent 2015 och 2016. Under samma period har gruppen som blivit
kvar i langa sjukskrivningar (6ver tva ar) okat.

I maj 2018 publicerade Inspektionen for socialforsékringen (ISF) en rapport
baserad pé en registerstudie som visade att andelen personer som fick avslag
pa ansokan om fortsatt sjukpenning vid dag 180 har okat visentligt sedan
2014. Andelen personer som fick avslag pa ansokan om sjukpenning efter

! Rehabiliteringskedjan innebir att beddmningsgrunden for arbetsformdgans nedséttning
fordndras vid fasta tidpunkter. For dag 1-90 beddms arbetsformagan mot den forsék-
rades vanliga arbete. Dag 91-180 omfattar d&ven annat arbete hos arbetsgivaren. Efter
dag 180 ska arbetsformagans nedsattning séttas i relation till ett pa arbetsmarknaden
normalt forekommande arbete. Om det finns sérskilda skél eller anses oskéligt kan
bedomningen skjutas upp. Efter dag 365 kan sérskilda skél inte ldngre tillimpas, men
provningen kan fortfarande skjutas upp om den anses oskilig. For arbetslosa gors
beddmningen mot normalt féorekommande arbete redan frén dag 1 och for egenforetagare
gors inte provningen vid 90 dagar eftersom de inte har ndgon arbetsgivare.
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dag 180 6kade mellan 2014 och 2017, dé det var totalt 8,5 procent av de
forsdkrade som fick avslag i samband med prévningen vid dag 180 i
rehabiliteringskedjan. En delforklaring till detta dr att Forsakringskassan
sedan 2014 gor betydligt fler provningar av arbetsforméigan vid denna
tidsgrins. I rapporten konstateras dven att den totala andelen forsédkrade som
har fatt avslag pa ansokan om sjukpenning har 6kat under denna period, fran
1,2 procent ar 2014 till 5,8 procent ar 2017, men att denna 6kning &r inte dr
lika tydlig som dkningen av avslag vid dag 180.'2

ISF:s registerstudie, liksom denna, tar sikte pé att Gvergripande beskriva vad
som kdnnetecknar gruppen forsdkrade som fick avslag pé fortsatt sjuk-
penning vid dag 180. De fann att det finns regionala skillnader vad géller
andel avslag, liksom skillnader mellan olika diagnoser samt mellan kon vad
géller andel avslag pé fortsatt sjukpenning. ISF fann ocksa skillnader 1
utbildningsniva och mellan olika aldersgrupper, da det var en hogre andel
aldre (6ver 60 ar) samt gruppen med lag utbildningsnivé som fick avslag.
Det var ocksé vanligare bland utrikes &n bland inrikes fodda att fa avslag pé
fortsatt sjukpenning. '

Medan ISF:s rapport undersoker gruppen som fétt avslag pa sjukpenning vid
dag 180 utifran ett antal bakgrundsfaktorer, sa foljer vi i denna rapport upp
vad som hinder pé sikt med de personer som fick avslag i &rskohorterna
2011-2015. Var bild av vad som kidnnetecknar de personer som far avslag
avviker inte fran ISF:s rapport, men vi har ndrmat oss fragan pé ett annat
vis. Vi har undersokt utflodet fran sjukskrivning pé ett till tre ars sikt och
hur detta fordelar sig mellan dtergéng i arbete, omstdllning, andra transferer-
ingar, och ny sjukskrivning inom ett till tre ar. Vi har dven undersokt hur
vanligt det dr att individer byter bransch och arbetsgivare och hur inkomst-
utvecklingen ser ut efter avslag respektive avslutad sjukpenning under de
tva efterfoljande dren. Dessa tva perspektiv och sitt att beskriva utveck-
lingen kompletterar varandra.

I Riksrevisionens rapport Ar sjukskrivning bra for hélsan? analyserades hur
avslag av sjukpenning paverkar hilsa, sysselséttning och framtida anvénd-
ning av sjukforsdkringen. Urvalet bestod av individer som fatt avslag under
aren 20092012 (utifrdn register), och som dérefter ans6kt om omprévning
av drendet. Studien omfattade drygt 5 000 sjukskrivna, varav en stor andel
var langtidssjukskrivna, och vars drenden enligt rapportforfattaren sannolikt
var att betrakta som svarbedémda.'*

Resultaten visade att nekad sjukpenning i ett pagéende sjukfall kraftigt
reducerade bade den efterfoljande sjukfrdnvaron och sannolikheten att inom
tre &r hamna 1 forsorjning via sjuk- och aktivitetserséttning. Effekten ér
tydligare for kvinnor &n for méin och dterfinns bade bland dem med bést och
med sdamst hélsa. I rapporten konstateras ocksa att nekandet av sjukpenning
Okade individens arbetsinkomst pa sikt, vilket beror pa att Ioneinkomster via
arbete 1 allménhet innebdr en hogre inkomst &n om forsorjningen bestar av

12 ISF Redovisar. Rapport 2018:12.
13 ISF Redovisar. Rapport 2018:12.
14 Riksrevisionens rapport 2016:31.
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sjukpenning eller sjuk- och aktivitetsersittning. Undersokningen gav inget
stod till att avslag av sjukpenning skulle ha gett nagra effekter pa hilsan.

Atergang i arbete efter avslutat sjukfall vid dag 180

Ett av huvudsyftena med rehabiliteringskedjans tidsgrénser, framfor allt vid
dag 180, &r att ta tillvara den arbetsformaga som finns hos individen 1
forhallande till arbetsmarknaden. Det dr det som avses med begreppet
omstdllning och att denna ska goras innan forutsattningarna for detta gar
forlorad. Vi vet utifrén tidigare studier att majoriteten av dem som avslutar
sin sjukskrivning, och dven de som fér avslag pa fortsatt sjukpenning dag
180365, atergar 1 arbete. De atergér dessutom 1 hog utstrickning till samma
bransch och/eller arbetsgivare som de hade vid sjukfallets borjan.

I var forra rapport!®, som baserades pé svar fran en telefonintervjuenkit med
ett sSlumpmassigt urval av individer som avslutat sin sjukskrivning eller fatt
avslag pa fortsatt sjukskrivning dag 180-380, visade resultaten att 53
procent av de som hade fatt avslag var helt forvarvsarbetande fem méanader
senare. Motsvarande andel var 73 procent bland de som avslutat sjukfallet
utan att ha fatt ett avslag. Sju respektive sex procent uppgav att de bade
arbetade och hade forsorjning fran socialforsékring. 13 procent uppgav att
de var arbetssokande eller i en arbetsmarknadspolitisk atgird. Aven tidigare
studier med liknande frigor och uppligg har visat p4 liknande resultat'®.

Studiens resultat visade att det var relativt ovanligt att den forsdkrade hade
bytt arbetsgivare och bransch fem manader efter avslutat sjukfall. Knappt 90
procent av dem som fatt avslag var kvar hos samma arbetsgivare som innan
sjukfallet och 90 procent var kvar i samma bransch. Motsvarande andelar
bland dem som avslutat sjukfallet utan att ha fatt avslag pa ansékan om
fortsatt sjukpenning var 91 och 92 procent. Vi fann ocksa att 20 procent, av
dem som fatt avslag pé fortsatt sjukpenning vid dag 180 tillfalligt eller
varaktigt hamnade utanfor arbetsmarknaden, det vill sdga varken var i
arbete, studerande eller i omstillning till nytt arbete.!”

I denna rapport foljer vi upp den bild som gavs i enkédtstudien ovan genom
att folja individer som avslutat sjukskrivning eller fatt avslag (arsvis) 2011-
2015. Data &r hamtade fran Forsakringskassans, SCB:s och Pensions-
myndighetens register. I denna studie undersoks vad som hiander pa lite
langre sikt for dem som avslutade eller fick avslag pé sjukpenning vid dag
180365 under aren 2011-2015. Det ar viktigt att notera att analysen
baseras pd hela arspopulationer, till skillnad fran féregdende studie (obundet
statistiskt urval av individer som avslutat respektive fatt avslag pa sjuk-
penning under januari 2017).

15 Svar pa regeringsuppdrag Okad kunskap for bittre stod tillbaka fran sjukskrivning
S2014/01559/SF (Dnr 020333-2017).

16 Forsikringskassan (2008); Forsikringskassan (2009).
17 Cirka tvé tredjedelar av dem som horde till denna kategori var dver 60 &r.
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4 Utflodet fran sjukskrivning
efter dag 180

I detta och de foljande tre kapitel redovisas resultaten av var analys av ut-
flodet fran sjukskrivning under aren 2011-2015, p4 ett till tre ars sikt. Syftet
med dessa kapitel &r att svara pa fragan vilken forsorjnings- och syssel-
sattningsstatus individerna har ett, tva och tre ar efter avslutad sjukpenning.
Vi har delat upp beskrivningen av utflddet i foljande kategorier: “ater i
arbete”, 7’1 omstéllning”, ”forsorjning via transfereringar”, “’varaktigt utanfor
arbetsmarknaden” samt “utanfor arbetsmarknaden och socialforsikringen”

(kap 5).

Vi jamfor genomgdende gruppen som har fitt avslag med dem som avslutat
sjukskrivning utan att ha fatt avslag. Vi har valt referensér 2015 for ett ars
uppfo6ljning och referensédr 2013 for uppfoljning av individerna pa ett till tre
ars sikt. Varje avsnitt dir vi beskriver hur utflodet fran sjukskrivning
fordelar sig pa olika forsdrjnings- och sysselsittningsstatus, borjar med
gruppen med avslutsar 2015 som f6ljs upp ett ar, for att sedan beskriva
gruppen med avslutsér 2013 som f6ljs upp tre &r framat. P4 detta vis kan vi
fa en bild av vad som hénder pa langre sikt.

Utflodet fran sjukskrivning vid dag 180 och
forsorjningskalla pa ett till tre ars sikt

Under de ar vi studerat har andelen som fétt avslag pa sjukpenning vid dag
180 varierat mellan 8 och 12 procent.

Figur 1 Andel som fick avslag pa sjukpenning dag 180-365 under
perioden 2011-2015
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I reella tal har antalet'® som flodat ut fran sjukskrivning dkat for varje &r

fran drygt 28 000 (2011) till drygt 44 000 personer (2015). Det finns inga
betydande fordndringar vad géller gruppernas sammanséttning avseende
bakgrundvariabler (16n, alder, utbildningsniva, diagnosgrupp eller
sjukdomsbhistorik).

Figur 2 Antal avslut och avslag samt total som avslutade sjukpenning
arsvis 2011-2015
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I den senaste gruppen med avslutsar 2015 som vi har kunnat f6lja ett ar
framét, har ndstan 70 procent av dem som fétt avslag pa sjukpenning sin
huvudsakliga inkomst frén arbete ett ar senare. I samma grupp var 17
procent inskrivna pa Arbetsformedlingen och drygt 7 procent var
sjukskrivna med sjukpenning nagon period under det fOrsta aret efter
avslaget (Figur 3).

18 1 alder 20-64.
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Figur 3 Status ett ar efter avslutad sjukpenning uppdelat pa avslut och
avslag 2015 bland de som ar 21-64 ar (N=40908)
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Not: de som har avslutsanleding registrerat som "6vrigt” ar inte med i denna population.

Om man jamfor utflodet fran sjukskrivning i den gruppen med dem som
avslutade sin sjukskrivning aret innan, 2014, ett ar efter avslag, sa kan vi
konstatera en storre fordndring pa ndgra punkter; att andelen som ér ater i
arbete okar, medan andelen som gar in i omstéllning (AF) respektive dr i ny
sjukskrivning minskar nagot. Skillnaderna &r stérre mellan 2014 och 2015
4n vad de har varit mellan nigot av de andra studerade aren. Aven vad giller
andelen som tar ut pension fore 65 ars dlder minskar fran cirka sex till drygt
tva procent. Andelen som dr utanfor sjuk- och arbetsloshetsforsédkringen
ligger bade 2015 och 2016 pa 1,2 procent (Figur 4).
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Figur 4 Forandring mellan ar 2015 och 2016 (2014 respektive 2015)
ifraga om status inom det forsta aret efter avslag pa
sjukpenning efter dag 180
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Not: i reella tal sker en 6kning mellan arskohort 2014 (N=38244) och arskohort 2015 (N=44765).

Utflodet pa 1-3 ars sikt

For gruppen som fick avslag pa fortsatt sjukpenning ar 2013 minskade
andelen som forvarvsarbetade marginellt over tid efter forsta aret. Det-
samma géller andelen som var inskriven pd Arbetsformedlingen eller uppbar
sjukpenning. Daremot 6kade andelen som stod utanfor arbetsmarknaden
(gruppen utanfor sjuk- och arbetsloshetsforsékring) fran drygt en till knappt
tva (1,9) procent (Figur 5).

I gruppen som avslutade sjukpenning utan att ha fitt ett avslag finns samma
tendenser med en sjunkande andel i arbete dver tid och likasa en sjunkande
andel som dr sjukskrivna med sjukpenning. Didremot 6kar andelen inskrivna
pa Arbetsformedlingen nagot over tid till skillnad fran avslagsgruppen
(Figur 6). Andelen som stod utanfor arbetsmarknaden (gruppen utanfor
sjuk- och arbetsloshetsforsékring) 6kade dven 1 avslutsgruppen over tid,
men pa en ldgre niva dn i avslagsgruppen till drygt en procent (1,1 %) tre ar
efter avslut.
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Figur 5 Forsorjnings- och sysselsattningsstatus 1-3 ar efter avslag
for 2013 (N=34422)
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Figur 6 Forsorjnings- och sysselsittningsstatus 1-3 ar efter avslutad
sjukskrivning fér 2013
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De flesta har sin huvudsakliga forsérjning fran
arbete

I detta avsnitt redovisar vi hur stor andel av dem som fétt avslag respektive
avslutat sin sjukskrivning dag 181-365 som atergéar i arbete och huvud-
sakligen har sin inkomst frdn arbete under det forsta &ret respektive efter tva
och tre ar. Vi redovisar ocksé detta efter kon, utbildningsniva och efter om
man dr inrikes eller utrikes fodd.
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Majoriteten av de som avslutade sjukskrivning vid dag 180 hade sin huvud-
sakliga inkomst fran arbete inom ett ar (Figur 7), och vi har definierat dessa
som “ater 1 arbete”, &ven om deras inkomster inte endast kommer fran
arbetsinkomst (de kan badde ha haft inkomst av arbete kombinerat med
inkomst fran socialforsékringar, a-kassa, studiestod eller pension). Andelen
som har sin huvudsakliga inkomst av arbete ér lagre bland dem som far
avslag pa sjukpenning vid dag 180 (Figur 7).

Figur 7 Andel (procent) som har sin huvudsakliga inkomst fran arbete
ett ar efter avslutad sjukpenning respektive avslag
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Andelen som hade sin huvudsakliga inkomst frdn arbete under forsta aret
efter avslag eller avslutad sjukpenning &r som synes stabil dver tid. Det
skedde en liten minskning mellan grupperna med olika avslutsar fram till
det sista studerade aret, 2015, da andelen i1 forvarvsarbete dkade fran 62 till
70 procent bland dem som hade fatt avslag. I samtliga grupper (ar) dr det en
markant skillnad (cirka 20 procent) mellan dem som fatt avslag och gruppen
som avslutat sjukskrivning utan avslag. Denna skillnad minskade i gruppen
med avslutsar 2015.

I reella tal dr det fler kvinnor som mén som nar 180 dagar i sjukpenningen
och det &r ingen storre skillnad i andel avslag mellan kvinnor och mén, 14
procent av ménnen och 12 procent av kvinnorna fick avslag i arskohort
2015. Skillnader mellan kvinnor och min ifrdga om andel forvarvsarbetande
efter avslutad sjukpenning dr for samtliga grupper (ar) mycket sma

(Figur 8).
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Figur 8 Andel kvinnor respektive médn som férvarvsarbetar under forsta
aret efter avslutad sjukpenning 2011, 2013 och 2015
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Utveckling over ett till tre ar

Niér vi undersoker om det sker ndgon forédndring av sysselsittningsstatus
over tid 1 de grupper vi kan folja upp till tre ar efter avslutad sjukskrivning,
kan vi konstatera att det i samtliga grupper sker en minskning av andel
forvarvsarbetande efter forsta aret, utom vad géller de som fick avslag pa
sjukpenning under 2013 — déir 6kade i stillet andelen forvéirvsarbetande tva
och tre ar efter avslag (Figur 9).
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Figur 9 Forandring 6ver tid fér andel individer som har sin huvud-
sakliga inkomst fran arbete 2011 (n=28990), 2012 (n=31048) och
2013 (n=34422) uppdelat pa avslutad sjukpenning respektive
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Not: i andelsberakningen ha gruppen som registrerats som "0vrigt” tagits bort. Antal som registrerats
som "Ovrigt” ar 2 800—3 800 personer per ar.

Utbildningsniva och inrikes eller utrikes fédd spelar roll for atergang
i arbete

Personer med eftergymnasial utbildning &r 1 hogre grad éter i arbete ett ar
efter avslag respektive avslut, jaimfort med personer med gymnasial och
forgymnasial utbildning. Det skiljer sig mer mellan gruppen med gymnasial
respektive forgymnasial utbildning, dir de med ldgst utbildningsniva i lagre
grad dr ter 1 arbete ett ar efter avslut respektive avslag (Figur 8).
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Figur 10 Andel (procent) som har sin huvudsakliga inkomst fran arbete
ett ar efter avslutad sjukskrivning efter utbildningsniva och
avslutsorsak 2015
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Inom alla utbildningsnivagrupper ér inrikes fodda ater i forvirvsarbete
under forsta aret efter avslutad sjukskrivning 1 nagot hogre grad an utrikes
fodda. I kategorin endast forgymnasial utbildning ar utrikes fodda tillbaka i
forvarvsarbete efter avslag i nagot hogre grad 4n inrikes fodda och 1 gruppen
med gymnasial utbildning skiljer det sig inget alls ibland dem som fétt
avslag (Figur 11).
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Figur 11 Andelar (procent) bland inrikes respektive utrikes fédda som
atergar i arbete inom ett ar efter avslag 2015 uppdelat pa
utbildningsniva
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| omstallning eller studerande

I detta avsnitt beskriver vi ndrmare utflédet fran sjukskrivning till omstall-
ning (inskriven pa Arbetsformedlingen) eller studerande (studiemedel fran
CSN).

Att vara i omstéllning!® innebér att man ir inskriven pa Arbetsformedlingen
(AF) med eller utan pagaende arbetsmarknadspolitisk atgérd. Vi har dven
inkluderat gruppen som ir studerande?’ med studiestdd i denna grupp, dé
det ar rimligt att tdnka sig att studier dr en forberedelse infor ett framtida
yrke.

I gruppen som fétt avslag 2015 var det drygt 17 procent (2462 personer,
varav 894 hade fatt avslag) som var i omstillning under det forsta aret och
drygt fyra procent i gruppen som avslutade sjukskrivningen utan att ha fatt
ett avslag. Mindre dn en procent (0,7) var studerande med studiestéd (CSN).
I reella tal har instromningen till Arbetsformedlingen fran sjukpenning
(under forsta aret efter avslutat sjukfall) 6kat fran knappt 1 700 (2011) till
knappt 2 500 (2015) individer.

19 Vi har kategoriserat de som har varit inskrivna p& Arbetsformedlingen under huvuddelen
av ett ar som 1 omstéllning”. Det finns ingen information i 6vrigt om vilken typ av
omstéllning det dr frigan om; om man genomgér ALI, har erbjudits coachning eller
endast star registrerad som arbetssokande.

Vi har valt att kategorisera de som dr studerande med studiestdd frén CSN efter avslutat
sjukfall som en delgrupp bland de som ar i omstillning, eftersom det &r rimligt att anta
att dessa studier kan antas leda till framtida (nytt) arbete. Det finns dock en podng med
att dela upp gruppen som &r i omstéllning, eftersom inkomstkéllan &r olika beroende pa
om man ar studerande eller om man har arbetsloshetsersittning. Gruppen som ar
registrerade som studerande ar dessutom generellt i ett tidigare skede av sitt arbetsliv
jamfort med de som &r i andra typer av omstillningséatgéarder.

20
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For att se vad som hinder inom ett till tre ar har vi studerat gruppen som
avslutade sjukskrivning 2013 (Figur 12). Av figuren framgér att andelen
som &r inskrivna pd Arbetsformedlingen sjunker ndgot 6ver tid bland de
som fatt avslag, medan den 6kar nagot over tid i gruppen som avslutade
sjukskrivning utan att ha fétt avslag.

Andelen som 6vergér till studier (CSN) &r ndgot hogre forsta aret efter
avslutad sjukpenning bland de som fick avslag, men tva och tre ar efter ar
forhédllandet det omvénda (Figur 12). De som studerade med studiestdd var i
genomsnitt yngre, och var senare 1 hogre utstrackning 1 arbete eller 1
omstéllning hos Arbetsformedlingen, medan de dldre (6ver 60 &r) som var i
omstdllning hos Arbetsformedlingen under det forsta aret efter avslutad
sjukskrivning, 1 hogre utstrackning tog ut fortida pension eller pension de
foljande aren. De dldre var inte 1 hogre utstrackning ater i sjukskrivning tva
och tre ar senare.

Figur 12 | omstéllning (inskriven pa AF) respektive studerande (studie-
stod fran CSN) under 2013 1-3 ar efter avslut respektive avslag
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Not: antalet per & som gér fran sjukpenning till Arbetsférmedlingen i AK 2013 &r drygt 1 800 det férsta
aret till drygt 2 000 personer ar tva och tre. Cirka 550 personer gick till AF efter avslag pa sjukpenning
under det forsta aret, sedan minskade antalet fran 481 ar tva och till 401 personer ar tre.

Det skiljer sig ocksa mellan olika dldersgrupper vad géller andelen som ar 1
omstdllning, dir de yngsta (16—39 ar) 1 hogre utstrackning ar 1 omstillning
(knappt 22 procent av de som fick avslag) savil som studerade, jamfort med
de éldre aldersgrupperna (41-59 samt 6ver 60 ar). I gruppen som éar 16-39
ar ar det 1,6 procent som dr studerande med studiestdd ett dr efter avslutad
sjukskrivning, och andelen &dr ndgot hégre 1 gruppen som fick avslag.

Min var 1 hogre grad én kvinnor 1 omstéllning ett &r efter avslutad sjukskriv-
ning, medan kvinnor i ndgot hdgre utstrackning &n min var studerande. De
med lagst utbildning (endast forgymnasial) var i hogre utstrackning
inskrivna pa Arbetsformedlingen jaimfort med de med gymnasial och de
med eftergymnasial utbildning.
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Utrikes fodda var i hogre utstrackning @n inrikes fodda inskrivna pa Arbets-
formedlingen ett ar efter avslutad sjukskrivning (avslutsar 2015). Bland
utrikes fodda var 6,9 procent inskrivna efter avslut och néstan 24 procent
som var inskrivna efter avslag. Motsvarande for inrikes fodda var 3,8
respektive 16,8 procent. Det var en ndgot hogre andel bland inrikes fodda
som avslutat sjukskrivning som studerade jamfort med utrikes fodda, medan
det inte var ndgon skillnad bland dem som fick avslag pé fortsatt sjuk-
penning.

28



F6r85kringSkassan Socialférsakringsrapport 2018:8

5 FOrsorjning via transfereringar

I detta kapitel svarar vi pa fragan vad som hiander efter respektive avslag
med fokus pa den grupp som huvudsakligen har sin forsorjning fran social-
forsdkringssystemets transfereringar ett till tre ar efter avslutat sjukfall. Sist 1
kapitlet beskrivs dven inkomstutvecklingen efter avslutat sjukfall samt
avslag pé ett till tva ars sikt for 1 grupperna som fatt avslag eller avslutat sin
sjukskrivning 2011 (fram till &r 2015) och 2013 (fram till 4r 2015).%!

Forsorjning fran socialforsakringen

De som hade sin huvudsakliga forsérjning frn socialforsdkringen ett ar
efter och tva till tre ar efter avslutad sjukskrivning uppbar 1 huvudsak
sjukpenning. I arskohort 2015 var det 6ver sju procent av de som fick avslag
som hade sin huvudsakliga inkomst fran sjukpenning inom det forsta aret.

Figur 13 Forsorjning via socialforsékringen under det forsta aret efter
avslag eller avslutad sjukskrivning ar 2015

ovriga ersattningar r
foraldrapenning h

sjukersattning '

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%
mavslag mavslut

Not: i faktiska tal rér det sig om 2422 (381) personer som ar sjukskrivna, 110 (17) personer som har
sjukersattning, 626 (27) personer som har féraldrapenning och 123 (41) personer som har nagon annan
ersattning fran socialférsakringssystemet under det forsta aret efter avslutad sjukpenning. Talen inom
parantes avser de som hade fatt avslag pa sjukpenning dag 180-365.

Andelen som har sin inkomst huvudsakligen fran sjukpenningen minskar
over tid. Andelen som forsorjer sig via huvudsakligen foréldrapenning
sjunker over tid, medan andelen som har sin inkomst fran vriga trans-
fereringar fran socialforsékringssystemet okar (Figur 14).

2L Detta &r tillrickligt for att illustrera att utvecklingen skiljer sig mycket lite t mellan de
olika grupperna over tid.
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Figur 14 Forsorjning fran transfereringar ett till tre ar efter avslag ar 2013
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Kvinnor har 1 hogre utstrackning dn mén sévél fordldrapenning som
sjukpenning ett till tre &r efter avslutat sjukfall. Inrikes fodda har i hogre
utstrickning dn utrikes fodda sévil sjukpenning som fordldrapenning ett ar
efter avslutat sjukfall och det &r en nagot hogre andel bland dem som fétt
avslag som har sjukpenning (nytt sjukfall). Gruppen med l4gst utbildning
(forgymnasial) r 1 hogre utstrackning tillbaka i sjukskrivning ett ar efter
avslutat sjukfall, men det ror sig om sma skillnader. Bland dem som fatt
avslag ar drygt nio procent ater i sjukskrivning bland dem med lagst
utbildningsniva, jamf{ort med 7,5 procent bland dem med hogst utbildning.
Den éldre gruppen (61-64 ar) har inte sjukpenning 1 hogre utstrackning an
totalpopulationen ett ar efter avslutat sjukfall, vare sig i gruppen som fétt
avslag eller gruppen som avslutat sjukfallet utan att ha fatt ett avslag.

Varaktigt utanfor arbetsmarknaden

Det var mycket laga andelar som hade sjuk-och aktivitetsersdttning eller
som hamnade utanfor savil arbetsmarknaden och socialférsakringen, bade
bland dem som fick avslag som dem som avslutade sjukskrivningen utan ett
avslag. Mindre dn en procent bland dem som avslutat sjukpenning hade
sjuk- eller aktivitetsersittning ett ar senare, och detta gillde i samtliga
grupper (ar). I gruppen med avslutsér 2013, som vi kan f6lja tre ar efter
avslutat sjukfall, 6kade andelen utanfor arbetsmarknaden och socialforsék-
ringen nagot over tid. I tabellen nedan (Tabell 4) presenteras utvecklingen
ett till tre ar efter avslut respektive avslag ar 2013. Andelen som fick sjuk-
ersdttning 6kade over tid for bade gruppen som fatt avslag och for gruppen
som avslutat sjukskrivningen utan att ha fitt ett avslag.
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Tabell 4 Andelar (procent) som har sjukersattning eller ar utanfér
arbetsmarknaden ett till tre ar efter avslutad sjukskrivning 2013
(21-64 ar)
Avslut Avslag
Sjukersattning
Ar1 0,3 0,7
Ar2 0,5 1,6
Ar3 0,7 2,4

Utanfor arbetsmarknaden och socialférsédkringen

Ar1 0,6 1,2
Ar2 1,1 1,8
Ar3 1,4 2,8

Not: i faktiska tal ror det sig om 207 (33) personer som var utanfor bade socialférsakringssystemet och
arbetsmarknaden under forsta aret efter avslutat sjukfall, 342 (48) personer efter tva ar och 422 (70)
personer efter tre ar. Talen inom parantes anger antal som fatt avslag pa sjukpenning dag 180-365. For
sjukersattning: 108 (20) personer under forsta aret, 186 (41) personer ar tva och 246 (59) personer ar
tre.

Uttag av pension fore 65 ars alder??

Andelen som hamnade utanfor bade socialforsidkringen och arbetsmark-
naden var nagot ldgre i den dldsta gruppen. Detta kan forklaras med att
dessa kan ta ut pension (fran 61 ars élder). Bland dem som var varaktigt
utanfor arbetsmarknaden efter avslut eller avslag skiljer sig monstret inte
ovéntat at mellan olika aldersgrupper. I den dldsta &ldersgruppen (61-64 ar)
ar det en lagre andel som forvdrvsarbetar eller gar in 1 omstéllning &n bland
de yngre. Det var nagot vanligare bland kvinnor &n bland mén att ta ut
pension fore 65 ars élder i gruppen som fatt avslag pé fortsatt sjukpenning.

22 Den pension som kan tas ut fran 61 till 65 &rs alder ér den (intjanade) inkomstgrundade
alderspensionen och premiepensionen (dvs. inte garantipension). Dessa formaner &r
intjanade i form av pensionsrétter.
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Figur 15 Andel (procent) varaktigt utanfér arbetsmarknaden samt
sjukpenning ett ar efter avslutad sjukskrivning 2015 i alders-
gruppen 61-64 ar
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Not: Antal individer som var 61-64 ar i arskohort 2015 = 4 394. Av dessa forvarvsarbetade 2 900 (444)
personer, 237 (53) hade sjukpenning, 605 personer hade tagit ut pension (122), 14 (7) personer hade
sjukersattning och 76 (24) personer var utanfor socialférsakringen och arbetsmarknaden. Tal inom
parantes motsvarar antal som fatt avslag inom respektive grupp.

I gruppen med avslutsér 2014 var det drygt 40 procent i gruppen som fatt
avslag pa sjukpenning efter dag 180 som tog ut pension under det forsta aret
bland dem som var 61-64 ar. Denna andel hade vidsentligt sjunkit ibland
dem som avslutade eller fick avslag pa sjukpenning under 2015 (Figur 14).
Andelen som tog ut pension fore 65 ars dlder bland dem som fick avslag pé
sjukpenning sjonk fran 40 till 20 procent, samtidigt som andelen som var 1
forvéarvsarbete 6kade markant. Detta kan inte forklaras med en annan
sammansittning av individer i gruppen jimfort med tidigare avslutsir. Aven
1 gruppen som avslutade sjukskrivning utan att ha fatt ett avslag skedde en
0kning av andelen som arbetar och en minskning av andelen som tog ut
pension (fore 65). Okningen av andelen i arbete i hela populationen giller
didrmed dven for den dldre aldersgruppen.
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Figur 16 Andel i arbete respektive uttag av pension fore 65 ars alder

under forsta aret efter avslutat sjukfall i aldrarna 61-64 i
respektive avslutsgrupp 2011-2015
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Not: | arskohort 2014 var antalet 61-64-aringar 3 795 personer och i arskohort 2015 var de 4 394.

Utanfor arbetsmarknaden och transfererings-
systemen

Gruppen som stod helt utanfor arbetsmarknaden och socialforsdkrings-
systemet har identifierats genom att de inte har ndgon PGI for &ret/aren.
Detta betyder att de inte har ndgon registrerad inkomst fran arbete eller har
fatt utbetalning av sjukforsikring eller a-kassa. Resultaten 1 var foregaende
rapport indikerade att cirka 20 procent av dem som fatt avslag pa pdgaende
sjukpenning stod “utanfor arbetsmarknaden” och darmed riskerade att till-
hora gruppen som hamnar utanfor bade arbetsmarknaden och socialforsék-
ringen. Enligt vara registerdata dr denna grupp betydligt mindre, mellan
drygt en och 2,5 procent bland dem som fick avslag. Skillnaden i resultat
kan forklaras med att enkétsvaren aterspeglar urvalspopulationens sjélv-
rapporterade status endast vid ett nedslag fem manader efter ett avslag eller
avslut, medan registerstudien innefattar samtliga individer (och deras
inkomster, PGI) inom hela det forsta aret efter ett avslag eller avslutad
sjukskrivning.

I gruppen med avslutsér 2015 var mindre dn en procent utanfor arbets-
marknaden och transfereringssystemen ett ar efter avslutad sjukpenning.

I gruppen som fatt avslag var motsvarande andel 1,3 procent. Aven i den
dldsta aldersgruppen (61-64 ar), var det en mycket 14g andel (0,75 procent i
avslutsgruppen och 0,66 procent bland dem som fatt avslag) som var utanfor
bade arbetsmarknad och socialforsékringen.

33



F6r55kringSkassan Socialférsékringsrapport 2018:8

6 Byte av bransch och
arbetsgivare

I detta kapitel svarar vi pa fragan om hur vanligt det dr att de som avslutat
sjukskrivning eller fitt avslag byter arbetsgivare och/eller bransch efter
avslutat sjukfall.

En tdnkbar och kanske dven onskvird foljd av omstillning efter avslutat
sjukfall &r att individen inte gér tillbaks till samma arbetsgivare eller
bransch som det man hade da sjukfallet startade, sirskilt om det var arbetet
eller arbetsplatsen som var en avgorande orsak till att ohdlsa uppstod. I detta
avsnitt redogor vi for omfattningen av byte av arbetsgivare (organisation)
och/eller bransch ett och tva ar efter avslag eller att sjukskrivningen
avslutats.

I Tabell 5 och 6 redogor vi for andelarna som hade bytt arbetsgivare
(organisation) respektive arbetsgivare och bransch ett ar efter respektive ett
till tva ar efter avslutat sjukfall. Vi kan konstatera att det var vanligare att ha
bytt arbetsgivare efter avslag dn efter annat avslut ett till tva ar senare. Det
var dven fler méin dn kvinnor som bytte arbetsgivare och det var en hogre
andel bland dem som varit inskrivna hos Arbetsformedlingen som bytte
arbetsgivare. Det var ingen storre skillnad mellan de olika dren vad giller
andelar som bytte arbetsgivare; en femtedel efter ett &r, och mer &n en
fjardedel efter tva ar. Vi kan ddrmed se en svagt 6kande tendens att byta
arbetsgivare och bransch dver dren inom varje arsgrupp.

Tabell 5 Andel (procent) som bytt arbetsgivare (organisation) inom ett
respektive inom tva ar efter avslut eller avslag

Bytt organisation inom Bytt organisation 1-2 ar

1 ar efter avslutsar, efter avslutsar, procent
procent (n=25449) (n=22788)

Avslut 22 28

Avslag 29 40

Kvinnor 20 26

Man 26 34

Inskriven pa AF

365 dagar efter avslut 29 37

Inte inskriven pa AF

365 dagar efter avslut 21 27

2011 21 28

2012 22 29

2013 22 30

2014 24 Data saknas

Not: Populationen bestar av antal individer som hade ett yrke registrerat (SCB:s sysselsattning- och
branschregister).
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Det var ndgot lagre andelar som hade bytt bade bransch och arbetsgivare
efter ett respektive tva ar (Tabell 5). Det dr dven 1 detta fall vanligare att de
som fatt avslag och de som varit inskrivna pd Arbetsformedlingen hade bytt
bransch och arbetsgivare, och det var vanligare bland mén 4dn bland kvinnor
att ha bytt bade arbetsgivare och bransch. Skillnaderna &r dock mindre
mellan kdnen &n nér vi endast ser till byte av arbetsgivare. Skillnaderna
mellan drsgrupperna dr sma dven vad giller byte av bade arbetsgivare och
bransch, men vi ser en svag 6kande tendens Over tid dven hér.

Tabell 6 Andel (procent) som bytt arbetsgivare och bransch inom
1 respektive 1-2 ar efter avslut eller avslag

Bytt organisation och Bytt organisation och
bransch inom 1 ar efter bransch 1-2 ar efter
avslutsar, procent avslutsar, procent
(n=16219) (n=14691)

Avslut 14 18

Avslag 21 29

Kvinnor 13 17

Man 17 23

Inskriven pa AF

365 dagar efter avslut 21 25

Inte inskriven pa AF

365 dagar efter avslut 13 17

2011 13 18

2012 14 19

2013 14 20

2014 16 Data saknas

Not: Populationen bestar av antal individer som hade ett yrke registrerat (SCB:s sysselsattning- och
branschregister).

Det dr vanskligt att utifran dessa resultat dra langtgdende slutsatser om vad
byte av bransch och arbetsgivare (organisation) beror pa, men de skulle
kunna tolkas som att omstédllningen som sker via inskrivning pa Arbets-
formedlingen ger viss effekt, dd andelen som byter arbete &r hogre 1 den
gruppen dn den som inte varit inskriven pa Arbetsformedlingen. Det kan
dock mycket vil vara sé att skillnader 1 olika individers drivkraft att ta sig
vidare spelar roll. Det skulle behovas en annan metod én analys av register-
och branschdata for att belysa den fragestillningen.

Att det dr vanligare bland dem som fétt avslag pa fortsatt sjukpenning att
byta bransch och arbetsgivare ser vi som ett forvéntat resultat, da det finns
tydliga ekonomiska incitament att vara inskriven pd arbetsformedlingen nir
man star infOr att annars mista en stor del av sin inkomst (rdtten till a-kassa).

35



F6r55kringSkassan Socialférsékringsrapport 2018:8

Inkomstutveckling efter avslag och avslutad
sjukskrivning

For att f6lja inkomstutvecklingen hos personer med avslutade sjukfall
redogor vi for inkomst tva kalenderar innan aret sjukfallet avslutades och
tva kalenderar efter. Utvecklingen redovisas genom att beskriva median-
inkomsten och inkomsten 1 den undre kvartilen for bade avslagsgrupp och
gruppen som avslutat sjukskrivning utan att ha fatt ett avslag. Vi har valt att
beskriva den undre kvartilen samt medianinkomsten, da vi har kunnat
konstatera att inkomstutvecklingen (PGI) 1 de 6vre inkomstgrupperna inte
har paverkats av sjukskrivning i ndgon storre utstrackning.

Inkomst berdknas genom att sld ihop den pensionsgrundande inkomsten
(PGI) frén arbete och transfereringar. I Figur 17 och 18 redovisar vi
inkomstutvecklingen for medianinkomst dér inkomsten endast kommer fran
arbete (16neinkomst) respektive inkomst fran bade 16n och transfereringar
ett till tva ar fore och ett till tva ar efter avslag respektive avslut f6r
arsgrupperna 2011 och 2013.

Vi kan konstatera att det finns en skillnad mellan gruppen som fitt avslag
och gruppen som avslutat sjukskrivning utan att ha fatt ett avslag. Inkomst-
erna ligger dock ldgre for avslagsgruppen redan innan avslag jamfort med
gruppen som avslutar sjukskrivningen. Skillnaderna blir stérre mellan
avslags- respektive avslutsgruppen nér vi bara jamfor den delen av PGI som
kommer frén 16n (arbetsinkomst) &n nér vi jamfor 16n plus transfereringar
(Figur 17 och 18).

Vi kan vidare konstatera att de som ligger i den undre inkomstkvartilen
drabbas efter ett avslag, da deras inkomst fran arbete sjunker drastiskt, men
att detta delvis kompenseras via erséttningar fran socialforsdkring och
a-kassa. Denna grupp kommer dock inte upp i samma inkomst (PGI) som
den hade fore sjukfallet. Detta géllde dessutom &dven f6r dem med median-
inkomst, men differensen dr mindre.
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Figur 17 Medianinkomsten fére och efter avslut respektive avslag.
Ar 0 i diagrammet motsvarar avslutsar (2011 respektive 2013)
a) 2011
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Figur 18 Inkomstutveckling for undre kvartil efter avslut respektive
avslag. Ar 0 i diagrammet motsvarar avslutsar (2011 respektive
2013)
a) 2011
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7 Ny sjukskrivning inom ett till
tre ar

I detta kapitel svarar vi pa fragan vilka faktorer som paverkar risken att
hamna i ny sjukskrivning inom tre ar efter avslutat sjukfall (avslag
respektive avslut).

I kapitlet redovisas ett antal faktorer som paverkar risken for ny sjukskriv-
ning?* inom ett och efter tv4 till tre 4r 1-3 &r efter avslutad sjukpenning. Tre
separata analyser har gjorts; en for gruppen som vid négot tillfalle tagit ut
sjukpenning inom ett dr; en for gruppen som atergér i sjukskrivning et till
tvd ar efter avslut och en for gruppen som atergar i sjukskrivning tvd till tre
dr efter avslut.** Vi kan dock inte uttala oss om hur lngvarig varje ny
sjukskrivning efter ett tidigare avslutat sjukfall blev, utan endast att en
person har haft en ny sjukskrivningsperiod.

Drygt en tredjedel av dem som far avslag pé fortsatt sjukpenning efter dag
180 dr 1 ny sjukskrivning inom ett &r, och det dr ndgot vanligare att man
aterkommer 1 en ny sjukskrivning efter ett avslag jamfort med om man hade
avslutat sjukskrivningen av annan anledning. Ny sjukskrivning efter avslutat
sjukfall vid dag 180 dr vanligare bland kvinnor &n bland mén oavsett
avslutsorsak. Figur 13 visar andelen sjukfall som é&r i ny sjukskrivning inom
ett ar efter att ha avslutat ett 180—380 dagar langt sjukfall. (Till skillnad fran
de andelar som beskrivs i kap 4 och 5, redovisas hir de som dr i ny sjuk-
skrivning nagon ging under forsta aret efter ett avslut eller avslag. De som
tidigare redovisats och som utgor en betydligt ldgre andel har minst 50
procent av sin inkomst under aret fran sjukpenning.)

2 Om oddskvoten dr =3 kan detta tolkas som att oddsen for att en héindelse i en grupp ska
intréffa ar tre gdnger stdrre 4n oddsen for att handelsen intréffar i referensgruppen.
I rapporten bendmner vi for enkelhets skull oddskvoten som en risk.

24 Referensen ir den variabel man jimfor mot som #r markerad i kursiverad stil. Resultat ér
statistiskt sikerstillt om oddskvoterna &r skilda ifrén 1. Resultaten redovisas med ett
95-procentigt konfidensintervall. Konfidensintervallet anger med en 95-procentig
sannolikhet att estimatet ligger inom dessa grénser.
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Figur 19 Andelen som kommer i ny sjukskrivning inom ett ar efter
avslutat sjukfall fordelat pa avslag och annat avslut 2011-2016
(kvartalsvis noteringar)
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Vi har inte kunnat konstatera nagra signifikanta skillnader som kan forklaras
av avslutsorsak bland dem som étergar i sjukskrivning inom ett ar som har
med avslutsorsak att gora. Det dr alltsd lika vanligt bland dem som avslutat
sjukskrivningen utan att ha fatt avslag (registrerad som arbetsfor) som det ar
for gruppen som har fatt avslag att aterga i sjukskrivning inom ett ar (se
Tabell 13 1 Tabellbilaga). Sjukdomshistorik, bransch och lag inkomst (SGI)
spelade storst roll for sannolikheten att aterga till sjukskrivning (sjuk-
penning).

Over 40 procent av dem som atergick i sjukskrivning inom tre 4r efter avslut
hade haft sjukpenning nadgon gang 24 ménader fore det forra sjukfallets
borjan (43 procent under forsta aret, 44 procent under andra aret och 42
procent under tredje ret).

Den hogsta risken for atergang i sjukskrivning var tidigare sjukskrivningar.
De som haft sjukpenning nagon gdng 24 méanader innan sjukfallets start
hade en dubbelt sé stor risk att dtergé i sjukskrivning det forsta aret efter
sjukfallets avslut och ndstan lika stor risk tvé och tre ar efter avslut, jamfort
med de som inte varit sjukskrivna under samma period. Vi har inte funnit
nagra signifikanta skillnader mellan de olika diagnosgrupperna vad géller
risk for ny sjukskrivning inom ett eller tva till tre &r efter avslutat sjukfall.
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Tabell 7 Risk (oddskvot) for ny sjukskrivning 1-3 ar efter avslutat
sjukfall utifran tidigare sjukfall samt olika diagnosgrupper*

0-1ar 1-2 ar 2-3 ar

Sjukskrivningshistorik  Inte haft sjukpenning nagon
gang 24 man innan**
Haft sjukpenning nagon gang 2,336 1,951 1,829
24 man innan

Diagnosgrupp Psykiska diagnoser
Muskuloskeletala diagnoser 1,015 0,993 0,974
Ovriga diagnoser 1 1,003 1,004

Not: Fetade tal betyder att resultatet ar signifikant. *Resultat ar statistiskt sakerstallt om oddskvoterna ar
skilda ifran 1. Resultaten redovisas med ett 95-procentigt konfidensintervall. Konfidensintervallet anger
med en 95 procentig sannolikhet att estimatet ligger inom dessa granser. **Referensen ar den variabel
man jamfér mot som ar markerad i kursiverad stil. Resultat ar statistiskt sakerstallt om oddskvoterna ar
skilda ifran 1. Resultaten redovisas med ett 95-procentigt konfidensintervall. Konfidensintervallet anger
med en 95-procentig sannolikhet att estimatet ligger inom dessa granser.

Hogre risk for ny sjukskrivning inom vard- och omsorgsbranscher
samt inom Uthyrning, fastighetsservice och resetjanster

De tva branscher som hade hogre andel atergang i sjukskrivning var
Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster och andra stodtjdnster samt Vard
och omsorg; sociala tjdnster. Inom branschen Uthyrning, fastighetsservice,
resetjdnster och andra stodtjdnster var 38 procent (41 procent efter tva ar
och 39 procent efter tre ar) 1 ny sjukskrivning (Tabell 9). Motsvarande
andelar for Vdrd och omsorg; sociala tjdnster uppgick till 37 procent

(42 procent efter tva ar och 40 procent efter tre ar). Personer med lag
inkomst (SGI 240 001-294 000 kr) hade ocksé hogre risk for ny sjuk-
skrivning, 37 procent under forsta dret 41 procent under andra aret och

39 procent under tredje aret efter det avslutade sjukfallet.

Analysen visar att de som arbetar inom branschen Vard och omsorg; sociala
tjnster har hogre risk att aterga i sjukskrivning @n de flesta andra branscher.
Detta giller generellt alla tre dren efter sjukskrivningens avslut. Dock har
branschen Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster och andra stodtjdnster
en dnnu hogre risk att aterga i sjukskrivning under det forsta dret.
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Tabell 8 Risk (oddskvot) for ny sjukskrivning for olika branscher*

0-1 ar 1-2 ar 2-3 ar

Véard och omsorg; sociala tjidnster*

Annan serviceverksamhet 0,89 0,851 0,79
Byggverksamhet 0,9 0,887 0,903
Fastighetsverksamhet 0,827 0,785 0,717
Finans- och férsakringsverksamhet 0,732 0,691 0,755
Forsorjning av el, gas, varme och kyla 0,772 0,663 0,554
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 0,854 0,821 0,832
Hotell- och restaurangverksamhet 0,914 0,833 0,772
Informations- och kommunikationsverksamhet 0,706 0,665 0,681
Jordbruk, skogsbruk och fiske 0,779 0,716 0,725
Kultur, ndje och fritid 0,865 0,789 0,758
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialférsakring 0,942 0,918 0,909
Tillverkning 0,934 0,862 0,825
Transport och magasinering 0,939 0,909 0,901
Utbildning 0,98 0,923 0,916
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 1,067 0,971 0,974
Utvinning av mineral 0,716 0,605 0,856
Vattenforsorjning; avioppsrening, avfallshantering och

sanering 0,875 0,899 0,843
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och

teknik 0,868 0,784 0,733
Verksamhet vid internationella organisationer,

utlandska ambassader o.d. 0,603 0,874 0,361

Not: Fetade tal betyder att resultatet ar signifikant. *Resultat ar statistiskt sakerstallt om oddskvoterna ar
skilda ifran 1. Resultaten redovisas med ett 95-procentigt konfidensintervall. Konfidensintervallet anger
med en 95 procentig sannolikhet att estimatet ligger inom dessa granser.**Referensen ar den variabel
man jamfér mot som ar markerad i kursiverad stil. Resultat ar statistiskt sakerstallt om oddskvoterna ar
skilda ifran 1. Resultaten redovisas med ett 95-procentigt konfidensintervall. Konfidensintervallet anger
med en 95-procentig sannolikhet att estimatet ligger inom dessa granser.

Lag utbildning och inkomst innebar hogre risk for ny sjukskrivning
inom ett till tva ar

Socioekonomiska faktorer, dvs. inkomst och utbildningsniva, paverkar
risken for atergéng i sjukskrivning. De med ldgre inkomster (sjukpenning-
grundande inkomst, SGI) I6per hogre risk att dtergd i1 sjukskrivning inom tre
ar efter sjukfallets avslut jimfort med dem med hogst inkomst (SGI >

348 601 kr/ar).
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Tabell 9 Risk (oddskvot) for ny sjukskrivning* utifran olika
utbildningsniva och inkomst

Ar 01 Ar1-2 Ar2-3

Utbildningsniva Gymnasial
Eftergymnasial 0,888 0,852 0,893
Foérgymnasial 1,071 1,048 1,038
Arsinkomst (SGI)** > 348 601
<240 001 1,311 1,351 1,357
240 001-294 000 1,196 1,24 1,259
294 001-348 600 1,252 1,258 1,281

Not: Fetade tal betyder att resultatet ar signifikant. *“Resultat ar statistiskt sakerstallt om oddskvoterna ar
skilda ifran 1. Resultaten redovisas med ett 95-procentigt konfidensintervall. Konfidensintervallet anger
med en 95 procentig sannolikhet att estimatet ligger inom dessa gréanser. ** Referensen ar den variabel
man jamfér mot som ar markerad i kursiverad stil. Resultat ar statistiskt sakerstallt om oddskvoterna ar
skilda ifran 1. Resultaten redovisas med ett 95-procentigt konfidensintervall. Konfidensintervallet anger
med en 95-procentig sannolikhet att estimatet ligger inom dessa granser. ** SGl-indelningen ar gjord for
att fa ungefar lika stora delar (individer) i varje SGI-grupp.

Personer med endast forgymnasial utbildning 16per hogre risk att dtergé i
sjukskrivning jamfort de med gymnasial och eftergymnasial utbildning. De
med eftergymnasial utbildning 16per ldgre risk att &n de med gymnasial-
utbildning. Detta géller for alla tre &ren efter avslutad sjukpenning, forutom
skillnaden mellan férgymnasial och gymnasial tredje dret efter avslutad
sjukpenning.

Kvinnor och utrikes fédda har hogre risk for ny sjukskrivning

Min l6per generellt en ldgre risk &n kvinnor att atergd i sjukskrivning.
Jamfort med aldersgruppen 21-40 16per 41-60-aringar hogre risk att aterga i
sjukskrivning ett till tva &r efter avslutat sjukfall medan den dldsta gruppen
16per en signifikant lagre risk (Tabell 10).

Utrikes fodda 16per hogre risk én inrikes fodda att pdborja ny sjukskrivning
under det forsta aret efter avslutat sjukfall. Det &r dven en storre andel bland
utrikes fodda som fér avslag jamfort med inrikes fodda.
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Tabell 10 Risk (oddskvot) for ny sjukskrivning* inom ett samt tva till tre ar
efter avslutat sjukfall utifran kon och alder samt inrikes
respektive utrikes fodd*

0-1 ar 1-2 ar 2-3ar
Kon
Kvinna
Man 0,884 0,834 0,792
Aldersgrupp
21-40
41-60 1,094 1,105 1,104
60-65 0,723 0,501 0,306
Fodelseland (inrikes/ utrikes)
Inrikes
Utrikes 1,032 1,018 0,993

Not: Fetade tal betyder att resultatet ar signifikant. *Resultat ar statistiskt sakerstallt om oddskvoterna ar
skilda ifran 1. Resultaten redovisas med ett 95-procentigt konfidensintervall. Konfidensintervallet anger

med en 95 procentig sannolikhet att estimatet ligger inom dessa gréanser. ** Referensen ar den variabel
man jamfér mot som ar markerad i kursiverad stil. Resultat ar statistiskt sakerstallt om oddskvoterna ar

skilda ifran 1. Resultaten redovisas med ett 95-procentigt konfidensintervall. Konfidensintervallet anger

med en 95-procentig sannolikhet att estimatet ligger inom dessa granser.
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8 Diskussion och slutsatser

Resultaten fran denna studie har gett oss 6kad kunskap om vad som hdnder
med dem som avslutar eller har fatt avslag pd sjukpenning vid tidsgrénsen
180 dagar. Kunskapen &r viktig inte bara for Forsékringskassan utan for
samtliga berdrda aktorer i1 sjukskrivningsprocessen. For att uppné en lag och
stabil sjukfranvaro, som dr regeringens mal, méste samtliga aktorer; arbets-
givare, hilso- och sjukvard, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen
samarbeta och behalla fokus pa arbetet med sjukskrivningsprocessen.

Oforandrad fordelning mellan individers olika forsorjningssituation
efter nekad sjukpenning

Under de senaste dren har allt fler personer fétt avslag pa sjukpenning
mellan dag 180 och 365. En huvudorsak till detta &r att fler beddmningar av
arbetsformagan gors gentemot normalt forekommande arbete sedan 2014.
Okningen av antalet avslagsbeslut kan innebira att fler upplever att deras
trygghet forsdmras. Hittills, utifran den tidsperiod vi kunnat studera i denna
studie, ser vi dock inte att 6kningen av antalet avslagsbeslut paverkat
fordelningen mellan individernas olika forsorjningssituationer efter nekad
sjukpenning. For de som fick ett avslag under 2015 ser vi till och med att en
hogre andel ar ater i arbete efter nekad sjukpenning jaimfort de som fick
avslag under 2014. Eftersom det &r fler personer vars sjukpenning avslutas
vid dag 180 (bade genom avslag och utan avslag) ar 2015 jamfort med &ren
innan (2011-2014), innebér detta att i reella tal ar det fler personer som
kommer 1 arbete, 1 omstillning och som byter arbete men ocksa fler som
hamnar utanfor arbetsmarknaden och socialférsdkringen.

De flesta atergar till arbete efter avslag pa sjukpenning

Ett uttalat syfte med rehabiliteringskedjan ar att motverka langvariga
sjukskrivningar och att frimja individens formaga att forsorja sig sjélv.
Avslagen mellan dag 180 och 365 i rehabiliteringskedjan ar ett resultat av
att bedomningsgrunden for rétten till ersittning vidgas. Det innebér att
arbetsformagan provas mot alla normalt forekommande arbeten pa arbets-
marknaden i syfte att ta tillvara den arbetsforméaga som finns hos individen
— inte bara 1 forhallande till det arbete man hade nér sjukskrivningen
borjade.

Denna studie visar att de flesta gar tillbaka till arbete efter avslut dag 180.
Det finns skdl att anta, precis som ISF visade i en analys 2010, att en del av
de som atergar 1 arbete vid tidsgranserna i rehabiliteringskedjan (dag 90, 180
och 365) gor det som en effekt av att grinserna finns. Cirka 3 500 av de
drygt 5 000 personer (70 procent) som fick avslag 2015 hade sin huvud-
sakliga inkomst frén forvarvsarbetet under det forsta aret efter avslaget och
motsvarande antal for de som avslutade utan avslag var néstan 30 000 av
drygt 36 000 personer (80 procent). Vi konstaterar ocksa att det finns en
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tydlig skillnad mellan de som fatt avslag respektive avslutat sin sjukskriv-
ning utan avslag vad géller hur stor andel som &r i arbete aret efter sjuk-
skrivningen avslutades, men véra resultat visar att denna skillnad var mindre
2015 jamfort med tidigare ar.

En femtedel i omstallning efter avslag

En grundidé i rehabiliteringskedjans konstruktion var att tydligare stdlla
individen infor valet att 1 stillet for att dterga till det arbete man hade nér
man blev sjukskriven soka sig till ett annat arbete. Knappt en femtedel av de
drygt 5 000 individer som fick avslag vid dag 180 ar 2015 var i omstéllning,
det vill séga inskrivna pa Arbetsformedlingen, under forsta aret efter att
sjukpenningen avslutats. Vi ser ocksa att en majoritet av dem som atergar
till arbete efter ett avslag kommer tillbaka till samma arbetsgivare som vid
sjukfallets start. Risken for att aterkomma i ny sjukskrivning inom ett ar ar
hogre for dem som fatt avslag. Detta skulle kunna innebéra att en del av
dessa individer ur ett hdlsoperspektiv skulle ha varit betjénta av att hitta
végar till ett annat arbete. I det fallet kan atergangen till det gamla jobbet
vara mindre bra. Det innebdr att det finns individer dven i denna grupp dér
ett starkare och tydligare stod for omstéllning kan vara behovligt.

Att en sa pass stor andel av de som fatt avslag dtergar till sitt tidigare arbete
kan vara en indikation pa att alternativet uppfattas som alltfor otryggt. En
fraga som dérfor kan diskuteras dr om ett forstérkt stod skulle leda till en
minskad upplevd social och ekonomisk osdkerhet och att fler skulle vilja
omstéllning.

Fler kommer ater i arbete via stdd till omstallning fran
Arbetsformedlingen

I reella tal har dock instromningen fran sjukpenning till Arbetsformedlingen
fran forsta aret efter avslutat sjukfall dkat frdn knappt 1 700 (2011) till
knappt 2 500 (2015) individer. Det var vanligare att man byter arbetsgivare
och bransch efter att ha varit inskriven pa Arbetsformedlingen jamfort med
om man inte hade varit det. Mer én en tredjedel av de som var inskrivna pa
AF efter ett avslag pa sjukpenning hade bytt arbetsgivare och 25 procent
hade bytt bade arbetsgivare och bransch under de féljande tvé aren. Andelen
som hade bytt arbetsgivare eller bransch och arbetsgivare var lagre bland
dem som inte hade varit inskrivna pa Arbetsformedlingen, 27 respektive

17 procent. Detta tolkar vi som att omstéllning via Arbetsféormedlingen har
viss effekt pa graden av omstéllning efter avslag pa sjukpenning. Det
motiverar en diskussion om huruvida stddet fran Arbetsformedlingen
behdver komma in tidigare 1 sjukskrivningsprocessen for att fler ska kunna
erbjudas ett stdd till omstéllning och kunna byta arbetsgivare eller bransch.

Nastan 300 personer hamnade helt utanfér arbetsmarknaden och
socialférsakringen efter avslutad sjukpenning ar 2015

Av de drygt 5 000 individer som fick avslag 2015 var det 73 personer som
hamnade utanfor savél arbetsmarknaden som socialforsékringen under det
efterfoljande dret. Utdver det var det drygt 200 personer i gruppen av de
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36 000 individer som avslutade sjukskrivningen utan att ha fitt ett avslag
som hamnade utanfor bade arbetsmarknaden och socialférsékringen.

Det ar relativt {4 personer, men det en valdigt utsatt grupp da de varken
befinner sig i arbete, 1 omstéllning eller i Socialforsdkringen. Vi ser ocksé
att det finns en tendens att bade andelen och antalet som hamnar utanfor
stiger tva och tre r efter ett avslag. Vi har begransad information om denna
grupp och det behdvs mer kunskap om hur de kan stéttas.

De med lagst inkomster forlorar mest ekonomiskt aren efter nekad
sjukpenning

For den enskilde finns det ett ekonomiska incitament att atergé i1 arbete,
eftersom privatekonomin paverkas negativt av sjukskrivning jamfort med att
arbeta. Aven om de flesta av dem som fir avslag pa sin sjukpenning vid dag
180 gér tillbaka till arbete &r det inte samtliga som kommer tillbaka till
samma arbetsinkomst som fore sjukfallet eller till en situation dir arbets-
inkomst dr den enda forsorjningskillan. Det finns en variation i grad av
arbetsformaga i1 gruppen som gar tillbaka 1 arbete. Gruppen rymmer bade
personer som arbetar heltid och personer som har olika grad av deltid eller
gar in och ut 1 arbete under aret (t ex perioder med a-kassa, sjukskrivning
eller annan socialforsékringsersittning eller deltidspension).

Inkomstutvecklingen skiljer sig 4t mellan dem som har fétt avslag och dem
som avslutat sitt sjukfall utan avslag. Det finns dock ett tydligt monster for
bada grupperna: inkomsterna minskar pa ett till tva ars sikt bland dem som
befinner sig i den ldgsta inkomstkvartilen, efter avslag savél som avslut som
inte beror pa avslag. Inkomsterna var dock lagre for avslagsgruppen redan
fore det aktuella sjukfallet.

Det finns skal att fortsdttningsvis ndrmare studera vad som hiander med
inkomstutvecklingen over tid, sérskilt bland dem som redan innan sjuk-
fallets start har lagre inkomster, eftersom vi har kunnat konstatera att
arbetsinkomsterna inte bara sjunker dramatiskt under det forsta aret utan
dven pa tva ars sikt. Detta ser vi som en indikation pa att gruppen som
befinner sig i eller hamnar i utkanten av arbetsmarknaden efter ett avslag pa
sjukpenning riskerar att bli storre 4n den grupp vi identifierat som “utanfor
arbetsmarknaden och socialforsdkringen”.

Sjukskrivningshistorik, utbildningsniva och lag inkomst storsta
riskfaktorerna for ny sjukskrivning inom ett till tva ar efter avslutat
sjukfall

Arbetsgivarens stod ndr man kommer tillbaka fran sjukskrivningen ar viktig.
Var analys visar att risken att dterigen bli sjukskriven efter atergang i arbete
ar stor framfor allt for de som fatt avslag men dven for de som avslutat
sjukskrivningen av annan anledning. Drygt en tredjedel av dem som far
avslag pé fortsatt sjukpenning efter dag 180 dr 1 ny sjukskrivning inom ett
ar. Motsvarande andel for de som avslutat sin sjukskrivning utan avslag ar
knappt 30 procent. Samtidigt dr de antalsmassigt en betydligt stérre grupp.
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Detta pekar pa ett stort behov av arbetsgivarens stod och insatser for att
forhindra ytterligare sjukskrivning.

Den storsta risken for ny sjukskrivning finns bland kvinnor, lagutbildade
och de med ldgst inkomster, men den mest avgdrande faktorn for ny sjuk-
skrivning efter avslutat sjukfall dr att tidigare ha varit sjukskriven. I vara
analyser ser vi ingen skillnad mellan olika diagnosgrupper vad géller risk
for atergang 1 sjukskrivning, daremot skiljer sig risken mellan olika
branscher &t. De som har storst risk for ny sjukskrivning ett till tvé ar efter
avslutat sjukfall arbetar inom vard och omsorg, sociala tjénster och
uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjénster. Att vi ser en
skillnad 1 sjukskrivning mellan kvinnor och mén kan delvis forklaras av en
starkt konsuppdelad arbetsmarknad, ddr manga typiska kvinnoyrken ocksé
ar dar vi ser en hogre grad av sjukskrivningar totalt sett (bl.a. vard- och
omsorgsyrken).

Samre hilsa korrelerar med 1&g utbildning, och med en 1&g utbildning kan
det vara svérare att konkurrera om arbeten pa arbetsmarknaden. Detta kan 1
sin tur leda till en forsdmrad ekonomisk situation som dven kan leda till
samre hilsa. Utifrdn det resonemanget sé dr det snarare atgérder som kan
underldtta individernas deltagande i arbetslivet 4n hanteringen eller reformer
inom sjukforsdkringssystemet som skulle kunna bryta cirkeln.

Arbetet mot en lag och stabil sjukfranvaro

Forsdkringskassan bidrar till samhéllsmélet om en langsiktigt 1ag och stabil
niva pa sjukfranvaro genom att tillimpa villkoren i forsdkringen och att se
till att samordna stodet for de personer som har ett behov av det. Forsék-
ringskassans arbete i sjukskrivningsprocessen ér viktigt, men det finns
manga andra aktorer som paverkar sjukskrivningsprocessen for individen.
For att uppnd regeringens méal om en 14g och stabil sjukfranvaro kréavs
insatser fran samtliga aktorer.

Det krivs forebyggande arbete for att forhindra franvaro frén arbete dver
huvud taget och hir har arbetsgivare och hilso- och sjukvéarden en viktig
roll. Men det krévs ocksa att de personer som &nda behdver bli sjukskrivna
ska fa det stod de behdver for att sa snabbt som mojligt kunna aterga i
arbete. Detta forutsitter savél ett starkt stod och insatser frén arbetsgivare
ndr personer kommer tillbaka fran sjukskrivningen, som stod och insatser
fran Arbetsformedlingen i de fall det finns behov av att byta arbetsgivare
eller yrke.
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Tabellbilaga

Tabell 11 Beskrivning av populationen

Alla som natt Avslut (registrerad Avslag
180 dagar som arbetsfor)
Andel (%) Andel (%) Andel (%)
N=159798 N=142868 N=16930
Ar 2011 16 16 18
2012 17 18 16
2013 19 19 17
2014 21 22 17
2015 26 25 31
Kon Kvinna 63 63 58
Man 37 37 42
Alder 00-20 0 0 0
21-40 28 29 22
41-60 60 60 61
60-64 12 11 17
SGlI <240 001 22 21 32
240 001-294 000 26 25 29
294 001-348 600 26 26 23
> 348 601 26 27 16
Utbildning Eftergymnasial 33 34 22
Forgymnasial 14 14 21
Gymnasial 53 52 57
Saknas/Felaktigt 10 10 10
Diagnos Vissa infektionssjukdomar och
parasitsjukdomar 1 1 1
Tumorer 4 4 4
Endokrina sjukdomar,
nutritionsrubbningar och
amnesomsattningssjukdomar 2 2 2
Psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestdrningar 23 23 23
Sjukdomar i nervsystemet 3 3 3
Sjukdomar i 8gat och néarliggande
organ, i 6rat och mastoidutskottet 1 1 1
Cirkulationsorganens sjukdomar 3 3 3
Andningsorganens sjukdomar 5 5 5
Matsmaltningsorganens sjukdomar 3 3 3
Hudens och underhudens sjukdomar 1 1 1
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet
och bindvaven 22 22 22
Sjukdomar i urin- och kénsorganen 2 2 2
Graviditet, férlossning och barnsangstid
Symtom, sjukdomstecken och
onormala kliniska fynd och laboratorie-
fynd som ej klassificeras annorstades 3 3 3
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Tabell 12 Ny sjukskrivning 1-3 ar efter avslutat sjukfall

Ar1 Ar2 Ar3
Andel Andel Andel

(%) (%) (%)
Koén Kvinna 35 39 38
Man 30 32 29
Alder 00-20 26 24 22
21-40 32 36 36
41-60 35 40 39
60-65 25 22 15
Utbildning Eftergymnasial 30 34 33
Férgymnasial 31 33 30
Gymnasial 35 39 37
Diagnos Psykiska diagnoser 33 36 34
Muskel 33 36 34
Ovriga 33 36 35
(tom) 33 36 34
Orsak Avslut (registrerad som arbetsfor) 35 38 36
Avslag 36 38 35
Ovrigt 20 24 24
SGl <240 001 34 37 35
> 348 601 27 29 28
240 001-294 000 37 41 39
294 001-348 600 34 37 35
Fodd Inrikes 33 36 34
Utrikes 34 37 35
Avslutsorsak Avslutat sjukskrivning (registrerad som "arbetsfor”) 35 38 36
Avslag 36 38 35
Ovrigt 20 24 24
Bransch Annan serviceverksamhet 32 36 33
Byggverksamhet 30 33 31
Fastighetsverksamhet 29 32 28
Finans- och forsakringsverksamhet 27 30 32
Forsorjning av el, gas, varme och kyla 27 27 21
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 32 35 34
Hotell- och restaurangverksamhet 33 37 34
Informations- och kommunikationsverksamhet 24 27 27
Jordbruk, skogsbruk och fiske 28 30 28
Kultur, ndje och fritid 31 33 31
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring 33 36 35
Tillverkning 33 35 33
Transport och magasinering 34 38 35
Utbildning 35 38 36
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 38 41 39
Utvinning av mineral 26 26 30
Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 31 36 31
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 28 31 29
Verksamhet vid internationella organisationer, utlandska ambassader o.d. 25 38 20
Vard och omsorg; sociala tjanster 37 42 40
(tom) 17 18 16
Sjukskrivnings- Ej sjukpenning innan aktuellt sjukfall 23 28 27
historik Sjukpenning innan aktuellt sjukfall 43 44 42
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Tabell 13 Risk for ny sjukskrivning efter avslutat sjukfall eller avslag*®

0-1ar 1-2ar 2-3ar

Kvinna**
Man 0,884 0,834 0,792

Inte haft sjukpenning ndgon gang 24 man innan aktuellt
sjukfall

Haft sjukpenning nagon gang 24 man innan aktuellt sjukfall 2,336 1,951 1,829

Psykiska diagnoser**

Muskuloskeletala diagnoser 1,015 0,993 0,974
Ovriga diagnoser 1 1,003 1,004
Gymnasial**

Eftergymnasial 0,888 0,852 0,893
Foérgymnasial 1,071 1,048 1,038
Ogift**

Gift 0,965 0,986 0,995
Registrerad partner 1,088 0,927 1,048
Skild 1,109 1,205 1,188
Skild partner 2,223 1,376 1,269
Anka/Ankeman 0,959 0,806 0,791
Storstader**

Landsbygdskommun 0,973 1,007 0,962
Landsbygdskommun med bestksnaring 0,958 0,96 0,897
Lagpendlingskommun néara storre stad 0,974 0,964 0,944
Mindre stad/tatort 0,992 0,958 0,927
Pendlingskommun nara mindre tatort 0,971 1,005 0,979
Pendlingskommun nara storstad 0,964 0,971 0,98
Pendlingskommun néra storre stad 0,988 0,976 0,937
Storre stad 1,005 0,99 0,992
Inrikes™*

Utrikes 1,032 1,018 0,993
Avslag**

Avslut 1,01 1,037 1,059
Ovrigt 0,595 0,693 0,817
21-40*

00-20 0,86 0,652 0,634
41-60 1,094 1,105 1,104
60-65 0,723 0,501 0,306
2011**

2012 1,021 1,052 1,086
2013 1,073 1,135 1,089
2014 1,092 1,103 0,991
2015 1,044 1,023
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0-1ar 1-2ar 2-3ar

> 348 601**

240 001-294 000 1,311 1,351 1,357
294 001-348 600 1,196 1,24 1,259
<240 001 1,252 1,258 1,281
Vérd och omsorg; sociala tjdnster**

Annan serviceverksamhet 0,89 0,851 0,79
Byggverksamhet 0,9 0,887 0,903
Fastighetsverksamhet 0,827 0,785 0,717
Finans- och forsakringsverksamhet 0,732 0,691 0,755
Forsorjning av el, gas, varme och kyla 0,772 0,663 0,554
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 0,854 0,821 0,832
Hotell- och restaurangverksamhet 0,914 0,833 0,772
Informations- och kommunikationsverksamhet 0,706 0,665 0,681
Jordbruk, skogsbruk och fiske 0,779 0,716 0,725
Kultur, ndje och fritid 0,865 0,789 0,758
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialférsakring 0,942 0,918 0,909
Tillverkning 0,934 0,862 0,825
Transport och magasinering 0,939 0,909 0,901
Utbildning 0,98 0,923 0,916
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 1,067 0,971 0,974
Utvinning av mineral 0,716 0,605 0,856
Vattenférsoérjning; avloppsrening, avfallshantering och

sanering 0,875 0,899 0,843

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 0,868 0,784 0,733

Verksamhet vid internationella organisationer, utlandska
ambassader o.d. 0,603 0,874 0,361

Not: Fetade tal betyder att resultatet ar signifikant. *Populationen bestar av individer som fatt avslag
eller avslutat sjukpenning utan att fatt avslag pa ansékan om fortsatt sjukpenning efter dag 180, och var
under 65 ar aret da avslutet agde rum. Bakgrundsvariabler som anvands i modellen ar avslutsar, kon,
alder, sjukdomshistoria, diagnos, utbildning, fédelseland och avslutsorsak. De resultat som ar statistiskt
sakerstallda ar noterade med fet stil. Resultat &r statistiskt sékerstallt om oddskvoterna ar skilda ifran 1.
Resultaten redovisas med ett 95-procentigt konfidensintervall. Konfidensintervallet anger med en 95
procentig sannolikhet att estimatet ligger inom dessa granser. ** Referensen ar den variabel man jamfor
mot som ar markerad i kursiverad stil.
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| serien Socialforsakringsrapport har foljande skrifter
publicerats under ar 2018:

2018:1 Felaktiga utbetalningar av tillfallig fordldrapenning. Hur utbrett
ar problemet, vad beror det pa och vad kan Forsdkringskassan
gora for att motverka de felaktiga utbetalningarna?

2018:2 Sjukfranvaron pa svensk arbetsmarknad. Sjukskrivningar léngre
an 14 dagar och avslut inom 180 dagar i olika branscher och
yrken

2018:3 Foréldraskapsideal och deras forverkligande. En forskarrapport
om foréldrars uppfattning om vad som underléttar och
forhindrar ett delat fordldraskap i Sverige

2018:4 Barn och foréldrar i socialforsékringen. Rapport fran
forskarseminarium i Umea 17-18 januari 2018

2018:5 Anhoriga till personer med statlig assistansersittning. En
beskrivning av anhdriga som personliga assistenter, mottagare
av personlig assistans och assistanserséttningen

2018:6 Utvérdering av omorganisationen av Forsakringskassans
kundcenterverksamhet

2018:7 Aktivitetsersdttning vid forlangd skolgéng. En férdjupad bild av
utvecklingen over tid och Forsékringskassans handlaggning

2018:8 Vad hénder efter avslutad sjukpenning? Sysselséttning och
forsorjning for de som far avslag eller avslutar sjukpenning dag
180-365
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