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Arbetsgivare/uppdragsgivare

1. Ar det nagon skillnad mellan arbetsgivare och uppdragsgivare nir det giller
assistansersattning?

Arbetsgivare ar dels de brukare som sjalva anstaller personliga assistenter, dels
assistansanordnare som anstaller personliga assistenter.

Uppdragsgivare ar antingen anordnare som anlitar assistenter genom ett bemanningsforetag
(underentreprenor) eller assistenter som bedriver enskild naringsverksamhet.

Berdkningsperiod

1. Ar det nagon skillnad pa beridkningsperiod och begrinsningsperiod?

Nej, innebdrden i de bada begreppen dar densamma. Begreppen kan anvandas synonymt. |
kommande revideringar av vagledning och process kommer Forsakringskassan antagligen att
genomgadende anvanda begreppet berdkningsperiod eftersom det ar det uttryck som
anvands i arbetstidslagen.

2. Ska en brukare som sjalv ar arbetsgivare ange berakningsperioder?
Ja, assistentens beradkningsperiod ska anges oavsett om assistenten omfattas av lagen om
arbetstid m.m. i husligt arbete eller av kollektivavtal.

Om en person som har assistansersattning sjalv har anstallt sina personliga assistenter har
Forsakringskassan tidigare ansett att lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete ska reglera vad
som &r tillaten arbetstid, alltsa aven for de assistenter som omfattas av ett kollektivavtal.
Sedan december 2014 anser vi dock att kollektivavtal bor reglera tillaten arbetstid om
assistenten arbetar under ett kollektivavtal. Detta galler alltsa dven for den som sjalv
anstaller sina assistenter och dar lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete i sig ar tillamplig.
Det innebar att alla personliga assistenter som omfattas av kollektivavtal far sin arbetstid
bedomd utifrdn samma mattstock.

For en assistent som omfattas av ett kollektivavtal ar hogsta tillaten arbetstid 48
timmar/vecka i genomsnitt under berdkningsperioden.

For en assistent som arbetar at en ersattningsberattigad person som ar egen arbetsgivare
géller bestdmmelserna i lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete. Assistansersattning kan
betalas ut for hogst 52 timmar i veckan i genomsnitt under en fyraveckorsperiod om det



aven finns behov av 6vertidsarbete, men hogst 300 timmars overtid per kalenderar. Om det
finns sarskilda omstandigheter kan ersattning for fler timmar lamnas.

3. Hur ska redovisning ske om assistenten har en berakningsperiod som slutar och bérjar
mitt i en manad?

Assistenten far i de flesta fall jobba hogst 48 timmar i veckan i genomsnitt. Det motsvarar
6,86 timmar per dag. Utifran detta ar det beraknat att assistenten far jobba hogst 192
timmar en manad med 28 dagar (6,86 x 28 = 192) osv. | de situationer da assistentens
berakningsperiod boérjar mitt i manaden kan man anvanda 6,86 timmar per dag for att rakna
ut hur manga timmar assistenten far arbeta under de dagar i manaden som ingar i
berdakningsperioden.

Exempel: Assistentens berdakningsperiod borjar den 8 i manaden. Om det 4r en manad med
30 dagar innebar det att det ar 23 dagar som ingar i berdkningsperioden den aktuella
manaden. Hogsta tillatna arbetstid dr da 6,86 x 23= 158 timmar.

4. Vilken berdkningsperiod galler for assistenter som ar timanstallda?

Om assistentens arbetstid regleras i kollektivavtal finns uppgift om berdkningsperiod dar.
Om det saknas uppgift om berdkningsperiod i kollektivavtalet eller om det inte finns nagot
kollektivavtal ar det bestammelserna i ATL eller i lagen om arbetstid m. m. i husligt arbete
som galler istallet.

Blankett 3059 Tidsredovisning

1. Fran och med nar ska den nya blanketten anvandas?

Den nya blanketten bor anvandas fran och med augusti 2014 och géller fér samtliga
assistenter, vars berakningsperioder borjar i augusti. Om uppgifterna saknas pa
tidsredovisningen kan Forsakringskassan kontakta uppgiftslamnaren.

FOr assistenter vars berakningsperiod borjade fore augusti 2014 racker det med att
arbetsgivaren eller uppdragsgivaren lamnar uppgift om berdkningsperioden. For dessa
assistenter behéver man alltsa inte lamna uppgift om den sammanlagda arbetstiden. Det blir
aktuellt forst for berdkningsperioden som pabdorjas efter augusti 2014.

2. Ska brukare som sjdlva anstaller assistenter fylla i alla uppgifter?
Nej. Brukare som sjalva anstaller sina assistenter behover inte fylla i uppgifter under punkten
7 Uppgifter in anordnaren i den senaste versionen av blanketten.

3. Kommer den gamla blanketten kunna anvandas och skannas in efter augusti 2014?
Forsakringskassan har tagit fram en ny version av blanketten FK 3059 Tidsredovisning. Den
nya versionen har tagits fram med anledning av att anordnarna/arbetsgivarna ska lamna fler
uppgifter om assistenternas arbetstider (51 kap. 16 § socialférsakringsbalken, SFB). Bada
versionerna kommer att skannas in i aktuellt drende dven efter augusti 2014. Om den gamla
versionen har anvants kan det handa att Forsakringskassans handlaggare hor av sig till dig
som arbetsgivare eller uppdragsgivare for att fa uppgifter om nar en assistents
berakningsperiod borjar galla.



4. Kan man i blanketten se om assistenten uppnatt hogsta tillatna arbetstid under
berakningsperioden?

Nej, det kan man inte. Men nar uppgifterna om arbetad tid har kommit in till
Forsakringskassan kan handlaggaren direkt se om assistenten uppnatt den hogsta tillatna
arbetstiden.

Forsakringskassans tolkning av 51 kap. 16 § SFB innebaér att ett betydande ansvar laggs pa
arbetsgivarna att halla reda pa resp. assistents arbetsomfattning under berdkningsperioden.
Arbetsgivaren/uppdragsgivaren kan ocksa behova satta sig in i vad en berdkningsperiod
innebar. Vi har utarbetat ett metodstdd sa att det ska innebara ett minimum av
arbetsinsatser for vara handlaggare. Handlaggaren ska normalt inte behdva halla reda pa
flera tidsredovisningar utan enbart den aktuella och kunna se direkt om assistentens
arbetstider ligger inom den godtagna arbetstidsramen. Nar assistenten har arbetat maximalt
tillaten arbetstid under berdkningsperioden ska utbetalning inte ske for ytterligare timmar,
aven om assistenten skulle ha redovisat fler timmar. Det kan vara sa att arbetsgivarens eller
uppdragsgivarens uppgift om hogsta tillaten arbetstid inte stammer 6verens med den tid
som Forsakringskassan kan godta. Forsakringskassan utgar vanligen fran EU:s
arbetstidsdirektiv enligt vilket hogsta mojliga arbetstid under en berakningsperiod ar 48
timmar i veckan i genomsnitt.

5. Far en brukare som &r beviljad 8 timmars vantetid under dygnsvila redovisa tiden som 2
timmars aktiv tid?

Nej, vantetider far aldrig redovisas som aktiv tid. Det ar viktigt att den redovisade tiden
endast avser den tid da assistenten har utfort personlig assistans. Genom att skriva under
blanketten Tidsredovisning, intygar bade assistenten och arbetsgivaren respektive
uppdragsgivaren att alla uppgifter i blanketten ar riktiga.

6. Hur kontrollerar Forsakringskassan uppgifterna i blanketten?
Forsakringskassan gor vanligen ingen kontroll av varje utférd timme i férhallande till
beslutet, eftersom brukaren sjalv bestammer nar pa dygnet han eller hon behdéver assistans.

Ett exempel pa nar Forsakringskassan kan kontrollera tiden ar om assistans har redovisats
for tid da brukaren forvantas vara i annan verksamhet, till exempel i skolan. Ett annat
exempel pa kontroll kan vara om en brukare som &r beviljad vantetid regelmassigt och under
lang tid redovisar tiden som aktiv assistans under natten. Det kan da tyda pa dndrade
forhallanden i behovet av personlig assistans och att en ny utredning behovs som eventuellt
leder till ett nytt beslut om antalet assistanstimmar.

Om handlaggaren bedomer att det inte finns skal att géra en omprovning just da sa utgor
uppgifterna i tidsredovisningarna danda en viktig information i samband med kommande 2-
arsomprovning. Om det vid Forsdkringskassans utredning skulle visa sig att assistans inte har
lamnats pa det satt som har redovisats finns det skal att pabérja en utredning om aterkrav.

Forsakringskassan foljer upp arbetstiden och kontaktar arbetsgivaren eller uppdragsgivaren
om arbetstiden nagon manad 6verstiger i genomsnitt 48 timmar i veckan. Handldggaren
fragar da hur planeringen ser ut for assistenten och informerar om att Forsakringskassan inte



kan betala nagon ersattning for de timmar som Overstiger 48 timmar i veckan under
berakningsperioden.

7. Ska man redovisa antalet timmar for méten, utbildning eller semester?
Nej, man ska endast redovisa tiden for utford assistans. Assistentens tid for sddant som
moten, utbildning eller semester ska inte redovisas till Forsakringskassan.

8. Vad hiander om jag redovisar pa annan blankett dn den som finns pa Férsakringskassans
hemsida men som ser likadan ut?

| vanstermarginalen pa blankett FK 3059 finns en attasiffrig blankettkod som gor att
blanketten kan hallas ihop i skanningen. Om koden inte finns eller ar felaktigt uppbyggd
kommer det att uppga problem i samband med skanningen. Det ar darfor viktigt att
blankettkoden finns pa ratt stalle pa blanketten och att den ar uppbyggd pa samma satt som
pa de blanketter som finns att ladda ner fran www.forsakringskassan.se

Sammanlagd arbetstid

1. Ska man redovisa antalet timmar fér moten, utbildning eller semester?
Nej, man ska endast redovisa tiden for utford assistans. Assistentens tid for sadant som
moten, utbildning eller semester ska inte redovisas till Férsakringskassan.

2. Ska dven den som ar uppdragsgivare at assistenten lamna uppgift om berdkningsperiod
och sammanlagd arbetstid?

Ja, uppgifter om assistentens sammanlagda arbetstid under en berdakningsperiod ska lamnas
aven i de fall anordnaren koper assistanstjanster av ndgon annan (underentreprenor).

3. Hur redovisar man den sammanlagda arbetstiden fér den som arbetar hos flera
assistansberiattigade?

Assistentens sammanlagda tid raknas for var och en av de brukare som han eller hon ger
assistans at. Det innebar att det behovs en blankett for varje brukare som assistenten
arbetar hos.

4. Hur redovisas den sammanlagda arbetstiden om tva eller flera tidsredovisningar lamnas
for samma manad for samma assistent?

Samma uppgifter om sammanlagd arbetstid och berdkningsperiod redovisas pa alla
tidsredovisningar for en och samma manad. Om assistenten redovisar 40 timmar pa en
blankett och 60 timmar pa en annan blankett blir den sammanlagda arbetstiden den
manaden 100 timmar.

5. Hur redovisas den sammanlagda arbetstiden om assistenten aven lamnar assistans for
ansokta timmar som Forsdkringskassan inte har fattat beslut om?

Den sammanlagda arbetstiden for den lamnade assistansen under en manad redovisas pa
tidsredovisningarna. | den sammanlagda arbetstiden ingar bade den tid som assistenten
arbetar utifran ett I6pande beslut och utifran eventuell ansékan om fler timmar som dnnu
inte ar beslutad om avsikten ar att yrka ersattning for sadan tid.
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6. Hur redovisar man berdkningsperioderna om de bryts mitt i en manad?
Det finns utrymme att redovisa lamnad assistanstid for tva perioder under punkten 6.
Uppgifter om beréikningsperiod.

7. Ar det s3 att assistansersittning kan utbetalas fér max 48 timmar i veckan utférd
assistans, oavsett vad kollektivavtalet tillater?

Ja, det stammer i de flesta fall. Arbetsgivaren eller uppdragsgivaren ska redovisa assistentens
sammanlagda arbetstid hittills manad for manad. Forsakringskassan féljer arbetstidens
utveckling och kontaktar arbetsgivaren/uppdragsgivaren om arbetstiden nagon manad
Overstiger i genomsnitt 48 timmar/vecka. Handlaggaren fragar da hur planeringen ser ut for
den assistenten och informerar om att vi inte kan betala ut ersattning for timmar som
Overstiger i genomsnitt 48 timmar/vecka under berdkningsperioden. Det géller oavsett vad
kollektivavtalet innehaller.

8. Hur ska arbetsgivaren/uppdragsgivaren fylla i uppgifter om assistentens sammanlagda
arbetstid hittills under berdakningsperioden?

Pa blanketten ska arbetsgivaren eller uppdragsgivaren lamna uppgift om assistentens
sammanlagda arbetstid under berakningsperioden. Det ar den ackumulerade arbestiden for
assistenten, manad for manad inom géllande berakningsperiod som arbetsgivaren eller
uppdragsgivaren ska lamna uppgift om.

Anta att augusti ar forsta manaden i berdakningsperioden. Om assistenten under augusti
manad har arbetat 170 timmar plus 25 timmar vantetid blir den sammanlagda arbetstiden
denna manad 195 timmar. Om samma assistent under september manad arbetar 160
timmar plus 20 timmar vantetid blir den sammanlagda arbetstiden hittills under
berakningsperioden 375 timmar (195+160+20). Och sa vidare till och med den sista manaden
i assistentens berakningsperiod.

9. Giller reglerna om begransning av utbetalning dven om assistenten ar anstalld av
kommunen?

Ja, det finns inga undantag fran tillampningen av 51 kap 16 § SFB. Det innebaér att
bestammelsen galler oavsett hur assistenten ar anstalld.



