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Tillfallig

foraldrapenning

i samband med barns fodelse

eller adoption

Du har ratt till tilifallig foraldrapenning i
tio dagar i samband med barns fodelse
eller adoption. De dagarna ska ge

dig mojlighet att dels vara med vid
forlossningen och dels lara kdnna det
nya barnet och ta hand om andra barni
familjen.

Vem kan fa ersattningen?

Du som ar pappa eller andra fordlder till barnet
har ratt till ersattning med tillfallig foraldra-
penning nar du avstar fran ditt arbete. Aven
andra personer kan fa ersattningen. Det géller
till exempel nar det inte finns nagon pappa som
har ratt till tillfallig foraldrapenning.

Du kan ta ut ersattningen samtidigt som
mamman tar ut féraldrapenning. Du far ersatt-
ning under hogst 10 dagar per barn. Det betyder
att vid tvillingfodsel betalas 20 dagar ut, vid
trillingfédsel 30 och sa vidare.

Nar kan jag ta ut dagarna?

Du far ta ut dagarna dnda till och med den
sextionde dagen efter det att barnet kommit
hem fran férlossningen. Du kan ta ut ersattning
for hel, tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en
attondels dag. En dag med tre fjardedels, halv, en
fjardedels eller en attondels ersattning raknas
som motsvarande andel av en dag. Det betyder
att du kan valja att till exempel vara hemma i 20
halva dagar i stallet.

Hur fungerar det vid adoption?

I samband med adoption av ett barn som ar
yngre dn 10 ar har ni som ar foraldrar ratt
till ersattning i fem dagar var. Om ni vill kan
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ni komma 6verens om en annan fordelning av
dagarna. Adopterar ni flera barn samtidigt far
ni ytterligare tio dagar for varje barn. Ni kan

ta ut dagarna langst till och med den sextionde
dagen efter den dag som ni fick barnet i er vard.

Om du ar ensam adoptivforalder har du ensam
ratt till de tio dagarna.

Hur mycket far mani tillféllig
foraldrapenning?

Den tillfalliga foraldrapenningen ger dig knappt
80 procent av din sjukpenninggrundande in-
komst .

Om du ar anstalld eller arbetslos

Om du ar anstalld berdaknas ersattningen uti-
fran din arsarbetstid i dagar eller timmar.

Ar du arbetslds far du ersittningen berak-
nad per kalenderdag, alltsa din sjukpenning-
grundande inkomst delad med 365.

Omdu dr egen foretagare

Om du ar egen foretagare delas din sjukpen-
ninggrundande inkomst med 260, och sedan
beridknas din ersattning per dag utifran den
summan. Du kan fa tillfallig foraldrapenning
under hogst fem dagar per sjudagarsperiod. Det
galler oavsett omfattning, det vill siga om du
tar ut hel ersattning eller valjer att bara ta ut
ersattning for en del av dagen.

Sjudagarsperioden ar inte en kalendervecka,
utan rdaknas fran den forsta dagen som du begir
tillfallig foraldrapenning for och stracker sig
sex dagar bakat i tiden. Om du arbetar femda-
garsvecka har denna regel ingen betydelse. Men
om du har andra arbetstider kan det i vissa fall
bli sa att du inte kan fa tillfdllig féraldrapenning
for en dag da du skulle ha arbetat.
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Exempel

Niklas son blir sjuk och han begér tillfallig forald-
rapenning for mandag och tisdag. P4 onsdagen
kanner pojken sig battre och gar till skolan,. Men
pa torsdagen blir sonen sjuk igen. Niklas stannar
hemma och begar tillfallig fordldrapenning. Nu
kan Niklas fa tillfallig fordaldrapenning ocksa for
fredag och 16rdag, men inte fér sondag. Da har
han namligen fatt tillfallig foraldrapenning for
fem dagar under en sjudagarsperiod.

Pa mandag och tisdag veckan efter kan han fa
tillfallig foraldrapenning igen. Men pa onsdagen
kommer han upp i gransen pa fem dagar igen och
kan inte fa tillfallig fordldrapenning.

Mandag Niklas far ersattning

Tisdag Niklas far ersattning

Onsdag Niklas arbetar

Torsdag Niklas far ersattning

Fredag Niklas far ersattning

Loérdag Niklas far ersattning

Séndag Niklas &r hemma men far ingen erséttning
Mandag Niklas far ersattning

Tisdag Niklas far ersattning

Onsdag Niklas &r hemma men far ingen ersattning

Hur gdr man for att fa tillfallig
foraldrapenning?

Du maste anmala att du vill ha tillfallig foraldra-
penning senast samma dag som du vill ha
ersattning for. Du kan gora anmalan och begara
ersattning direkt pa www.forsakringskassan.se.

For att gora det behdver du en e-legitimation
som du laddar ner fran din bank pa Internet.

Du kan ocksa anméla genom att ringa
020-524 524 eller sms:a TIODAGAR och ditt
personnummer till 71020.

Nar anmalan har kommit in till Forsakrings-
kassan far du hem en blankett som du fyller i
och skickar in till oss.

Vissa arbetsgivare gor automatisk anmalan
at dig. Men du maste sjalv ta reda pa hur det
fungerar pa din arbetsplats.
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Mer information

Faktablad ar inte lagtext i amnet. Du hittar mer
information om hur din ersattning berdaknas i
faktabladet ”Sjukpenninggrundande inkomst”.
Mer information finns ocksa i broschyrerna:

Till alla som vantar eller just fatt barn
Barnfamilj

Du hittar allt informationsmaterial hos
Forsakringskassan och pa var webbplats
www.forsakringskassan.se.

Pa var webbplats kan du ocksa enkelt och snabbt
skota en del drenden med hjélp av vara sjalv-
betjaningstjanster.

Pa var telefon for sjalvbetjaning 020-524 524
kan du bestélla intyg, blanketter och broschyrer.
Du kan ocksa gora vissa anmaélningar.

Fragor?

Har du fragor kan du anvanda Hanna, var
digitala assistent pa webben. Hon svarar pa de
vanligaste fragorna om vara forsdakringar och
tjanster och vagleder dig till ratt information.
Du kan ocksa ringa direkt till vart Kundcenter
0771-524 524 och till Nationell férmedlings-
tjanst for texttelefoner 08-90 160.
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Forsakringskassan kontrollerar

Foérsékringskassan kontrollerar de uppgifter
som du ldmnar. Det kan gélla inkomst, franvaro
fran arbete, civilstand eller var du bor. Vi har
informationsutbyte med andra myndigheter
och samkoér vara register med uppgifter fran
bland andra CSN, arbetsléshetskassorna och
Skatteverket.

Att medvetet lamna felaktiga uppgifter eller
lata bli att anmaéla férandringar som kan
paverka ratten till ersattning kan vara brottsligt.
Forsakringskassan polisanmaler alla misstankta
bidragsbrott.
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