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Uppféljning av hur det gar for dem som ansokt
om att arbeta med stegl6s avrakning och
kdnnedom om de nya reglerna

Bakgrund och syfte

Forra aret infordes nya regler som ska gora det mojligt for fler att arbeta utan att det paverkar
deras ratt till sjukersattning.

Demoskop har pa uppdrag av Forsakringskassan genomfort denna undersokning bland
personer som ansokt respektive inte ansékt om att fa arbeta med bibehallen ratt till
sjukerséattning.

Syftet med understkningen ar att undersdka kannedomen om de nya reglerna bland dem som
hitintills inte ansokt om att f4 arbeta med sjukersattning och att underséka hur val de nya
reglerna fungerar fér dem som ansokt.

Kort om understkningen

Malgruppen for undersokningen ar de 399 925 personer med sjukersattning som inte har
ansokt om att arbeta med bibehallen ratt till sjukersattning och de 7 557 personer som ansokt
om att arbeta med bibehallen ratt till sjukersattning.

Ett urval genomfordes inom dessa tva grupper och 1 279 respektive 1 720 personer valdes ut
att delta i undersokningen. | dessa tva grupper har en stratifiering skett utifran hel eller grad
av partiell sjukersattning och om de fatt reducerad ersattning pa grund av arbete eller inte.

De utvalda personerna fick ett aviseringsbrev dar undersockningen syfte och innehall beskrevs.
Darefter skickades enkaten ut som sedan foljdes upp med 2 paminnelser. Totalt inkom under
perioden 14 oktober till 20 november 596 svar fran dem som inte anstkt om att arbeta med
sjukersattning, vilket gav en nettosvarsfrekvens pa 50 procent. Fran dem som ansokt inkom
totalt 1041 svar, vilket gav en svarsfrekvens pa 63 procent.

Se utforligare bortfallsredovisning och ytterligare beskrivning av undersékningen under "Hur
understkningen gjordes”.

Aviseringsbrev, frageformular och tabeller redovisas i bilaga.
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Sammanfattning

Hur val fungerar reglerna for dem som ansokt?

Understkningen visar att 50 procent av de intervjuade som har ansékt om att arbeta med
bibehallen sjukersattning inte hade arbetat lika mycket som de gor idag om det inte varit for
de nya reglerna. Det ar 30 procent som anser att reglerna inte har paverkat hur mycket de
arbetar.

Det stora flertalet av dem som har ansokt om att arbeta med bibehallen ratt till sjukersattning
ar vid undersokningstillfallet i arbete (79 %). Detta ar en 6kning med 19 procentenheter
jamfort med situationen innan regelforandringen.

Antalet arbetade timmar per vecka har i genomsnitt stigit fran 14,2 innan ansokan till 17,5
timmar vid undersokningstillfallet. Framforallt har antalet personer som arbetar 1-10 timmar i
veckan samt 21 eller fler timmar 6kat. Tittar vi pa delgrupperna med olika delar partiell
sjukersattning sa har arbetstiderna fore och efter ansokan forandrats mellan 1,5 och 7,8
timmar i veckan.

Resultatet indikerar att personer som tidigare inte arbetade alls har bérjat arbeta efter
regelforandringarna och att personer som aven tidigare arbetade har gatt upp i arbetstid.
Detta bekraftas bland annat genom att de som arbetade O timmar i veckan 2008 vid
undersokningstillfallet arbetar igenomsnitt 8,2 timmar per vecka och att en tredjedel (32 %)
av de tillfragade svarar att de har gatt upp i arbetstid hos sin nuvarande arbetsgivare.

De intervjuade fick ta stallning till olika pastdenden om vad de tycker om de nya reglerna. Man
fick svara pa en skala 1 till 5 dar 1 motsvarar instammer inte alls och 5 motsvarar instammer
helt. De som ansokt instammer i pastaendet att reglerna ger dem flexibilitet att arbeta efter
egen formaga (4,25) och att reglerna ger dem trygghet att arbeta med fortsatt ratt till
sjukerséattning (4,15). Ansdkningsprocessen uppfattas generellt som enkel (4,05), daremot
anser farre att reglerna ar enkla att forsta (3,55) och att det ar enkelt att berakna sin inkomst
(3,19).

Manga av de intervjuade kanner oro for att Forsakringskassan i framtiden ska besluta om att
dra in eller minska sjukersattningen. Det ar hela 66 procent som uppger att de i hdog grad eller
i viss man ar oroade Over att Forsakringskassan ska besluta att dra in eller minska
sjukersattningen. Oron &ar storst i gruppen yngre an 45 ar (77 %). En delforklaring till att
manga av dem som har ansokt kanner en oro ar att mojligheten att arbeta med sjukersattning
ar mycket viktig for dem.

Undersdkningen visar att en majoritet (59 %) upplever att den totala livskvaliteten forbattrats
av att de fatt mojlighet att arbeta med sjukersattning. En dryg fjardedel upplever att
livskvaliteten ar oférandrad och endast 8 procent upplever en férsamring.

Kannedom om reglerna bland dem som inte ansokt

Undersdkningen visar att kinnedomen om de nya reglerna ar relativt hég bland dem som inte
ansokt. Det ar 80 procent som uppger att de innan intervjun gjordes kande till de nya reglerna
om att arbeta. Nastan 60 procent har fatt informationen om de nya reglerna via
Forsakringskassans informationsbrev och 16 procent fick information via Forsakringskassans
faktablad. Relativt f& personer fick informationen via Forsakringskassans handlaggare (7 %),
annonser i dagstidningen (6 %) eller pa hemsidan (5 %).

Utdver Forsakringskassans egen information fick manga av de intervjuade kdannedom om de
nya reglerna via tidningar (18 %) och nyheter p& TV och radio (30 %).
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De intervjuade fick ta stallning till olika pastaenden kring vad de tycker om de nya reglerna.
Resultatet visar att de som inte har ansdkt har en nagot mer negativ syn pa de nya reglerna
an de som ansokt. De som inte ansOkt anser att reglerna var relativt svara att forsta (3,35).
Overlag anses dock reglerna vara relativt flexibla (3,85) och aven ge trygghet (3,58).

Forsakringskassans service

Undersokningen visar att handlaggare pa Forsakringskassan har underlattat for manga att
forstd hur de nya reglerna fungerar. Av dem som ansokt var 61 procent i kontakt med en
handlaggare och av dem uppger 72 procent att de forstod reglerna battre efter kontakten.

Bland dem som inte har ansdkt uppger de flesta (89 %) att de inte har varit i kontakt med en
handlaggare pa Forsakringskassan for att fa veta mer om de nya reglerna. Av dem som inte
ansokt men som har varit i kontakt med en handlaggare upplevde en majoritet (67 %) att
kontakten gjorde att de forstod reglerna battre.

Framtida ansokningar

Av dem som har ansokt uppger 70 procent att de absolut eller troligtvis kommer att ansdka
om att arbeta med sjukersattning nasta ar. Det ar 10 procent om uppger att de troligtvis eller
absolut inte kommer att anstka. Det vanligaste skélet till att man inte tror att man kommer
att ansOka nasta ar ar halsoskal (36 %) och alderspension (23 %).

I gruppen som inte ansokt tror daremot 75 procent att de absolut eller troligtvis inte kommer
att ansoka om att arbeta med sjukersattning nasta ar. Endast 5 procent uppger att de
troligtvis eller absolut kommer att ansdka. Det vanligaste skalet till att man inte tror att man
kommer att anstka nasta ar ar av halsoskal (66 %) och alderspension (24 %). Det finns aven
en utbredd tveksambhet till att man ar efterfragad pa arbetsmarkanden.
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Malgruppen - demografisk jamforelse

Malgruppen bestar av 65 procent kvinnor och merparten av personerna ar mellan 40 och 65
ar. |1 gruppen som inte har ansokt om att fa arbeta med bibehallen sjukersattning ar
medelaldern hogre och andelen 61 ar och aldre ar 39 procent jamfort med dem som ansokt
(28 %). Av dem som ej ansokt ar aven andelen alderspensionarer (17%) hoégre och andelen
personer som bor i hushall med barn (12%) lagre.

Utbildningsnivan varierar stort men ar generellt sett hogre i den grupp som har ansokt, var
fjarde person (25 %) har en universitets- eller hdgskoleutbildning jamfért med 13 procent
bland dem som inte har ansokt. Skillnaden i utbildningsniva ar delvis en naturlig foljd av
alderskillnaden mellan de tva grupperna.

De som har ansokt om att fa arbeta med bibehallen sjukersattning bedomer att deras halsa ar
battre an de som inte har ansdkt. Dessutom upplever de som har ansokt att deras héalsa har
forbattrats under de senaste aren. P& en skala fran 1 till 10 bedomer de i genomsnitt att deras
halsa for ett ar sedan var 4,55 och idag ar 4,92 och om ett ar kommer att vara 5,26. Bland
dem som inte har ansokt bedémer de i genomsnitt att deras allmanna halsotillstand for ett ar
sedan var 2,97 och idag ar 3,01 och om ett ar kommer att vara 3,17.

Gruppen som har ansokt kdnner sig ha betydligt mer ork (4,77) att arbeta an de som inte har
ansokt (2,64). Gruppen som har ansokt bedomer ocksa att deras ork kommer att forbattras i
hodgre utstrackning an de som inte ansokt.

Det ar alltsa en betydande skillnad i tillstdndet idag och forhoppningarna om framtiden i de tva
olika grupperna.

Jamfort med allmanheten i 6vrigt ligger dock bada grupperna pa en mycket lagre niva nar det
galler deras upplevda halsa. Som jamférelse kan ndmnas en undersdkning fran 2009 bland 2
800 representativt utvalda svenskar dar Demoskop stallt fragan om hur man pa en sju-gradig
skala beddémer sin fysiska halsa, psykiska hélsa och totala valbefinnande. Dar uppger man i
genomsnitt 4,92, 5,60 respektive 5,46.
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Man 32
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Uppfoljning av hur det gar for dem som hitintills har ansokt
om att arbeta med sjukersattning

Arbetet

Det stora flertalet av dem med sjukersattning som ansokt om att arbeta med bibehallen ratt
till ersattning ar vid undersokningstillfallet i arbete (79 %). Relativt manga uppger dock att de
efter ansokan borjade arbeta men sedan har slutat (12 %). Ett fatal har ansékt men annu inte
paborjat sitt arbete (3 %).

Detta kan sattas i relation till att 60 procent uppgav att de arbetade redan innan de anstkte
om att f& arbeta med bibehallen ratt till sjukersattning. Andelen som arbetar efter att de
ansokt om att arbeta med sjukersattning har med andra ord 6kat med 19 procentenheter efter
regelforandringen.

Det finns flera forklaringar till att sA manga som 60 procent av dem som anstkt om att fa
arbeta med bibehallen ratt till sjukersattning uppgett att de arbetade redan innan anstkan. En
del hade redan innan regelférandringen provat att forvarvsarbeta enligt de regler som gallde
fore 1 januari 2009. DA fanns t.ex. mojligheten att ha sin sjukersattning vilande for att prova
att arbeta. En annan mojlighet var att arbeta inom den s& kallade attondelen vilket innebar att
personer med hel sjukersattning har mojligheten att utnyttja en liten aterstaende
arbetsformaga utan att det formella kravet for ratt till sjukersattning ifragasatts.

Arbetar du samtidigt som du har din sjukerséattning?

Ja Jag arbetar _ re

Nej, jag har ansokt om
att arbeta men har
inte hunnit pdborja

arbetet &nnu

Nej, jag paborjade
arbetet men arbetar 12
inte langre

Nej, jag ansokte om

att arbeta men 3
paborjade aldrig

arbetet

Ej svar F5

0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1000y,

Bas: Alla, 1 041 int
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Arbetade du aven under ar 2008, det vill sdga innan du ansokte om att arbeta med sjukersattning?

Ej svar

[o] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1000,

Bas: Alla, 1 041 int

Antalet arbetade timmar per vecka har stigit fran 14,2 innan ansokan till 17,5 timmar vid
undersokningstillfallet. Framfdérallt har antalet personer som arbetar 1-10 timmar i veckan och
21 timmar eller fler 6kat. Andelen som arbetar halvtid eller mer har ocksa 6kat.

Vid en jamforelse mellan de olika delgrupperna sa avviker arbetstiderna fére och efter ansokan
ganska mycket. Bland dem med partiell sjukersattning har arbetstiden okat i genomsnitt fran
18,7 till 24,8 timmar i veckan. Lagst 6kning i antal timmar ses i gruppen som har hel
sjukersattning dar antalet arbetade timmar i veckan i genomsnitt 6kat fran 4,7 till 6,2. Storsta
okningen finns i gruppen med sjukersattning pa 50 procent dar arbetstiden o6kat fran 20,3 till
28,1 timmar. Det kan ocksa konstateras att de som arbetade O timmar i veckan 2008 vid
tillfallet f6r undersdkningen arbetar i genomsnitt 8,2 timmar per vecka.
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Hur manga timmar i veckan arbetade du innan du ansokte om att arbeta med sjukersattning? Hur
manga timmar i veckan arbetar du idag?

20
0 h/vecka
10
23
10 W vecka i _
32 Genomsnitt
ba Innan ansdkan: 14,2 h
11-20 h/vecka 15 |dag: 17,5 h
12
21-30 h/vecka
22
6
31- h/vecka
15
) [0}
Ej svar
[0}
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

M Innan ans6kan O ldag

Bas: Alla, 1 041 int

Hur manga timmar i veckan arbetade du innan du anstkte om att arbeta med sjukersattning? Hur
manga timmar i veckan arbetar du idag?

25% Reducerad i 33,0

25% Ej reducerad — 27;9,0

20,3
50% Reducerad 28.1

Genomsnitt
50% Ej reducerad _%720,7 Innan ansbkan: 14,2 h

Idag: 17,5h

75% Reducerad

75% Ej reducerad
100% Reducerad

100%b Ej reducerad

Totalt Reducerad

Totalt Ej reducerad Eﬁ;e

0 10 20 30 40 50 Tim /vecka

ll Innan ansdkan O Idag

24,8

Bas: Alla, 1 041 int
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En tredjedel (32 %) uppger att de har gatt upp i arbetstid hos sin nuvarande arbetsgivare.
Ungefar halften s& manga (14 %) fick arbetet p& egen hand via jobbannonser eller kontakter.
En femtedel (19 %) blev erbjudna arbetet via befintliga kontakter. De som startade eller tog
upp ett redan befintligt eget féretag utgjorde 7 procent och de som gick tillbaka till en tidigare
arbetsgivare 6 procent. Endast ett fatal fick jobb genom Arbetsférmedlingen (3 %) eller
kommunen (3 %).

Den vanligaste anstallningsformen ar fast anstallning (38 %) f6ljt av timanstéllning (28 %) och
tidsbegransad anstéllning (14 %). Nastan 4 av 10 (39 %) har en privat arbetsgivare. Andelen
privat anstallda ar betydligt hégre bland man (52 %) an kvinnor (33 %). Fler kvinnor &n man
ar istallet anstallda av en kommunal arbetsgivare. En knapp tredjedel av kvinnorna (29 %)
arbetar inom vard och omsorg, att jamfora med 9 procent av mannen. Bland mannen ar
istallet transport (11 %) den vanligaste naringsgrenen.

Hur fick du jobbet (det jobb du angav i ansékan om att arbeta med sjukersattning i ar)?

Arbetade redan och gick upp i
arbetstid hos min arbetsgivare

Gick tillbaka till en tidigare
arbetsgivare

Via Arbetsformedlingen

Via privat
arbetsformedling/bemanningsforetag

Via kommunen

Sokte jobb pa egen hand, via
annonser/Internet/egna kontakter
Blev erbjuden arbete via kontakter

Startade eget foretag (eller tog upp
ett sedan tidigare startat eget
foretag)

Annat

Ej svar

o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1000,

Bas: Alla, 1 041 int
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Hur ser din anstallning ut?

Vilken typ av arbetsgivare har du?

Fast anstalining
Tidsbegransad anstallning
Timanstalld

Eget foretag

Ej svar

Privat

Kommun
Landstinget/Region
Staten

Annan

Ej svar

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1000y,

Bas: Alla, 1 041 int

Inom vilken naringsgren arbetar du?

Jordbruk, skogsbruk o fiske
Tillverkning och utvinning, energi och miljé
Byggverksamhet

Handel

Transport

Hotell och restaurang

Information och kommunikation
Finansiell verksamhet, foretagstjanster
Offentlig forvaltning

Utbildning

Vard och omsorg

Kultur, ndje och fritid

Annat

Ej svar

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Bas: Alla, 1 041 int
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Beslutet

De intervjuade fick med hjalp av en skala fran 1 till 5 ta stallning till olika pastaenden varfor de
valt att ansoka om att arbeta. Om man instammer helt i pastdendet anger man 5 och om man
inte instammer alls anger man 1, de har angivna vardena ar medelvarden. Relativt fa anser att
forbattrad halsa (2,51) eller 6kad ork att arbeta (2,62) varit avgérande for deras beslut att
anstka. Det pastdende som far storst stod ar istéllet "lusten och viljan att arbeta” (3,66). Aven
yttre omstandigheter som att de nya reglerna gjorde det mojligt att vaga prova att arbeta
(3,59) eller att man hittat ett jobb som passar ens behov och forutsattningar (3,54) visar sig
vara viktiga.

Manga understryker den sociala delen av att arbeta. Pastaendet “att traffa manniskor och ha
kontakt med arbetskamrater” (3,43) rankas till och med hdgre an viljan att “forbattra sin
ekonomi” (3,37).

Daremot anser fa att hjalp eller stod fran halso- och sjukvarden (1,46), Forsakringskassan
(1,97) och Arbetsformedlingen (1,38) paverkat deras beslut att anstka. Hjalpen eller stodet
fran arbetsgivaren har dock paverkat mer (2,47).

De intervjuade fick ocksd mojlighet att uttrycka med egna ord om det var ndgot annat som
paverkade deras beslut att ansdka. Dessa svar varierar mycket varav en del tangerar de
alternativ man redan tagit stallning till men som man valt att nyansera i nadgon grad. Samtliga
svar presenteras i bilaga. Exempel pa motiveringar ar:

”Klarade ej det gamla jobbet pga den psykosociala arbetsmiljon + arbetsplats. Fick mitt
nya jobb (mitt gamla jobb tillbaka) pa villkor att jag arbetar 75 procent.”

”Mdjlighet att forlagga arbetstiden sa att jag kunde arbeta mer.”

”Vagade prova eftersom jag visste att om jag inte orkar sa kan jag ga ner i arbetstid
igen och att det var tidsbegransat.”

”Mojlighet att betala skulder jag fatt fran min sjukersattningsperiod.”

”Sonen flyttade hemifran och blev beviljad assistent. Han ar hemma var tredje
veckoslut och da delar jag och maken pa assistanstimmarna.”

"Hog arbetsbelastning, skont att kunna hjalpa kollegorna vid beordrad 6vertid.”
"Att jag fick tjana en viss summa utan att min sjukersattning paverkades.”

”Héalsan vacklar, vill jobba nar kroppen inte varker for mycket.”

Copyright © Demoskop AB 13
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Vad paverkade ditt beslut att ansoka om att arbeta? Ta stéllning till hur foljande pastdenden stammer
for dig med hjélp av en 5-gradig skala dar 1 &r instammer inte alls och 5 &r instammer helt

Min halsa var battre

Min ork att arbeta var battre

Forandringar i privatlivet bidrog till beslutet att
ansdka om att arbeta

Jag kande en lust och vilja att arbeta

Jag ville traffa méanniskor och ha kontakt med

arbetskamrater
Manniskor som ar viktiga for mig tyckte att jag
skulle arbeta

3,66

3,43

Jag ville f& en battre ekonomi 3,37

De nya reglerna gjorde att jag vagade prova

att arbeta
Jag har/fick ett jobb som &r anpassat till mina

behov och férutsattningar
Jag fick hjalp och stdd av hélso- och
sjukvarden

3,59

3,54

Jag fick hjalp och stod av arbetsgivaren
Jag fick hjalp och stdd av Forsakringskassan
Jag fick hjalp och stdd av Arbetsférmedlingen

Jag fick hjélp och stéd av kommunen

Jag fick hjalp och stdd av anhorig eller van

Bas: Alla, 1 041 int
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Om reglerna

Av dem som har ansokt uppger mer an halften att de fick reda p& de nya reglerna genom
Forsakringskassans informationsbrev (58 %). En femtedel (20 %) uppger att de fatt
informationen via en handlaggare pa Forsakringskassan, ungefar halften sd manga fick
informationen via Forsakringskassans faktablad (13 %) och hemsida (10 %). F& uppger att de
fatt informationen genom annonser i dagspress (4 %).

Utdver Forsakringskassans egen information fick manga personer kannedom om de nya
reglerna via tidningar (15 %) och nyheter pa TV och radio (21 %). De som ar hogutbildade har
i storre utstrackning an ovriga fatt tillgang till informationen via media.

En majoritet av de tillfragade (61 %) uppger att de har varit i kontakt med en handlaggare for
att fA veta mer om de nya reglerna att arbeta med bibehallen ratt till sjukersattning. Av dem
som varit i kontakt med handlaggare svarade 72 procent att de forstod reglerna battre efter
samtalet, 13 procent uppger att de inte fick 0kad forstaelse.

De intervjuade fick aven ta stallning till olika pastdenden pa en skala 1 till 5 om vad de tycker
om de nya reglerna. En majoritet anser att reglerna ger dem flexibilitet att arbeta efter egen
formaga (4,25) och att reglerna ger dem trygghet att arbeta med fortsatt sjukersattning
(4,15).

Ansokningsprocessen uppfattas 6verlag som enkel (4,05), daremot instdmmer farre i att
reglerna i sig var enkla att forsta (3,55) eller att det var enkelt att berakna sin inkomst (3,19).

De under 45 ar har haft svarare att forsta reglerna battre efter motet (26 %). De har generellt
sett ocksa haft svarare att ansoka, att berakna sin inkomst och att férsta reglerna.

Halften uppger att de absolut inte eller troligtvis inte hade arbetat lika mycket som de gor idag
om det inte varit for de nya reglerna. Det ar 31 procent som anser att reglerna ej paverkat hur
mycket de arbetar. Daremot kanner 63 procent i hog grad eller i viss man oro for att
Forsakringskassan ska besluta att dra in eller minska sjukersattningen. Oron ar storst i
gruppen yngre an 45 ar (77 %).
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Hur fick du kdnnedom om de nya reglerna att arbeta med sjukerséattning?

Infobrev fran F-kassan (i feb 2009)
Handlaggare pa F-kassan informerade
muntligt

F-kassans faktablad

Annons i tidning

Artikel i tidning

Nyheterna pa TV eller i radio

Annat program pa TV eller i radio
P& infomote med C Husmark Pehrsson
Via en bekant

P& jobbet

Forsakringskassans hemsida
Regeringens hemsida

Annan hemsida

Information via Arbetsformedlingen

Information via kommunen

Annat

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Bas: Alla, 1 041 int

Har du varit i kontakt med en handlaggare pa Forsakringskassan for att fa veta mer om de nya
reglerna att arbeta med sjukersattning?

Ja 61
Nej 36
Ej svar 4
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100¢,,

Bas: Alla, 1 041 int

Copyright © Demoskop AB 16



demoskop »«

Paverkade kontakten med Foérsakringskassan din forstaelse for reglerna?

Ja, jag forstod

reglerna battre 72
Nej, jag forstod inte
reglerna battre efter 13
det
Vet ej 12
Ej svar 3
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100q,,

Bas: De som varit in kontkat med handlaggare for att fa veta mer om de nya reglerna, 630 int

Vad tycker du om de nya reglerna att arbeta med sjukerséattning?

Ta stallning till foljande pastdenden om reglerna med hjalp av en 5-gradig skala dar 1 ar instammer
inte alls och 5 ar instammer helt.

Reglerna ger mig
trygghet att arbeta
med fortsatt
sjukersattning

4,15

|

Reglerna ger mig
flexibilitet att arbeta

4,25
efter min féormaga

‘ |

Reglerna ar enkla att
forsta

Det var enkelt att

anstka 4,05

‘ ‘ I
W
a
a

Det var enkelt att

berakna min inkomst 3,19

|

[
N
w
IN

a

Bas: Alla, 1 041 int
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Hade du arbetat lika mycket som du gor idag aven om de nya reglerna att arbeta med sjukersattning

inte hade inforts?

Ja, absolut 11

Ja, troligtvis 20

Nej, troligtvis inte 30

Nej, absolut inte 20

Vet ej 14

Ej svar 5

Bas: Alla, 1 041 int

90 1000y,

Ar du orolig for att Forsakringskassan ska besluta att dra in eller minska din sjukersattning nar du

arbetar med din sjukersattning?

Ja. thog grad _ 3

Ja Fviss man _ 33

Nej’ inte alls _ 2
Ingen uppfattning - 12

Ej svar F4
0

Bas: Alla, 1 041 int
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Ansoka nasta ar?

Av dem som har ansokt i ar uppger 70 procent att de absolut eller troligtvis kommer att
anstka om att arbeta med sjukersattning aven nasta ar och 12 procent uppger att de troligtvis
eller absolut inte kommer att ansdka. Det vanligaste skalet till att man inte tror att man
kommer att anstka nasta ar ar halsoskal (36 %) och alderspension (23 %). Nagra uppger
problem med regeln i sig som skal till att inte ansdka, antingen genom att regeln inte upplevs
ge dem tillracklig trygghet (8 %) eller att sjalva reglerna gor att de kommer att avsta fran att
ansoka (5 %). Det ar 13 procent som pekar pa att det arbete de har inte ar anpassat till deras
forutsattningar.

Av dem som ansokt i &r uppger en majoritet (61 %) att de kommer att fortsatta arbeta i
samma omfattning som idag. Endast 4 procent tror att de kommer att arbeta mer och 10
procent tror de kommer att arbeta mindre an idag. Relativt manga (21 %) ar osakra.

Nastan 6 av 10 (59 %) upplever att deras totala livskvalitet forbattrats av att de fatt maojlighet

att arbeta med sjukersattning. En dryg fjardedel (27 %) upplever att livskvaliteten ar
ofdérandrad och endast 8 procent upplever en férsamring.

Kommer du att anséka om att arbeta med sjukersattning nasta ar ocksa?

Ja, absolut 39
Ja, troligtvis 31
Nej, troligtvis inte 7
Nej, absolut inte 5
Vet ej 14

Ej svar 4

0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1000y,

Bas: Alla, 1 041 int
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Vad ar orsaken till att du inte kommer att anstka om att arbeta med sjukersattning nasta ar?

Min héalsa gor att jag inte kommer att kunna
arbeta framover

Mitt jobb ar inte anpassat till mina behov och
forutsattningar

Jag vill inte arbeta langre

Reglerna ger mig inte trygghet att vaga
fortsatta arbeta

Reglerna gor att jag inte vill ansoka igen

Jag vet inte om jag far behalla jobbet

Min anstéallning tar slut i &r och jag tror inte att
jag kommer att kunna fa ett nytt jobb

Jag gar i lderspension snart

Annat

0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100y,

Bas: De som troligtvis eller absolut inte kommer att ansoka nasta ar, 124 int

I vilken omfattning tror du att du kommer att arbeta nasta ar?

I mindre omfattning an

idag 10

I samma omfattning

som idag 61

‘ I ‘

I stdrre omfattning an 2
idag

Ej svar 4

o
=
o
N}
=}
W
s}

40 50 60 70 80 90 1000y,

Bas: Alla, 1 041 int

Copyright © Demoskop AB 20



demoskop »«

Hur bedémer du att din totala livskvalitet har paverkats av att du arbetar med sjukersattning?

En stor forbattring 26
En viss forbattring 33
Den ar oférandrad 27
En viss forsamring 6
En stor forsamring 2
Ej svar 6
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1000,

Bas: Alla, 1 041 int
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Kannedom om de nya reglerna bland dem som hitintills
inte har ansokt om sjukersattning

Sjukersattningen

Bland dem som &annu inte har ansokt har 69 procent sjukersattning pa heltid och 26 procent pa
deltid. Av dem som har partiell sjukersattning sa har majoriteten (57 %) en fast anstallning, 7
procent har en tillfallig anstallning och lika manga (7 %) ar egenféretagare.

Har du sjukersattning pa heltid eller deltid?

Deltid

Har ingen
sjukersattning langre

Ej svar JI

3
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

1

Bas: Alla, 569 int
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Arbetar eller studerar du pa den tid som du inte har sjukersattning - alltsa pa din "arbetsfora” tid?

Ja, arbetar (fast
anstallning)

Ja, arbetar (tillfallig
anstalining)

Ja, arbetar (eget
foretag)

Ja, studerar
Nej, ar arbetslos
Nej, annat

Ej svar

(o) 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Bas: De som arbetar deltid eller inte har ndgon sjukersattning langre, 448 int

Reglerna

Kannedomen om de nya reglerna ar relativt hég. Det ar 82 procent som uppger att de kande
till de nya reglerna om att arbeta med sjukerséttning innan intervjun genomférdes, 25 procent
ké&nde till dem mycket val och 57 procent lite grann. Kdnnedomen var hogst bland dem med
hdgskole- eller universitetsutbildning. | den gruppen kande 43 procent till reglerna mycket val.

Mer an halften (58 %) uppger att de fick information om de nya reglerna genom
Forsakringskassans informationsbrev. Via Forsdkringskassans informationsblad var det 16
procent som fick informationen. Relativt fa personer fick informationen via Forsakringskassans
handlaggare (7 %), annonser i dagstidningen (6 %) eller hemsida (5 %).

Utdver Forsakringskassans egen information fick manga kannedom om de nya reglerna via
tidningar (18 %) och nyheter pa TV och radio (30 %). Detta ar betydligt hogre an bland dem
som ansokt om att fa arbeta med sjukersattning.

En overvagande majoritet av de tillfragade (89 %) uppger att de inte har varit i kontakt med
en handlaggare for att fa veta mer om de nya reglerna. Av de 7 procent som varit i kontakt
med en handlaggare pa Forsakringskassan upplevde en majoritet (67 %) att samtalet gjorde
att de forstod reglerna battre. Detta kan jamféras med gruppen som har ansokt, dar 61
procent av personerna var i kontakt med en handlaggare och 72 procent uppgav att de férstod
reglerna battre efter samtalet.

Jamfort med gruppen som ansokt s& uppfattas ocksa reglerna som svarare att forsta (3,35).
Aven om manga ser positivt pa reglerna, i form av flexibilitet (3,85) och trygghet (3,58) sa ar
nivan lagre an bland dem som ansokt om att f4 arbeta med sjukersattning.

Copyright © Demoskop AB 23



demoskop »«

Kande du till de nya reglerna att arbeta med sjukersattning innan du fick den har enkaten?

Ja, mycket val 25
Ja, lite grann 57
Nej 17

Ej svar JI 1
0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Bas: Alla, 569 int

Hur fick du k&dnnedom om reglerna att arbeta med sjukersattning?

Infobrev fr&n F-kassan (feb 2009) — 28

Handlaggare pa F-kassan informerade
mig
F-kassans faktablad

Annons i tidning

Artikel i tidning

Nyheterna pa TV eller i radio
Annat program pa TV eller i radio
Pa ett infomodte med C Husmark Pehrsson
Via en bekant

P& jobbet

Forsakringskassans hemsida
Regeringens hemsida

Annan hemsida
Info via Arbetsformedlingen

Info via kommunen

Annat

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 9
B Inte ansokt O Har ansokt

Bas: De som har kannedom, 460 int resp alla 1 041 int
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Ta stallning till foljande pastdenden om reglerna med hjalp av en 5-gradig skala dar 1 ar instammer
inte alls och 5 ar instammer helt.

Reglerna ger 3,58
trygghet att arbeta
3,85

med fortsatt

sjukersattning 4,15

Reglerna ger _
flexibilitet att arbeta

efter formaga 4,25

3,35
Reglerna ar enkla
att forsta
3,55

3 4 5

B Inte ansokt O Har ansokt

[
N

Bas: Alla, 569 int resp 1 041 int

Har du varit i kontakt med en handlaggare pa Forsakringskassan for att f& veta mer om reglerna att
arbeta med sjukersattning?

7
Ja
61
89
Nej
36

4
Ej svar

4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

B Inte ansokt O Har ansokt

Bas: Alla, 569 int resp 1 041 int
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Paverkade kontakten med Forsdkringskassan din forstaelse for reglerna?

Ja, jag forstod 67
reglerna battre
efter det 72
Nej, jag forstod inte 16
reglerna battre
efter det 13
17
Vet ej/Ej svar
15
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 9%

M Inte ansokt O Har ansokt

Bas: De som varit i kontakt med handlaggare for att f& veta mer, 40 int resp 630 int
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Ansoka i framtiden

| gruppen som inte ansokt tror 74 procent att de absolut eller troligtvis inte kommer att
anstka om att arbeta med sjukersattning nasta ar, vilket kan jamforas med 12 procent bland
dem som redan har ansokt en gang. Endast 5 procent uppger att det troligtvis eller absolut
kommer att ansotka. Det vanligaste skélet till att man inte tror att man kommer att ansdka
nasta ar ar halsoskal (66 %) och alderspension (24 %). Det finns aven en utbredd tveksamhet
till att man ar efterfrdgad pa arbetsmarknaden, 19 procent uppger att de pa grund av sin alder
har svart att fa ett arbete och 15 procent tror helt enkelt att arbetsmarknadslaget ar sadant
att de inte kommer att fa nagot jobb.

Gruppen som inte ansokt, men som tror att de kommer att anséka om att arbeta med
sjukersattning de narmaste aren, fick ta stallning till olika pastaenden varfor de tror att de
kommer att ansoka. | likhet med gruppen som ansokt ar det relativt fA som anger att
forbattrad halsa (2,32) eller 6kad ork att arbeta (1,92) ar avgorande. Det pastdende som far
storst stod ar istéallet "att traffa manniskor och ha kontakt med arbetskamrat” (3,92). Okad
lust och vilja att arbeta (3,23), viljan att forbattra sin ekonomi (3,63) och att reglerna goér att
de vagar prova (3,38) framstar dven som viktiga skal.

Tror du att du kommer du att anstka om att arbeta med sjukersattning de narmaste aren?

2
Ja, absolut
|39

Ja, troligtvis

Nej, troligtvis inte

Nej, absolut inte

Vet ej

Ej svar

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 9%

Bas: Alla, 569 int resp 1 041 int
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Vad ar orsaken till att du inte kommer att anstka om att arbeta med sjukersattning nasta ar?

Min halsa gor att jag inte klarar att arbeta

Jag arbetar redan men min halsa gor att jag
inte klarar att arbeta mer &n idag
Reglerna ger mig inte trygghet att vaga arbeta

Reglerna ar utformade pa ett satt som gor att
jag inte vill ansdka
Jag kanner inte till de nya reglerna tillrackligt
val
Oro for att Forsakringskassan skulle besluta
att dra in eller minska min sjukersattning om
Arbetsmarknadslaget ar sddant att jag inte
tror att jag kommer att kunna fa ett arbete
P& grund av min utbildning &r det svart att fa
ett arbete
P& grund av min alder ar det svart att fa ett
arbete

Det finns inga arbeten dar jag bor

Manniskor som ar viktiga fér mig tycket inte att
jag ska arbeta

Jag gar i dlderspension snart

Annat, ange vad

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1009%

Bas: De som troligtvis/absolut inte kommer att anstka, 411 int

Vad gor att du tror att du kommer att ansdka om att arbeta med sjukersattning de narmaste aren. Ta
stallning till hur féljande pastadenden stammer for dig med hjalp av en 5-gradig skala dar 1 ar
instammer inte alls och 5 &r instammer helt.

Min halsa ar battre
Min arbetsformaga ar battre

Forandringar i privatlivet

Jag kanner en 6kad lust och vilja att

arbeta
Jag vill traffa manniskor och ha kontakt

i med arbetskamrater
Méanniskor som ar viktiga for mig tycker att

jag ska arbeta
Jag vill f& en battre ekonomi
De nya reglerna gor att jag vagar prova
att arbeta
Jag har/far ett jobb som ar anpassat till

mina behov och férutsattningar
Jag far hjalp och stod av sjukvarden

Jag far hjalp och stod av arbetsgivaren

Jag far hjalp och stoéd av
Forsékringskassan

Jag far hjalp och stoéd av
Arbetsférmedlingen

Jag far hjalp och stéd av kommunen

Jag far hjalp och stéd av anhorig eller van

B Inte ansokt O Har ansokt

Bas: De som abslout eller troligtvis kommer att ansoka, 48 int resp alla 1 041 int
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Hur undersbkningen gjordes

Projektorganisation
Demoskops kundansvarig var Per Hornsten och bitrddande konsult Annette Selberg.

Undersokningen har beteckningen RFV1022 i Demoskops arkiv.

Frageformularet

Forsakringskassan tog inledningsvis fram ett forsta utkast pa fragor som sedan reviderades i
samarbete med Demoskop innan det slutgiltigt faststélldes. Se slutgiltiga formuléaret i bilaga.

Tid for faltarbetet

Understkningen genomférdes mellan 14 oktober och 20 november 2009.

Undersdkningspopulation och urval

Malgruppen for undersokningen ar de 399 905 personer med sjukersattning som inte har
ansokt om att arbeta med sjukersattning och de 7 557 personer som ansokt om att arbeta
med eller utan reducerad sjukersattning. Ett urval genomfordes inom dessa tva grupper och 1
279 respektive 1 720 personer valdes ut att delta i undersékningen.

De som valt att ansbka om att fa arbeta ar uppdelad i atta olika grupper kvarts, halv, trekvarts
och hel sjukerséattning — varje grupp med och utan reducerad ersattning (de som inte har
reducerad ersattning har inte arbetat sa mycket att de kommit over fribeloppet). De som inte
ansokt om att fa arbeta med bibehallen ratt till sjukersattning ar uppdelad i fyra olika grupper
- kvarts, halv, trekvarts och hel sjukersattning. Urvalet straftiferades utifran dessa
uppdelningar for att sakerstalla att tillrackligt manga intervjuer kunde goras i respektive

grupp.

Metod och svarsfrekvens

De utvalda personer fick ett aviseringsbrev dar undersokningen syfte och innehall beskrevs.
Darefter skickades enkaten ut som sedan foljdes upp med 2 paminnelser. Totalt inkom under
perioden 14 oktober till 20 november 596 svar frdn dem som inte ansokt om att arbeta med
sjukersattning, vilket gav en nettosvarsfrekvens pa 50 procent. Fran dem som ansokt inkom
totalt 1041 svar, vilket gav en svarsfrekvens pa 63 procent.
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Bortfallsredovisning (de som ansokt)

Bruttourval 1682
Personer som efter kontakt med Demoskop inte ansett 25
sig tillhéra malgruppen

Nettourval 1 1657
Bortfall 616
Vagran 5

Kan ej svar pga sjukdom 6

Har ej skickat in enkaten 605

Antal genomfdrda intervjuer 1041
Svarsfrekvens 63%0
Bortfallsredovisning (de som inte ansokt)

Bruttourval 1218
Personer som efter kontakt med Demoskop inte ansett 37
sig tillhora malgruppen

Nettourval 1 1181
Bortfall 612
Vagran 8

Kan ej svar pga sjukdom 8

Har ej skickat in enkaten 596

Antal genomfdérda intervjuer 569
Svarsfrekvens 50%0
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Bilagor

Aviseringsbrev
Frageformular
Oppna svar

Tabeller
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Stockholm, 2009-12-15

Vad har hant sedan du ansdkte om att arbeta med din
sjukersattning?

Demoskop kommer under de narmaste veckorna att genomfdra en undersdkning
bland personer som ansokt om att arbeta med sjukersattning under 2009.

Totalt 3 000 personer har slumpmassigt valts ut att inga i undersékningen som
kommer att genomfdras via en postenkat. Du tillhér en av dem. Undersdkningen
gors pa uppdrag av Forsakringskassan som i sin tur har fatt uppdraget fran
regeringen.

Syfte

Forra aret infordes nya regler som ska gora det mojligt for fler att ga fran
sjukersattning till arbete utan att det paverkar deras ratt till sin sjukersattning.
Genom undersokningen vill vi fa kunskap om hur det gar for dig, i vilken
utstrackning du arbetar och vad du tycker om de nya reglerna.

Alla svar ar viktiga

Din medverkan ar frivillig! Men ditt svar ar mycket viktigt och bidrar till att
undersokningens resultat blir tillforlitligt. Ditt svar kan inte ersattas med nagon
annans. Ditt svar kommer inte att pa ndgot satt paverka din ratt till framtida
ersattning fran Forsakringskassan.

Hur gar undersokningen till?

Demoskop kommer om nagra dagar att skicka en enkat till dig via posten och
hoppas att du da vill medverka i undersokningen. Enkaten beraknas ta mellan
fem och tio minuter att fylla i.

Dina svar sammanstalls av Demoskop och skickas sedan till Forsékringskassans
huvudkontor. Efter avslutad bearbetning hos Demoskop raderas
personuppgifterna dar.

Vissa andra uppgifter behovs ocksa

For att inte belasta dig med fradgor om uppgifter som redan finns i Forsak-
ringskassans statistiksystem kommer de svar du lamnat att kompletteras med
uppgift om kon, alder, kommun, lan, fodelseland, sjukpenninggrundande
inkomst, sjukskrivningsorsak, sjukskrivningshistorik samt eventuell omprévning
eller 6éverklagan. Detta gors av Forsakringskassan.

Hur ska resultatet redovisas?

Resultaten fran undersokningen kommer Forsakringskassan att redovisa i en
rapport. Den ska vara klar i december i ar. | rapporten gar det inte att harleda
uppgifter till dig. Det framgar inte vad just du har svarat, utan svaren ar bara
sammanstallda i form av statistik.

Dina uppgifter ar skyddade och kommer att skyddas pa olika satt
Sekretess (forbud att rGéja uppgifter)

De uppgifter som du lamnar kommer hos Forsakringskassan att skyddas av den
s.k. statistiksekretessen i 9 kap. 4 8§ sekretesslagen (1980:100). Denna

Copyright © Demoskop AB 32



demoskop »«

bestammelse ger ett mycket starkt skydd for uppgifterna.

Demoskop far pa motsvarande satt inte rdja uppgifter om dig. Detta regleras
genom ett avtal med Forsakringskassan.

Personuppgiftsbehandling (integritetsskydd)
Dina personuppgifter kommer att behandlas i dator med stod av bestammelserna

i lagen (2001:99) om den officiella statistiken och personuppgiftslagen
(1998:204), PUL.

Tack pa forhand for din medverkan!

Med vanlig halsning

Carolin Holm Per Hornsten
Analytiker Projektledare
Forsékringskassans huvudkontor Demoskop AB

Avdelningen for forsékringsutveckling

Har du fragor eller vill du ha mer information?

Om du vill ha mer information, t.ex. om undersdkningens syfte och hur den gar
till, kontakta garna Carolin Holm Tfn: 010-116 90 72

e-post: carolin.holm@forsakringskassan.se

Demoskop ar ett av Sveriges ledande marknadsundersokningsforetag. For mer information
om Demoskop, se www.demoskop.se.
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Stockholm, 2009-12-15

Kanner du till att du kan prova att jobba utan att forlora ratten
till din sjukersattning?

Demoskop kommer under de ndrmaste veckorna att genomfdra en undersékning
bland personer med sjukersattning. Totalt 3 000 personer har slumpmassigt
valts ut att inga i undersokningen som kommer att genomforas via en postenkat.
Undersokningen gors pa uppdrag av Forsakringskassan som i sin tur har fatt
uppdraget fran regeringen.

Syfte

Forra aret infordes nya regler som ska gora det mojligt for fler att ga fran
sjukersattning till arbete utan att det paverkar deras ratt till sin sjukersattning.
Genom undersokningen vill vi fa kunskap om hur kdnda de nya reglerna ar.

Alla svar ar viktiga

Din medverkan ar frivillig! Men ditt svar ar mycket viktigt och bidrar till att
undersokningens resultat blir tillforlitligt. Ditt svar kan inte ersattas med nagon
annans. Ditt svar kommer inte att p& ndgot satt paverka din ratt till framtida
ersattning fran Foérsakringskassan.

Hur gar undersokningen till?

Demoskop kommer om nagra dagar att skicka en enkat till dig via posten och
hoppas att du da vill medverka i undersokningen. Enkaten beraknas ta mellan
fem och tio minuter att fylla i.

Dina svar sammanstalls av Demoskop och skickas sedan till Forsékringskassans
huvudkontor. Efter avslutad bearbetning hos Demoskop raderas
personuppgifterna dar.

Vissa andra uppgifter behovs ocksa

For att inte belasta dig med fragor om uppgifter som redan finns i Forsak-
ringskassans statistiksystem kommer de svar du lamnat att kompletteras med
uppgift om kon, alder, kommun, lan, fodelseland, sjukpenninggrundande
inkomst, sjukskrivningsorsak, sjukskrivningshistorik samt eventuell omprévning
eller 6verklagan. Detta gors av Forsakringskassan.

Hur ska resultatet redovisas?

Resultaten fran undersckningen kommer Forsakringskassan att redovisa i en
rapport. Den ska vara klar i december i ar. | rapporten gar det inte att harleda
uppgifter till dig. Det framgar inte vad just du har svarat, utan svaren ar bara
sammanstallda i form av statistik.

Dina uppgifter ar skyddade och kommer att skyddas pa olika satt

Sekretess (forbud att réja uppgifter)
De uppgifter som du lamnar kommer hos Forsakringskassan att skyddas av den
s.k. statistiksekretessen i 9 kap. 4 8 sekretesslagen (1980:100). Denna
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bestammelse ger ett mycket starkt skydd for uppgifterna.

Demoskop far pa motsvarande satt inte rdja uppgifter om dig. Detta regleras
genom ett avtal med Forsakringskassan.

Personuppgiftsbehandling (integritetsskydd)
Dina personuppgifter kommer att behandlas i dator med stod av bestammelserna

i lagen (2001:99) om den officiella statistiken och personuppgiftslagen
(1998:204), PUL.

Tack pa forhand for din medverkan!

Med vanlig halsning

Carolin Holm Per Hornsten
Analytiker Projektledare
Forsékringskassans huvudkontor Demoskop AB

Avdelningen for forsékringsutveckling

Har du fragor eller vill du ha mer information?

Om du vill ha mer information, t.ex. om undersdkningens syfte och hur den gar
till, kontakta garna Carolin Holm Tfn: 010-116 90 72

e-post: carolin.holm@forsakringskassan.se

Demoskop ar ett av Sveriges ledande marknadsundersokningsforetag. For mer information
om Demoskop, se www.demoskop.se.
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Det har avsnittets frdgor handlar om det arbete som du angav i ansékningsblanketten till

Forsakringskassan tidigare i ar, nar du anstkte om att arbeta med sjukersattning
Om du har flera arbetsgivare/anstallningar idag vill vi att du tanker pa det arbete du angav i samband

med din ansdkan nar du svarar pa fragorna.

Har du annu inte hunnit paborja arbetet du angav i ansékan vill vi att du utgdr frdn det kommande
arbetet nar du besvarar frdgorna. Om du inte arbetar kvar pa arbetet som du angav i ansékan vill vi
att du besvarar fragorna i enkaten utifrdn hur din situation sdg ut nar du arbetade dar. Om du aldrig
paborjat det arbete som du angav i ansékan vill vi att du utgéar fran det tankta arbetet nar du besvarar

fragorna.

Fraga-1.
Arbetar du samtidigt som du har din
sjukersattning?

L Ja, jag arbetar

Ll Nej, jag har ansokt om att arbeta men har inte
hunnit paborja arbetet annu

L) Nej, jag péborjade arbetet men arbetar inte
langre

L) Nej, jag ansokte om att arbeta men pabdrjade

aldrig arbetet

Fraga-3.

Hur manga timmar i veckan arbetade du innan
du anstkte om att arbeta med sjukerséattning?
ANGE ANTAL ARBETADE TIMMAR |
GENOMSNITT PER VECKA

|| timmar

Fraga-5.

Hur fick du jobbet (det jobb du angav i
ansdkan om att arbeta med sjukersattning i
ar)?

ANGE ENDAST ETT ALTERNATIV

U] Arbetade redan och gick upp i arbetstid hos
min arbetsgivare

Gick tillbaka till en tidigare arbetsgivare

Via Arbetsférmedlingen

Via privat
arbetsférmedling/bemanningsforetag

Via kommunen

Sokte jobb pa egen hand, via
annonser/Internet/egna kontakter

Blev erbjuden arbete via kontakter

Startade eget foretag (eller tog upp ett sedan
tidigare startat eget féretag)
Annat

O 00 00 0Oood
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Fraga-2.

Arbetade du &ven under ar 2008, det vill sdga
innan du anstkte om att arbeta med
sjukersattning?

o Ja
] Nej
Fraga-4.

Hur manga timmar i veckan arbetar du idag?
ANGE ANTAL ARBETADE TIMMAR |
GENOMSNITT PER VECKA

|| timmar

Fraga-6.
Hur ser din anstallning ut?

(] Fast anstéllning

(] Tidsbegrénsad anstéllning
) Timanstalld

] Eget foretag
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Fraga-7. Fraga-8.
Vilken typ av arbetsgivare har du? Inom vilken naringsgren arbetar du?
OBS ENDAST ETT SVAR! OBS ENDAST ETT SVAR!
L Privat ) Jordbruk, skogsbruk o fiske
L Kommun L) Tillverkning och utvinning, energi och miljo
L) Landsting/Region ) Byggverksamhet
Ll Staten ] Handel
L) Annan ] Transport
] Hotell och restaurang
) Information och kommunikation
) Finansiell verksamhet, foretagstjanster
(1 Offentlig férvaltning
] Utbildning
) Vard och omsorg
) Kultur, néje och fritid
] Annat
Fraga-9.

Vad paverkade ditt beslut att ansbka om att arbeta? Ta stallning till hur féljande pastdenden stammer
for dig med hjalp av en 5-gradig skala dar 1 ar instdmmer inte alls och 5 &r instdmmer helt

1 2 3 4 5
Instammer Instammer
inte alls helt

Min halsa var battre a a a a a
Min ork att arbeta var battre a a Q d a
Forandringar i privatlivet bidrog till a d | a a
beslutet att anstka om att arbeta
Jag ké&nde en lust och vilja att | a Q (| a
arbeta
Jag ville traffa méanniskor och ha a a a (| (|
kontakt med arbetskamrater
Manniskor som ar viktiga for mig a d U (| (|
tyckte att jag skulle arbeta
Jag ville fa en battre ekonomi a a Q a a
De nya reglerna gjorde att jag a a Q a a
vagade prova att arbeta
Jag harffick ett jobb som ar a a a a a
anpassat till mina behov och
forutsattningar
Jag fick hjalp och stéd av halso- a a a a a
och sjukvarden
Jag fick hjélp och stod av a a Q a a
arbetsgivaren
Jag fick hjalp och stod av a a Q a a
Forsakringskassan
Jag fick hjalp och stod av a a Q a a
Arbetsformedlingen
Jag fick hjalp och stod av a a Q a a
kommunen
Jag fick hjalp och stod av anhorig a a a a a
eller van
Fraga-10.

Ar det ndgot annat som péverkade ditt beslut att anséka om att arbeta med sjukersattning?
L) Ja namligen:

L) Nej
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Fraga-11.
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Hur fick du kannedom om de nya reglerna att arbeta med sjukerséattning? FLERA SVAR MOJLIGA!

Annons i tidning

Artikel i tidning

Nyheterna pa TV eller i radio
Annat program pa TV eller i radio

Via en bekant

Pa jobbet

Forsakringskassans hemsida
Regeringens hemsida

Annan hemsida

Information via Arbetsférmedlingen
Information via kommunen

Annat

pooooooooooooopoo

Fraga-12.

Har du varit i kontakt med en handlaggare pa
Forsakringskassan for att fa veta mer om de
nya reglerna att arbeta med sjukerséattning?

U Ja
L) Nej=> gatill fraga 14

Fraga-14.

Informationsbrev fran Forsakringskassan (i februari 2009)
Handlaggare pa Forsakringskassan informerade mig muntligt
Forsakringskassans faktablad om att arbeta med sjukerséttning

Pa ett informationsmote med socialférsakringsministern Cristina Husmark Pehrsson

Fradga-13.
Paverkade kontakten med Forsakringskassan
din forstaelse for reglerna?

] Jajag forstod reglerna battre efter det
) Nej, jag forstod inte reglerna béttre efter det
L Vetej

Vad tycker du om de nya reglerna att arbeta med sjukerséttning?
Ta stallning till foljande pastdenden om reglerna med hjalp av en 5-gradig skala dar 1 ar instammer

inte alls och 5 &r instammer helt.

1 2 3 4 5
Instdmmer Instdmmer
inte alls helt

Reglerna ger mig trygghet att d d | [ | d
arbeta med fortsatt sjukersattning
Reglerna ger mig flexibilitet att d a a d d
arbeta efter min forméga
Reglerna ar enkla att forsta d d | | a
Det var enkelt att ansoka M| d | | U
Det var enkelt att berdkna min d a a d d
inkomst
Fréga-15. Fraga-16.

Hade du arbetat lika mycket som du gor idag
aven om de nyareglerna att arbeta med
sjukerséttning inte hade inforts?

Ja, absolut

Ja, troligtvis

Nej, troligtvis inte
Nej, absolut inte
Vet gj

coooo
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Ar du orolig for att Forsakringskassan ska
besluta att dra in eller minska din
sjukersattning nar du arbetar med din
sjukersattning?

) Ja, i hog grad

) Ja, iviss man

] Nej, inte alls

) Ingen uppfattning
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AnsoOka igen nasta ar?

demoskop »«

Detta avsnitt handlar om hur du ser pa dina méjligheter att ansdka om att arbeta med sjukersattning

aven nasta ar.

Fraga-17.
Kommer du att anséka om att arbeta med
sjukersattning nasta ar ocksa?

L) Ja, absolut => g4 till fraga 19
L) Ja, troligtvis => ga till frdga 19
Ll Nej, troligtvis inte

L] Nej, absolut inte

L) Vet ej => g4 till fraga 19
Fraga-19.

| vilken omfattning tror du att du kommer att
arbeta nasta ar?

L) I mindre omfattning &n idag

Fradga-18.

Vad &r orsaken till att du inte kommer att
anstka om att arbeta med sjukersattning
nasta &r? FLERA SVAR MOJLIGA!

L] Min halsa gér att jag inte kommer att kunna
arbeta framoéver

] Mitt jobb &r inte anpassat till mina behov och
forutsattningar

) Jag vill inte arbeta langre

L] Reglerna ger mig inte trygghet att vaga
fortsétta arbeta

) Reglerna gér att jag inte vill ansoka igen

] Jag vet inte om jag far behalla jobbet

] Min anstéllning tar slut i &r och jag tror inte att
jag kommer att kunna fa ett nytt jobb

) Jag gér i &lderspension snart

] Annat

Fraga-20.

Hur beddmer du att din totala livskvalitet har
paverkats av att du arbetar med
sjukersattning?

) | samma omfattning som idag ' En stor forbattring
L 1 stérre omfattning &n idag ' En viss forbattring
L Vet egj ] Den &ar oforandrad (varken forbattring eller
forsamring)
Ll En viss forsamring
) En stor férsamring
Din livssituation
Fraga-21. Fraga-22.

Vilken ar din hdgsta avslutade utbildning?

L) Grundskola, folkskola, realskola eller liknande
L) Gymnasieutbildning eller fackskola
L Universitets- eller hogskoleutbildning

Fraga-23.
Hur manga barn har du i aldern...?

o-54ar |__| | e6-12&r|_ | | 13-18ar|_ | |
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Har du nagra barn under 19 ar som bor
hemma? (Rakna med de barn som bor minst
halva tiden hos dig)

d Ja
) Nej=>gatill fraiga 24



Fraga-24.

Ar du ensamstaende eller
gift/lsambo/registrerad partner?

] Ensamstdende

L) Gift/sambo/registrerad partner => g till

demoskop »«

Fraga-25.

Vilken ar din makes/makas/sambos/
registrerade partners huvudsakliga
sysselsattning?

ENDAST ETT SVAR!

fraga 25 L) Arbetar som anstalld
] Egen foretagare
() Studerande
L] Arbetssokande eller i arbetsmarknadspolitisk
atgard
) Sjukskriven
] Har sjuk- eller aktivitetsersattning
(fértidspensionar)
1 Alderspensionar
) Hemarbetande, skoter hushéllet
) Foréaldraledig
) Annat
Fraga-26.
Hur beddmer du ditt allmanna halsotillstand...
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mycket Mycket
daligt bra
a. ... for ett ar sedan? a a a a a a a a a a
b. ... idag? a a a a a a a Q Q Q
C....om ett ar? a a a a a a a Q Q Q
Fraga-27.
Hur beddmer du din ork att arbeta...
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mycket Mycket
dalig bra
a. ... for ett ar sedan? Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
b. ... idag? a a a a a a a Q Q Q
C. ... om ett &r? a a a a a a a a a a

Fraga-28.
Kan du i férvag beddma hur mycket du kommer att orka arbeta...

Ofta Ibland Séallan Aldrig
a. ...nasta dag? a a a a
b. ...n&sta vecka? a a a a
C. ...nasta manad? a a a g

Copyright © Demoskop AB

40




demoskop »«

Din asikt ar viktig for oss!

Fraga-29.
Finns det nagot du skulle vilja forandra i reglerna? Eller ar det ndgot annat du vill beratta om hur det
ar att arbeta och ha sjukersattning kan du gdra det har.
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Din sjukerséttning

Fraga-1.
Har du sjukersattning pa heltid eller deltid?

L] Heltid =>g4 till frAga 3
U Deltid

Fraga-2.

Arbetar eller studerar du pa den tid som du
inte har sjukersattning - alltsa pa din
"arbetsfora" tid? Flera alternativ far markeras!

0) Har ingen sjukersattning langre (besvara ' Ja, arbetar (fast anstallning)
endast fragorna 2-7 och 12-19!) ' Ja, arbetar (tillfallig anstallning)
L Ja, arbetar (eget foretag)
) Ja, studerar
] Nej, ar arbetslos
) Nej, annat
Reglerna
Fraga-3. Fraga-4.

Kénde du till de nya reglerna att arbeta med
sjukersattning innan du fick den har enkaten?

L) Ja, mycket val

L) Ja, lite grann
L) Nej=>gatill fraga 5

Fraga-5.

KANNER TILL DE NYA REGLERNA
Hur fick du kannedom om reglerna att arbeta
med sjukerséattning? FLERA SVAR MOJLIGA!

) Informationsbrev fran Forsakringskassan (i
februari 2009)

) Handlaggare pa Forsékringskassan
informerade mig muntligt

L) Forsakringskassans faktablad om att arbeta
med sjukerséttning

) Annons i tidning

) Artikel i tidning

) Nyheterna p& TV eller i radio

] Annat program pa TV eller i radio

] P4 ett informationsméte med
socialférsakringsministern Cristina Husmark
Pehrsson

] Via en bekant

] P& jobbet

) Forsékringskassans hemsida

] Regeringens hemsida

] Annan hemsida

L Information via Arbetsférmedlingen

] Information via kommunen

] Annat

Ta stallning till foljande pastdenden om reglerna med hjalp av en 5-gradig skala dar 1 ar instammer

inte alls och 5 ar instammer helt.

1 2 3 4 5 Har ingen
Instammer Instammer | uppfattning
inte alls helt Ivet gj

Reglerna ger trygghet att
arbeta med fortsatt Q a Q a Q a
sjukersattning
Reglerna ger flexibilitet att
arbeta efter formaga J d J J J J
Reglerna ar enkla att forsta 0 0 0 0 0 0
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Fraga-6.

Har du varit i kontakt med en handlaggare pa
Forsakringskassan for att fa veta mer om
reglerna att arbeta med sjukersattning?

U Ja
L) Nej=>ga till fraga 8

demoskop »«

Fraga-7.

VARIT | KONTAKT

Paverkade kontakten med Forsakringskassan
din forstaelse for reglerna?

) Ja, jag forstod reglerna béttre efter det
] Nej, jag forstod inte reglerna béttre efter det

Ansoka i framtiden?

Detta avsnitt handlar om hur du ser pa dina méjligheter att ansoka om att arbeta med sjukersattning i
framtiden nu nar du vet lite mer om de nya reglerna och besvaras endast av dig som har

sjukersattning pa hel eller deltid.

Fraga-8.
Tror du att du kommer du att ans6ka om att
arbeta med sjukersattning de narmaste aren?

Ja, absolut =>ga till fraga 10

Ja, troligtvis =>ga till fraga 10
Nej, troligtvis inte =>ga till fraga 9
Nej, absolut inte =>ga till fraga 9
Vet ej =>ga till fraga 12

o000
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Fraga-9.

TROLIGTVIS/ABSOLUT INTE ANSOKA

Vad ar orsaken till att du inte kommer att
anstka om att arbeta med sjukersattning de
narmaste aren? FLERA SVAR MOJLIGA!

] Min halsa gér att jag inte klarar att arbeta

(] Jag arbetar redan men min héalsa gér att jag
inte klarar att arbeta mer an idag

] Reglerna ger mig inte trygghet att vaga arbeta

] Reglerna ar utformade pa ett séatt som gor att
jag inte vill anstka

[ Jag kanner inte till de nya reglerna tillréckligt
val

) Oro for att Forsakringskassan skulle besluta
att dra in eller minska min sjukersattning om
jag arbetar

] Arbetsmarknadslaget &r s&dant att jag inte
tror att jag kommer att kunna f& ett arbete

) P& grund av min utbildning &r det svart att fa
ett arbete

) P& grund av min alder &r det svart att fa ett
arbete

) Det finns inga arbeten dar jag bor

] Manniskor som &r viktiga for mig tycket inte
att jag ska arbeta

) Jag gér i &lderspension snart

) Annat, ange vad
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Fraga-10.

TROLIGTVIS/ABSOLUT ANSOKA

Vad gor att du tror att du kommer att ans6ka om att arbeta med sjukersattning de narmaste aren. Ta
stallning till hur foljande pastaenden stammer for dig med hjalp av en 5-gradig skala dar 1 ar
instammer inte alls och 5 &r instammer helt.

1 2 3 4 5
Instammer Instammer
inte alls helt
Min halsa ar battre a a Q a g
Min arbetsféorméaga ar béattre a a a a a
Forandringar i privatlivet a a a a a
Jag kanner en ¢kad lust och vilja a a Q (| a
att arbeta
Jag vill traffa manniskor och ha a Q a d a
kontakt med arbetskamrater
Manniskor som ar viktiga for mig a d U (| (|
tycker att jag ska arbeta
Jag vill fa en battre ekonomi a a Q d (|
De nya reglerna gor att jag vagar a a Q a (|
préva att arbeta
Jag har/far ett jobb som &ar a a a a a
anpassat till mina behov och
forutsattningar
Jag far hjalp och stod av a a a a a
sjukvarden
Jag far hjalp och stod av a a a a a
arbetsgivaren
Jag far hjalp och stod av a a Q a a
Forsakringskassan
Jag far hjalp och stod av a a Q a a
Arbetsférmedlingen
Jag far hjalp och stod av a a Q a a
kommunen
Jag far hjalp och stéd av anhorig a a Q (| a
eller van
Fraga-11.
TROLIGEN/ABSOLUT ANSOKA
Ar det ndgot annat som bidrar till att du tror att du kommer att anséka om att arbeta med
sjukersattning de narmaste aren?
L) Ja namligen:
L) Nej
Din livssituation
Fréga-12. Fraga-13.
Vilken &r din hégsta avslutade utbildning? Har du négra barn under 19 &r som bor
hemma? (Rékna med de barn som bor minst

0 Grundskola, folkskola, realskola eller liknande halva tiden hos dig)

L) Gymnasieutbildning eller fackskola

L) Universitets- eller hogskoleutbildning  Ja

) Nej=>ga till fraga 15
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Fraga-14.
OM DU HAR BARN
Hur manga barn har du i aldern...?

o5ar| | | e6-12a&r|_ | | 13-18ar| | |

Fraga-15. Fraga-16.

Ar du ensamstaende eller GIFT/SAMBO/REGISTRERAD PARTNER
gift/sambo/registrerad partner? Vilken &r din makes/makas/sambos/

registrerade partners huvudsakliga

L] Ensamstéende =>ga till fraga 17 sysselsattning?

Ll Gift/sambo/registrerad partner =>ga till

fraga 16 ] Arbetar som anstalld
1 Egen foretagare
) Studerande
) Arbetssokande eller i arbetsmarknadspolitisk
atgard
) Sjukskriven
(1 Har sjuk- eller aktivitetsersattning
(fortidspensionér)
) Alderspensionar
) Hemarbetande, skoter hushéllet
) Foréaldraledig
) Annat
Fraga-17.
Hur beddmer du ditt allmanna halsotillstand...
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mycket Mycket
daligt bra
a. ... for ett r sedan? a a a Q Q Q Q a a a
b. ... idag? a Q Q Q Q Q a a a a
C....om ett ar? a a a a a a a Q Q Q
Fraga-18.
Hur beddmer du din ork att arbeta...
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mycket Mycket
dalig bra
a. ... for ett ar sedan? a a a a a a a a a a
b. ... idag? Q Q Q a a a a a a a
C. ... om ett &r? a a a a a a Q Q Q a

Din asikt ar viktig for oss!

Fraga-19.
Finns det ndgot du skulle vilja férandra i reglerna? Eller ar det nagot annat du vill beratta om hur det
ar att arbeta och ha sjukerséattning kan du gdra det har.
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